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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.7389907 del afio 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREY BENITEZ ALZATE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. No. 71.718.119

OBIJETO DEL CONTRATO Prestarservicios personales de caractertemporal comoinstructoren los
programas de formacién de articulacion conlaeducacién media, enlas areas de (sistemas,

deporte, agropecuaria, agricola, manejo ambiental, asistencia administrativas, agroindustria

alimentaria, manejo ambiental, recursos naturales, operaciones comerciales y financieras,
turismo) en el centro de formacién Complejo Tecnoldgico Turisticoy Agroindustrial del Occidente
Antioquefo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planearanualmente lasactividades de aprendizaje, seglin el procedimiento de desarrollo
curricularpara el programa a impartir.
Soportarlainscripciony matricula de los estudiantes de la Institucidon Educativaen el
aplicativo SOFIAPLUS enlostiemposy plazos que determinen los lineamientos
establecidos porel SENA.
Hacer parte de las actividades de induccién (grado décimo) y de reinduccién (grado
undécimo) de los aprendices de formacion titulada, segin lineamientosy calendario
académicode lasinstituciones educativas.
Impartirformacion profesional de maneraintegral de conformidad con los programas de
formacién definidosy el cronograma anual concertado con lalInstitucidon Educativayla
coordinacién académica.
Verificarlas listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma:
www.senasofiaplus.edu.co registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacddn
a partir de este listado oficial, reportando atiempoy porlos canales oficiales, las
novedades que surjan al coordinadoracadémico del SENAy profesional de apoyo del
programa en el centro de formacidn, asicomo al Establecimiento Educativo.
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Respetarlas directrices propias de la Institucién Educativa (manual de convivencia) donde
se ejecute laformaciény conservarbuenaconducta, siendo respetuoso con estudiantes,
padresde familia, docentesy directivos.

Llevarregistros de laejecucién de laformacidn enlalnstituciéon Educativa utilizando para
ellolosformatos disefiados porel SENAy establecidos en el manual de articulacion
vigente.

Orientarel desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorary acompafar
permanentemente alos aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
maneradeberaorientaralos docentestécnicosyde las dreas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segun
planeacién de laformacidn del Disefio Curricular.

Evaluarlas evidencias de aprendizaje (Desempefio, Productoy Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de resultados de aprendizaje que correspondasegin
procedimiento enSIGAyteniendo en cuentalaplataformadesignadaporel SENAo las
fisicas (cuando haya lugar) y ajustarla entrega de resultados al calendario de la Institucion
Educativade tal maneraque los estudiantesy padres de familia puedan evidenciarlos
avances del proceso.

. Actualizarlas siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles desde surealizacién: creacion de rutas, juicios de evaluacién y asociacién de
aprendices, comunicando oportunamenteal supervisordel contrato las anomalias,
inconsistenciasy novedades de aprendicesy hallazgos en el registro de lainformacién.

. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de laformacion profesionalintegral.

. Hacer seguimiento, recomendaciones y evaluar la etapa productiva (proyecto productivo)
de losaprendices que le sean asignados paratal fin

. Participarenlosequiposde ejecucién de laformacion por grupo o drea segiinel
procedimiento establecido paragarantizarintegralidad en laformulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje.

. Participaren el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefio curricular de
acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.

. Realizarydar a conocerlas novedades de laformaciéon segln evidencias recolectadas para
los comités de evaluaciony seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadoresy rector.

. Informar oportunamente al profesional de apoyo del centro, aquien debe reportar
periddicamente todolo que sucedaenlalnstitucién Educativarelacionado conel
programa, el comportamiento académicoy disciplinario de los aprendices.

. Seguirel conductoregularen las situaciones dificiles que se presenten enlalnstituciéon
Educativa, asi: En primerlugar, comunicacién con el docente pardel grupo - En segundo
lugar, comunicacion con el coordinadoracadémico de lainstitucién educativa - En tercer
lugar, comunicacidn con el profesional de apoyo del centro.

. Enviarinformes periddicamente y cadavez que searequerido porel profesional de apoyo
o el coordinadoracadémico del centro.
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19. Realizary entregar oportunamente, enlasfechas establecidas, losinformes de ejecucién
contractual, anexando las respectivas evidencias.

20. Teneral dia los procesos de la ejecucidnde laformacidnya su vez, cuandose requiera, o
maximo mensualmente, debera hacerentregade las actas de ejecucion de las fichas
asignadas donde contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien seade
sanciones o reconocimientos, asicomo toda novedad que requiera o haya sidoinformada
enel comité de evaluaciény seguimiento del Centro de Formacién, productode la
socializacién de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos
educativosy con los docentes pares

. Gestionarel proceso de certificacion de los aprendices enlos tiempos y plazos que
determinen los lineamientos establecidos porel SENA.

. Aportaral momentodelinicio del contrato certificacién vigenteen lanormade
competencialaboral: 240201056 V2: “Orientar formacidn presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberdrealizarlaentregade estadentrodel primersemestre de
formacién.

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia

PLAZO DE EJECUCION: SeraHasta el 05 de diciembre del 2025

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE FEBRERO DEL 2025
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 04 DE FEBRERO DEL 2025
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)
VALOR DEL CONTRATO: 45.995.110

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLEDO GARCIA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. No. 98771841

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valortotal del contrato $45.995.110

ValorEjecutado SO

Saldo de pendiente de cancelaral contratista S0

Saldoaliberar

BALANCE FINANCIERO:

PRODU CTOS 0 ACTIVI DADES E.I ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realiz

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Participar de las actividades de induccién, y capacitacion programadas por el equipo
técnico pedagogico, con el fin de fortalecer procesos de desarrollo curricular.
Presentarelinforme de ejecucidn contractual segunindicaciones de fechay formato e informe

de evidencias correspondiente al mes de febrero.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista presento terminacién anticipada del contrato porque se le imposibilita su

ejecucion.

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

I Dddedo

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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