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CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.7389907 del año 2025 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREY BENÍTEZ ÁLZATE  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. No. 71.718.119 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor en los 

programas de formación de articulación con la educación media, en las áreas de (sistemas, 

deporte, agropecuaria, agrícola, manejo ambiental, asistencia administrativas, agroindustria 

alimentaria, manejo ambiental, recursos naturales, operaciones comerciales y financieras, 

turismo) en el centro de formación Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del Occidente 

Antioqueño 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Planear anualmente las actividades de aprendizaje, según el procedimiento de desarrollo 

curricular para el programa a impartir. 

2. Soportar la inscripción y matrícula de los estudiantes de la Institución Educativa en el 

aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos y plazos que determinen los lineamientos 

establecidos por el SENA. 

3. Hacer parte de las actividades de inducción (grado décimo) y de reinducción (grado 

undécimo) de los aprendices de formación titulada, según lineamientos y calendario 

académico de las instituciones educativas. 

4. Impartir formación profesional de manera integral de conformidad con los programas de 

formación definidos y el cronograma anual concertado con la Institución Educativa y la 

coordinación académica. 

5. Verificar las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma: 

www.senasofiaplus.edu.co registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación 

a partir de este listado oficial, reportando a tiempo y por los canales oficiales, las 

novedades que surjan al coordinador académico del SENA y profesional de apoyo del 

programa en el centro de formación, así como al Establecimiento Educativo.  
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6. Respetar las directrices propias de la Institución Educativa (manual de convivencia) donde 

se ejecute la formación y conservar buena conducta, siendo respetuoso con estudiantes, 

padres de familia, docentes y directivos. 

7. Llevar registros de la ejecución de la formación en la Institución Educativa utilizando para 

ello los formatos diseñados por el SENA y establecidos en el manual de articulación 

vigente. 

8. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompañar 

permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual 

manera deberá orientar a los docentes técnicos y de las áreas transversales de los 

Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas según 

planeación de la formación del Diseño Curricular.  

9. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – 

consignadas dentro del Portafolio de resultados de aprendizaje que corresponda según 

procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma designada por el SENA o las 

físicas (cuando haya lugar) y ajustar la entrega de resultados al calendario de la Institución 

Educativa de tal manera que los estudiantes y padres de familia puedan evidenciar los 

avances del proceso. 

10. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 

días hábiles desde su realización: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de 

aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, 

inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

11. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de 

ejecución de la formación profesional integral. 

12. Hacer seguimiento, recomendaciones y evaluar la etapa productiva (proyecto productivo) 

de los aprendices que le sean asignados para tal fin 

13. Participar en los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el 

procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje. 

14. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, diseño curricular de 

acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida. 

15. Realizar y dar a conocer las novedades de la formación según evidencias recolectadas para 

los comités de evaluación y seguimiento (técnico – pedagógico) con el par académico del 

Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 

16. Informar oportunamente al profesional de apoyo del centro, a quien debe reportar 

periódicamente todo lo que suceda en la Institución Educativa relacionado con el 

programa, el comportamiento académico y disciplinario de los aprendices.  

17. Seguir el conducto regular en las situaciones difíciles que se presenten en la Institución 

Educativa, así: En primer lugar, comunicación con el  docente par del grupo - En segundo 

lugar, comunicación con el coordinador académico de la institución educativa - En tercer 

lugar, comunicación con el profesional de apoyo del centro.  

18. Enviar informes periódicamente y cada vez que sea requerido por el profesional de apoyo 

o el coordinador académico del centro. 
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19. Realizar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, los informes de ejecución 

contractual, anexando las respectivas evidencias. 

20. Tener al día los procesos de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se requiera, o 

máximo mensualmente, deberá hacer entrega de las actas de ejecución de las fichas 

asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, 

situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de 

sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que requiera o haya sido informada 

en el comité de evaluación y seguimiento del Centro de Formación, producto de la 

socialización de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos 

educativos y con los docentes pares 

21. Gestionar el proceso de certificación de los aprendices en los tiempos y plazos que 

determinen los lineamientos establecidos por el SENA.  

22. Aportar al momento del inicio del contrato certificación vigente en la norma de 

competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formación presencial de acuerdo 

procedimientos técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha 

certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de 

formación. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Santa Fe de Antioquia 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Sera Hasta el 05 de diciembre del 2025 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         04 DE FEBRERO DEL 2025 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            04 DE FEBRERO DEL 2025 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 

____________________________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: 45.995.110 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLEDO GARCÍA 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: CC. No. 98771841 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Participar de las actividades de inducción, y capacitación programadas por el equipo 
técnico pedagógico, con el fin de fortalecer procesos de desarrollo curricular.  

Presentar el informe de ejecución contractual según indicaciones de fecha y formato e informe 

de evidencias correspondiente al mes de febrero.  

 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista presento terminación anticipada del contrato porque se le imposibilita su 

ejecución. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

Valor total del contrato  $45.995.110 

Valor Ejecutado $0 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Control de cambios 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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