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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero 28 de 2025

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7491806
Cargo del supervisor Instructor Grado 16
Coordinacién de poblaciones vulnerables

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7491806 del afio 2025

LUDIVIA CALDERON PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52098399 de Bt3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacion Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (548.141.538 M/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
(83.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada
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uno y; c¢) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291 M/CTE)

cada uno incluido IVA.

Plazo: Hasta el veintitrés (23) de diciembre, sin exceder el calendario académico 2025

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos de formacién complementaria, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién profesional
integral, garantizando asi la atencidon adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y

grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de | Planeacion, organizacion vy | Induccidny presentacion de

aprendizaje derivadas de las | €jécucion encuentros para | gyiasy talleres.

. los modulos, fichas:
competencias del programa de

L, i Informatica: Microsoft Word,
formacion asignado, conforme a

Excel e Internet ficha
las necesidades del servicio
3154393, 40 h, solicitud vy
establecidos por la demanda de
ejecucién  Apropiacién De
las ofertas educativas del centro
Tecnologia Informatica Para

de formacion financieros.
Personas Con Discapacidad

VISUAL 96 horas.
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Apoyar el proceso de inscripcidony
matricula de los aspirantes de
formacion complementaria, de
acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente dentro de los

tiempos establecidos.

Se realizé proceso de
inscripcidn y gestién de
matricula de fichas
asignadas y gestionadas
de acuerdo a los tiempos
establecidos por la
Coordinacion de
formacion

complementaria.

Convocatorias y solicitudes
previas evidenciadas en este

documento.

Gestionar y Desarrollar acciones
de formaciéon complementaria
conforme a las necesidades del

servicio establecidas por el centro

de formacion.

Se realizé gestion de modulos

segln solicitud y necesidad

de poblacién con
discapacidad visual de
acuerdo a los tiempos
establecidos por la

Coordinacion de formacion

complementaria.

Comunicacion mediante
correo electrénicoy
WhatsApp, anexo a este

documento.

Guiar el proceso de induccién y
reinduccién de los aprendices

cuando sea necesario.

Reiterar en el cumplimiento
de las normas establecidas
en el reglamento del

aprendiz

Se aclara en la induccidn los
deberes y derechos como

aprendiz.
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Registrar los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
en el aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion.

Realizar actividades enfocadas a
la retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de

atencidn para la prevencion de la

Se hace acompanamiento y
motivacion para el ingreso y
permanencia de los

aprendices en el proceso de

Pantallazo adjunto a este

documento.

formacidn.
desercién, diligenciando  los
formatos establecidos.
Gestionar las novedades | Se brinda al aprendiz la | Orientado en la induccidn.
académicas presentadas por cada | !Mmportancia y el

uno de los aprendices asignados,
de manera oportuna conforme a
lo establecido en el reglamento

del aprendiz.

acompanamiento requerido
para cumplimiento de sus
deberes, derechos v

obligaciones establecidos.

Apoyar y acompafiar las
actividades transversales

requeridas en el marco del

Para el periodo objeto de

este pago,

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion.
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programa de formacion asignado
(tales como autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme

a las necesidades del Centro de

la necesidad del servicio

no requirié

ejecutar actividades

correspondientes a esta

obligacion.

Formacion.
9 Gestionar las actividades | Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
vinculadas con el disefio y /o | este pago, no requirié ejecutar
actividades correspondientes a
desarrollo curricular de los . o esta obligacion.
la necesidad del servicio
programas asociados con la linea L
no requirié
medular del Centro de
ejecutar actividades
Formacion.
correspondientes a esta
obligacion.
10 | Presentar informes y soportes | Se presentan informesy Informes y evidencias

requeridos por el supervisor del
contrato  conforme a las

necesidades del servicio.

soportes requeridos por el
supervisor del contrato
conforme a las

necesidades del servicio.

presentadas en los espacios y

tiempos establecidos.
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11 | Participar y desarrollar los cursos | Se planean y ejecutan Evidencia presentada anexo a
de formacién complementaria de | cursos respondiendo a este documento.

la ruta pedagégica determinados | las necesidades de

por el supervisor del contrato. acuerdo con
coordinacién.
12 | Asistir a las reuniones | Se participa de las Evidencia presentada anexo a
programadas por la coordinacién | reuniones convocadas este documento.

académica y/o subdireccion de | por el centro de

centro. formacion, con el
proposito de planeary
aportar para fortalecer
los procesos de

formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8383366466 de la planilla, de enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Ludivia Calderon Peiia
Contratista

C.C. No. 52098399 de Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma
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Diego Alejandro Martinez

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7491806
Cargo del supervisor Instructor Grado 16
Coordinacion Poblacidnes vulnerables
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EVIDENCIAS DE GESTION FEBRERO 2025

Agradecimiento por parte de CONALIVI y solicitud para médulos en el 2025.

M Gmail Q_ mabel X = @At (@ & 4

Google o

99+ ] < 3de17 < >
e / Redactar
Mail
y - Agradecimiento de CONALIV| al SENA (Usuarios externos | Recibidos < e B
= & Recibidos 1,366
Chat 4 Destacados 4 Resume este correo electrénico
Po: t
& o Spuestos Mabel Cardenas <proyectos@conalivi.org> @ jue, 12dic2024,300pm. ¢ €
L B> Enviados para jovallejos, diemartinezr, lucalderon, mi =
[) Borradores 35 Doctor
v Mas JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector Centro de Servicios Financieros
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
Etiquetas + jovallejos@sena.edu.co
Bogota
Doctor
ALEJANDRO MARTINEZ
Coordinador Complementaria SENA
Centro de Servicios Financieros - Regional Distrito Capital
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
diemartinezri@sena.edu.co
Bogota
Ref: Proyectos de cooperacion internacional ejecutados por |la Coordinadora Nacional de Organizacienes de Personas con
Limitacién Visual - CONALIVI, financiados por el gobierno aleman y por la agencia espafiola de cooperacién internacional
AECID.
2+ Anadir usuario >

Estimados doctores reciban un Cordial Saludo de parte de CONALIVI.

Comunicacion para inicio del médulo “Apropiacion de Tecnologia Informatica para personas con

IM

Organizacion grupo discapacidad visual” Valle del Cauca.

= M Gmail Q_ proyectos@conalivi.org X IFE ® Activo v @ & 4 Google o
(591 Contiene archivos adjuntos | | Ultimos 7 dias || Demi | ik 5
L) / Redactar
Mail
Mabel Cardenas . ~
o O Recibid 5 i Y » del Cauca (Usiaricsextemos) Recibidesx X & B
ecibidos 1.364 LTS
Chet ¥ Destacados
£ Archivo con las participantes del Gr2 Valle del Cauca 13 feb
(o] Q® Pospuestos me, Mabel C as @ mar, 11feb, 7:35p.m. (hace 6 dias) ¢ €
Mee! s
oo B> Enviados Agradecimiento de CONALIVI al SENA @ 1212124
D moriad Mabel Cardenas, me, jovallejos@sena.edu.co, di 2@
jorradores 35
~ Mbs & Formato personas que aprobaron de Chocé y Narifio 4112724
Mabel Cardenas, me pantes del Gr2 del Valle del Cauca, todas tienen certificado de
= s Certificadas Norte de Santander grupo 2 112124
tiquetas e Mabel Cardenas, me 5 de 2:00 a 4:00 p.m.
& Listado 2 Norte de Santander 11224 o,
me, proyectos@conalivi.org
Q,  Todos los resultados de busqueda para "mabel" ress ENTE
rroyectos vunALIve
Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ® &
&+ Anadir usuario > B3 Gr2_valle_del Ca




Reunidn con coordinacién el 12 de febrero en el CSF




Induccidn febrero 14 grupo valle del Cauca:

M Gmail Q, Buscar en el correo electronico = ®activor (D & 4

Google @

ra salir de la

ntalla completa, mantén pulsado

< b < ini :

/ Redactar 4 Gemini HED'S
Mail
o O recibid o Archivo con las participantes del Gr2 X e s Hola LUDIVIA

ecibidos , .
- Valle del Cauca (Usiarios extermos) Recibidos ¢En qué puedo ayudarte?
2% ¥r Destacados
4 Resume este correo electrénico

O O© Pospuestos [y Resume estecorreo clectianico
Mest Enviad = de forma més detallada

B> Enviados o Mabel Cardenas © Mieb2025 :35pm. (hace 2dias)  ¢¢ €}

q parami =
[ Eorradores * —+ Listade elementos de accion
v Mas Buenas noches estimada Ludivia S =
Te estoy enviando el archive con la informacién de las participantes del
Etiquetas +

Gr2 del Valle del Cauca, todas tienen certificado de discapacidad y estan
registradas en Sofia Plus.

Programadas para tomar el curso los dias miércoles y viernes de 2:00 a
4:00 p.m

Reunién de induccién el dia viernes 14 de febrero a las 2:00 p.m.
Saludos

Mabel Cardenas
Proyectos CONALIVI

Ingresa una instruccion aqui
Un archivo adjunto - Analizado por Gmail O &

Gemini para Workspace puede cometer errores, como
proporcionar informacién imprecisa sobre personas,

Se envi6 el mensaje .
asi que verifica las respuestas. Mas informacion

Anadir usuario >



