
 

 

 ANALISIS DE SECTOR 

Aspectos 

Generales 

El presente análisis y estudio del sector servicios se realiza 

conforme a lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 decreto 1082 

del 26 de marzo de 2015, el cual establece: “Deber de análisis 
de las entidades estatales. La entidad estatal debe hacer durante 

la etapa de planeación, el análisis de la necesidad para conocer 

el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la 

perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica y 
de análisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de 

este análisis en los documentos del proceso y con el fin de 

satisfacer las necesidades de la administración pública, conforme 

a lo establecido en la guía publicada por Colombia compra 
eficiente G-EES-02. 

 

Instituto Municipal De Cultura Y Ciudadanía De Apartadó, 

Antioquia – IMCCA, realizo el estudio de mercado para el proceso 
contractual con objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR DE 

COMUNICACIONES Y ESCUELA DE NUEVAS TENDENCIAS 

PARA LOS PROCESOS CULTURALES Y DE CIUDADANÍA, 
INFORMACIÓN, Y COMUNICACIÓN DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL DE CULTURA Y CIUDADANÍA DE APARTADÓ, 

ANTIOQUIA.”, teniendo en cuenta la asignación de honorarios 
de acuerdo a las profesiones y especialidades a contratar dentro 

del Municipio de Apartadó y la subregión de Urabá.  

 

Contrato de servicios profesionales /los servicios de apoyo 
a la gestión, enmarcado entre otros, dentro de los siguientes 

aspectos legales: 

 

El numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, define el 
Contrato de Prestación de Servicios así: “Son contratos de 

prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 

para desarrollar actividades relacionadas con la administración 

o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 

puedan realizarse con personal de planta o requieran 

conocimientos especializados.”. 

 
Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 

define este tipo de contratos indicando  

 
“Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 

ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 

encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 

contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 

y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 

necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente 

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita. 



 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden 
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría 

que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad 

Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, 

logísticas, o asistenciales. 
 

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que 

solamente puedan encomendarse a determinadas personas 

naturales, debe justificar esta situación en los estudios y 
documentos previos. 

 

Sobre la diferencia entre contrato de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión el Consejo de Estado ha 

señalado  

 

“…serán entonces contratos de “prestación de servicios 
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado 

materialmente por el desarrollo de actividades identificables e 

intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o 

actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades 
estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o 

funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, 

apoyándolas o soportándolas, al igual que a desarrollar estas 

mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, 
reforzar la gestión administrativa o su funcionamiento con 

conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos 

estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el 

ordenamiento jurídico como profesionales. En suma, lo 
característico es el despliegue de actividades que demandan la 

aprehensión de competencias y habilidades propias de la 

formación profesional o especializada de la persona natural o 
jurídica, de manera que se trata de un saber intelectivo 

cualificado. 

(…) 

 
e) El contrato de prestación de servicios de simple apoyo 

a la gestión.  

 

“….se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestión” 
todos aquellos otros contratos de “prestación de servicios” 

que, compartiendo la misma conceptualización anterior, esto es, 

el desempeño de actividades identificables e intangibles, el 

legislador permite que sean celebrados por las entidades 
estatales pero cuya ejecución no requiere, en manera alguna, de 

acuerdo con las necesidades de la administración (previamente 

definidas en los procesos de planeación de la Entidad), de la 

presencia de personas profesionales o con conocimientos 
especializados. 

 

 Se trata entonces de los demás contratos de prestación de 

servicios, caracterizados por no ser profesionales o 
especializados, permitidos por el artículo 32 No 3º de la Ley 80 

de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades 

también identificables e intangibles que evidentemente sean 
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempeño 

de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompañamiento o soporte 

y de carácter, entre otros, técnico, operacional, logístico, etc.  



 

según el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las 
entidades estatales en lo relacionado con la gestión 

administrativa1 o funcionamiento de la correspondiente entidad, 

pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos 

profesionales o especializados para su ejecución, los cuales, 
como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el 

“contrato de prestación de servicios profesionales”, y no 

para éstos de simple “apoyo a la gestión”. (…) 

 
Así las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar 

que en el marco del contrato de simple prestación de servicios de 

apoyo a la gestión, las necesidades que pretenden ser satisfechas 
por la Administración no comprometen, en modo alguno las 

actividades que son propias de conocimientos profesionales o 

especializados; aun así, ello no excluye que dentro de esta 

categoría conceptual se enmarquen actividades de carácter 
técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no 

recaen dentro del concepto de lo profesional, así como otras 

necesidades en donde, según las circunstancias, el objeto 

contractual demanda la ejecución de acciones 
preponderantemente físicas o mecánicas; es decir, se trata de 

una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple 

apoyo a la gestión”; unas con acento intelectivo y otras 

dominadas por ejecuciones físicas o mecánicas. Lo distintivo, en 
todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal 

profesional2l.  

 

Ahora bien, respecto de la modalidad de selección bajo la cual 
las entidades estatales pueden contratar la prestación de los 

servicios profesionales, la procedente es la contratación directa, 

así: 
 

• Literal H, Numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: 

“(…) 4. Contratación directa. La modalidad de selección 

de contratación directa, solamente procederá en los 
siguientes casos: (…) h) Para la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 

de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a 

determinadas personas naturales”. 
 

• El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 

dispone: “Contratos de prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 
de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a 

determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 

pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa 

la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión con persona natural o jurídica que esté en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y 

cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 

experiencia requerida y relacionada con el área de que se 
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal 

haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el                  

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

 
1 Diferentes al desempeño de funciones públicas administrativas (véase nota de pie de página No. 86 de esta providencia).  

 



 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden 
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría 

que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; 

así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, 

o asistenciales (…)”. 
 

Partiendo de esta base se hizo el cálculo para determinar los 

honorarios de estos profesionales, teniendo en cuenta la 

experiencia, formación y reconocimiento que se requieran para 
el cumplimiento del objeto contractual. 

 

1. OBJETO CONTRACTUAL 
 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 

AUXILIAR DE COMUNICACIONES Y ESCUELA DE NUEVAS 

TENDENCIAS PARA LOS PROCESOS CULTURALES Y DE 
CIUDADANÍA, INFORMACIÓN, Y COMUNICACIÓN DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL DE CULTURA Y CIUDADANÍA DE APARTADÓ, 

ANTIOQUIA.” 
 

2. PLAZO 

 
DIEZ (10) MESES  

 

3. VALOR 

 

TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
($31.500.000) 
 
4. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

 

Sector Servicios 

 
5. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
Código 

UNSPSC 
Grupo Segmento Familia Clase Producto 

80111600 

F 80 11 16 00 

SERVICIOS 

SERVICIOS DE 

GESTIÓN, 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

DE EMPRESA Y 

SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

SERVICIOS DE 

RECURSOS 

HUMANO  

SERVICIO 

DE 

PERSONAL 

TEMPORAL 

N/A 

86131601 

F 86 13 16 01 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

EDUCATIVOS Y 

DE 

FORMACION 

SERVICIOS 

EDUCATIVOS 

ESPECIALIZADOS 

MÚSICA 

Y DRAMA 

ESCUELAS 

DE 

MÚSICA 

86131602 

F 86 13 16 02 

SERVICIOS 

SERVICIOS 

EDUCATIVOS Y 

DE 

FORMACION 

SERVICIOS 

EDUCATIVOS 

ESPECIALIZADOS 

MÚSICA 

Y DRAMA 

ESCUELAS 

DE BAILE 

 
 



 

6. PERSONAL REQUERIDO 
 

Profesión Experiencia Características 

adicionales 

Comunicador 

social o afines 
12 meses N/A 

 

 

 
Comercial 

 

La actividad económica está dividida en sectores 
económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad 

económica cuyos elementos tienen características comunes, 

guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su 

división se realiza de acuerdo a los procesos de producción que 
ocurren al interior de cada uno de ellos. La división de los 

sectores es la siguiente:1. Sector primario o sector 

agropecuario.2. Sector secundario o sector Industrial.3. Sector 

terciario o sector de servicios. 
 

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no 

producen una mercancía en sí, pero que son necesarias para el 

funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos 
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los 

servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de 

educación, los servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión, el Gobierno, etc. 
 

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen 

bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores 
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto 

que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye 

a la formación del ingreso nacional y del producto nacional. 

 
En el mes de diciembre de 2024, el IPC registró una variación de 

5,20% en comparación con diciembre de 2023. En el último año, 

las divisiones Educación (10,62%), Restaurantes y hoteles 

(7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (6,96%), Bebidas alcohólicas y tabaco (5,57%) y 

por último, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio 

nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte 

(5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y 
bebidas no alcohólicas (3,31%), Muebles, artículos para el hogar 

y para la conservación ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de 

vestir y calzado (2,06%), Recreación y cultura (-0,21%) y por 

último, Información y comunicación (-0,93%) se ubicaron por 
debajo del promedio nacional. 

 

Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las 
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 

combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y 

bebidas no alcohólicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 

4,31 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variación. 
 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el año: En 

diciembre de 2024 en comparación con diciembre de 2023, la 

variación anual de las subclases que más aportaron al índice total 
fueron: arriendo imputado (7,30%), arriendo efectivo (7,55%), 

comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 



 

(8,12%), transporte urbano (8,21%), combustibles para 
vehículos (6,77%), frutas frescas (17,40%), comidas preparadas 

fuera del hogar para consumo inmediato (8,05%), educación 

preescolar y básica primaria (12,21%), suministro de agua 

(7,30%) y chocolate y productos a base de chocolate (61,58%). 
Las mayores contribuciones negativas se presentan en: huevos 

(-9,85%), vehículo particular nuevo o usado (-2,71%), equipos 

de telefonía móvil, similares y reparación (-23,46%), tomate (-

14,96%) y aceites comestibles (- 6,08%). 
Producto Interno Bruto  

 

La actividad de un país engloba las diferentes actividades 
económicas que ejercen sus actores. Es por esto que, para 

facilitar su comprensión, la misma se encuentra clasificada por 

sectores económicos, según la actividad que se desarrolle. Esta 

clasificación en consecuencia se realiza en tres grandes sectores. 
El primero corresponde al sector primario o sector agropecuario, 

el segundo corresponde al Sector secundario o sector Industrial 

y el tercero corresponde al Sector terciario o sector de servicios. 

 
Este último sector, comprende todas las actividades que no 

producen una mercancía en sí misma, a diferencia de los dos 

primeros que se encargan de la producción de bienes tangibles, 

por lo que también son considerados como sectores productivos. 
No obstante, lo anterior, el sector terciario, si bien no produce 

bienes tangibles, constituye un factor importante en la economía 

nacional. Al respecto el sector terciario o de servicios comprende, 

por ejemplo, actividades de comercio, hotelería, servicios 
financieros, comunicaciones, y por supuesto los servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión. 

 
En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su 

serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023. 

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica 

del valor agregado son:  
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% 

(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras 

actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales 
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 

hogares individuales como productores de bienes y servicios para 

uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 

variación anual).  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 

afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la 

salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 

puntos porcentuales a la variación anual)  
 

En lo corrido del año 2024, respecto al mismo periodo del año 

anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 

1,6%. Las actividades económicas que más contribuyen a la 
dinámica del valor agregado son:  

 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% 
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 

afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la 



 

salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 
puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras 

actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales 

en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 
hogares individuales como productores de bienes y servicios para 

uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la 

variación anual).  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto 
Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y 

calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de 

las actividades económicas relacionadas:  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras 

actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales 

en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 

hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 3,6%. 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.  

• Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.  

 
Así mismo y teniendo en cuenta las cifras suministradas por el 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística (Dane), en 

el Boletín Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) de 

septiembre de 2024, se puede ilustrar el crecimiento del sector 
servicios. 

 

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de 

servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, 
en comparación con septiembre de 2023. 

 

En cuanto al empleo para el mes de octubre de 2024, para el mes 
de octubre de 2024, la tasa de desocupación del total nacional 

fue 9,1%, mientras que en octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa 

global de participación se ubicó en 63,9% y la tasa de ocupación 

en 58,1%, en el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 
64,0% y 58,1%, respectivamente. 

 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil 

junio - agosto 2024 fue 9,9%, lo que representó un aumento de 
0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil junio - 

agosto 2023 (9,4%). La tasa global de participación se ubicó en 

64,1%, mientras que en el mismo periodo del año anterior fue 

64,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,7%, lo que 
representó una disminución de 0,7 puntos porcentuales respecto 

al trimestre móvil junio - agosto 2023 (58,5%) 

 

Sobre este particular, resulta importante señalar que la fijación 
de honorarios obedece a parámetros unificados para los 

contratistas de prestación de servicios profesionales y de apoyo 

a la gestión, con fundamento en criterios de idoneidad y 

experiencia. 
 

Igualmente resulta relevante mencionar que la prestación de los 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión, de acuerdo con 
la legislación colombiana vigente lleva implícita las cargas 

impositivas a que haya lugar, las cuales en la generalidad 

corresponden específicamente al pago del impuesto al valor 



 

agregado IVA, según el contratista sea o no responsable del 
impuesto, hecho que debe ser verificado del Registro Único 

Tributario (RUT), el cual deberá ser presentado conforme lo 

dispuesto en la lista de chequeo para la celebración del contrato, 

así como el cumplimiento de las obligaciones tributarias 
referentes a la retención en la fuente, estampillas municipales y 

gravámenes cuando estos apliquen. 

 

De conformidad con lo manifestado, los honorarios fijados por el 
IMCCA comprenden el IVA y la totalidad de impuestos que genere 

la ejecución del contrato, así como la totalidad de gastos y costos 

en que deba incurrir el contratista para garantizar la satisfacción 
del objeto contractual y el cumplimiento de las obligaciones a su 

cargo. 

Técnico Los servicios que se pretenden adquirir son de características 

técnicas definidas y ofrecidas en el mercado, que requieren 
condiciones técnicas agregadas por innovación, desarrollo 

técnico para crear productos demandados por la entidad son 

terminados y listos para su uso por parte de la entidad. 

 
De la misma forma se aprecia por el comité técnico que los 

elementos o servicios requeridos además de ser terminados y 

dispuestos para su uso, estos deben ser de suficiente calidad que 

permita suplir la necesidad y dad la disponibilidad del mismo en 
el mercado es factible su estrega en el plazo establecido en el 

presente estudio. 

 

Para la ejecución del objeto contractual requerido no se requiere 
contar con una estructura organizacional específica, como 

tampoco la acreditación del a inscripción y/o registro ante la 

cámara de comercio o en el RUP, es decir la naturaleza y 
organización de la persona a contratar no resulta determinante, 

en tanto que lo que importa es la experiencia y/o conocimientos 

específicos, formación profesional, idoneidad relacionada con las 

actividades a contratar. 
 

Teniendo en cuenta el objeto a contratar el contratista 

seleccionado además de acreditar que cumple con la idoneidad 
con la tarjeta profesional activa, expedida por la entidad 

competente, debe acreditar experiencia en temas relacionados 

con la gestión de entidades públicas, que le permitan contar con 

unas mínimas competencias sobre el manejo y/o funcionamiento 
general de este tipo de estructura organizacional. 

 

 

Legal 

Constitución Política de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 

2007; artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y normas 
civiles y comerciales pertinentes. 
 

REGULATORIO: Sobre los bienes y servicios que se pretender 

contratar no existe regulación que limite su comercialización, ello 

toda vez que son de libre comercialización y venta en el mercado 

local y nacional sin restricción legal, y todas aquellas personas 
naturales o jurídicas que cumplan previamente con los requisitos 

legales de tipo comercial o tributario u otros que regula la 

actividad podrán ofertar o contratar el bien o servicio requerido 

por la entidad que permita cubrir su necesidad. 



 

Estudio 
de la 

Oferta 

Dado que Instituto Municipal De Cultura Y Ciudadanía De 
Apartadó, Antioquia – IMCCA no cuenta dentro de su planta con 

el personal idóneo y en aras de suplir la necesidad se abre la 

posibilidad de contratar una persona natural o jurídica que 

cumplas con las condiciones para ser contratada. 
Se deja constancia de que en años anteriores ha contratado 

servicios profesionales de carácter temporal para brindar apoyo 

en la gestión que debe desarrollar la entidad de cultura, 

obteniendo buenos resultados, y de igual manera le ha permitido 
a la entidad satisfacer la necesidad. 

Estudio 

de la 
Demanda  

El estudio de demanda se realizó analizando antecedentes de 

adquisición de servicios con características similares a los que en 
la actualidad se requieren, para ello se analizan procesos de la 

Entidad y de otras Entidades públicas que han realizado 

contratación de servicios entre los cuales se encuentran los 

siguientes contratos suscritos por la entidad 
 

ENTIDAD 

CONTRATANTE 
PROCESO OBJETO PLAZO VALOR 

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 

CULTURA Y CULTURA 
CIUDADANA 

Contratación 
Directa (Ley 

1150 de 
2007) CPS  

033 de 2023 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

PARA LA GESTIÓN 
DE LA OFERTA 

CULTURAL EN EL 
CENTRO CULTURAL 
“ROSALBA ZAPATA” 

Y LA ESAC DE 
DANZA DEL 

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 

CULTURA Y 
CIUDADANÍA DE 

APARTADÓ, 
ANTIOQUIA. 

 

7 

meses 
$17.577.980 

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 

CULTURA Y CULTURA 
CIUDADANA 

Contratación 

Directa (Ley 
1150 de 

2007) CPS  
009 de 2024 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS APOYO 

A LA GESTIÓN 
COMO 

COORDINADOR DE 
LOS PROCESOS 

ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES 

IDENTIFICADOS 

COMO NUEVAS 
TENDENCIAS 

IMPULSADOS 
DESDE LAS 

ESCUELAS 
SOCIALES DE ARTE 

Y CULTURA DEL 
INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 

CULTURA Y DE 
CIUDADANÍA DE 

APARTADÓ - 
IMCCA. 

 
3 

meses 

$9.000.000 

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 
CULTURA Y CULTURA 

CIUDADANA 

Contratación 
Directa (Ley 

1150 de 
2007) CPS  

093 de 
2024) 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 

APOYO A LA 
GESTIÓN COMO 

AUXILIAR DE 

COMUNICACIONES 
Y ESCUELA DE 

NUEVAS 
TENDENCIAS PARA 

LOS PROCESOS 
CULTURALES Y DE 

CIUDADANÍA, 
INFORMACIÓN, Y 

5 
meses 

$15.000.000 



 

COMUNICACIÓN 
DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 
CULTURA Y 

CIUDADANÍA DE 
APARTADÓ, 

ANTIOQUIA 

Tal como se demuestra en el análisis el Instituto Municipal De 
Cultura Y Ciudadanía De Apartadó, Antioquia – IMCCA y en la 

subregión de Urabá, ya se ha contratado en el pasado por 

prestación de servicios profesionales este tipo de procesos, por 

lo tanto, es posible efectuarla contratación pretendida. 

 

Por lo tanto, para fortalecer los procesos del Instituto Municipal De Cultura Y 

Ciudadanía de Apartadó, Antioquia – IMCCA y generar un buen desempeño de 

gestión pública se requiere de personal que cumpla con las condiciones del 

objeto contractual.  

 

 

 

HENRY PALACIOS VALENCIA 

Director General 

 

 


