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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de febrero del 2025

Sefior (a)
Edison Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 7407390

Coordinador Académico
Prestacion Servicios Asistenciales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes Febrero del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7407390 del afio 2025

Erycka Liliana Landinez Ortiz identificado con la cédula de ciudadania No. 52696049 de Bogota ,en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de prestacion de servicios asistenciales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma DE  TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($38.598.120). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de $2.859.120. b) Un pago correspondiente
al mes de marzo de 2025 por valor de $3.812.160 , c)Un pago correspondiente al mes de abril
de 2025 por valor de $3.335.640; d) Un pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por un
valor de $3.812.160, e) Un pago correspondiente al mes de junio de 2025 por un valor de
$3.335.640 , f) Un pago correspondiente al mes de julio de 2025 por un valor de $3.573.900, g)
Un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por un valor de $3.335.640, h) Un pago
correspondiente al mes de septiembre de 2025 por un valor de $4.288.680, i) Un pago
correspondiente al mes de octubre de 2025 por un valor $4.050.420, j) Un pago correspondiente
al mes de noviembre de 2025 por un valor de $3.335.640, Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por un valor $ 2.859.120 M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico,
Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

predeterminada por la
coordinacién respectiva en los
programas y competencias de
conocimiento de la RED DE
SALUD en las &reas
teméticas de Salud Publica,
Apoyo

diagndstico, Apoyo
terapéutico de acuerdo con la
metodologia SENA utilizando
las

plataformas institucionales.

acompafnamiento de las
practicas hospitalarias en
Medicina Interna HUSI

Impartir formacién presencial
integral a los aprendices de la
ficha 3068205

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de Desarrollo de actividades -Aplicativo Sofia.
formacién, cumpliendo con la | dentro de la formacion Eventos subidos con sus
programacion académica presencial en el resultados de

aprendizaje.

-Portafolio del Instructor
con formatos vigentes
Ficha nUmero 3068205 en
plataformaTeams

-Diligenciamiento del
formato de Encuentros
pedagoégicos

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en
las respectivas etapas de
Formacion.

Impartir formacién integral a los
aprendices de la ficha 3068205

Aplicativo Sofia. Eventos
subidos con sus
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cuidado de
individuo,

Proyecto “El
enfermeria al

Resultados de
aprendizaje, Ficha

colectivos y poblacion desde la | 3068205

aplicacion de las Rutas

integrales de salud”.

Etapa de Planeacion . Pla'n'eacmn pedqgoglca-
actividades relacionadas
con el proyecto formativo
y productos del proyecto.

Participar en las Asistencia  reunion  virtual pantall istenci

actividades convocadas coordinacién académica dia 6 I’eﬁgigne\llzil’otuaaﬁls encia
or el Centro de Formacién | de febrero. i -

P Asistencia  reunién  virtual coordinacion academica

para atender los procesos
institucionales.

explicacion realizacion cuenta
de cobro mes de febrero dia 15
de febrero.

dia 6 de febrero

Pantallazo asistencia
reunion virtual
explicacion realizacion
cuenta de cobro mes de
febrero dia 15 de
febrero.

Participar en las actividadesde
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Cursos de Induccién de SST,
Modulo 1y 2 SGSSTy
bioseguridad y manual de
discapacidad.

Certificados en la
plataforma SIC
contratistas.

Orientar, apoyar, acompafar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en

el proceso de formacion,

Desarrollo de actividades
dentro de la formacion
presencial en el
acompafamiento de las
practicas hospitalarias de

-Registro en el aplicativo
Sofia Plus de loseventos
académicos

programados durante el

Mmes.
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incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

medicina Interna y de acuerdo
con planeacion pedagdgica.

Impartir formacién presencial
integral a los aprendices de la
ficha 3068205

-Registro de actividades
en Ficha 3068205

-Informe del instructor y
portafolio del instructor.

-Portafolio del instructor.

-Portafolio del instructoren
Plataforma Teams.
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Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de
los

aprendices y demas informes
y productos resultantes de los
procesos de formacion

Disefar los espacios virtuales
para que los aprendices
adjunten las evidencias
desarrolladas.

-Disefio 'y Seguimiento en
Centro de Calificaciones.

-Informe mensual de
ejecucion contractualcon
las respectivas capturas
de evidenciasrealizadas
en el Drive y plataforma
teams.

-Registro en el aplicativo
Sofia Plus de loseventos
académicos
programados durante el
mes.

-Portafolio en Teams
con las evidencias de
producto,
conocimientoy
desemperio evaluadas.

Realizar el proceso de
evaluacion de aprendices de
manera oportuna y apoyar el
proceso

de certificacion de aprendices
que aprueben sus procesos
académicos de acuerdo con
la normatividad y lineamientos
aplicables.

Desarrollo de talleres, trabajo
autobnomo, guias programadas.
Realizar actividades
pedagoégicas complementarias
segun necesidad del aprendiz.

Portafolio del instructor
plataforma  teams
Presentacion de
evidencias de
conocimiento,
chequeo,

listas de
matrices.

Formatos de deserciony de
actas para la aplicacion de
APC y PM.

Centro de calificaciones,
juicios evaluativos.
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comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

8 Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo de No asignado este mes No asignado este mes
programas de formacién del
SENA,
cuando le sean asignados

9 Participar en procesos de Promocionando los programas | Divulgacion de los
promocion de los programas de formacion en las redes programas de
de Formacion Profesional sociales y los diferentes formaciénen las redes
Integral, usuarios que requieran la sociales y los
contrato de aprendizaje, informacion. diferentes usuarios
servicios y actividades de gue requieran la
Divulgaciéon Tecnoldgica, Orientando y apoyando informacion.
programados a losaprendices en
por el Centro de Formacion contrato de aprendizaje.

10 | . Participar en el proceso de ) )
seleccién ingreso e induccién No asignado este mes No asignado este mes
de aprendices, en el caso que
se requiera.

11 | Colaborar con el cuidado de  |Realizar la solicitud de los Recibo y entrega del
los activos de la entidad; insumos pertinentes ynecesarios fambiente y equipos
Responder por la integridad y [para la ejecucion de la practica  [asignados.
buen hospitalaria y talleres de aula de
uso de materiales, equipos 'y [simulacion.
demas elementos de la
institucién puestos bajo su
cuidado Mantener los ambientes de
para desarrollar actividades [aprendizaje en 6ptimas
asignadas. condiciones, velar por cuidado e

informar cualquier inconsistencia.
12 | Participar en las reuniones y  [No asignado este mes No asignado este mes
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13 | Armonizarse con el Programa | -Participar en  actividades [Envié de correos a los
de Bienestar Integral de desarrolladas por el equipo de japrendices de
Aprendiz, para adelantar bienestar. programacion de las
proyectos y -Direccionamiento de [actividades de bienestar.
programas tendientes al aprendices que requieran
desarrollo de las capacidades | asesoria por parte del
fisicas, psicoafectivas, éticas, | Programa de Fomento de
morales, sociales y valores en | Bienestar del Aprendiz a través
los aprendices de canales virtuales.

-Trabajo articulado y
comunicacion constante con el
Programa de Fomento de
Bienestar del Aprendiz.

-Socializacion a los aprendices
sobre los diferentes apoyos de
Bienestar Integral del Aprendiz

14 | . Presentar en forma mensual | Entrega de informe mensual de | Informe mensual de
al supervisor del contrato el ejecucion contractual. ejecucion contractual.
reporte de ejecucién de
actividades, Creacion de eventos de Sofia |- Registro en el aplicativo
registrando las novedades Plus Sofia Plus delos eventos
sucedidas en el periodo académicosprogramados
académico que afectaron la durante elmes.
ejecucion de
la programacion.

15 | Atender oportunamente los Entregar mensualmente | Formato cuenta de
requerimientos que haga el cuenta de cobro segun | cobro, informe mensual
supervisor del contrato. cronograma asignado y demas | de ejecucién contractual

documentos solicitados. del mes.
Participacion en las acciones

de mejora producto de

auditoria.

16 |Presentar oportunamente en | Pago de seguridad social Entrega de soportes en
las fechas establecidas las | correspondiente al mes de el informe de gestidn
planillas y deméas documentos | enero del 2025. financiera en Secop Il
para el tramite pago.

Operador aportes en linea
planilla # 9480231255
17 |Participar y aportar en los No aplica para este mes No aplica para este mes

procesos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico de

acuerdo con los lineamientos
institucionales cuando se le
requiera.

18

. Coadyuvar en las actividades
de implementacién,
mantenimiento y evaluacion del
sistema

PREVIOS cuando se le

requiera.

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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19

Formular acciones que
permitan mejorar los niveles de
retencion de aprendices en el
grupo asignado y apoyar las
actividades desde la ruta de
prevencion de la desercion

-Crear Espacios de dialogo,
escucha,manteniendo
principios de convivencia y
respeto.

-Solicitar apoyo de los
profesionales pertinentes del
area de bienestar para el
desarrollo de estrategias y/o
apoyo en casos especiales.

-No aplica para este mes

20

Participar en las reuniones de
docencia servicio de la
institucién donde se encuentre
en

practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo
técnico.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

21

. Participar en los procesos de
registro calificado y auto
evaluacion segun se requiera.

No aplica este proceso ya que
me encuentro  ejecutando
formacion en un programa
técnico.

No aplica este proceso
ya que me encuentro
ejecutando formacioén en
un programa técnico.

22

Fomentar el uso de los
recursos de acceso a la
informacion cientifica
especializada. (Bases
de datos y libros electrénicos).

Orientar a los aprendices en la
utilizacion de las bases de
datos

Elaborar guias de trabajo,
donde los aprendices tengan
como bibliografia la utilizacion
de la base de datos del SENA

-Guias De trabajo

-Solicitud de evidencias
con bibliografia de
acuerdo con las listas
de chequeo aplicadas
para evaluacion de los
respectivos productos.

23

Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacion de la
cultura institucional

Entrega continua de
comunicados dados por el
areade bienestar y biblioteca
para eldesarrollo de
actividades culturales.

Envio de correos a los
aprendices de
programacion de dichas
actividades.

24

Utilizar en los procesos
académicos y administrativos a
su cargo la documentacién
establecida en la plataforma
Compromiso.

No aplica para su desarrollo.
Actualmente ejecuto
actividades con formacion
titulada de manera presencial.

No aplica para su
desarrollo. Actualmente
ejecuto actividades con
formacioén titulada de
manera presencial.

25

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Entrega de archivos fisicos y
electrénicos a mi cargo a la
coordinacion académica
teniendo en cuenta la ley de
archivos nacionales.

-Utilizacién en debida forma de
las claves asignadas para el
ingreso de los sistemas de
informacion y gestion del sena

-Entrega de informe de
actividades
contractuales.

-Registro de actividades
en Drive y Plataforma
Teams..

-Portafolio del instructor

GTH-F-062 V10

8




SENA

N

Cumplir con las normas
reglamentos e instrucciones
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo
del Sena, segun la
normatividad vigente producto
de la auditoria.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |No DE LA ORDEN DELUGAR DE .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9480231255
de la planilla, aportes en linea y periodo de diciembre del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”)

Evidencias en (11) folios Cordialmente,
Firma

Erycka Liliana Landinez Ortiz
Contratista

C.C. No. 52696049

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato 7407390 del afio 2025.
Coordinador académico.
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Evidencias mes de febrero

6 febrero de 2025

CAPACITACION REGLAMENTO ESTUDIANTIL

v ® (6)WhatsApp X & Sesion transferenciareglar @ X+

— o
€ > C @ eteams.' com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_OTIWNDk4MzgtOWFhNiOONTYSLWI3YzUtZTQ40DkyZE2OTY1...
® Whatsapp N Netfix G Google

o o%® e % O 9
o M Buscar G Google ™ Gmail @ Maps < Convencién Intema.. G Google [8] American English Fil..  (—) Mensajes | Soundtrap »

X

3 Todos los marcadores
o 3 3
O @ 032043 o P & & © B [ [
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Més Camara Micréfono Comparte

ARTiCU L( El micréfono esta desactivado

[ ]
sSENA
@\ Presiona Ctrl+Mayts+M para reactivar -7AV C
el micro, o bien, mantén presionada la
Sec tecla Ctrl+Barra espaciadora.

ACADEMICAS

DISCIPLINARIAS
" BelacioJ!adas directamente con las actuaciones u Relacionadas directamente con factores
ol |sron%s el gprgn If con relacion al |ncFmpllmler,| 0 de portamentale
los deberes de indole academico. Se aplican medidas

ARTICULO 42. DEFINICION DE LA CALIFICACION DE FALT,

Faltas Jémicasod linari; Jen calificarse con el cumplimiento previo del debido proceso:

F ias

7]
|
Son aquellas que, aunque contravienen las
normas internas def SENA, no o eneran un rlesgo
significativo para la Institucion o terceros. No
obstante,tequieren redireccionamiento de la
conducta

T aprendiz mediante acciones

Paola Andrea Hemandez Duarte (No comprobado) ‘m

" cprP A T del ;prendi_z. Da Iuggr a sancion
b disciplinaria que conlleve incumplimiento de deberes o a
‘'ormativas académicas y/o sancionatorias. prohibiciones.

3

oY -

7 de febrero

Capacitacion ruta proyecto, estandarizacion plataforma Teams

10
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Encuentro pedagogico
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10:43 | Reunion practica San Ignacio
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12 de febrero
Encuentro pedagdégico

—

.

Alexandar Cuevas Maria Sin ti ke aria

&

Derly Congo ERYCKA LILIANA LANDINEZ ORTIZ

13 de febrero

v M Recibido: X | [ GoogleC X | & Miunida: X [N Meet @ X M BoletinC' X | M Recibido: X | @ 1.GFPIL-F X G precioar X | @ (QWhat: X | + = a X
> C M @ meet.google.com/imv-gsmb-hjt?authuser=0 Q W ® % O S, @
oa BB Buscar G Google ™ Gmail @ Maps @ WhatsApp |\ Netfix G Google > Convencién Intema.. G Google American English Fil.. (=) Mensajes | Soundtrap » [ Todos los marcadores

KA LILIANA LANDINEZ ORTIZ

17:14 | imv-gsmb-hjt

Mayorm. nublado 13/02/2025

S 16°C = £ ® 5:14 p.m.
Gl A He Q) @ s

GTH-F-062 V10



SENA

17 febrero

Encuentro pedagogico

v M Recbidos (1222 X | [ GoogleCalend= X LM Meet-imv- @ X @ [()WhatsApp X | BB (976) 1HORA- X | @ AsignaciénDoc: X | @ L.GFPLF135F X | + - 8 x
> ¢ @ @ meetgooglecom/imy-gsmb-hitzauthuser=0 a # @ % 93 @
B M Buscar G Google M Gmail P Maps @ WhatsApp N Netfix & Google ¥ Convencién Intema.. G Google [@] American English Fil..  (— Mensajes | Soundtrap » [ Todos los marcadores

Alexandar Cuevas Marla Sin ti ke arfa

=

Derly Congo Eileen Guerrero ERYCKA LILIANA LANDINEZ ORTIZ

Vi NBSBOOOT®

(LR T —— n (=] o mE M i -~ & &
5 & = 3:10p.m.
.o G o3 vaw au

Plan de Trabajo

D “) Y 5 PLANDETRABAJO MEDICINA INTERMA FICHA 306... - Guardado en Este PC P Buscar 5 - a X

Bl Autoguardade

Archive Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda [© comentarios
EnD X A o A A o ab, |General [ Formato condicional H nsertar ~
. | v % . R .
Pegar @ N oK S . AL | = ; $ ~ 9% oo [ Darformato como tabla B Eliminar Complementos | Analizar
- 4 B = N 8 9 i Estilos de celda [E] Formato ~ &~ datos
Portapapeles & Fuente N Alineacién [~ Numero Fl Estilos Celdas Edicién Complementos ~
B12 vt fx~ ORDONEZ GUERRERO EILEEN MANUELA v
A B C|D|E|F| & H || | J/K|L M |N|OPGQR|[S|TUVWZX, Y Z AL AB AC AD a
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Coordinacion de Prestacion de Servicios Asistenciales
q
o Programa de Formacién: Técnico en Enfermeria | Fase: Planeacion
3 FICHA: 3068205 [ MEDICINA INTERNA
4 Instructor(es): Erycka Liliana Landinez Ortiz
5
8 ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
A - - ) Evidencia de producto - Evidencia de producto -
Evidencia de conocimiento - en |Evidencia de desempefio- Lista de) A
. . . Folleto Registros de
plataforma ylo fisico verificacion de practica - j ) ) )
patologia - Rubica enfermeria- Rubica
; No APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ
FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGADE LA | FORMA DE ENTREGA DE LA | FORMA DE ENTREGA DE LA
8 i} ACTIVIDAD i} ACTIVIDAD i} ACTIVIDAD i} ACTIVIDAD
9 Fisico] x JoiemaL | Fisico| Joerma. [x  [Fisico] x Joiema | Fisico] x [oiaiTAL
10 FECHADE | (ENTREGO? | FECHADE | ¢ENTREGO? [  FECHADE FECHA DE ?
11 ﬁnmzm sl | NO ENTREGA sI_[ NO ENTREGA sl [ N0 | EnTREGA sI_[ NO
421 |orDofiEZ ELA g | 20/03/2025 | 20/03/2025 | 20/03/2025 | v
< > MEDICINA INTERNA 4 : 4am »
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: H B ——s—t 0%
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Pago salud diciembre

aportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacien [ av [ Razon Soctal l Clase Aportante I Sucursal Principal I Direccion I Ctudad-Departamento I Teléfono ] Excnerado SENA &
CC 5269609 | [vosez amzervom i | mopenoioe rcioa Joate 655 [socora socoTa e [nose | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Teo Fecha Pago
Pensicn | Salud Pago [ Plansila Planflla umie | Pago Banco [ omsswora | Valor
Twn  [mun [pewss [reanss ] wmavn]  maonia|swco of soaom I 3 50
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | | CCF { | PARAFISCALES
No. | identsticacicn Nombres | Codigo [Dias [T Aparte Codigo [Dias) Aporte Coaigo |Dias 73 Aporte Codigo [Das Aporte  |oias| 18C Aparte
Secersal: PRINCIPAL (1 Afiliades) $1,3200,000 $208,000 $162,500 S0 50 % 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $162,500 $0 50 $1.300,000 $31,700 e s0
Cludac: BOGOTA Depto: BOGOTA DE ( 1 Aflados) $1,300,000 $208,000 $162,500 S0 $0 $1,300,000| $31,700 S0 50
1 Iu lsm-w ]mnu [z ]z>u ] 30 $1,300,600 s o] eson] % $162,500 o Fl £ = K] 41,209,000 EEIC ] ®
Total Afiliados( 1) 51,300,000 5208,000 $162.500 0 0 51,300,000 $31,700 0 0
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Cursos Induccién

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SRk B8 BT ¥ A SRR
U comprontil} de Todm.

Hace constar:

Que el Sr(a) ERYCKA LILIANA LANDINEZ ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52696049 realizo el dia 17/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA H

4 5
SENA d
7/\T SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO , qo

Hace constar:

Que el Sr(a) ERYCKA LILIANA LANDINEZ ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52696049 realiz6 el dia 17/02/2025 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Diisefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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N

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA s

577‘\"“ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,iqo

Hace constar:

e e w7 e S
W compron i) fe Todm,

Que el Sr(a) ERYCKA LILIANA LANDINEZ ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52696049 realizo el dia 17/02/2025 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA

N

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

57E/“\'A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f‘qo

Hace constar:

T e
U compron iU} de Todor.

Que el Sr(a) ERYCKA LILIANA LANDINEZ ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52696049 realizd el dia 17/02/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Infarmacion - Oficina de Sistemas
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SENA

N

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ERYCKA LILIANA LANDINEZ ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52696049 el dia 17/02/2025 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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