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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

EDINSON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5862456

Coordinador Académico

Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud

Bogotd D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero 28 del 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7410560 del (2025)

Maricela Herrera Devia, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.466931 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de formacién de talento humano en salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($38.598.120). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025, por valor de $2.859.120. b) Un pago correspondiente al mes de marzo
de 2025 por valor de $3.812.160, c)Un pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de
$3.335.640; d) Un pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por un valor de $3.812.160, e) Un
pago correspondiente al mes de junio de 2025 por un valor de $3.335.640 , f) Un pago
correspondiente al mes de julio de 2025 por un valor de $3.573.900, g) Un pago correspondiente al
mes de agosto de 2025 por un valor de $3.335.640, h) Un pago correspondiente al mes de
septiembre de 2025 por un valor de $4.288.680, i) Un pago correspondiente al mes de octubre de
2025 por un valor $4.050.420, j) Un pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por un
valor de $3.335.640, Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor $
2.859.120 M/cte.

Plazo: 23 de diciembre 2025 (972) horas
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Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

OBIJETO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por

el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar procesos de formacion, Orientar a la formacién Encuentros virtuales
cumpliendo con la programacion profesional Integral para la Registros de enfermeria,
académica predeterminada por la Ficha: 2995638 con asignacion Valoracién fisica, control de
coordinacién respectiva en los de actividades segun plan de liquidos
programas y competencias de trabajo y guia de aprendizaje Taller en aula de simulacion
conocimiento de la RED DE SALUD | quirdrgicas actividades de toma de laboratorio clinico,
en las dreas tematicas de Salud contextualizacién e taller de medicamentos.
Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo | identificacion de conocimientos
terapéutico de acuerdo con la necesarios para el aprendizaje.
metodologia SENA utilizando las
plataformas institucionales
2 Orientar y apoyar a los Aprendices | plan de trabajo y guia de Registros de enfermeria
en el desarrollo de los proyectos aprendizaje. Aula de simulacion, toma de
formativos en las respectivas laboratorios, talle de
etapas de Formacion. medicamentos
3 Participar en las actividades Asistir 6 y 7 de febrero de 2025 | Generar carpetas en
convocadas por el Centro de Reglamento estudiantil modulos teams para
Formacion para atender los Asistir capacitacion médulos de | seguimientos pedagdgicoy
procesos institucionales. instructor plataforma teams, 15 | evaluar aprendiz
febrero capacitacidn cuenta de
cobro.
4 Participar en las actividades de Se realiza curso ,Manual de Anexo evidencias
seguridad y salud en el trabajo Discapacidad y su Politica en el
programadas por el Centro SENA. Y seguridad y salud en el
trabajo
5 Orientar, apoyar, acompafiar y Se orienta se apoya aprendices | Asignacion caso clinico para
asesorar en forma permanente e en pra’cticas hospita|arias ) o
integral a los aprendices en el medicina interna hospital realizar valoracion fisica en sus
proceso de formacién, incluyendo . L . . .
., U universitario san Ignacio respectivos formatos, se realiza
la formulacién y seguimiento de .
los planes de mejoramiento que le tenlendc? en cuenta f?rmatos seguimiento planes de
sean asignados. establecidos y seguimiento de
los planes de mejoramiento que mejoramiento con aprendices
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le sean asignados desde la
coordinacion

Teniendo en cuenta guia
elaborada medicina interna 'y
entregables

asignadas desde coordinacion
para planes de mejoramiento,

se acuerdan fechas

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los reportes
de evaluaciones de los aprendices
y demas informes y productos
resultantes de los procesos de
formacion.

Se realiza respectivos informes
de seguimientos pedagdgicos y
planes de trabajo

Anexo pantallazo

Realizar el proceso de evaluacion
de aprendices de manera oportuna
y apoyar el proceso de certificacion
de aprendices que aprueben sus
procesos académicos de acuerdo a
la normatividad y lineamientos
aplicables

Se evalla el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente

practica  para validar el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

oportunamente los formatos
correspondientes.

Aplicando valoracién
cefalocaudal y teniendo en
cuenta formatos
establecidos para
seguimientos

Matriz medicamentos
presentacion, grupo y
cuidados de enfermeria
Asignacidn caso clinico
control de signos vitales,
valoracién cefalocaudal,
notas de enfermeria, control
de liquidos, escalas de
valoracion de enfermeria y
procedimientos (bafio de
paciente, tendido de cama,
paso de sonda nasogastrica
y vesical, curaciones y toma
de laboratorios).
Posteriormente las comparo
con los protocolos y guias
institucionales.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de programas
de formacion del SENA, cuando le
sean asignados

Se asiste a aula de simulacidn,
laboratorio clinico, taller
medicamentos

Permitiendo al aprendiz
practicar técnicas como la
toma de laboratorios,
reconocimiento de
medicamentos su
presentacion , para facilitar
el pensamiento critico y
toma de decisiones en
situaciones simuladas que
pueden aplicar en
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escenarios reales , se anexa
pantallazo

requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

de cobro segin cronograma

asignado y demdasdocumentos

9 Participar en procesos de Se participa en capacitacién de Se participa en capacitacion
promocion de los programas de plataforma teams, de plataforma teams,
Formacion Profesional Integral, Y reglamento estudiantil Y reglamento estudiantil
contrato de aprendizaje, servicios y Se anexa evidencia
actividades de Divulgacion pantallazo
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion

10 | Participar en el proceso de Se realiza induccion vy Se formaliza con primer
seleccion ingreso e induccion de reconocimiento y entrega de grupo fechas de entrega de
aprendices, en el caso que se evidencia y cronograma de evidencias, reconocimiento
requiera actividades de sitio de practica,

infraestructura y manejo de
equipos biomédicos ,
bombas de infusién,
monitor de toma de signos
vitales , glucdémetro,
dispositivos de drenajes

11 | Colaborar con el cuidado de los Responder por la integridad y Se genera educacién sobre
activos de la entidad; Responder buen uso de materiales, manejo de elementos
por la integridad y buen uso de equipos y demas elementos de | biomédicos, y equipos,
materiales, equipos y demas la institucion instalaciones del sitio de
elementos de la institucion practicas, aulas de
puestos bajo su cuidado para simulacién
desarrollar actividades asignadas.

12 | Participar en las reunionesy n/a N/a
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

13 | Armonizarse con el Programa de Propuestas de cuidados de
Bienestar Integral de Aprendiz, se trabaja en matriz de enfermera medicina interna
para adelantar proyectos y proyecto con el cuidado de Ruta de mantenimiento
programas tendientes al desarrollo | enfermeria al individuo, Rutas de riesgo
de las capacidades fisicas, colectivos y poblacion desde la rutas de evento
psicoactivas, éticas, morales, aplicacién de las rutas
sociales y valores en los aprendices | integrales de salud

14 | Presentar en forma mensual al Se realiza informe mensual de Informe mensual de
supervisor del contrato el reporte ejecucién contractual, reporte ejecucion contractual.
de ejecucién de actividades, de ejecucidn, creacion de
registrando las novedades eventos en Sofia plus Registro en el aplicativo
sucedidas en el periodo académico Sofia Plus delos eventos
que afectaron la ejecucién de la académicosprogramados
programacion. durante e Imes.

15 | Atender oportunamente los Entrega mensualmentecuenta | Formato cuenta de cobro,

informe mensual de
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solicitados.
Participacién en las acciones de
mejora

ejecucion contractualdel
mes.

16 | Presentar oportunamente en las Se realiza pago correspondiente | Se realiza pago
fechas establecidas las planillas y a salud, pension, ARL por correspondiente a salud
demads documentos para el trdmite | aportes en linea pension, ARL por aportes en
de pago. linea numero de planilla
9479293715
Entrega de soportes en el
informe de gestion
financiera en Secop |l
17 | Participar y aportar en los procesos | No aplica para este mes No aplica para este mes
de investigacion, innovacién y
desarrollo tecnoldgico de acuerdo
con los lineamientos
institucionales cuando se le
requiera
18 | Coadyuvar en las actividades de No aplica para este mes No aplica para este mes
implementacidn, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS
cuando se le requiera.
19 | Formular acciones que permitan Se genera espacios de Plan de sesidn actividad
mejorar los niveles de retencién de | retroalimentacidn en temas rompehielos.
aprendices en el grupo asignadoy | vistos durante la practica o Retroalimentar en falacias
apoyar las actividades desde la donde se evidencie falencias .
ruta de prevencion de la desercion
20 | Participar en las reuniones de No aplica para este mes No aplica para este mes
docencia servicio de la institucion
donde se encuentre en practica
(en caso de estar asignado) y
elaborar el anexo técnico
21 | Participar en los procesos de No aplica No aplica
registro calificado y auto
evaluacion segun se requiera
22 | Fomentar el uso de los recursos de | Orientar a los aprendices en la Desempefio en los

acceso a la informacidn cientifica
especializada. (Bases de datos y
libros electrdnicos).

utilizacion de las bases de
datos

Elaborar guias de trabajo,
donde los aprendices tengan
como bibliografia la
utilizacidnde la base de datos
del SENA

Plataforma teams

contextos reales, el
desarrollo de las diferentes
acciones y las actitudes de
los aprendices con el
paciente, familia, personal
de la institucién
presentacion de los
productos tales como:
trabajos y registros
Enfermeria, recibo de turno,
hoja de control de liquidos,
estudio de caso clinico
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cumplimiento del objeto

contractual.

generales y resalto para este mes
las siguientes acciones, asistir a
capacitacion, realizar cursos

Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA. Y seguridad
y salud en el trabajo

23 | Participar en las acciones del Entrega continua de Utilizacion plataforma
desarrollo y consolidacién de la comunicados dados por el area teams,
cultura institucional. de bienestary biblioteca parael | Anuncios plataforma teams,
desarrollo de actividades
culturales.
24 | Utilizar en los procesos académicos | Participar en las acciones de mejora | Participar en las acciones de
administrativos a su careo la producto de la auditoria interna mejora producto de la a
y o, .g plataforma teams evidencias de
documentacidn establecida en la actividades pedagdgicas
plataforma Compromiso. complementarias
25 | Las demas necesarias para el cabal | Cumplimiento de las obligaciones de evidencias aprendices

plataforma encuentros virtuales,
aula de simulacion, escenario de
practicas

informe generado a lider de
ficha 2995638 realizar informe
mensual a coordinacién

el pago de seguridad social
ARL, pensién

asistencia compromiso en cada
una de mis actividades de
acuerdo a contrato prestacion
de servicios anexo pantallazos
de evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9479293715 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios Cordialmente,

Firma
Maricela Herrera Devia
Contratista

C.C. 52466931

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA

Supervisor(a) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5862456 2025
Cargo : Coordinador Académico
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?;’9 Andrea Hernandez (Presentando)

REGLAMENTO DEL APRENDIZ:
ACUERDO 9 DE NOVIEMBRE 2024

600000

www.sens.edu.co
@SENAcomunica

# 2 - 0O @ C &
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COMPRENDE LOS
ARTICULOS 1 AL4

ARTICULOS 8Y9

i

® x

Il Unir PDF - Combina..

7% Iniciar sesién en la cuenta x | + = X
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carolina barreto
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G

Maricela Herrera Devia

®
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carolina barreto
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Maricela Herrera Devia
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Dignidad: es el reconocimienta del valor
de cada persona sin distincidn. En el
SENA, se basa en la Constitucion de | ™,
Colombia (Articulo 1 de 1991) y garantiza
el respeto y oportunidades para el
desarrollo de todos.

Autonomia; Los sprendices
son responsables de su
aprendizaje.

'
Solidaridad: Atencion L .

prioritaria a comunidades
vulnerables.

Participacién: Promocion de
la intervencion activa de los
aprendices.

0rien§dores. @
@JE@

I =
Reconocimiento de la
diversidad sin
discriminacion..

seha
N
X X
x

Enfoque diferencial: Atencion a
caracteristicas particulares de
las personas y comunidades.

Prlncl ios

Enfoque territorial:
Potenciacion de capacidades
locales para el desarrollo
sostenible.

Desarrollo sostenible:
Fomento de la
sostenibilidad ambiental,
econémica, cultural y social.

v @ Nueva pestaiia X | @ (32) WhatsApp X LM Meet: yyj-wken-cyq @ X %% Iniciar sesién en la cuenta x | +
> C A @ meet.google.com/yyj-wken-cyq
] @ Correo: Maricela He.. G Google Bl (2973n°denoleid.. B8 Iniciarsesionen Ou.. [l Unir POF - Combina.. M Gmail @ Temitorum G Gmail @B YouTube

i

Capitulo 2 DERECHOS DEL APRENDIZ

ARTICULO 6.
RECONOCIMIENTOS
FORMATIVOS

Beneficios otorgados a aprendices por logros

destacados en dreas como aprendizaje, innovacién,

deporte, cultura o liderazgo. Se asignan por
valoracién de actuaciones meritorias o logros
L

Andrea Hernandez (Presentando)

W

U

ARTICULO 7. @
REPRESENTATIVIDAD
DE LOS APRENDICES

Estrategia democratica que fomenta la participacién
libre de aprendices, en los escenarios de incidencia
formativa. La se
mediante tres rutas:

‘materializan en:

1.Mencién de honor por desempefio sobresaliente.

2.Representacién del SENA en eventos.
3 Participacion en précticas o eventos
nacionales/internacionales.
4Monitorias en temas especificos.

e

1 por
por voto).

2.Voceros por grupos de formacidn.

3.Voceros de poblaciones con enfoque diferencial
(indigenas, NARP, LGTBIQ+, campesinos, mujeres,
discapacidad).
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Hace constar:
Que el Sr(a) MARICELA HERRERA DEVIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52466931 realizd el dia 18/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.
La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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™ iscapacidad.aspx - Adobe Reader - X
Archivo  Edicién Ver Ventana Ayuda *
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARICELA HERRERA DEVIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52466931 el dia 19/02/2025 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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