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DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: 03 de febrerp de 2025

Secretaria que elabora el estudio: | SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO HOGAR DE PASO LAS 24

HORAS DEL DIA Y PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA ATENCION A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE AMENAZA Y
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA.

15 LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de
este, sino por la sociedad en general. Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos,
asi es que le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Adicionalmente, el articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones’.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de Ia divisién
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes’.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacién Estatal al decir: “Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en | consecucion de dichos fines”.

Que el municipio de Tabio es una entidad territorial de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia
politica, administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la constitucion y la ley, tiene como mision y objetivos
generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general yel
mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion; mediante el ejercicio a través de la administracion

municipal de las competencias y funciones establecidas y las disposiciones legales en concordancia con los planes de
desarrollo nacional y departamental.

Que el Municipio debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de
planificacion administrativa que se articulan la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y el Plan de Desarrollo Municipal “Tabio Construyamos Juntos
2024-2027", donde se definieron algunas metas puntuales para el componente y programa relacionado a continuacion
como parte del ejercicio y de las funciones de la Secretaria de Gobiemo, Seguridad y Convivencia Ciudadana:

Dimension (es) Estratégica(s): CONSTRUYENDO JUNTOS CON PLANIFICACION TERRITORIAL
Sector s): Gobierno Territorial
Programa(s): fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Meta(s): 014  Contar con el servicio de hogar de paso para victimas de violencia en el contexto familiar y el
restablecimiento de derechos NNA para prestar atencion a la poblacion del municipio.

Ahora bien, el Decreto Municipal No. 063 del 21 de noviembre de 201 6, por medio del cual se adopta la estructura
administrativa, se sefialan las funciones de sus dependencias del nivel central municipal de Tabio Cundinamarca y se
dictan ofras disposiciones, se encuentran los siguientes articulos que rezan:

“ARTICULO SEGUNDO: La estructura del municipio de Tabio, sera la siguiente:
A. Despacho del alcalde.
B. Secretarias de Despacho
1. Secretaria General y Participacion Ciudadana
2. Secretaria de Gobierno, Sequridad y Convivencia Ciudadana
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3. Secretaria de Integracion Social

4. Secretaria de Ambiente y Asuntos Agropecuarios
5. Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo

6. Secretaria de Hacienda

7. Secretaria de Planeacion

8. Secretaria de Infraestructura”

()

CAPITULO CUARTO: SECRETARIA DE GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. Es
una dependencia del sector central de la Administracion Municipal, establecida para formular, adoptar,
ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas y proyectos, que garanticen la autoridad
territorial, la gobernabilidad, la democracia, los derechos constitucionales, la construccion de paz y
seguridad de los ciudadanos.

También dentro de las funciones de esta dependencia estan las de:

“Promover y apoyar los programas adelantados por el gobierno nacional o departamental para la proteccion
de los derechos humanos.”

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y Ia libre expresion de su
opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en Ia
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los
infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demés”,

Que la ley 1098 de 8 de noviembre de 20086, expide el Cadigo de la infancia y la Adolescencia con la finalidad de
garantizar a los nifios, y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de una familia y
de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor, y comprension.

Que el Articulo 57 de la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y adolescencia, consagra: “La ubicacién en hogar de
paso es la ubicacion inmediata y provisional del nifio, nifia o adolescente con familias que forman parte de la red de

hogares de paso. Procede la medida cuando no aparezcan los padres, parientes o las personas responsables de su
cuidado y atencion”.

Que el articulo 22 de la Ley 1098 de 2006 establece: “Los nifios, las nifias, los adolescentes tienen derecho a tener y
crecer en el seno de su familia, a ser acogidos y no ser expulsados de ella. Las nifias, los nifios y los adolescentes
solo podréan ser separados de la familia, cuando esta no garantice las condiciones para la realizacion y el ejercicio de

sus derechos, conforme con lo previsto en este codigo. En ningtn caso la condicion econémica de la familia podré dar
lugar a la separacion’.

Que el articulo 58 de la Ley 1098 de 2006, Cadigo de Infancia y adolescencia, hace referencia a la red de hogares de
paso, entendida como grupo de familias registradas en el programa de proteccion a los nifios, nifias y adolescentes,
que estén dispuestas a acogerlos de manera voluntaria en ambiente familiares propicios para el desarrollo donde se
le brinde el cuidado y atencion requerida para el ejercicio y garantia de sus derechos.

Que la ubicacion del NNA, en el hogar de paso, es una medida transitoria y no podra exceder el término de ocho (8)
dias habiles, termino en el cual la autoridad competente debe decretar otra medida de proteccion.

Por lo anterior la Ley ha asignado a los Alcaldes y Gobernadores la responsabilidad de organizar las redes de hogares
de paso en el territorio y de establecer el registro, el reglamento, los recursos, los criterios de seleccion y controles de
seguimiento y vigilancia de las familias, de acuerdo con los principios establecidos en el Cédigo de Infancia y
adolescencia. (Ley 1098/2006)

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF brinda la asistencia técnica a los municipios para la
implementacion de la modalidad teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el MANUAL OPERATIVO
MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CON PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS (Version 02 de 08/07/2022) cuyo propésito es describir
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las caracteristicas generales y especificas de la atencion integral a las nifias, los nifios y los adolescentes, en las
diferentes modalidades donde son ubicados por la autoridad administrativa Y con ello, garantizar la atencion y cuidado
que requieren los nifios nifas y adolescentes en condicion de inobservancia, amenaza y vulneracion, con el fin que la
autoridad competente durante este tiempo verifique el cumplimiento de sus derechos y determine la medida de
proteccion mas favorable para ellos.

Por la condicion de ser sujetos de derechos los nifios, nifias y adolescentes a la hora de prestar el servicio de Hogar
de paso se deben tener en cuenta cuatro derechos fundamentales para su atencién: La existencia que se fundamenta
en garantizar el suministro de alimentacion balanceada de acuerdo con la minuta y sobre todo garantizarle al nifio, nifia
y adolescente un ambiente familiar afectuoso. Derecho al Desarrollo, en donde se debera realizar actividades
cotidianas que permitan la ocupacion sana del tiempo libre, seguin intereses, habilidades, y etapa del ciclo vital, asi
como promoverle la participacion. Derecho a la ciudadania garantizar la inclusion de nifias, nifios y adolescente en las
actividades de la familia promover la participacion de los mismos en actividades culturales, artisticas, deportivas y
recreativas del Municipio, Derecho de la Proteccion: Que es orientar al nifio, nifia y adolescentes para que identifiquen
y afronten situaciones de riesgo.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador y articulador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, le corresponde definir los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para garantizar
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes Yy para asegurar su restablecimiento. Asi mismo busca apoyar a los
entes nacionales, departamentales, distritales y municipales en la ejecucion de las politicas piblicas, sin perjuicio de
las competencias y funciones constitucionales y legales propias de cada una de ellas.

Que es un deber de la Administracién Municipal a través de la Comisaria de Familia, garantizar los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Tabio, cuando estos se vean amenazados o vulnerados y exista la
necesidad de vincularlos en una medida provisional de proteccion que para el caso concreto es la ubicacién del menor
de edad en modalidad de HOGAR DE PASO mientras se define su situacion juridica.

Que conforme a lo expuesto anteriormente, se justifica la viabilidad de la presente contratacion desde el punto de vista
juridico, teniendo en cuenta lo siguiente: El Municipio de Tabio no cuenta con instituciones que puedan llevar a cabo
las actividades orientadas a la proteccion, atencién y asistencia de nifios(as) y adolescentes hasta los 17 aiios y once
meses. Igualmente la administracion municipal no cuenta con un bien inmueble ni con el personal idéneo ni con los
recursos suficientes para brindar la atencion y asistencia integral en condiciones adecuadas, especificas y factibles
necesarias que demandan los nifios(as) y adolescentes hasta los 17 afios y once meses extraviados, inmigrantes,
discapacitados, victimas de delitos sexuales, explotacion laboral, en situacion de calle, en conflicto con la ley y victimas
de la violencia, en estado de abandono, peligro, victimas de maltrato fisico, psicoldgico, abuso sexual entre otros. Ni
cuenta con la infraestructura requerida para acogerlos y ubicarlos por ciclos de vida, teniendo en cuenta de no separar

los grupos de hermanos y que los mayores de 10 afios estén organizados por género y toque de queda y demas que
determine la Ley.

En ese orden de ideas, se requiere contratar una (01) persona natural que cuente con un inmueble dotado de
instalaciones adecuadas para operar como Hogar de Paso modalidad familiar y que tenga la idoneidad y experiencia
que se senala méas adelante en el presente estudio previo que garantice el oportuno cuidado y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes — NNA que requieran la atencion en emergencia para salvaguardar, proteger la vida y restablecer
sus derechos acorde a lo estipulado por la Ley 1098 de 2006 y Ley 1878 de 2018.

Que los contratos requeridos comportan los pardmetros legales de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del numeral 3 del articulo 32 Ia Ley 80 de 1993 y del articulo 2, numeral 4, literal

h de la Ley 1150 de 2007 y se celebraran por el término estrictamente indispensable sin exceder el término de la
vigencia fiscal requerida.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto
de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO HOGAR DE PASO LAS 24 HORAS DEL DIA Y PRESTAR

LOS SERVICIOS EN LA ATENCION A LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN ESTADO DE AMENAZA Y
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE TABIO, CUNDINAMARCA

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto comprende prestar los servicios de proteccion a los nifios, nifias y
adolescentes, acogiéndolos de manera voluntaria en un ambiente familiar propicio para el desarrollo donde se les brinde el
cuidado y atencion requerido para el ejercicio y garantia de sus derechos.
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2.3. CODIGO DEL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA PRODUCTOS
Servicios comunitarios Servicios de cuidado en
93141504 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos e y hogares adoptivos u
orfanatos

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
2.5CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 LUGAR DE EJECUCION

El contrato sera ejecutado en el Municipio de Funza Cundinamarca, cercano territorialmente al Municipio de Tabio, en donde el
operador tiene licencia vigente de funcionamiento expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

2.5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, y previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté
respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento y la afiliacion a la ARL cuando aplique.

2.5.2.1. VIGENCIA: El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el término es de
cuatro (4) meses mas.

253 . VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MI/CTE. ($5.000.000) a monto agotable de acuerdo a solicitud
de la supervision, que incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista
para la ejecucion del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

RUBRO DE
BANCO CDP | FUNCIONAMIENTO | FUENTE | NOMBRE | VALOR
Y/O META
SGP
Sl 00 02 PEﬂESi'JO 5.000.000
S, 2.3.2.02.02.009 02 | GENER $5.000.
SECTORES
TOTAL $5.000.0000

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional como de
orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla Pro cultura 100 % 2%
Estampilla Rete ICA 100 % 0,8%
Estampilla Adulto mayor 100 % 4%
IVA 100 % 19%
254 . FORMA DE PAGO

El Municipio cancelara el valor del contrato que se suscribe, de la siguiente forma:

Sera cancelado previa cuenta parcial a monto agotable de conformidad con el nimero de nifios, nifias y adolescentes que reciba,
a partir del acta de inicio a razén de CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE. ($116.500) nifio dia.

Para el pago, la cuenta deberd estar acompanada de la certificacion del pago de obligaciones asumidas por parte del
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CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes a Cajas de Compensacién Familiar.

El pago se realizara dentro de los Ocho (8) dias hébiles siguientes a la fecha de radicacion correcta de los documentos antes
mencionados junto con la factura o cuenta de cobro respectiva.

CONCEPTO VALOR
Alimentacion las 3 comidas, onces y medias nueves. Por cada dia $52.000
Estadia Por cada dia $35.000
Kits de aseo personal. Por cada dia $14.750
Talleres de recreacion. Por cada dia $14.750
TOTAL, DIA POR CADA NINO, NINA Y ADOLESCENTE $116.500

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de
conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el
CONTRATISTA, éste deberé asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a
presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagary el IVA,

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago,
estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla
la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no
generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A.C., sin generar intereses
moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algn pago llegare a tener la condicion de Pasivo Exigible, no se ocasionara
responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el marco normativo vigente.

Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

Factura o cuenta de cobro.

Informe pormenorizado de sus actividades.

Certificacion en donde conste nimero de nifios atendidos y nimero de dias en que estos se encuentran ubicados en el
hogar de paso durante el mes calendario objeto del pago e informe de actividades. En ningin caso podré revelarse la
identidad de los nifios, nifias y adolescentes, atendiendo que los informes son publicados en plataformas virtuales.

> Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales
y demas parafiscales, segun corresponda o en su defecto que no tiene obligacion con los sistemas de seguridad social
en salud, pension, riesgos laborales y demas parafiscales por no tener personal vinculado, en este (iltimo caso debera
sefalarse la forma de vinculacién del representante legal y equipo de trabajo ofrecido.

A A

255 SUPERVISION

La supervision del contrato seré ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
ylo quien designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto

contractual, quienes podrén, a su vez, designar un apoyo a la supervisién conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacion
del Municipio y deméas normas que regulan la materia.

2.5.6 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones:

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.

Contar con una planta fisica donde se va a ejecutar el contrato.

Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que
requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en
los documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.
Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las polizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad

ol
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10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.
Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervisién o de quien esta designe,
en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho.

Acreditar sus pagos de SS o parafiscales segiin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y el decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y
pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacién de la propuesta y durante
la vigencia del contrato.

El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la
informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial
o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo
de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo
ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones
del contratista.

Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefalado.

25.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Acoger en el Hogar de Paso a nifios, nifias y adolescentes en edades de 0 a 17 afios y once meses, extraviados,

discapacitados, victimas de delitos sexuales, explotacién laboral, en situacién de calle, en conflicto con la ley, victimas
de la violencia, en estado de abandono, peligro, victimas de maltrato fisico, psicolégico, abuso sexual entre otros, que
sean remitidos por la Comisaria de Tabio o por los entes de control. Asimismo, ubicarlos por ciclos de vida, teniendo
en cuenta no separar los grupos de hermanos y que los mayores de 10 afios estén organizados por género, por togue
de queda y demas que determine la Ley medida transitoria y su duracion no puede exceder de ocho (8) dias habiles
que estaran en el hogar de paso a excepcion de algin caso que establezca la Comisaria de Familia de Tabio.
Brindar proteccion, cuidados, apoyo y procedimientos que sean necesarios para garantizar los derechos de los NNA
durante su permanencia en el Hogar de Paso mientras se adelanten las diligencias pertinentes encaminadas al
restablecimiento de sus derechos.

Realizar una evaluacion inicial sobre las condiciones personales, familiares y sociales con el fin de tener los elementos
de juicio que permitan determinar el curso del tramite.

Suministrar condiciones dignas de habitacion, aseo y alimentacion pronta y adecuada a los nifios, nifias y
adolescentes remitidos.

Ofrecer un ambiente socio familiar afectuoso, respetuoso y con relaciones familiares favorables a los NNA
desarrollando pautas de convivencia pacifica y armoniosa, acciones de socializacion, reflexién, sensibilizacion e
integracién mediante actividades orientadas al conocimiento e integracién grupal y familiar, al desarrollo del area
espiritual, emocional, relacional y afectiva.

Asumir la vigilancia y custodia de los nifios(as) y adolescentes en edades de 0 a 17 afios y once meses que encuentren
en el Hogar de Paso.

. Garantizar la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren bajo su responsabilidad,

previa ubicacién de la autoridad competente.

Cumplir con los lineamientos fijados por las Comisarias de Familia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF.

Los gastos y costos adicionales en que eventualmente incurra el contratista por desplazamiento a lugares diferentes
correran por su propia cuenta.

10. Las demas que se deriven durante la ejecucion del presente contrato y que sean necesarias para el cumplimiento del




Proceso Gestion Contratacion Cadigo: 260-GC-F-2
Version: 1.0

Fecha: 14/05/2021
Formato Hoja Estudio Previo Contratacién Directa Pégina: 7 de 11

Alcaldia Municipal de Tabio

objeto contractual

258 . OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poneradisposicion del contratista la informacion necesaria paraefecto del cumplimiento del objeto contractual
y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continua-
mente con él para el desarrollo del mismo.

3. Ejercerla supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento
de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan ha-
cerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
de las garantias a que haya lugar.

6.  Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacién en la cual se detalle
el desarrollo del contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados (Si aplica).

7. Laentidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion laboral, de tal naturaleza corres-
pondiente a la Alcaldia Municipal de Tabio, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario
1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las
normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacién directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.214.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate”. En este caso, no es necesario que Ia
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita (...) Los SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
Justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

La contratacion requerida por la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia Ciudadana, se encuentra dentro de
la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de
Servicios.

4 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE SERVICIOS a
titulo de honorarios, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia
eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el valor de la remuneracién
para la prestacion del servicio del objeto del proceso de contratacién a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los
contratos celebrados para la satisfaccion de la presente necesidad del Municipio.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la
vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda
documento que hace parte integral del futuro contrato.
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5 REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

El criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad es la de cumplir con los requisitos que a continuacion se
detallan:

REQUISITOS DE IDONEIDAD REQUISITOS DE EXPERIENCIA
La Entidad Estatal requiere una persona natural que | Laentidad requiere una persona natural con minimo
acredite contar con la infraestructura fisica (bien | dos (2) afios de experiencia acreditada por medio
inmueble) para funcionar como Hogar de Paso, yasea | de certificaciones o actas de liquidacion de

a través de propiedad o arriendo del bien inmueble contratos en los cuales haya prestado servicios
como Hogar de Paso de nifias, nifios y
Para tal efecto la persona juridica debera aportar: adolescentes.

o Certificado de tradicion del inmueble que
acredite |a propiedad o copia de contrato de
arrendamiento vigente.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona
natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y
demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, Situacion que debera ser informada
por el Secretario que genere la necesidad a la Secretaria General y de Participacion Ciudadana para la elaboracién del

contrato, con este certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con
la prestacion del servicio contratado.

6 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el
marco de la politica de contratacion publica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082
de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

Consecuencias Probabilidad Sujetos de riesgo
desde hasta Casi cierto Contratista
($ 3.000.000,00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
($ 1.500.000,00) ($ 3.000.000,00) | Mayor 30% Posible Otros contratistas
($ 500.000,00) ($ 1.500.000,00) | Moderado 15% Improbable
($ 100.000,00) ($ 500.000,00) | Menor 5% Raro
$0,00 ($ 100.000,00) | Insignificante - 1%
Casi Cierto
p 6 7 8 9 10
Probable
A 5 6 7 8 9
Posible
3 4 5 6 7 8
Improbable
y 3 4 5 6 7
Raro
1 2 3 4 5 6
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0 1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Obstruye la ejecu- | Dificulta la ejecucion del | Afecta la ejecu- | Obstruye la ejecu- | Perturba la eje-
cion del contrato | contrato de manera baja, |cion del contrato | cion del contrato | cucién del con-
de manera intras- | aplicando medidas mini- |sin alterar el be- sustanciaimente | trato de manera
cendente. mas se pueden lograr el [ neficio paralas | pero aun asi per- | grave imposibili-
objeto contractual partes mite la consecu- | tando la conse-
cién del objeto cucion del ob-
contractual jeto contractual,
- 100.000 500.000 1.500.000 3.000.000
100.000 500.000 1.500.000 3.000.000 Mayor
Valor Contrato $5.000.000 DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE.

2. Matriz de Riesgos:

Especifico
Externa

Operacionales

Inadecuad
0 manejo
de la
informacio
n por parte
del
contratista
i En
desarrollo
del
contrato
pueden
presentars
e fallas o

errores en | .

el

tratamient
o de la
informacio
n por parte
del

contratista

Valoracion del Riesgo Categoria
8,9y 10 Riesgo extremo
__Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
% Impacto o
= después del .g % E %g Monitoreo y revision
E Tratamiento/Cont Elratamienta Neqae
rol aser S| m
g implementado | | § ‘g s Lobmose | perogicida
2 g & s B realiza el d
< Sl TS monitoreo?
Juridicas y (d) Reducir la Verificar que la | Permanent
pecuniaria probabilidad de la informacion e
s por la ocurrencia  del diligenciada en
exposicion evento. los documentos
de la elaborados por
informacié La entidad y el el contratista, en
n contratista firman particular
estipulan acuerdo aquellos  que
Incumplimi de tienen un
ento  del confidencialidad manejo 0
régimen de de la informacion. divulgacion
proteccion 2 | extema,
de datos Verificar que la o £ |especiamente
personales informacién £ 8 |los relacionados
« | diligenciada  en o | 8| T |las actividades
2| 2|los  documentos £ | 8 5 |asucargo, para
Afectacion | | & | w| 8| B elaborados porel | —| e < @ & |8 '§ verificar que no
reputacion =| §| contratista, en § € £ |incluyan
al, al particular T S |informacion
generarse aquellos que E {-‘: confidencial de
una tienen un manejo o| @ | del Municipio.
opinién o divulgacién oL
publica externa para
negativa, verificar que no
incluyan
informacién
confidencial del
Municipio
(informacion que
no haya sido
autorizada para
uso de actores
externos).
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contrato.

Inadecuad | Actuacione (d) Reducir la Aval de los | Permanent
0 apoyo a|s probabilidad de la documentos e
la administrat ocurrencia  del entregados  en
supervisio | ivas e evento. concordancia
n de los | imposicién con el
contratos y | de  multas Realizar el cronograma de
convenios | al seguimiento a la actividades por
que le | contratista ejecucion de los o | parte del
sean por contratos a través gl £ |conratista  a
designado | Incumplimi del cumplimiento = é través de los
e entos de cronograma o | 8| 8 |infomes de
E o|g B contractual é de actividades de o % | 3| 5 |actividades y el
8 gaE % 2 es ~ g g los contratistas. B> g8 5 correspondiente
al|= vg 8 - S |E E informe de
o Investigaci Establecer Tl S | supervision.
ones medidas de B =
disciplinari control que 8| @ |Verficar la
as intema permitan la T | publicacion a
0 por parte incorporacion de tfraves de la
de Entes los documentos Plataforma
de Control. asociados a la SECOP | -
ejecucion SECOP I
Reproceso contractual en el
S respectivo
expediente.
Incumplimi | Necesidad (d) Reducir la Verificar que los | Permanent
entoenlos | de ajustar probabilidad de la documentos e
terminos | los ocurrencia  del entregados  por
de ley en | documento evento. parte el
las s contratista
respuesta | Por el uso Verificar que los cumplan con los
s a los|de documentos lineamientos del
requenmie | informacié entregados  por Municipio.
ntos y | n errada o parte del
solicitudes | desactualiz contratista estén o | Seguimiento
interpuest | ada en la conforme a la of © |realizado por
0s. respuesta informacién ® 5 |pare del
2 a los actualizada  del 5 = | Supenvisor y el
<] 5 i requerimie S| area de origen y S | s = |profesional a
= E 5 ntos  a ol 2| §|en congruencia % S o g |cargo de I
% = g 8 cargo del Z| 2/ con o solicitado. £ § g 2 |PRaS.
wi « & municipio. S 5 E
Contar con una § =
Actuacione metodologia de 8 =
s |uridicas seguimiento 5
por semanal que
incumplimi realiza el area de
ento  de origen para
terminos asegurar la
Investigaci respuesta en
ones términos de ley a
internas y los
por parte requerimientos
de entes interpuestos.
de control
{f Reducir
Incumplimi | Rompimie consecuencias y =}
entodelos | ntodela probabilidades. 2 £
pagos en | ecuacion = 8 :
8 o % los econémica La entidad E Z E;.a;mr i?{
E| g |G g|llempos | del IO, vt S B |35 S |tamite  de | Permanent
g | 8| § g |establecid | contrato. seguimiento  al = | 8| & | cuentadecobro | e
G| =Y g|os en el Procesos cumplimiento de HELE Lenilos iempos
O [ contrato | judiciales los  requisitos 3 s ;
; = | establecidos.
por falta|en contra necesarios para E =
de de la la ejecucion de Q ®
recursos. | entidad. pagos del T
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Retrasos | Insuficienci () Reducir A través de los
en elfa en la consecuencias y informes
cronogram | cantidad y probabilidades. generados  por
a de | calidad del el contratista y
actividade | servicio Realizar con la
s por | prestado seguimiento  al verificacion  de
causas por el cronograma  de amparos ¥y
imputables | contratista. actividades vigencia de la | Permanent
al acordado. poliza de |e
contratista | Sanciones 2 | cumplimiento,
al Suscribir  poliza of £ | cuando apligue.
contratista de cumplimiento %’ 8
&|En la | por | POr pare del o | 8 B
E| = |§ 8|ejecucion | incumplimi o| 2| contratista, 2|8 s
ELR -§ del ento w E £| cuandoapligue. | —| | e ‘B E. 8 8
& | w 3 g | contrato 8 S| = E
O | pueden | Reproceso o S
presentars | s g =
e eventos ]
que -
puedan
generar
retrasos
en el
cronogram
a de
ejecucion
del
contrato.
Daros o | Retrasos (U] Reducir Revision De
perdida de | en la consecuencias y peribdica  de | acuerdo
equipos, | ejecucion prababilidades inventario  de | con la
heramient | de las bienes y | revision de
as, actividades Reducir el riesgo formato de | inventario
maleriales | . mediante control inventario establecid
: por de inventario y individual por el |a por el
causas Perdida de acciones de area area
imputables | informacio mitigacion con el correspondiente | correspond
al n proveedor  de ; iente, o en
contratista | confidenci equipos. =} caso
ad  del 2 £ |Revision  del | extraordina
Municipio. El  contratista -g 8 |back up de la|rio por
8 o &|En 07, 5 deberd construir == 3 |nfam§c|bn aviso del
S| m | 2 | desarrollo Investigaci o| Z|un back up con 218 .5 | producida supervisor,
8 5 3'3 del ones ©w| 8| E| periodicidad —| | B 2 |8 8 | durante la
G119 §|contrato =| §| mensual de 1Ia g |8 E | ejecucion  del
< & pueden informacion |3 S |contrato por
presentars producida gl = parte del
e dafios o durante la & & |supervisor en el
pérdida de ejecucion  del T | marco del
ﬁquipus, , contrato. seguimiento del
eramien contrato,
as, e
informacié
n
necesarios
para la
ejecucion
del
contrato,
Indisponibi | Afectacion (e) Reducir las Verificacion de | Permanent
lidad para | del servicio consecuencias o los amparos y | e
la profesional el impacto del vigencia de la
grtlastacm )nfoc')f de Riesgo poliza de
el apoyo. cumplimiento
servicio Constituir la del 2 contrato,
por parte | Incumplimi poliza de o | cuando
del ento de las Cumplimiento, & | apliquen.
contratista | obligacion cuando aplique. _g S
. es por | m |Procesos
d 8 parte del « | Imposicién de 8 o |sancionatorios,
8 o '§ g|En el | contratista. 2 | multas, clausula é B 2 |de
§_ 8| .'@’ desarrollo ©o| @ g penal, clausulas | | | = @ 2|8 § incumplimientos
Z| = g 1 del Reclamaci S | excepcionales. § El = |,y demas que
contrato | ones del S £ | correspondan.
se pueden | contratista. E g
presentar @
eventos | Sanciones 4
que T
impidan al
contratista
la
prestacion
nomal del
Sernvicio.
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En todo
caso por
causas
imputables
al
contratista
(d) Reducir la
probabilidad de
la ocurrencia del
evento.
Verificar el
cumplimiento de
los requisitos
Ejercer Procesos precontractuales.
ilegalment | de é B Municioi
e la | investigaci Declaracién  por 8 o " a”"'c'p]m B l
o 8| profesion | on. o | parte del o | 9 ® re?ézafb dal ermanel;l
Bl gl Elsn e o| 2| contratista de la 2|8 % va rlr !am n del e en da
8| 2|2 %é cumplimie | Sanciones | | «| w| B| | veracidad de la| —| s |2 Z [Pem ol | apa g8
S| I | d Ento de los =| 5| informacién con E | g 3 |contatista. seleccion y
o & > " 3 : S |o B contratacio
O | requisitos | Investigaci la documentacién el E Suscrincion del
contractua | ones por aportada. B - usgtpc i .
les entes de = st
exigidos. | control, Verificar el =
cumplimiento de
los requisitos
contractuales y
asegurar el
control de
legalidad enla
etapa de
contratacion.

7  LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de empréstito,
interadministrativo y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia de la
Entidad. Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad de garantias en la
contratacion directa establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1., del citado Decreto.

8 INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada
por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C" de la primera
parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa”, razdn por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad,
el anélisis no se presenta.

9 ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe pemmitir a la Entidad Estatal
sustentar su decisién de hacer una contratacién directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el
punto de vista de |a eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢LaEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA

2. ;Cuél es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia” del presente estudio previo
y hacen parte del analisis del sector.

3. ¢Laentidad ha contratado recientemente los servicios requeridos?

Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision (historica o en el
SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en periodos anteriores con igual o similar objeto,
encontrando lo siguiente:

; NO. DE
MO | AODE | CONTRATISTA OBJETO ENTIDAD | CUANTIA | DURACION
FABIOLA | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
2023 | 202300191 TRUJLLO | COMO HOGAR DE PASO LAS 24 HoRA | MUNICPIODE | ¢ 20000000 | (SERTO
GONZALEZ DEL DIA PARA LA ATENCION A LOS
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NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN
ESTADO DE AMENAZA Y
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
TABIO

DOS (172)
DIAS

2024

202400085

FABIOLA
TRUJILLO
GONZALEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
COMO HOGAR DE PASO LAS 24 HORAS
DEL DIA PARA LA ATENCION A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN
ESTADO DE AMENAZA Y
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
TABIO

MUNICIPIO DE
TABIO

OCHO (8)

$15.000.000 MESES

2024

CPS-491-2024

ELBA ALCIRA
VASQUEZ LOPEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA LA ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL, MEDIANTE EL
SERVICIO DE HOGAR DE PASO EN LA
MODALIDAD FAMILIAR, A NIROS, NINAS
Y/O ADOLESCENTES, DE ACUERDO A
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
DIRECCION DE COORDINACION DE
COMISARIAS E INSPECCIONES Y/O LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION COMUNITARIA.

CUNDINAMAR
CA-ALCALDIA
MUNICIPIO
MOSQUERA

CINCO (05)

$13.409.090 MESES

2024

PS-080-2024

ANGELA MARIA
ACEVEDO
MIRANDA

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
HOGAR DE PASO PARA ATENDER
PREVENIR, PROTEGER, GARANTIZAR Y
REPARAR LOS DERECHQS DE NINOS,
NINAS Y  ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE SOPETRAN-ANTOQUIA
VICTIMAS DE  AMENAZA Y
VULNERACION O INOBSERVANCIA DE
sus DERECHOS EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SOPETRAN

CIENTO
CUARENTA Y
CUATRO
(144) DIAS

$ 10.250.000

4. ¢Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del
motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracién desde la economia,
proceso de contratacion?

Proceso de Contratacion y el
la eficiencia y la eficacia del

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en
cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC)

para los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion (OPS)

se ha estructurado por ciclos mensuales y en términos de eficiencia y eficacia permite que en
esos intervalos de tiempo se realice la verificacién y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que
ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los
servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrato.
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coDIGO VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
260-GC-F-2 1.0 14/05/2021 Se crea el formato
260-GC-F-2 20 11/01/2023 Se realiza la actualizacion del formato de estudio previo.
260-GC-F-2 30 09/01/2024 Se realiza la actualizacion del formato de estudio previo.




