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Implementar procesos de gestién, para mejorar la infraestructura, dotacion,
equipamiento, capacitacién del talento Humano y la sostenibilidad financiera e
incidir en el mejoramiento continuo.

Alcanzar los mas altos niveles de satisfaccion en nuestros usuarios, durante la
prestacion de los servicios ofertados.

Ampliar nuestro portafolio de servicios con el fin garantizar la atencion integral
en salud a las personas, familias y comunidades a partir de intervenciones de
valoracion integral de la salud, deteccion temprana, proteccion especifica,
diagndstico, tratamiento, rehabilitacion, paliaciéon y educacién para la salud (

RIAS)

|| VALORES ORGANIZACIONALES

RESPETO: Capacidad para aceptar la diferencia entre nosotros y las
personas a las que prestamos el servicio todos los dias, de forma tolerante,
comprensiva la opinién y acciones de las personas, para mejorar la calidad de
vida, desarrollo individual y social de todo ser humano.

HUMANISMO: Contribuir al desarrollo de la calidad personal de los usuarios
ofreciendo eficacia en la atencidon, generosidad, respeto a la vida y los
derechos humanos.

SOLIDARIDAD: Integracion, apoyo, fraternidad, empatia y respaldo a las
personas a quien demande o requiera de los servicios de atencion integral de
. la E.S.E de Cartagena de India.

COMPROMISO: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y a los
estados de salud de los habitantes del municipio de Corozal.

INTEGRALIDAD: Brindar un servicio oportuno, eficiente a la comunidad en
su contexto social, con calidad humana, cientifica y técnica en la prestacion
del servicio.
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HONESTIDAD: Transparencia en el actuar con coherencia y sinceridad de
acuerdo a las normas morales, religiosas y éticas para alcanzar los propésitos
misionales.

RESPONSABILIDAD: Promover una direccion responsable, basada en
el liderazgo con el ejemplo, asi como la interaccion responsable con la
comunidad

EQUIDAD: Participar en la lucha por alcanzar la equidad en salud en el

municipio, asi como en el seno de la Institucidon y en las interacciones

institucionales con otros individuos, grupos e instituciones. Fortalecer el

trabajo en equidad sin diferencia por género, raza, posicion econémica,
‘ religién u orientacidén sexual

 PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES

CALIDAD: Brindar un excelente servicio a través de una atencién oportuna,
eficiente, personalizada, respetuosa y continua para lograr satisfacer las
expectativas de nuestros usuarios, mediante el compromiso y responsabilidad
del talento humano.

EFICIENCIA: Garantizar excelentes resultados deseados mediante la 6ptima
utilizacion de los recursos tecnolégicos, materiales, fisicos, financieros
disponibles y asi como también la motivacion brindada al talento humano.

COMPROMISO SOCIAL: Contribuir en el mejoramiento y desarrollo integral
. del Municipio de Corozal y sus Corregimientos con el fin de responder a las
necesidades de la sociedad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Brindar servicios de salud equitativamente a todos
nuestros usuarios sin discriminacion alguna de estrato, afinidad politica, raza,
sexo, o creencias religiosas.

Direccion: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
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ESE Centro de Salud de Cartagena de Indias de Corozal del Municipio de
Corozal (Sucre), fue creado mediante Acuerdo Nro. 398 de 1985A, proferido por
el Honorable Concejo Municipal el Decreto. La Empresa Social del Estado de
naturaleza publica, esta dotado con Personeria Juridica, Patrimonio propio y
autonomia administrativa sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo
I, Articulo 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1.993 y sus Decretos Reglamentarios

ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS COROZAL, tiene su
. domicilio en el Municipio de Corozal Departamento de Sucre

Direccion calle 13 nimero 22-30 Barrio Cartagena de Indias.

Telefono: 3242045321 - 3246779286

Nit. 823000878-5

Cadigo habilitacion 702150045001

La empresa social del estado E.S.E centro de salud Cartagena de indias, brinda
a sus usuarios servicios integrales contenidos en los diferentes planes de
beneficio que contemplan el sistema general de seguridad social en salud.

La poblacion a la cual le ofertamos nuestros servicios es:

- TIPOS DE USUARIOS

, Régie sbsidiado |
Régimen contributivo
'Poblacién pobre vinculada

Poblacién desplazada '

' Victimas de violencia

Direccién: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
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Poblacién con enfoque diferencial

Particulares

Nuestros usuarios pueden acceder a los servicios ofertados por la ESE Centro
de Salud Cartagena de Indias a través de sus tres sedes urbanas y en su zona
rural a través de sus puestos de salud.

' CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE  Calle 13 N° 22-30 Barrio = 3242045321

INDIAS Cartagena De Indias
3246779286
CENTRO DE SALUD LA MACARENA Calle 36 n° 21G-04 3246779281
Barrio La Macarena
CENTRO DE SALUD ASOVIPOBA Calle 42 n° 21E-33 3246779268

Barrio asovipoba

PUESTO DE SALUD EL MAMON

' PUESTO DE SALUD CHAPINERO
PUESTO DE SALUD DON ALONSO
PUESTO DE SALUD HATO NUEVO

PUESTO DE SALUD LAS LLANADAS

Carrera 6 calle 4-10

Carrera 3 Calle 2-15
Barrio 20 de Julio 63-81
Carrera 6 calle 4-43

Carrera 62 N° 9b-53

5 Direccion: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
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SALA DE PROCEDIMIENTOS | ERE
CAMILLAS DE OBSERVACION PEDIATRICA 3
CAMILLAS DE OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 3
 CAMILLAS DE OBSERVACION MUJERES s 3
. CAMAS DE TRABAJODEPARTO 2
' CAMAS DE HOSPITALIZACION PEDIATRICA SRR )
CAMAS DE HOSPITALIZACION ADULTOS 2
 CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA S T
 CONSULTORIO DEURGENCIAS - 55 -0 ke sgmesealo0ie iy
FEABADE RAYOBXa . o = oo b i =t L e e
' SALASDEPARTO e S =

 AMBULANCIAS TRANSPORTE ASISTENCIALBASICO 2

Los servicios ofertados por el ESE centro de salud Cartagena de indias se
encuentran habilitados, y cuenta con el recurso humano idéneo para responder
a las necesidades de nuestros usuarios.
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706 | LABORATORIO CLINICO sl NO NO NO si
TOMA DE MUESTRAS DE
712 | LABORATORIO CLINICO SI Si NO Si NA
SERVICIO
714 | FARMACEUTICO sl Si NO NO sl
LABORATORIO
CITOLOGIAS CERVICO-
717 | UTERINAS Si NO NO NO sl
IMAGENES
DIAGNOSTICAS
744 | IONIZANTES Sl NO NO NO si
TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
749 | GINECOLOGICAS SD SD SD sD NA
729 | TERAPIA RESPIRATORIA | SI NO NO NO sl
1101 | ATENCION DEL PARTO SD SD SD sSD sl
1102 | URGENCIAS SD SD SD SD Sl
TRANSPORTE
. 1103 | ASISTENCIAL BASICO SD SD sSD SD NA
312 | ENFERMERIA Sl NO sl si sl
328 | MEDICINA GENERAL sl NO Si Si sl
334 | ODONTOLOGIA GENERAL | SI NO NO sl Sl
420 | VACUNACION SD SD sSD SD NA
333 | NUTRICION Y DIETETICA | SI NO NO sl sl
344 | PSICOLOGIA sl NO NO NO sl
HOSPITALIZACION
129 | ADULTOS SD sSD sSD sD sl
312 | ENFERMERIA sl Si NO Si Si
HOSPITALIZACION
130 | PEDIATRICA SD SD sSD SD Sl

I PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
Médico: Mes 1, 4y 12,24, | Médico: Afios 6,8y | Médico: Afios 12, 14 | Médico: 20y 25 Médico: 20a 59 | Médico:60a 62,
FRECUEN | 36,60 10 y16 afios afios (292 34,35 | 8386566268,
’ 69a71,72a74,
S50 40544, 45049, | 75277, 78280,
Enfermera: 18, 19, Y . | a partir de los 80
Enfermeria: Mes 2,6,9, | Enfermeria: Afios 7,9 | Enfermera: Afios 13, | 21,22, 23, 24,26, |50354.55a89) | 4 b zie
18, 30 y 48 y 11 15y 17 27y28
=z Evaluacién Escala Evaluacion Escala Valoracion del Valoracién del Valoracién de Valoracién de
g s Abreviada de Desarrolio Abreviada de desarrollo (Test de desarrollo (Testde | Salud Sexual y Salud Sexual y
é 5 (EAD) Desarrollo (EAD) Tanner) Tanner) Reproductiva Reproductiva
o E Valoracion de Salud Valoracién de Salud | Valoracién de
22 Valoracién de Salud Sexual y Sexual y Salud Sexual y Valoracién Valoracién
> Sexual y Reproductiva Reproductiva Reproductiva Reproductiva Nutricional Nutricional

Direccién: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
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Valoracion de Valoracién de
Valoracién Valoracién practicas practicas
Valoracién Nutricional Valoracién Nutricional | Nutricional Nutricional alimentarias alimentarias
Valoracion de Valoracién de
Valoracién de practicas Valoracién de practicas préacticas Valoracion de Valoracién de
alimentarias précticas alimentarias | alimentarias alimentarias Salud Mental Salud Mental
Valoracion de Valoracién de
Dinamica Familiar | Dindmica Familiar
(Apgar familiar, (Apgar familiar,
Valoracion de Salud | Valoracién de Salud | Valoracion de Familiograma, Familiograma,
Valoracién de Salud Mental | Mental Mental Salud Mental Ecomapa) Ecomapa)
Valoracion de Valoracién de Valoracién de
Dindmica Familiar Dinamica Familiar Dinamica Familiar
Valoracién de Dinamica (Apgar familiar, (Apgar familiar, (Apgar familiar,
Familiar (Apgar familiar, Familiograma, Familiograma, Familiog z Val ion de Valoracién de
Familiograma, Ecomapa) Ecomapa) Ecomapa) Ecomapa) Salud Visual Salud Visual
Valoracion de
Valoracién de Salud Visual | Valoracién de Salud | Valoracion de Salud | Salud Visual Valoracién de Valoracion de
(Cartilla Snell) Visual (Cartilla Snell) | Visual (Cartilla Snell) | (Cartilla Snell) Salud Bucal Salud Bucal
Valoracion de Salud | Valoracion de Salud | Valoracién de
Valoracién de Salud Bucal | Bucal Bucal Salud Bucal Valoracién de Valoracién de
Valoracién de Contexto Social y | Contexto Social y
VohodindeCotets, |SombSeddly | yuomimon | oty | mwtesor [smisscesor
poyo. :
Valoracién de salud Valoracién de salud Contexto Socialy | - Contexto Social y [ meras
% redes de apoyo redes de apoyo L .
auditiva y comunicativa auditiva y mamas a partir de | Valoracion de
(VALE) comunicativa (VALE) 40 afios mamas
. Prueba Prueba
Hemoglobina, Prueba treponemica treponemica
Hematocrito treponemica rapida | rapida répida
Prueba treponemica | Prueba rapida para | Prueba rapida Prueba rapida
rapida VIH para VIH para VIH
Prueba rapida para | Prueba répida para | Prueba rapida Prueba réapida
VIH Hepatitis B para Hepatitis B para Hepatitis B
Tamizaje Tamizaje Tamizaje
cardiovascular cardiovascular cardiovascular
(perfil lipidico, (perfil lipidico, (perfil lipidico,
§ glicemia, glicemia, glicemia,
§ creatinina, parcial creatinina, parcial | creatinina, parcial
o de orina) formato de orina) formato | de orina) formato
= riesgo riesgo
= Hemoglobina (De acuerdo Hemoglobina, cardiovascular y cardiovascular y cardiovascular y
5 ariesgo) Hematocrito Prueba répida para Test gle Test de Test Qe
& Hepatitis B Framinghan Framinghan Framinghan
3 Tamizaje sangre | Tamizaje sangre
I oculta en heces a | oculta en heces a
=) partir de los 50 partir de los 50
afios anos
Citologia cervico Citologia cervico Citologia vaginal
uterina en caso de | uterina en caso de | pMamografia
factores de riesgo factores de riesgo bilﬂ?:)l'g' desde 50
afos, antes si Citologia vaginal
factores de riesgo
Antigeno
prostatico a partir
de los 50 afios
‘ Salud oral (consulta | Salud oral Salud oral Salud oral
Salud oral (consulta odontolégica, control | (consulta (consuita (consulta
Salud oral (consulta odontolégica, control | placa, sellante, odontologica, odontolégica, odontoldgica,
odontoldgica, control placa, | placa, sellante, fluor/bamiz, gel, control placa, control placa, control placa,
PROTEC | sellante, fluor/bamiz, gel) fluor/bamiz, gel) detartraje) detartraje) detartraje) detartraje)
CION Entrega de
ESPECIFI preservativos en
CA Vacunacién (VPH , caso de vida
Programa Ampliado de Vacunacién (VPH , Td) Vacunacién Td Vacunacién Td sexual activa
Vacunacién Td) Asesoria para Asesoria para
Asesoria para anticoncepcién anticoncepcion
anticoncepcion primera vez y primera vez y Vacunacién con
primera vez y control | control control Influenza
EDUCACI | Promocion y adopcion de Promocién Promocién Promocién Promocion Promocion
ON EN practicas de cuidado de alimentacion alimentacion alimentacion alimentacion alimentacion
SALUD | salud del nifio saludable saludable saludable saludable saludable

S

..‘«‘hl

*%-Eégm‘: Zor
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Educacion en
Educar en proteccion de
Educar en derechos Educar en derechos | Educar en derechos efectos nocivos
Promocién ali ion les y sexuales y derechos sexuales | sexuales y del cambio
saludable reproductivos reproductivos y reproductivos reproductivos climatico
Educacion en
proteccion de Promocion de
Promocién de Promocion de Promocion de efectos nocivos habitos y
Educar en derechos practicas de suefio habitos de higiene habitos de higiene | del cambio cuidados de salud
sexuales y reproductivos seguro corporal corporal climatico oral
Educacion en Educacion en Promocion de Educacion de
proteccion de proteccion de habitos y habitos de una
Promocién de practicas de | Promocion de habitos | efectos nocivos del efectos nocivos del | cuidados de salud | buena salud
suefio seguro de higiene corporal cambio climatico cambio climatico oral auditiva
Educacién en
Educacion en Educacion de practicas de
proteccion de efectos | Promocion de Promocion de habitos de una cuidado y
Promocion de habitos de nocivos del cambio habitos y cuidados habitos y cuidados | buena salud proteccion de
i col climatico de salud oral de salud oral auditiva ambientes
Promocién de Educaci6n en
estrategias de préacticas de
Educacion en proteccion Promocion de habitos | Educacion de afrontamiento cuidado y Educacion en
de efectos nocivos del y cuidados de salud habitos de una frente a sucesos proteccion de autoexamen de
cambio climatico oral buena salud auditiva | vitales ambientes mama y testiculo
Educacién en
précticas de
Educacion de habitos cuidado y Educacion en
. Promocion de habitos y de una buena salud Educacién en proteccion de autoexamen de
cuidados de salud oral auditiva habilidades Sociales | ambientes mama y testiculo
Educacién en
respeto por la
diversidad y
reconocimiento
positivo a personas
Educacion de habitos de | Educacién en con identidad de fcin b
una buena salud auditiva__| habilidades Sociales | género diferente ;od“ S BpoYD
P al, educar
Promocion de para la promocion
Educacién en redes de apoyo del
autoexamen de Educacién en | social, educar envejecimiento
) ) mama y testiculo autoexamen de | para la promocion | activoy saludable
Educacuion practicas Educacién en respeto mama y testiculo | del
claves AIEP| por la di jad y envegecimiento
reconocimiento Promocién de activo y saludable
positivo a personas | estrategias de
Promocion de lactancia con identidad de iento frente
matema exclusiva género diferente a sucesos vitales
Educacién en
Educacion en préacticas de cuidado
reconocimiento y y proteccion de
valoracion del cuerpo ambientes

URGENCIAS
LUNES A DOMINGOS 24 HORAS AL DIA, CON PERSONAL IDONEO LAS 24 HORAS,
MEDICO, ENFERMERA, AUXILIAR DE ENFERMERIA, SERVICIO DE LABORATORIO
CLINICO, FARMACIA, VACUNACION DEL RECIEN NACIDO

HORARIOS DE ATENCION

LABORATORIO CLINICO
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Personal idéneo bacteridlogas y auxiliares de laboratorio comprometidos con nuestros usuarios
y con la institucién, trabajando en el siguiente horario:

URGENCIAS LAS 24 HORAS AL DIA
CONSULTA EXTERNA
TOMA DE MUESTRA: 7AM- 9AM DE LUNES A VIERNES
ENTREGA DE RESULTADOS: 2PM DE LUNES A VIERNES

CITOLOGIA
Personal idéneo en citologia y auxiliar de citologia, contamos con un patélogo a nivel externo
que nos realiza el control calidad de las placas, el horario es el siguiente:

TOMA DE MUESTRA: 7AM - 03:00PM DE LUNES A VIERNES
ENTREGA DE RESULTADOS: 03: 00PM DE LUNES A VIERNES

VACUNACION
DE LUNES A VIERNES DE 7 AM A 5PM

CONSULTA EXTERNA
ZONA URBANA
LUNES I MARTES I MIERCOLES I JUEVES I VIERNES I SABADO
7AM-1PM 7AM-1PM 7AM-1PM 7AM-1PM 7AM-1PM 7AM-11AM
1PM-7PM 1PM-7PM 1PM-7PM 1PM-7PM 1PM-7PM
‘ ZONA RURAL
LUNES | MARTES I MIERCOLES I JUEVES VIERNES
7AM — 1PM 7AM — 1PM 7AM — 1PM 7AM — 1PM
A ROBLES

Direccion: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co Correo: esccgenadeindiascorozal(@gmail.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 {2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

i

415)7707212489984(8020) 000

S C———

141153487831

41153

4878

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccion seccional

823000878

5

Impuestos y Aduanas de Sincelejo

14. Buzén electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

| 26 ciudegimunicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

L}

33. Primer nombre 34. Giros nombres

=

35. Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIA DE COROZAL

T
36. Nombre comercial 37. Sigia
i
- Usic. SACION
38, Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
.OMBIA 16 9 |Sucre 7 0 |Corozal 215

41. Direccién principal

CL 13 22 30 BRR CARTAGENA DE INDIAS

42. Correo electrénico esepersonalcorozal@gmail.com

43. Codigo postal

30438910 8 7|45 Teléfono2

3008452514

[44. Tetstonc 4

CLASIFICACION
Actividad ecornidmica = Ocupacién
Actividad principal Actividad szcundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Fécha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
66 10f[19970515|| B V| | | | | L1
= Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soosgole [7 |9 [1alaalsalssi [ | | | [ [ [ [ | | [ [ [ | | | |
06- Ingresos y patrimonio. -
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a lievar contabilidad
52 - Facturador electrénico
5 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

, I l I | l | l I | I 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo ! l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I I B B e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en 1cia no se exigira su ion

Para uso exciusive de ia DIAN

D NO 60. No. de Folios: m

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:

inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre MORA ROBLES ANGELY LUZ

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 02:53:01PI




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 2

4 Hoja 2

141153487831

A

212489984(8020) 0000141

5. Nimerc de Identificacion Tributaria (NIT)

823000

6. DV | 12. Direccién seccional

8 7 8|5

Impuestos y Aduanas de Sincelejo

=
14. Buzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

64. Entidades o institutos de derechn plblico de orden nacional, departamental, |2 3

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y descentralizados
65. Fondos 66. Cooperativas gzﬁg%gsodsades y organismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras crganizaciones no clasificadas 79.Beneficd 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ! Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 03 82. Nacional 100 %
72. Namero 3 9 8
73. Fecha 19951127 83. Nacional ptiblico 1700 . 0 %
L N N NISAS LA e
74. NGmero de notaria
Entidad de registro 0 1 > 84. Nacional privado 0 [
76. Fecha de registro 19951127 L
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 0
79. Ciudad/Municipio 2 1 5 AN 85. Exiranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 19951127 |[ ) .
81. Hasta 30001231 : | 87. Extranjero privado 0 0 %
i A
- I
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental |'1' 5 ]
k Estado y Beneficio
item 89. Estado actual 90. Fecha cambio da estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 2 |20 186,010 1] :
2 I 1 1 | 3
3 | 1 1 I =
4 l L L I it
s I e :
Vinculacion econémica
gsé;;ﬂg'#?g;"’" 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial zsémly;ga)n(ti%llg:gmcacmn Tributaria (NIT)dela g5 py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 02:53:01PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4 Hoja 3
141153487831

Péagina

4. Numero de formulario

5. Nuimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
8 230008738|5 yBduanes dosl 2.3

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

2024042 2|

100. Tipo de documento

101. NGmero de identificacion

102. DV | 103 NGmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 4 3 1 5 5 9 7 6 i |

104. Primer apellido 1056. Segundo apellido 108. Primer nomére 107. Otros nombres
MORA |ROBLES |ANGELY |Luz

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV |103. NGmero de tarjeta profesional
'JA. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
i
| A 1 l
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV [110. Razén secial reprecentante I2gal
98. Representacion 99. Fzeha inicio ejefcicic tepresentacion
.~ 1 1 |
100. Tipc de documento 101. NUmero de identificacidn 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional
: |
104. Primer apellido 105. Segunuo apeiiido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109:8 I 1%0.Razér, social representante legal
| |
98. Representacion ’ 99. Facha inicic ejercicio representacion
| o ilhes il
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior. 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1
~J
108. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 l
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

I

1086.

Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2025 02:53:01PM




D | A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141153487831
707212489984(3 00141
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
82300087 8|5 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2.3
Revisor Fiscal y Contador
124, Tipo de documento 125. NUmero de identificacion 126. DV | 127. Numero de tarjata profesional
= :
2 =
E 128. Primer apeliido 128. Segundo apellido 130. Primer nombre 121, Otros nombres
s |
. | |
£ |132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada 5
: |
3
& | 135. Fecha de nombramiento
e e}
136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacién *.138. DV 139. NGmeroc de tarjeta profesional
2
g - -
S | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido ‘142, Primer nemibre 143. Otros nombres
&= | 144. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firmia designada
E |
H
& | 147. Fecha de nombramiento
1 1 L
148. Tipo de documento 149. NOmero de identificacion 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |6 4 7 4 3 5 1 4 8 7 6 41T
152. Primer apellido 153. Segundc apeliido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ VERGARA IMENDEZ MERCEDES ELVIRA
§ 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 157, DV | 156, Sociedad o firma designada
159. Fecha de nombramiento
[20110228] .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
sovero 1.143.155.976
MOCRA ROBLES
APELLIDOS

ANGELY LUZ

< NOMBRES

A‘}S@!LAMQQ!QO}?,‘QSL

FIRMA

FEcra oE nacmento 17-MAR-1996

SOLEDAD

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTQ

1.75 O+ F

ESTATURA GS RH Sﬁ;g\
06-JUN-2014 BARRANQUILLA /
FECHA Y LUGAR DE EXFEDICICN b
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:08:16 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143155976
Apellidos y Nombres: MORA ROBLES ANGELY LUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la pena.

‘ Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes
8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Pty (T = = = ~
’ Presidencia de la @ Ministerio de ;T;_') ﬂ
Q‘ho““' { eedinet -

S coious
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Portal Unico de B GOV.CO




@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 09:15:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143155976 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No. 107696785 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
. correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el
numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

t Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia E:OLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administra 3 v‘ DA

Linea de atencion: 018000-910112

R




E <
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ot
09:21:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 261018427

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELY LUZ MORA ROBLES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143155976:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para der al tor publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

® AV §

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 09:22:19, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1143155976
Caodigo de Verificacion 1143155976250108092219

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

5
/ o

J 7 P
Y A S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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ACTA DE POSESION

. Departamento e > LS

de__ Aoyt
——————_deldos mil\Ji's

al Despacho de la Aicaldia Municipal el Sr(a) v, o | :
NI Aoy £

—————_conelobjeto de tomar posesién det cargo ge’ ¢ x ihe ELE Der

Mud DR eEa G fou

+ Nt S -1’ o 3 e |
=* ' por el cual ha sido nombradofa)ozy { et et
por AU N Gt de_Fltuhed0l

de e M - Cnsi A
s delmesde #vxTi die ALY

El senor ibi
Alcalde le recibio juramento legal, bajo cuya gravedad y penas prometio desempenar

fiel
eimente los deberes de su cargo. Para constancia se firma en Corozal

) sueldo mensual de $

e eI |

gastos de representacion de $ y por ser el nombramiento en

reemplazo de

; )
!H e _J!.:r.'- " 3 \ 1 {
. QN A
EL'POSESIONADO (FDO) ELALCALDE (FDD)
Edad Natural de
ce.n_A 142 45S e Expedida en_{ SOT (NG LS Adtlaabie O

Libreta Mifitar de

Clase expedida en

Centificado de Paz y Salvo N

Expedido por el Recaudador de

Hacienda Nacional de,

"TEL SECRETARIO (FDO)

Es fiel copra tomada de su onginai, en Corozal a los ;

dias del mesde______

POR EL MUNICIPIO




REPUBLICA DE COLOMBIA . .
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL | g
NIT: 892.280.032-2

... DECRETO )
Codigo: F- Ci- EV-01 Version: 01 fecha: Noviembre 28 de 2011

1 Pagino 1 de ¢ '

DECRETO N° 087
DE ABRIL 22 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LA
GERENCIA DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD DE CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL -
SUCRE PARA EL PERIODO 2024-2028"

LA ALCALDESA (e) DE COROZAL - SUCRE en uso de sus focultades
Constitucionales legales, y en especial las conferidas por el articulo 315 de o
Constitucion Pclitica, La Ley 136 de 1994. Lo Ley 489 de 1998. Decreto 1083 de
2015, Ley 1797 de 2016, articulos 2.5.3.8.1. y 2.5.3.85.3 del Decreto N° 1427 de 0!
de septiembre de 2016. Resolucion N° 680 de 02 de septiembre de 2016 .

CONSIDERANDO:

Que. el ariicuio 209 de la misma norma suprema establece que “ic funcion

adminish  fungameanio en los

rativa estd ol servicio de ‘os infereses genergles v se desaroiic

Gue., los Gerenies o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el jefe de la entidad territorial. en este caso el Alcolde, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia del
corgo y de lo evaluacion de ics competencios.

Que. el articulo 20 de ia Ley 1797 de 2016 establece las reglos para =l
nombramiento de los Cereme o Directores de las Empresas Sociales de! Estado en
los SlQUlef‘ﬂeS términos: “Nombromientas de Gerente o “l—’*C'”’m Je iqQs empresas Socicies ge

)

2
P
M
2
@
3
@
&

s ~acki’

g€

Que. el arficuio 2.5.3.8.5.1. del Decreio 780 de 2016. Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social, que fue sustituida po' el articulo 1 del decreto
1427 de 2016 esiablece: “fvaiu

bemadares ¥ a ios gicaide smingdoras get orgen no
municipg!  respacnvgments avgivor, g trgves Jde pruebgos esc
Direccion: Carrera 28 N° 317-08. 2° piso. Polacio Municipal, Telefax: 2858659

PAgING web: wwis CGf SLai-u e ¥.g :-"?10-(. alcaidia ¥ corozal-sucre.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA . ’
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

DECRETO

" Codigo: - CI-EV-01  Version: 0 fecho' Noviembre 28 de 2011 Pagina2de S

comperencias senakados por el Departamenta Administrativo ge lo Funcidn Publice, paro ocupar e
emplec ae directer ¢ gerente de ias Empresas Sociales del £s‘ado”.

Que, el Articulo 2.5.3.8.5.3. de dicho compendio establece: “Evalvcacion de ias
comoetencios Poro oCcupor el empleo de oirector e gerente Jde ios mpresas

vel fariional. Las competen

cicies del Estcdo del
i gerente
gioces por e

.

35 del aspirante o asorantes c o
de ius Empresas Sociaies dei £stade cet crden depericmentai. 4

Departomento Administrativo de Io Funcidn Piblica. seran evaiuadas por e gobernador o al

cicolide. de leo cuc! se dejare evidercio.

rect

G

en guen gcrecite los requisitds ewi QJ Cs Dorc ef
competencias requernias.

Que. el Departamento Administrativo expidio la Resolucion N® 680 de 2016 «#or ia
cual se senaicn 'os comperencios que se depen demosirar para ocupar ei empleo ds gerente ©
cirector de lcs Empresas Sociales del Esfadon. en |0 que conforme con el articulo 3°. |
competencias y conducias asocicdas que se evcaluaran al ccndxdolc [}
condidatos que aspiren a acceder ol empleo de gerente o director de Ias
Empresas Sociales del Estado, son las siguientes:

1. Compromiso con el servicio oudiice
2. Orentecicn a los resultades
3. monejo de fos refaciones intercersonales

£, Pigneccio

fn

rMenejo eficar y eficiente ce ios recursos

Que. el candidaio ademas deberc acreditar los requisitos de titulo profesional vy
experiencia en el sector salud iformacicn acodémice v exparencio exigidos en el articvlo 22

cei Decreto Ley 785 de 2005 pare el caso de ios £SE del nivel termitoriai)

Que, el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 determing: ‘reguisitos para e! ejercico da
ios empleos que conforman el sistemao de seguridad socicl en salud. Fara el gesempeno de

e oS

emplecs

SiesBoRg
corespondientes

temo de veg, sdac socio!l er salud o que se refiere el prasenie

i v Gerente de Empresa Social cel Estcdo de primer nivel de atencion. Para

desempend dei corge de Gerante de ung Empresa Socic! del Estado o de Director de Insfi

de Soiua. el primer nve! de arencicn. s€ exigir
o con ia cotegarizacion de los decartamentos

mas normas g e ic modifiguen o adicionen:

3.3 Para las cotegorios tercero. cuarta. quinta y sexta e exigira como req

en el greo de la salud y experniencic profesional de un 1} ¢fo. e ef seCor soluc.

<,
&
S
a
(

&
B
9
g
o
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Que. mediante convocatoria N°® 001 del 22 de marzo 2024 v conforme con los
nermas en cita, se aperiurd el proceso para o seleccion del Gerente de la E.S,

Direccidn: Carrera 28 N° 31°-08. 2° oiso, Palacio Municipol. Telefax: 2858659
Paginc web: www ¢ topasucee gow o E-mail: alcaidia gicorozal-sucre.gov.co




eggy~  REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NiT: 892.280.032-2

DECRETO

" cédigo: - CI-EV-01  Version: 01 Fecha: Noviembre 28 de 2011 " pégina3de

>
Centro de Salud Cartagena de indias de Corozal - Sucre, del periode institucional
2024 a 2028 y se establecid el cronogrema.

Que. en un casc de similares connotaciones. el Tribunal Administrative de Sucre.,
mediante sentencia de segunda instancia. de fecha cuatro {4} de agosto de dos
mil  veintiuno {2021). dentro del radicado 70001-33-33-002-2020-00062-01,

determind: .., A su ver 2! articuio £ de lo Resoiuc 2616 determing que

Cepcriamentc Acministrclive de io Funcién PUblce o
entigades del orden nacional y femtorial requieran pare ia
o5 ¢ s
05 € s

andidatos o Gerentes ¢ Cirectores oe

! el bercdor o a!gggg Qodm gcug_n
cdemgcs de este Deparicmenic Adminisirativo. a cualquiera de Ias slgulen!eg opcicnes:

de compelencias del Cerents o dirgcrorn

Un drgeno tecnico designado por lg entidad parg 2i efecto

conformodo par los diractvos g2 ia

des publicas o privadas. Empr
o

¢ . A traves de cogha’o con Q
les de ¢ adminsracion ouof con expenencic en

o evalvecion de competencias ceben ser iddneos v

ion de persansl

Q

ado en grupas interdisciptinarios

2xper’as en ic seleccior de

3¢
51

Qo n
Q0 «

3
G
@
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Que. en la convocatoric N° Q01 de 22 de marzo de 2024 se inscribieron los
siguientes protesionales: JACQUELIN ANDREA PAREDES MARTINEZ, CHARLY
PIGUAVE BUELVAS, MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO. ANGELY LUZ MORA ROBLES
v ALEJANDRQ ESTEBAN VERGARA RUEDA.

Que. el Municipio de Corozal optd por contratar los servicios profesionales de la
psicdloga PIEDAD MARIA NUNEZ CROICO. identiticoda con cedulo de
ciudadania N° 64.556.012 de Sincelejo y portadora de ic T.P. 130 SSD. con
experiencia en procesos de seleccion de personal, pare efectos de acompanar
el proceso de evaluacion de las competencias para elegir al gerente de la ES.E
Centro de Salud Cartagena de Indias de Corozal - Sucre.

Que, la Dra. PIEDAD MARIA NUNEZ ORQICO. Psicédloga, identificada con cedula
de ciudadanic N° 64.556.012 de Sincelejo y portadora de ia T.P. 130 SSD. en &l
informe descriptive de ia evaluacion de competencios para escogencic del
gerente de la ES.E Cartagena de indias de Corozal, emitid los siguientes
conceptos técnices respecto de cada aspironie:

- JACQUELIN ANDREA PAREDES MARTINEZ: “TODO LO ANTERIORMENTE DESCR
CONCILUSION ES OBSERVABLE FN EL VIDEQ DF LA ENTREVISTA, En conc:'usxon S
concepto de NO APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A MEJORAR.

10
TO EN
o
e

emi

Direccion: Carrera 28 N°® 31°-08. 2° pisg, Pelacio Municipg!. Telefax: 2858659
Paginc web: swww Sororciwcrs go oo E-mail: alcaldia®corozal-sucre.gov.co
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- CHARLY PIGUAVE BUELVAS: “TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA CONCLUSION
ES CBSERVABLE EN EL VIDEO DE LA ENTREVISTA. En conciusion. se ubica este asprante en
un concepto de: APTO PARA EL CARGO CON ASPECTOS A MEJORAR

- MELISSA MERCEDES VELILLA OTERQO: "TODO LO ANIERIORMENTE DESCRITO EN ESTA
CONCLUSION ES OBSERVABLE EN EL VIDEO DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emite un
concepto de APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR.

-ANGELY LUZ MORA ROBLES: "TODC LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA CONCLUSION
ES OBSERVABLE EN EL VIDEQ DE LA ENTREVISTA, En conclusion. se emite un conceplo de
APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR”

- ALEJANDRCO ESTEBAN VERGARA RUEDA: "TODC LO ANTERIORMENTE DESCRITCO EN ESTA
CONCLUSION ES OBSERVABLE EN EL VIDEQ DF LA ENTREVISTA. En conclusion, se emife
concepto de APTO PARA EL CARGO. CON ASPECTOS A MEJORAR™

un

Que. tal como s& observa. o aspirante JACQUELIN ANDREA PAREDES MARTINEZ
fue califcada como NC APTA PARA EL CARGO, situacién que hace que
evidentemente finglice su participaciéon dentro de la convocatoria; a su turne, los
aspirantes CHARLY PIGUAVE BUELVAS y ALEJANDRO ESTEBAN VERGARA RUEDA
obtienen el concepto técnico de APTOS FPARA EL CARGQO. CON ASPECTOS A
MEJORAR vy solo las aspirantes MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO y ANGELY LUZ
MORA ROBLES oblienen como concepto itécnico que son APTAS PARA EL
CARGO. CON ASPECTOS A DESTACAR”

Que. asilas cosas, la escogencia se centrard en las aspirantes MELISSA MERCEDES
VELILLA OTERO y ANGELY LUZ MORA ROBLES. dado que fueron las Unicas que en
el informe descriptivo de ia evaluacion de compelencias oblienen el conceplo
técnico de APTAS PARA EL CARGQO. CON ASPECTOS A DESTACAR v parc ello se
transcribe lo expuesto por la Dra PIEDAD MARIA NUNEZ OROICO. para arioar a
dichas conclusiones:

“CONCLUSION DE LA ENTREVISTA Y COMPARACION CON LOS RESULTADCS DF LA PRUEBA
CompeTlEA

mMelissa Mercedes Velilla Otero.

staco fa imperfoncic de! pian de gestion y que toda perseng que Gspira a ser gerente
ic relacicno con ia formulacicn del clan de gestign. ias meias y Greas de gestion @
tener en cuentc y como direccionar la gestion del gerente. Lo cual se puede confrastar
con lo punfuado en lo pruebc CompelEA. gestiona y orienta el rendimienic de
colaboradores facilifande la obtencion de resuitados.

Se destaca ef conocimiento que tiene sobre la normatividad sobre el funcionamiento de
ias £5€s. de iguai maonera. es resaltable ia competencia gue fiene de liderar programas y
estrotegics que conduzcan o fortalecer la prestacicn de los servicios de saiud. g
nabiiidad que tiene para escuchar. tante o los vsuarics como ¢ Ips caigboradores en

~

T3
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busca ge giternativas de sclucion ante la creacion de planes y estrategias para asegurar
sostenibilicdad de o empresa.

Se destaca su competencic de liderazge y de exigencic en el rendimientc de las
personas, esto podria conducir ¢ que se genere un ambiente tenso y un clima laboral
estresante. en dende sus competencias y habilidades secn demasiadoe altas, osi como su
nivei de exigencia parg ei cumplimiento de metas y resultados; v se tornen en unas
relaciones interpersongles lienas de fensiones y confiictos y posible desmotivacion por
parte del personal y de la aspirante por it en contra de su peosicion y de su enfogue
personol y el enfoque del equipo de tratajo frenfe ¢ las airas exigencias y demandas que
harnian que los personas se sientan agobiodas y sobre ex
resuitodos y las rnetas estableciaas.

S |, e
idas, ne clcanzondo los

Lo anterior. es corroborable en ia orienfacion que les da a ios resulfados. cuondo se

\.—-;
propone metas y objetivos exigentes y los aicanza mejorando rendimiento y supercngo
estandares. Esto Ultimo es el resulicdo de ic descripcién cuclitativa de lo varigble de

relaciones interpersongles obtenida en ia prueba CompeTEA.

Se concluye cdemas que. denfro de las proposiciones planteadas por la aspirante, esta
revisar como prestan los servicios en la zona corregimental dei municipic de Corozal y
buscar las estrategias para que, en lo posible, los personas no fengan que taskidarse
hasta ic zona urbana, esto sena unc medida que fendnic en cuenta para colocar en el
plan de gestion e incorporcr esas necesidades al cumplimiento del plan de gestion y
medir permanentemente cada uno de Ios servicios, frabaicr con indicadores para poder
conocer el impacto que genera en los usuarios Ios progremas © aeciones de prevencion:
de ghila impcrtancia de medrr lo satisfaccion del vsuario.

Sin embergo. onte estos proposiciones, no cigrificc de que formo se harian esi

mediciongs y queé hemamientas vtilizana pare ello. Se volora los hobiidodes de
comunicacion, de expresion y creatividad que posee esta aspirante; es recomendable
fener en cuenta que. por sus alfos niveles de competencic y habiidodes. puede llegar o
la subestimacion de la empresa, los recuro y hastc del misme equipo de rabgjo.
otorgandole un vaior mofivacional mencr en relacion a sus capocidades, o cug! es
cenlroproducente para los expecialives ae /o duracion de un gerente de ESE en un
penado fijo de 4 anos.”

e G
CONCL

ION DE LA ENTREVISTA Y COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE iA PRUEBA

CompeTEA
Angety Luz Mora Robies

£s destacaople el conocimientoc que tene lo aspirante Angeiy Luz Mora Robiles de los
aspectos normatives que rigen una ESE. del maneic de procesa adminisirativos. lo cuafi

U

5]

deja ver al escoger entre las competencias mas relevante la planeacion, puesto que de
aqui se direcciona tanto el plon de gestion del gerente, como de todos ios proceses de
las diferentes dareas de la ESE.

Es de resaitar que pese a su edad, por ser lo mas joven entre los demas aspirantes, su
competencia de iiderazge que elia explica posee por su determinacian y decision pare
asumir relos, podrnia ser una conducta asccioda o sus compelencias que la dejan ver,

Q&
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como una persona capaz de afrontar ia gerencia con un aiio Estandar de efectividad,
atendiendo el concepto de compelencia descrito en el aparte de justificacion
conceplual de este nforme y en el oparfe del porqué regiizar una entrevisia por
competencic. o gue significc que las competencias pueden verse en la forma de
expresar un aspirante, los resultados y las proposiciones o implermnentar en un carge de
direccicn, por tanto. los planteamientos de esta aspirante predicen, que puede tener un
buen desempeno en un ambito iaboral medido con un criterio general ¢ estandar.

Describio de manerc precisa y viable ias esirategias que se pueden utilizar pora identificar
las necesidades de los usuarios y comunidod en general. a través de mecanismo: de
acercamiento con diferentes actores comunitarios y representanies de usuarios. Lo cud!
resulta ser una estrategic muy ocorde o o que se espera de ia gestion administrativa de
un gerente que escuchq y direcciona sus planes de frabajo, acorde ol senfi y
necesidades sentidas de los vsuarios de la FSE. De acverdo ¢ o anterior, hace énfasis en
ia prevencion de las principales ofeciaciones de los hobitantes del municipio de Coroza!,
teniende como referencio el ASIS municipal. documento gue enmarce o situacion de
factores de riesgo. permitiendole al gerente caracterizar y explicer el perfil de la relacion
salugd-enfermedaad de [as poblaciones del municipio. Podria aprovechor esta informacion
para articular cen los distintos programas de prevencion que ofrece o ESE y analizar el
mejoramiento de los servicios de solud.

Lo anterior se desfaca come un buen plonteamienic y una solucion ocorde ¢ ias
direcirices del Ministerio de Sciud y Profeccion Scciol, porgue tendna en cuenta ias
condiciones de vida de ios usuarios y personas de la zona rurdl, sobre tedo, expone el
cumplirmiento de la normatividad vigente sobre la prestacion de los servicios de salud., v es
una ce las aspirantes que tiene conccimiento y manejo de esta normatividad, lo cuci es
fundecmental paro un gerente publicc y mas, en el sector solud.

Ademas, propone que hona o reagpertura de o prestacion de i0s servicios en ia zona
rural, habilitondo los puesios de sclud de los corregimienios podria tener un fiujo de dinerc
y cumplir metas. lo cual asegurario la sosfenibilided de Ia £SE.

Se destaca que la aspirante identifica y vaiora el orden jerarquico gue se mantiene en la
ESE. alrecenocer que el gerente no gctua al libre albedrio en ias decisiones a tomar en ia
ESE. gue es lo junia directiva el maximo organismo que regulania el actuar del gerente. Lo
cual resulta ser una proposicion efectiva dentro de la adminisiracion de una Empresa
Socio! del Estado, dodo gue se debe trabaior en conjunto con la junta directiva para
armonizar cado uno de fos planes y estralegias que se quieran implementar y asegurar i
calidad y oportunidad en lo prestacion de los servicios de salud.

Plontea que astableceria unas mecanismoes de coordingcion, seguimiento, evaluacion de
lo prestacion de ios servicios o fravés de evalugciones permanentes de ig atencion. a
fraveés de redes sociales y con la coordinacion de atencicn al usuario. ai momento de saiir
de lo consulia y después de brindarte una atencién ol usuario. Lo que le permitira. en casc
de ser escogida como gerente, conccer de primera mano la informccién de o
sgtistaccion de los usugrios y crear canales de comunicacion para tomar coreciivos
pertirentes. (,’Ep
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Es de destacor gue, en cuanfo a ia pregunta de los medidos especigies que
impiementaria parc demosirar la compeltencic de manejo eficoz y efic
asegurar fa sostenibilidad fingnciera de lo empresa. propone la racions
Revisaric detenidamente !os gasics y propone una poittica de reduccid

ante i0 cual propone revisar ias estadisticas de gastos con o cregcion de Cento de
Gastas y Costos para establecer ia refucion costa-beneficio de los insumos bé
0 que resuitaric muy efectiva y dearia unos resulfados positivos frente ¢ la
priorizacién de compra de insumos bdsicos, sin desmejorar Ia calidad de ios servicios
saivd, tal como fo expresc fa aspirante en su entrevisia,

Ofrc de Jos medidos financieras gque pianteo, es gestionar o buscar nuevas
contfrataciones con diferentes entidades pubiices y privadas, asi como fambien, s

escogida. piantea revisar los contrafos que ya se encueniran legalizados con ias
diferentes EFS y ofras instituciones.

manerg. pmx::one una medida de mejoramientc parg la prestacion de jos

mplementar la telemedicing para ofertar vnos servicios con mgs oportunidad y
der a mas usucn’os y cumpiir metas establecidas en los contratos de £85 v en ei
mismo Minisieric. Lo cuat se vera refleiado en los ingresos

Las medidas anies mencicnadaos se pueden comoborar io competencia admif
que puntia en la pruebe compeifA. en lo variable conocimientc de la empresa. en
donde se observe que es capor de Comprender las variables y elementos internos y

ative

nos que m!!-:yc—r en el comportomiento de los personas y los grupos de Ia

ituaciones «

ificites expresa que actia con mucha calma y§e
con capacidad de organizar lo que tenge que hacer corg iogror ios resulfccos. S
Os0Cia a fos canducias refendas en ic resolucion 680 de 2016, que e gerente debe fij
metas y cbtener los resultados institucionales esperados.

Lo aspirente destaca gue. entfre ic mayor

que e han asignads. se

re i
encuenfra haber sido subgerente de vna iP5 en un municipio de Antioquio. donde
ceording el procese de gestion de servicios y de compras. ic onterior es obhservable
ademdads en la prueba psicotécnica Com pelEA. donde ia aspirente tuve une punivacion
alfa enia capacidad de andlisis, lo cual reflejc que es capez de reclizar analisis compiejos
pora esiablecer relaciones causoles e incorpora nuevos datcs para !!ec;or

HUCIONes

sequras. Esto es resaifable, dado que la condician de una compe suaimente
pa el comporiamiento v e
io copocidad de andlisis un gerente, puede cbiener soluciones
s para enfrentar situaciones de emergencias de salud pubiica que se puedan

presentQr en ef municipio, en

Ca que ia competencia originag o antic

s que se debe acluar con rapidez, mesure. ranguiidod y
responder a momentaos de estres labaoral y asumir grandes retos. tol como lo expresd en la
b deo

enfrevista, fo cual es comreborabi de ia misma.

En cuanio a lo funcion de gerente de ser nominador y ordencdor del gasio. considero
condicion de mucha responsobilidad manejar el gosto puUblico y se debe
hacer uno buena administracién de estos recursos.

Propone de manera amplia. coherente v ar
cas, y respefuosas que fac

rdiales. arma
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organizacional. Ante lo cual plantea, que. si €s esCogida. pnmera Conocerna J Su eGuip

de frabajo, mostraria que tiene capacidad de escucha, tendria en cuenta los puntos de
vista de las demds persenas y valorarc las copocidades y experiencios de los
celaboradores que se encuentran acfuaimente en la ESE. Lo anierior es cbservobie en o
puntuacitn cbtenida en la prueba psicotécnice CompelfA, en donde se deja ver que ia

e

aspirante adecua su estifo de administracion y forma de camunicarse en funcion ol
contexto, mosirondo flexibiided parc expresar y captar elementss verbales y no verboles
que feciliten ia comunicacion efectiva Clarc y convincente

Considera gue todos ios procesos de ia ESE son imporiantes, que. sin embargo, considerc

que e! proceso mas importante es el de focturacion sin dejar de iade los demds. para
aseguror o esfabilidad fingnciera de io ESE

Plantea que mantendrd una administracion de puerfas obierias. donde escucharia a los

aistintos actores y que el gerente debe salir ¢ gesticnar. no estar siempre en la oficing por

ias distintas problematicas y csuntos gue 50

ionar, £sto ultimo se puede destacar en ig
prueba psicotécnica TompelEA. dende se puntua de medic a alto. en que posee la
habilidod para contribuir al rendimiento y resultados del equige de trabajo. fementandio
o parficipocion de los miembros, haciendoles sentir parte activa dei mismo. osf como

tarmbien, posee carisma de lider para influir sobre i0s demas. habilidad para esiablecer

contfacios con oiras personas. mosirondo intuicion y perspicacia social,

Estas vitimas competencias y hobilidodes son fundamentales para un gerente de ESE
dodo que su gestion esta orientada ¢ la presiacion de los servicios ae saiud. los cuales son
oaorie fundaomenta! de io salud fisica vy mental de ung persona. es decir, o vida de!

usuario. Que es al final, o que se debe asegurar.”

Que. a iravés del Decrefo N° 500 de i8 de abril de 2024, ic Presidencio de ia
Republica declard dia civico de la paz con la naturaleza. el tecer viemnmes de
cada ano, con motivo de lo proteccion de los recursos naturales. el cual fue
acogido por el Municipio de Corozal - Sucre.

Que. mediante Decreto N° 086 de 18 de abril de 2.024 se confirid comisién de
servicios ¢l senor alcalde titular los dias 22, 23. 24 y 25 de abril de 2024 y se
encargd durante dicho iérmino. a la Secretaric Administrativa, de Gobieme e
Inciusion Social Cadigo 020. Grade 02. HELEN ROSARIO GONZALEZ MULETT.

Que. conforme con lc evaluccidon de los competencias de las candidatas
MELISSA MERCEDES VELILLA QTERO y ANGELY LUZ MORA ROBLES. teniendo como
apoyo los conceptos tecnicos que arribd la profesional contratada pora
ccompanar el proceso y previa acreditacion del cumplimiento de los requisites
de formaocion y experiencia del ccrgo de 'os requisiios de Ley y de los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judicicles, se nombrard o ic Dra. ANGELY LUZ
MORA ROBLES. identificada con Cedula de Ciudadania No. 17143,155.976. quien
cuenta con los condiciones y calidades parc ocupar el carge de Gerente de la
E.S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE CORQZAL - SUCRE. empleo de
Nivel Directivo. hasta el dia treinte y unc (31} de marzo del afic 2028. =
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Que. en méritc de lo expuesto.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, en propiedad a la Dra. ANGELY LUZ MORA
ROBLES. identificadc con Cedula de Ciudadania No. 17143.155.976. en el cargo
de Gerente de lg £.5.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE CORQIZAL -
SUCRE, empleo de Nivel Directivo. hasta el 31 de marzo del ano 2.028.

ARTICULO SEGUNDO: Las funcicnes corresponderan a los establecidas en las
normas y menual comespondientes,

ARTICULO TERCERO: E! presente acto administrativo surte efectos a pariir de la
fecha de posesion, al tenor de lo dispuestc en el Paragrafo 4 del articule 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Notifiguese personaimente a la Dra. ANGELY LUZ MORA
ROBLES. identificado con Cedula de Ciudadania No. 1'143.155.976 y de aceptar
el cargo darle posesion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar e! contenido de la presente decisicn g la Junta
directiva de la E.S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE CORQOIAL -
SUCRE y a loc SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE.

ARTICULO SEXTO: E! presente Decrelo rige a pariir de su fecha de publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Corozal - Sucre. a los veintidos (22) dias del mes de abril de 2.024

HELEN ROSARI ONZALEZ MULETT
Alcaldesa (e) de Coroz
Decreto N° 086 de 18 de acbril de 2024

NOMBRE CARGO T ~ FIRMAA
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DECRETO NUMERO r ¢ DE L9995

“POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DE 1 NIVEL
DEL MUNICIPIO DE COROZAL Y SE TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
ORDIEN MUNICIPAL”

El alealde mmmcipal de Corozal en aso de tas facultades otorgadas por el Concgjo Municipal, mediante el acuerdt No. 006 de
encro 30 (e 1vos

DECRITA:
ARTICULG TRANSTFORMACION, Reestructarese ¢f Centro de Salud Cartagena de 1ndias del Municipio
de Corozal, ¢l cual @ partiy de fa vigencia del presente acuerdo se transforma o una Empresa
Sociat del estado, con vcategoria especial de entidad publica. con calidad de entidad
descentralizada del orden municipal, dotada de personeria jurichca, patrimonio propio v

aulonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el capitulo 11, Articulo )i,
195 de la Ley 100 de 1993

ARTICULO 2" DENOGMINACION. Ef nombre del Ceniro de Salud ira precedido de ta expresion “Empresa

Social ded Estade”, en conscenencia su denominacion, a partir de la vigencia Je este acuerdo
serd “Empresa Social del Estado Centre de Salud Cartagena de Indias de Corozal “Fn o
sucesivo y para los eliectos del presente acuerdo se Hamard la Empresa.
ARTICULO 3 OBIETO. El objcto de las Empresa Social del Estado Centro de Salud Cartagena <de Indias de
Corozal serd [ prestacion de servicios de salud entendido como un servicio piablico a cargo
det Estado v como parte micgrante del Sisiema de Seguridad Sociat en Satud.
ARTICULO 4" PRINCIPIOS BASICOS. Lus empresa se orientard bajo los sigaientes principios bisicos. de
conlormidad con lo establecido por la Ley 106 de 1993

L Fificiencin, definida como ln mejor uttlizacién de los recursos téenicos. maltcriales
lhumanes y financicros.

2. Calidad, retacionads con la atencion efectiva, oportuna, personatizady, humana v continua.
de acuerde con  estindares  aceptados  sobre  procedimicntos  cientifico-téenicos
administrativos y mediante f utilizacion de la teenologia apropiada.

ARTICULO 3" OBJETIVOS BE LA FEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO IE SALUD

CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL. Los objctivos de la empresa son

a) Producir servicios de salud eficientes y eleclivos que cumplan con las normas de calidad
cstablecidas, de acuerdo cor da reglumentacion que se expida.

b) Prestar los servicios de salud gue fa poblacion requicra y que la Empresa Social de acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

¢) Garaatizar mediante un mancjo gerencial adecuado, Ia rentabilidad social v linancicrs de la
Emipresa .

¢y Ofrecer a las Entidades Promotoras de salud y demis personas naturales o jursidicas que los
demanden, servicios y paqueics de servicios a tarifas competitivas en ¢l mercado
ey 8

atisfacer los requerienies del entorno. adecuando  continuamenic sus servicios v
funcionamicnio.

1 Garantizar los mecanisnios de participacion ciudadana v comunitasia, establecidos por Lo oy
v los reglamentos

ARTICULO 6 DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO CENTRO OE

SALUD CARTAGENA DE INDIAS. Tendra la siguiente esiroctura basica ¢ue incluye ties

arcas:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DE I NIVEL
DEL MUNICIPIO DE COROZAL Y SE TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL

ARTICULG 7

ARTICULO 8

ARTICULG o

ARTICULO 1
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DECRETO NUMERO_ "/ (DI 1,995

ORDEN MUMICIPAL”

a) Bireceion, Conformada por la Junta Dircctiva y ¢l gerente y tiene a st cargo mantener la
unidad de objetives ¢ intercses de la organizacion en torno @ faomision voabjotivos
sstitucionales; wdentiftcande las necesidades esenciales y las expectativas de Jos usuarios,
determinando los mercados a ender, defmicndo fa cstrategia del servicto, asiziar eeurses.
adeptande v adapiando normas de cficiencia v calidad controlandoe su aplicacién en Ly gestion
mstucional, sin perpucio de s demds funciones de direcaion que exya el normal
desenvelvimicnto de o imstilucion

B) Atencidn al Uswavio.  Fuendido como ¢l comunto de unidades orginico funcionales
cncargadas de odo ¢l proceso de produccidn v oprestacion de servicios de salud con sus
resgiectivos procedinnentos y actividades, incluyendo la atencion administrativa demandada
por ¢t usuario, Comprende o definicion de politicas insttucionales de atencion, el tipo de
reenrsos necesarios para cof cfecto, las formas v cavacteristicas de 1o atencion. v la diveccion y
prestacion del servicio.

¢} Logistica. Comprende las unidades funcionales encargadas de cjceutar, en coordinacion
con las demas dreas, los procesos de plancacion. adquisicion.  mangjo.

utilizacien.
optimizacion v control de los recursos humanos

financicros, fisicos v de informacion
necesanos para alcanzar v deswrroliar los objetivos de Ia organizacion v realizar ¢l
mantenimicnto de fa planta fisica v su dotacion.

PATRIMONIQ. El patrrorone de o cmypresa estard constittedo por los siguionics hienes v
i i 2 & )

reeursos |,

a) Todos los bicnes desunados a fa prestacion de los senvicios que constituyan su objeio ¥ que
actualmente se encuentren cn cabesa del Hospital,

) Los cue la Nacion v of Departamento les transficran a cualquier titalo,

©) Los bienes actualmente destinados por ¢f municipic al Hospital v los que en un fature
destine 1 fa empeesa.

dj as transierencias que actualmente recibe el hospital v las que on un future s¢ asignen 4 la
cmpresi, provenientes de tos presupuestos Nacional, Depantamentad v Municipal.

¢} Los recursos recondidos por coneepto de contratacion y ventas de servicios
{) Todos los demas bienes v recursos que a cuadquicr ttulo adquiera fa cmpresa

ORGANOS DE DIRECCION, Ly dircccion de la Empresa Social del Estado Centro de
Salud Cartagena de Indias cstar o cargo de una Junta Directiva v un Disector o Gerente

DE LA JUNTA DIRECTEVA, La Junta directiva de a Empresa Social del Estado Centro de
Saind Cartagena de Indias estard miegrada de conformudad a o estableado on cf articulo 8°
det decreto 1876 de 1994 asi

Una tereera parte de sus miembros serin representantes del sector politsco-admmisirativo, otra
tercera parte representara al sector cientifico de la satud y ta tercera parte restante scrd
designada por 1a comunidii.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuico de las funciones asignadas las
Juntas Directivas por ley, decreto. acuerdo. ordenanza u olras disposiciones legales, esta
tended Jas siguientes:

1. Expedu. adicionar y reformar ¢l estatuto interno.

L
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DE i NIVEL
DEL MUNICIPIO DE COROZAL Y SE TRANSFFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL

ARTICULO 11°

REPUBLICA DE COLOMEBIA
MURNICIPIC BE COROZAL- SUCRE L
ALCALDIA MUNICIPAL

BECRETO NUBIERO - DE 1995

ORDEN MURNICIPAL”

2

2 Discutir y aprobar log planes de desarrollo de la Empresa Social

3 Aprobar tos planes operativos anuales

1
ey

Asalizar y aprobar ¢l proyecio de presupuesio anual de acucrdo al Plan de Desarrollo y ¢l
plan operativo para la vigencia,

3. Aprebar las modificiciones de anfas y cuotas de recuperacion que proponga el Direclor o
Gerende para ajustarse o las politicas tanfanas establecidas por las antoridades competentes cn
¢l Sisteran General de Seguridad Social en Satud. en sus distintos erdencs

G Aprobar I planta de personal y las medificaciones o la misma para cu posicrior adopeion
por fa antoridad competenta

-
/

Aprobar los manuaies de funciones y procedimientos para su posierior adopeién por la
autondad competente.

8. Bstabdecer el reglamento interno de la Empresa Social del Centro de Salud Cartasena de
indias.

Analizar los mformes Gnancicros y lo informes de gjecucion presupuestal presentados por el
rente y cnutir conceplo sobre 1os mismos y sugerencias para mcjorar ol desempesio
mstitucional.

10 Supervisar ¢f camplimicnto de los planes y programas definidos para Iy Fmpresa Social,

VEo Bervir de voceros de la Bmpresa Social antz los instancias politico-administrativas

correspondientes v ante los diferentes niveles de direecion del Sistema de Salvd, apovando fa
labor det Gerente en este sentido.

soritr al gerente en los aspectos que este considere pertinente @ en los asuntes que a
Juicio de ta Junta lo ameritea
'

3 Diseiian o politica. de confornudad con fas disposiciones legales, para la suseripeion de

los contratos de imtegiacion docente-asistencial por el Gerente de 1a Empresa Sovial,

4. Elaborar terna para ta designacton de responsable de fa Unidad de Control Interno,

15, Fyas bonorartos para ¢l revisor fiscal.

16, Detenmnar fa estructurs orgdnca-funcional de 1a entidad v someterla para su aprobacion
ante fa autoridad competents.

17, Elaborar terna de candidatos para presentar al jefe de la respectiva entidad territorial para
la designacion del Dircctor o Gerente

DIRECTOR O GERENTE. Il Director o Gerente de fa Empresa. tonded of caracter de
representante legal de o msma y debera cumplir con los requisitos que al respecto establezcan
fa Jov v Lo autoridad comgpetente. Sera nombrado por ¢l jele del ente terrtorial que hayva
asunudo sus competencias en sadud. de conformidad con lo dispucsto en 1a ley 6O de 1993 y en
la reglamentacion que al cfecto expida el gobierno nacional, de terna que le presente fa Junta
Discctiva. por pertodos minimos de tres afios prorrogabas. Solo podrin sor remavidos cuando
s¢ demuestre, aale las autoridades competentes, la comision de lalas graves conforme al
régimen disciplinanio del sector oficial, faltas a la Ctica, scgan las disposiciones vigentey o
wgliciencia udministrativa definidas mediante reglamento del gobierno nacion:!.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUONICIPUD DE COROZAL- SUCRE
ALCALBLA MUNICIPAL

DECRETO NUMERO_ -2 DE 1995

“POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DE! NIVEL

DEL MUNICIPIC DE COROZAL Y SE TRANSIPORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL

ARTICULG 127

ARTIHCOULG 137

ARTICULO 3147

ARTICULG 15

ORDEN MUNICIPAL”

PARAGRAYTG 1Y Los Gorenfes s¢ regirdn en materia saiarial por ¢l wcghmen espeaial que
establezca ol gobierno nacional teniendo en cuenta ¢l nivel de complejidad v ¢l presupuesto del
respective Centro de Salind

PARACGRAYO 27 Rhienuas of Municipio asume sus competencias en ¢l «cctor salud de

conformidad con las disposciones vigentes, ¢i Gerente sera nombrado por ¢l Gobernador del
Jepartamento

FUNCIONES DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO CERTRO
DE SALUB CARTAGEMNA DE INDIAS, Son lunciones del Gerente, adends de las
definidas en la ley, ordenanas o ucuerdos las siguientes:

ab Dingir in Empresa, manteniendo 1o unidad de procedimientos © intereses en torno a la
mision ¥ objetivos de 1o misma,

by Kealizar la gestidn necesaria para lograr ¢f desarrolle de fa Fmpresa de acucrde con los
lnes ¥ progrimnas establcaidos, teniendo en cuenta fos perfiles epideniioidgicos deb drea deo

p Y prog i E

mfluencia, las caracteristicans del entorno y las de fa Empyesa.

c)-Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de n organizacion. deitro de una
coneepeion participativa de o gestion,

d) Ser nonumader y ordenador del gasto, de acuerdo con fas facultades concedidas por 1o dov y
los reglamentos.

&} Representar o la Bipress judicial y extrajudicialmente,
0 Velar por of cumplimicino de Lus leyes v reglumentos que rigen Ia Empresa.

2} Rendir los informes que o scan solicntados por Ia Junta Directiva v denuis autoridadces
competentes.,

REGIMEN JURIDICG DE LOS ACTOS, La empresa estara sujeta 2! résimen luridico de
fas personas de derecho piblico. con la excepetones que consagren las disposiciones legales.

REGIMEN JURIDICO DE £.OS CONTRATOS. A partir de la fecha de creactdn de la
Empresa. se aplicard en mutena de contratacion las normas del derecho privado. sujetindose
a fu junsdiccion ordinaria conforme a las nonmas sobre la materia Sin cmbargo, de
confornudad con lo establecido en ¢l Capitulo HI articulo 16 del Decieto 1876 de 1994, la
empresi podrd discrecionalmente las cliusulas exorbitantes previstas en ef estatuto general de
contratzcion de la adminishiucidon pablica

PARAGRAFO . Fn el evento en que se encuentren contratos et cjecucion on ¢l momento de
tramsformacion en BEmpresa Social det Estado, cstos continnaran rigiéndose hasta su
fernunacion, por las normas vigentes en ¢t momento de su celebracion

REGIMEN DE PRESUPUESTACION. ¢ conformidad con lo estabiccido en ¢f articulo 18
del decreto 1876 de 1994, ¢ réphnen presupuestal serd el gque se prevea en la ley organica de
presupucsto, de forma tat gue se adopte un régrmen con base en un sistema de anticipos y
recmbolsos Ccontraprestacion de servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva del sistema

do subsidios a la oferta por 2 de subsidios a ta demanda, conforme a Ia reglamentacion que al
clecto se expida




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPFIO DE COROZAL- SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL

DECREYO MUMERQO_ /2 DY 1995

“POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DE | NIVEL
DEL MUNICIPIO DE COROZAL Y SE TRANSFORIMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
ORDIEN MUNICIPAL”

ARTICULO 16° REGIMEN DE PERSONAL. Las personas que se vinculen a la Empresa tendran ol carictgr

de empicados publico o tiabajadores oficiales, en los (erminos establecidos cn <l aruculo 17
del decreio 1876 de 1994

ARTICULO 177 TRANSFERENCIAS. Fnosu ocardcler de entidad publica. Ia cmpresa poded recibir

transterencias directas de los presupucstos de la Nacion, del Departamento o ¢l Municipio.
ARTICULO 18 REGIMEN TRIBUTARIO. I wdo o relacionade con tributos nacionales, la empresa
estara sometida al régimen previsio para los establecinuentos pablicos.
ARTICULO 1v" RED LOCAL BE SALUD. La Empresa Secial del Estado Centro de Sahwd Cartagena de
Indims como institucion de pruner nivel de mayor desarrolio serd la mstitucion de la cual
dependerin administriva y @enica as demas instituciones del primer nivel de atencion
ubicadas ¢n los diferentes corregimicnto y zona det casco wrbano del municipto.

PARAGRAFQ. Mientras 1a Empresa Social de Ustado Centro de Satud Cartagena de Indias
realizada tas adecuaciones istitucionales necesarias parit su funcionanucnto 1as instituciones

de primer nivel dependeran administrativa y (éeaica de la Secretaria de Salud Municipal de
Corozal

ARTICULO 26° ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Conforme a Iz oy que las

autortee o a los actos de fa corporacion admimstrativa, la empresa podri asociarse con ¢l fin
de:

L Contratar la compra Je insumes v servicios
2 Vender servicios o paqueics de servictos de salud.

3. Contormar o hacer parte de Entidades Promotoras de Satud

HARTICULO 210 VIGENCIAL Bl presente acuerdo cige a partir de su publicacion.

ARTICULO 22° Bste Decreto rige a partir e la fecha de su expedicion y deroga todas fas normas que e sean
conliarnis.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado cn Corozal a los,
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NIT.823.000.878 - 5

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO QUEN EJERCE FUNCIONES DE
CONTADOR EN LA ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE
COROIZAL

CERTIFICA QUE

LA ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL, identificada
con NIT No. 823.000.878 - 5, se encuenira a paz y salvo por el periodo de
Enero a Diciembre de 2024, con los aportes al sistemma de pensiones y
cesantias y salud, y pensidn sean reportados a las diferentes
administradores de estos subsistemas.

Al igual se encuentra a paz y salvo con los aportes correspondientes a
aportes parafiscales a las entidades como caja de compensacion familiar,
instituto colombiano de bienestar familiar y SENA.

Para constancia se firma en el municipio de corozal a los Ocho (08) dias
de Enero de 2025.

Laple O
MERCEDES VERGARA MENDEZ

Profesional Universitario
Contador TP 87641 -T

J Cambiamos, Hoo kumanizamos!
Direccion: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
Direccion:esecgenadeindiascorozal@gmail.com
Teléfono: 285 77 38
Pagina web: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co

; ew e E
2 CENTRO DE SALUD
CARTAGENA DE INDIAS
Craebicarss. Taz Bamasisamss

VIGILADO Supersalud fﬁ'}
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Certificado
Bancario

Martes, 7 de enero de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENT identificado(a) con
NIT 823000878, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 11162504651 2016/07/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

s




MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE

REPUBLICA DE COLOMBIA {

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

ACTAS

Codigo: F- PE-E-03 | Version: 01 | Fecha: Noviembre 01 de 2012 Pagina 1de 4 |

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA

NATURALEZA DEL CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

NO. DEL CONTRATO

N° CI-CS-001-2022

FECHA DE SUSCRIPCION

07 DE JULIO DE 2022

ENTIDAD CONTRATANTE

ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL

NIT ENTIDAD CONTRATANTE

NIT. 892.280.032-2

CONTRATISTA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO
' DE SALUD CARTAGENA DE INDIA DE COROZAL-
SUCRE

NIT O C.C.

NIT. 823.000.878-5

OBJETO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN MARCO DEL PLAN DE ACCION

SUCRE, VIGENCIA 2022.

EN SALUD DEL MUNICIPIO DE COROZAL |

|

VALOR

TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.000) M/CTE

I

CDP

acuerdo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2022000327, expedido por el
profesional  universitaric de la Oficina de
Presupuesto del Municipio.

La presente contratacion se encuentra amparada de |

' FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagara a la EMPRESA el valor total
del contrato de la siguiente manera, un primer pago

| atitulo de pago anticipado, por el equivalente al 30% |
Edel valor total del contrato, y el saldo restante, |

' mediante tres (3) actas parciales de ejecucion para

| lo cual sera requerido certificado de cumplido a

' satisfaccion expedido por el supervisar del contrato ,

' donde conste expresamente el porcentaje de

\ gjecucion previo tramite de solicitud de pago y el

' derecho a turno asignado para la respectiva cuenta
debidamente legalizada. -

'PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de
diciembre de 2022.

DEPENDENCIA SUPERVISORA

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

“TODOS HACEMOS EL CAMBIO"

Direccion Carrera 28 N° 31A-08 Palacio Municipal 2° Piso Telefax (5) 2858659

E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co

Vs



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
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ACTAS i
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| NOMBRE DEL SUPERVISOR | VANESSA MAYORIANO ALVAREZ l

En el municipio de Corozal, Sucre a los 23 (Veintitrés) dias del mes de Enero del afio 2023, en las oficinas
de la Alcaldia, se reunieron ANIBAL JOSE DE LA OSSA identificado con la cédula de ciudadania N°
92.559.379 expedida en corozal, actuando como alcalde del municipio de Corozal, ordenador del gasto e
INDIRA LUCIA AGUAS BADEL , identificado con la cédula de ciudadania N° 42.209.858 expedida en
Corozal, actuando en representacion de la ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS contratista,
con el objeto de liquidar el contrato de la referencia.

|. Estados Financieros del Contrato

CONSIDERACIONES:

1. Que el valor inicial del contrato fue de TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000) M/CTE

2. Que se realizo pago por valor de TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000) M/ICTE

3. Que NO se dejo de ejecutar valor alguno como consta en el acta final de actividades de fecha 26 de diciembre
de 2022.

4. Que el valor final ejecutado del contrato es de TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000)
MICTE

5. Que, a la fecha, al contratista se le canceld por el desarrollo de las actividades la suma de TRECIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000) M/CTE.

6. Que, a la fecha, no existe deuda por parte del municipio de Corozal a la ESE CENTRO DE SALUD
CARTAGENA DE INDIAS, lo cual se ve reflejado en el siguiente cuadro:

VALOR CONTRATO | CONCEPTO | FECHAPAGO | PERIODO CANCELADO | VALOR PAGADO
$300.000.000 Primer desembolso | 29/07/2022 ' Anticipo | $90.000.000
Segundo 13/12/2022 07 de julio al 11 de  $132.000.000
desembolso noviembre de 2022.
Tercer desembolso | 21/12/2022 12 de noviembre al 06 de | $41.000.000
diciembre de 2022 ‘
Cuarto desembolso | 29/12/2022 7 al 30 de diciembre de 2022 | $ 37.000.000
Saldo no ejecutado | $0
' TOTALES $300.000.000

“TODOS HACEMOS EL CAMBIO”
Direccion Carrera 28 N° 31A-08 Palacio Municipal 2° Piso Telefax (5) 2858659
E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co

*




MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

REPUBLICA DE COLOMBIA . C

ACTAS
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Il Cronologia del Convenio.
ACTA FECHA
Inicio de Contrato 07 de julio de 2022
_____ Pago por anticipo 29 de julio de 2022
| Pago Parcial No.1 13 de diciembre de 2022
Pago Parcial No.2 21 de diciembre de 2022
Pago Parcial No.3 29 de diciembre del 2022
Acta final 26 de diciembre de 2022
Liguidacion de Contrato 23 de enero 2023
. lll. Asignacion Presupuestal:
| FECHA CDP 1 No CDP | RUBRO ' VALOR  EN FECHARP No RP ' VALOR RP
f , ; | CDP ?
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030003 19.858.000 | 07-07-2022 2022000640 | 19.858.000
06-07-2022 | 2022000327 1905030004 26.142.000 | 07-07-2022 | 2022000640 | 26.142.000
06-07-2022 | 2022000327 1905030009 20.000.000 | 07-07-2022 | 2022000640 | 20.000.000
06-07-2022 | 2022000327 1905030010 15.454.870 | 07-07-2022 | 2022000640 15.454.870
06-07-2022 | 2022000327 1905030011 6.000.000 | 07-07-2022 | 2022000640 6.000.000
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030006 16.000.000 | 07-07-2022 2022000640 16.000.000
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030005 29.000.000 | 07-07-2022 2022000640 29.000.000
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030002 10.000.000 | 07-07-2022 2022000640 10.000.000
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030016 20.000.000 | 07-07-2022 | 2022000640 20.000.000
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030012 459.004 | 07-07-2022 | 2022000640 459.004
| (810614 superavit) |
| 06-07-2022 | 2022000327 | 1905030008 18.545.130 | 07-07-2022 2022000640 18.545.130
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030001 20.000.000 | 07-07-2022 2022000640 20.000.000
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030015 31.000.000 | 07-07-2022 2022000640 31.000.000
© [0607-2022 | 2022000327 oo $300.000.000 | 07-07-2022 | 2022000640 | _$300.000.000
IV. Garantias

e Laclausula sexta del presente contrato indica que “...como quiera que se trata de un contrato interadministrativo
de prestacion de servicios. es decir, suscrito por dos entidades publica, para el presente contrato se prescinde de
garantias’.

Por lo anterior, las partes:
ACUERDAN

s CLAUSULA PRIMERA: Liquidar el contrato N°® CI-CS-001-2022 suscrito entre el Municipio de Corozal-Sucre y
la ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS.

“TODOS HACEMOS EL CAMBIO"
Direccion Carrera 28 N° 31A-08 Palacio Municipal 2° Piso Telefax (5) 2858659
E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co
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o CLAUSULA SEGUNDA: El municipio de corozal no le adeuda recursos = la ESE CENTRO DE SALUD
CARTAGENA DE INDIAS.

e CLAUSULA TERCERA: Cualquier saldo o correccion sobre contribuciones, aportes al Sistema de Seguridad

Social, tasas 0 impuestos que queden a cargo del contratista, este se obliga a efectuar la correspondiente
correccion o pago.

o CLAUSULA CUARTA: Que las actividades fueron entregadas por el contratista y recibida por el municipio a
entera satisfaccion, tal como consta en el informe final de supervision y el acta final del contrato.

e CLAUSULA QUINTA: Las partes ratifican que al Contratista ESE CENTRO DE SALUD CARTGENA DE INDIAS,
se le pago anticipo y pagos parciales No.1, No 2, No 3, correspondientes a la ejecucion total de las actividades.

o CLAUSULA SEXTA: La clausula sexta del presente contrato indica que “...como quiera que Se trata de un contrato
interadministrativo de prestacion de servicios, es decir, suscrito por dos entidades publicas. para el presente
contrato se prescinde de garantias”.

e CLAUSULA SEPTIMA: Que en el acta final de fecha veintiséis (26) dias del mes de DICIEMBRE de 2022
el supervisor del contrato manifiesta que, en lo correspondiente al contrato de referencia, se cumplio en un
100% con la ejecucion de las actividades contenidas en el anexo técnico del mismo.

La presente ACTA DE LIQUIDACION, se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia se firma en Corozal-Sucre a los 23 (Veintitrés) dias del mes de enero del afio 2023.
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Alcalde Municipal de Corozal Representante Legal
ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS
Contratista

Elaborado por: Vanessa Mayoriano — secretaria de salud
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