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Implementar procesos de gestión, para mejorar la infraestructura, dotación,
equipamiento, capacitación del talento Humano y la sostenibilidad financiera e
incidir en el mejoramiento continuo.

Alcanzar los más altos niveles de satisfacción en nuestros usuarios, durante la
prestación de los servicios ofertados.

Ampliar nuestro portafolio de servicios con el fin garantizar la atención integral
en salud a las personas, familias y comunidades a partir de intervenciones de
valoración integral de la salud, detección temprana, protección específica,
diagnóstico, tratamiento, rehabilitación, paliación y educación para la salud (
RIAS)6

vALORES \CIONALES

RESPETO: Capacidad para aceptar la diferencia entre nosotros y las
personas a las que prestamos el servicio todos los días, de forma tolerante,
comprensiva la opinión y acciones de las personas, para mejorar la calidad de
vida, desarrollo individual y social de todo ser humano.

HUMANISMO: Contribuir al desarrollo de la calidad personal de los usuarios
ofreciendo eficacia en la atención, generosidad, respeto a la vida y los
derechos humanos.

SOLIDARIDAD: Integración, apoyo, fraternidad, empatía y respaldo a las
personas a quien demande o requiera de los servicios de atención integral de
la E.S.E de Cartagena de India.

COMPROMISO: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y a los
estados de salud de los habitantes del municipio de Corozal,

INTEGRAL.IDAD: Brindar un servicio oportuno, eficiente a la comunidad en
su contexto social, con calidad humana, científica y técnica en la prestación
del servicio.

Dirección: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
Página web: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co Correo: esccgenadeindiascorozalülgnxlil.com
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HONESTIDAD: Transparencia en el actuar con coherencia y sinceridad de
acuerdo a las normas morales, religiosas y éticas para alcanzar los propósitos
misionales.

RESPONSABILIDAD: Promover una dirección responsable, basada en
el liderazgo con el ejemplo, así como la interacción responsable con la
comunidad

EQUIDAD: Participar en la lucha por alcanzar la equidad en salud en el
municipio, así como en el seno de la Institución y en las interacciones
institucionales con otros individuos, grupos e instituciones. Fortalecer el
trabajo en equidad sin diferencia por género, raza, posición económica,
religión u orientación sexual@

CALIDAD: Brindar un excelente servicio a través de una atención oportuna,
eficiente, personalizada, respetuosa y continua para lograr satisfacer las
expectativas de nuestros usuarios, mediante el compromiso y responsabilidad
del talento humano.

EFICIENCIA: Garantizar excelentes resultados deseados mediante la óptima
utilización de los recursos tecnológicos, materiales, físicos, financieros
disponibles y así como también la motivación brindada al talento humano.

COMPROMISO SOCIAL: Contribuir en el mejoramiento y desarrollo integral
del Municipio de Corozal y sus Corregimientos con el fin de responder a las
necesidades de la sociedad.•
JUSTICIA Y EQUIDAD: Brindar servicios de salud equitativamente a todos
nuestros usuarios sin discriminación alguna de estrato, afinidad política, raza,
sexo, o creencias religiosas.

ágina wl
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ESE Centro de Salud de Cartagena de Indias de Corozal del Municipio de
Corozal (Sucre), fue creado mediante Acuerdo Nro. 398 de 1985A, proferido por
el Honorable Concejo Municipal el Decreto. La Empresa Social del Estado de
naturaleza publica, está dotado con Personería Jurídica, Patrimonio propio y
autonomía administrativa sometida al Régimen Jurídico previsto en el Capítulo
III, Artículo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1.993 y sus Decretos Reglamentarios

'$9@6}@'

8
ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS COROZAL.
domicilio en el Municipio de Corozal Departamento de Sucre
Dirección calle 13 número 22-30 Barrio Cartagena de Indias.
Telefono: 3242045321 - 3246779286
Nit. 823000878-5
Código habilitación 702150045001

tiene su

La empresa social del estado E.S.E centro de salud Cartagena de indias, brinda
a sus usuarios servicios integrales contenidos en los diferentes planes de
beneficio que contemplan el sistema general de seguridad social en salud.

La población a la cual le ofertamos nuestros servicios es:

Kiid¿HdaIHIHdbÁt-

Régimen subsidiado

Régimen contributivo

Población pobre vinculad

Población desplazada

Víctimas de violencia

Dirección: calle 13 # 22.30 Barrio: Cartagena de indias
esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co Correo: wcgcnadcindidscoroza!@gmail.conr
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Población con enfoque diferencial

Particulares

Nuestros usuarios pueden acceder a los servicios ofertados por la ESE Centro
de Salud Cartagena de Indias a través de sus tres sedes urbanas y en su zona
rural a través de sus puestos de salud.

SEDES Y PUESfóS DIRECCIÓ-N TELÉFONO

CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE
INDIAS

Calle 13 N' 22-30 Barrio

Cartagena De Indias

3242045321

3246779286

3246779281CENTRO DE SALUD LA MACARENA Calle 36 n' 21 G-04
Barrio La Macarena

Calle 42 n' 21 E-33

Barrio asovipoba

Carrera 6 calle 4-10

Carrera 3 Calle 2-15

Barrio 20 de Julio 63-81

Carrera 6 calle 443

Carrera 6'1 N' 9b-53

CENTRO DE SALUD ASOVIPOBA 3246779268

PUESTO DE SALUD EL MAMON

PUESTO DE SALUD CHAPINERO

PUESTO DE SALUD DON ALONSO

PUESTO DE SALUD HATO NUEVO

PUESTO DE SALUD LAS LLANADAS

8

Dirección: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
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La ESE Centro de Salud Cartagena de Indias cuenta con una capacidad instalada así:

AREA-RECURSO CANTIDAb

SALA DE PROCEDIMIENTOS

CAMILLAS DE OBSERVACION PEDIATRICA

CAMILLAS DE OBSERVACION ADULTOS HOMBRES

CAMILLAS DE OBSERVACION MUJERES

1

3

3

3

2

2

2

11

8 CAMAS DE TRABAJO DE PARTO

CAMAS DE HOSPITALIZACIÓN PEDIATRICA

CAMAS DE HOSPITALIZACION ADULTOS

CONSULTORiOS CONSULTA EXrERNA

CONSULTORIO DE URGENCIAS

SALA DE RAYOS X

SALAS DE PARTO

AMBULANCIAS TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO 2

8

L

Los servicios ofertados por el ESE centro de salud Cartagena de indias se
encuentran habilitados, y cuenta con el recurso humano idóneo para responder
a las necesidades de nuestros usuarios.

MODALIDAD

domiciliario 1 otras , 5

OMPLEJ}DAD

BAJA

Dirección: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
Página web: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co Correo: csccgcnadeindiascorozalü¿gnrail.com
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L

706

712

714

717

744

749

729

1101

1102

1 103

11 a

328

334

420

333

344

129

312

130

Dirección: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
Página web: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co Correo: escccenadeindiascorozal(2/Rmail.com

LABORATORIO CLÍNICO
TOM!
LABORATORIO CLiNICO
sM©®
FARMACÉUTICO
LABORATORIO
CITOLOGÍAS CERVICO-
UTERINAS
IMAGENES
DIAGNOSTICAS
IONIZANTES
M
CUELLO UTERINO Y
GINECOLÓGICAS

TERAPIA RESPIRATORIA

ATENCIÓN DEL PARTO

URGENCIAS
R
ASISTENCIAL BASICO

ENFERMERÍA

MEDICINA GENERAL

ODONTOLOGÍA GENERAL

VACUNACIÓN

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA

PSICOLOGÍA
HOSPtMI Sm
ADULTOS

ENFERMERÍA
MsmRlrcióR
PEDIÁTRICA

Enfermería: Mes 2, 6, 9,
30y 48

7;Tú=¿iEim
/Ux8vbda de DosarTolb

AE
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SI

SI

SI

SI

SI

SD

SI

SD

SD

SD

SI

SI

SI

SD

SI

SI

SD

SI

SD

Enfermeria: Años 7,9 1 Enfermera: Años 13.
15 v 17

Emmc Mc Vatoram VatoTTam>

desamilo fTest do I desarn>b fT88t deAbreviada de
T

7aiaZn ¿ígatud DaaadaRE
Sexual y Salud Sexual y

dr 1

NO

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SD

NO

SD

SD

SD

NO

SD

SD

SD

Ng
NO

NO

SD

NO

NO

SD

SI

SI

NO

SD

NO

NQ

SD

NO

SD

SD

SI

SD

MédM: Años 12, 14 1 Médico: 20y 25
16

NO

SI

NO

NO

NO

SD

NO

SD

SD

SD

+1

SI

SI

SD

SI

NO

SD

SI

SD

Médioo: 29 8 59
años (29 8 :A. 35
a 39.
40 a 44. 45 a 49

50 a 54, 55 a 59)

Valoración di FFmn ETT
Sdud Sexual y Salud Sexual y

E
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SI

NA

SI

SI

SI

NA

XI
SI

SI

NA

SI

SI

SI

NA

SI

SI

SI

SI

SI
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Dirección: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
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Vakxación Nutridmal

Vakx8ciaI de práctias
alimentarias

Vakxación de Salud Mental

Valoradón de Dinámica

Familiar (N>gar familiar,
Familiogr8maLEwnal

ValoracIón de Salud \f6ual
:Cartill8 Snolll

Valoración de Salud Buml

V8k>ración de Cultoxto

ScxHal y redes de
M1
auditiva y comuniaüva

fALE’

Hemoglobina (De awe«lo
a riesgo)

Salud oral (wlsult8
cxlontológiu, control placa,
seHant8, fluor/bamizJlel]

Programa Ampliado do
Vaalnadón

a
practicas de cuidado de
salud del niño

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
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Vdor8dón Nutricimal

Valoración de

)Mcticas alimentarias

Valoración de Salud
Mental

Valoración de
Dinámia Familiar
(Apgar familiar,
Famliograma,
Emm81

Valoración de Salud
Visual (Cartilla Snol'
VaI819?ción M
BoM
i\!Flma!©mr He

Contexto ScxSal y
redes de al

mc n de sal;
atxittíva y
mmunia6va {VALE

Homogbbina,
Homatocdto

Sdud oral (consulta
cxk)ntri6gica, mntrol
placa. sellant8,
fluor/bank, gel]

Vawnadü1 (VPH ,
Td)

r
alimentadon
sdudablo

Valorncü5n
Nutriciond
a

práabaas
alirr»ntañas

ValomcüSn de Salud
Mental
Vamgnr ne

Dinámica Famliar
(Ap9ar famliar.
Famliograma,
Eoomal

Valoración de Salud
Msud (Cartlla Snell=

Valorackbl de Salud
Dual

Valorack5n de
ContoUr> Social y
redes de apoyo

Hemogobina,
Hematcxxtto

Pn»ba trepon«nia
1lda

Prueba rápida para
VIH

Prueba rápida para
Hepatitis B

CRciogía unico
uterina en uso de
factores de riesgo

Salud oral (mtsulta
odontciógiaa, control
placa, seHante,
fluor/tlamb. gel,
dotartraj(

Vacunación (VPH ,
TdI

Asesoría para
an6cormp'c,ión
lrimora vaz v control

pMo T
alirrtontadon
saludable

Val«adón
Nutridonal
mlm8ml 8
práctias
alimentarias

Valoradón de
Salud Mental
Vl
Dinámio Famliar
(Apgar familiar,
Familiograma,
Emma,

Valoración de
Salud VISual

(Cartilla Snolt:

Vakxadón do
Salud Bucal

VaIoradón de

Contexto Social y
redes de apoyo

Prueba
BeDonemla
Prueba ráp%ara
VIH

Prueba rápida para
Hepatitis B

Tamizqne
arüiovascular
(perfil lipidloo.
glloemia.
a6atinina, paícid
de orina) formato
riesgo
arülovascutar y
Test de
Fr8minghan

Citología 08rvim
utorina en uso de
factores de ri8s«>

Salud oral
(consulta
odontológica,
oontrr)1 placa.
detartrajo:

V8wnadón Td

Asesoría para
anticoncepción
primera vez y
control
Promoción
alimentacion
saludable

Vdoración de
prácticas
alimentarias

Vdoración de
Salud Mental

Valorack5n de
Dinámia Familiar

(Apgar familiar,
Familiograma,
E

Vdoradón de
Salud VISual

Valoración de
Sdud Bucal

Vdcxack5n do 1 ValoracIón de

Contexto Social y 1 Contexto ScxSd y
redes de a»yo I redes de app

Valoración de
mamas a partir de
40 aiR>s

FiT;8)
treponem}ca
rál

Prueba rápida
ira VIH

Prueba rápida
ira Hepatitis B

Tami7aje
cardiovascular
(porfl lipidim.
gk»mia.
aeatinina, pardal
cb orina) formato
riesgo
m«hovascaar y
Test de
Framinghan

Tamiz8jo sangre
octdta on tnoes a
partir de los 50
9ños_

MamografTa
bilateral desde 50
años. antes si
factores de

Anügeno
prostatioo a partk
cb los 50 años

Sdud oral
(oonsutt8
cxiontok5gica,
mnbti placa,
detartraje:

Vawnadón Td

Asesoría para
antkx>n08pción
primera vez y
oont«i
1
alimentacion
saludable
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Valoración de

píáctias
alimentarias

Valoración de
Salud Mentd

Valoración de
Dinámica Famliar

(Apgar famliar.
Familiograma,
Emmal

Valoración de
Salud Usual

Valoración de
Salud Buc=1

Valoración de
rriamas
PML M

treponemlca
la

Prueba ri
ira VIH

Fr
ira Hepatitis B

Tamizajo
aniiovascular
(perfil lipklim,
gli08mia,
aeaünina, para,i
de orina) fomrato
riesgo
anJlovawdar y
Test de
Framingh8n
Tamiz8je sangre
oculta en tx:ces 8

partir de los 50
años

Citologfa vagind

Salud oral
(constdta
<xiontológia,
control plan,
detartraj

Entrega de
preservativos en
aso de vida
sexual activa

Vaalnación con
Influenza
lñi4l'lt.:.iS:l1
8limentacion
saludable
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LUNES A DOMINGOS 24 HORAS AL DÍA, CON PERSONAL IDÓNEO LAS 24 HORAS,
MEDICO, ENFERMERA, AUXILIAR DE ENFERMERÍA, SERVICIO DE LABORATORIO
CLINICO, FARMACIA, VACUNACION DEL RECIÉN NACIDO

PIun<xión atimentadon
saludable

Educar en derechos
sexuales y rep«)ductivos

Prom<x$611 de púcti ns cb
sueño

Promodon de habitos ck

Educaci«l en protoúon
de efectos nodvos del
_ambio climatico_

Promcxion de hakYtos y
cuidados de salud oral

Eduadon do habitos do
IIna buena salud auditIva

Edumañon practias
dave$ AIEPI

Promodon do l8ctanda
materna exclusiva

Educadon en
reconodmierlto y
valoradon deI air

Dirección: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
,: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co Correo: esccgcnadeindiascorozal @ gmail.com
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Eduar en derechos
sexudes y
Lep«xJuctivos

Prom<x>ión de

prácticas de sueño
luro

PrornMon de hat9tos
de higiene axpaal

Educacion en

protedon de efectos 1 Promocion de
rwtv% del and>io 1 habitos y wH«ios
dimatioo I de s8lrH uaI_

PromMwl de habttos l EduMon de
yalidados de salud 1 habHosde una
M l buena salud auditiva

Educacion de habitos
de una txJena salud
auditiva

Educación en
habilidades Sociales

Eduadón en resp'eto
por la diversIdad y

roconodmiento
postttw> 8 personas

con identidad de
género diferutte

-MOÑAÑ ios, De ÁT€NCióN

LABORATORiO CLÍNICO

Eduar en derechos I Educar en
3exudes y 1 deredlos sexuales
reprrxiucüvw I y rep«xiucüvos

Promocion de
habttos de higiene

11

Educacion en
píotecx;bn de
efectos r»dvo$ del
cambk) dimatico

Edumclón en
habHidades Sociales

laML BRI ¿n
respeto por la
diversidad y
reoonodmiento
positIvo a personas
un identidad de

lnero diferente

Educación en
autr»xaFnn de
mama y t9stictdo

Promwión de

estrategias de
afront8miento frente
a sucesos vitales

Educación en

pdcüias de cuidado
y prDtección de
ambientes

URGENCIAS

Promodon de
habttos de higiene

)raI

Eduadon en
proteodon de
efectos nMvo8 dd
ambio climaüco

Promodon de
habttos y cuidados
de salud oral

Prmr %MI He

estrategIas de
afrontamiento
frent8 a sumsos
vitales

Educación en
práciicas de
alidado y
protect9ón de
ambIentes

Edumción en
autc>examen de

mama y t6stkxlo

Edumr en
derechos
sexudes y
reDrcxiucÜVOS

198ml lma

protMon de
efectos nodvos
del mmbio
dimatioo

Pn)modon de
habtt09 y
widackis de salud
Ld
Edumdon de
habit09 de una
burla saftxJ

auditiva
(

práctIcos do
alldado y
protecci5n de
ambientes

Promocion de
redes de apoyo
ux:Jal. oduar
para la prornMn
dd
onvegocimiento
activo y saludabb
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Eduucbn en
proteccion de
efectos noctvos
del ambio
dimatico

Promocion de
h8bttos y
cuidados de saluJ
oral

Educacion de
habttos de una
buena sdtxi
auditiva
[9ml m(
prácticos do
widado y
protección de
amb}entes

Edumck5n on
autoexarr»n de
mama y t8stkxdo

Promoción de

redes de apoyo
social. educar
para la promcxibn
del
envejecimiento
activo y saludable



1
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

CÓDIGO, pior.SD-P.o03

E

FECHA: 07/01/2025

Personal idóneo bacteñólogas y auxiliares de laboratorio comprometidos con nuestros usuarios
y con la institución, trabajando en el siguiente horario:

URGENCIAS LAS 24 HORAS AL DIA
CONSULTA EXTERNA

TOMA DE MUESTRA: 7AM- 9AM DE LUNES A VIERNES
ENTREGA DE RESULTADOS: 2PM DE LUNES A VIERNES

CITOLOGÍA

Personal idóneo en citología y auxiliar de citología, contamos con un patólogo a nivel externo
que nos realiza el control calidad de las placas, el horario es el siguiente:

TOMA DE MUESTRA: 7AM – 03:OOPM DE LUNES A VIERNES
ENTREGA DE RESULTADOS: 03: OOPM DE LUNES A VIERNES

6
VACUNACIÓN

DE LUNES A VIERNES DE 7 AM A 5PM

CONSULTA EXTERNA

ZONA URBANA

LUNES MARTES MIERCOLES 1 JUEVES VIERNES SABADO

7AM-11 AM7AM-1 PM

IPM-7PM

7AM-1 PM

IPM-7PM

7AM-1 PM

IPM-7PM

7AM-1 PM

IPM-7PM

7AM-1 PM

IPM-7PM

6 ZONA RURAL

LUNES MARTES MIERCOLES 1 JUEVES VIERNES

7AM – 1 PM7AM – 1 PM 7AM – 1 PM

b
F':'

NGELY IJIZ MJ) ROBLES

Dirección: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias
_ Página @b: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co Correo: csccgenadeindiascorozaIQ gmail.com
<&



31 AN Formulario del Registro Único Tributario

2 p (/() n c e p 1c) DI2] A c t u a 1 i z a c i ó n

4. Número de formulario 141 153487831

Actividad ecol,óllica

51. Código

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

82300087
6. DV 1 12. Dirección seccional

[ Impuestos y Aduanas de Sincoteb

14. Buzón electrónico

23 :

IDENTIFICACIÓN

24. Tipo de contribuyente

Persona jurídica 1

25. Tipo de documento 26. Número de Identificación

Lugar de expedición 28. Pais 29. Departamento 30. CiudaJ/iuunicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Prirn8r nombre 31. Otros nombres

35. Razón social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIA DE COROZAL

36. Nornbr8 comercial

UBiCACIÓN
===H= ==n ==•Inn=+ H•np

MBIA
39. Departamento

1691 Sucre

40. Ciudad/Municipio

7 0 1 Corozal 215
41. Dirección principal

CL 13 22 30 BRR CARTAGENA DE INDIAS

42. Correo electrúnim esepersonalcorozal@gmail.com

43. Código postal 44. Teléfono i e

CIASIFICACIÓN
3008452514

46. Código 47. Fecha inicio actividad

18 6 1 0111 9 9 7 tO 5 ll 51

ActivIdad principal

L_Jl____ , I

48. Código 49. Fecha inICio activ;dad

Pqsponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7

53. CódigO 16 17 19 11 4l4 2l5 2l5 5 }

06- Ingresos y patrimonio

11 12 13 14 15 16

LLLL
17 18 19 20 21

LLLL
22

1
23 24 25 26

J

09- Retención en la fuente en el impuesto

07- Retención en la fuente a título de rent

42- Obligado a llevar contabilidad

14- Informante de exogena

52 - Facturador electrónico

5 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores

4 8 9 10

14 17 18 20191615

54. Código

55. Forma

1[

56. Tipo

59. Anexos SI [] NO [X] 60. No. de Folios

mrmsTxiTüa7áIFía

y cancelación del Registro único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los prOCedImientOS administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual rnaner8 al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del soIIcitante:

Sin peaulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firrna autorizada:

984. Nombre MORA ROBLES ANGELY LUZ

985. CaNO Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 07-01-2025 02:53:01PI



DI/\N formulario del Registro Único Tributario

Página 2 d, 4 Hoja 2

Espacio reservado para ta DiAN 4. Número de formulario 141153487831

5. Número de ldenüficación Tributaria (NIT)

82300087
6. DV 1 12. Dirección seaional

Impuestos y Aduanas de Sincelejo

i 14. Buzón electrónico

231
Características y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

63. Formas asociativas 64. Entidades o institutos do 'iere,:no público de orden nacional. departamental,
munidpal y descentralizados
67. Sociedades y organismos
extrar'j'ros

70. BeneR<)l.1

12 31

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas68. Sin personeria juridica

Constitución, Registro y Última Reforma

1. Constitución

Composición del Capital

Documento 2. R€fonna

71. Clase

72. Número

73. Fecha

74. Número de notaría

Entidad de registro

03
398
19951127

82. Nacional 100 %

83. Nacional público 1 o o , o %

01
1995 1 127

81. Nacional privado o o %

76. Fecha de registro

77. No. Matrícula mercantil

78. Departarnento

79. Ciudad/Municipio

70
215 85. Extranjero o %

Vigencia 86. Extranjero público o . o %

80. Desde

81. Hasta

19951127
0 01231 87. Extranjero privado o v o %

Entidad de vigilancia y control

Contraloría D

88. Entidad de vigilancia y control

e 90. Fecha cambio de estado

Estado y Beneficio

91. Número de Identificación Tributaria (NIT} 92. DV

1 0_ 1 6_lO IIO 11

1

j

J

J

J

1

L

L 1

9 conónlico y/o empresañal

Wnculaclón económica

I
Matriz o Controlante 96. DV

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

170. Número de identificación tributaria
otorgado en el exterior

172.Rúmmme aciÓrmr aI mr
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razón social de la soci«iad o natural del exterior con EP

Fecha generación documento PDF: 07-01-2025 02:53:01PM
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=

„p,., „„,„,d, P,,, „ „„, 1 4. Núm„, de brmulado 141 153487831

8 2 3 0 o 0 8 7 81 5 IInnwm”yAduanas®Sha=lw 2 31
Representación

6. Representación 8 ha inicio ejercicio representación

REPRSLEGALPRIN 1 8 1 12 O 2 4 O 4 2 2

Cédula de Ciudadaní 1 3 l1 1 4 3 1 5 5 9 7 6

i 04. Primer ape11ido 105. Segundo ape11ido 106. Prirner no,nóre . 107. Otros nombres

MORA IROBLES IANGELY ILUZ

=m=nación Tributaria (NIT) 11

98. Representación 1 99. Fecha inicio ejercicio representaciól'

loo. Tipo de documento 1l01. Número de identificación l02. DV 1 l03. Número de tadeta profesional

Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

1

104. Primer apellido 1 05. Segurluo aoei: ido 106. Primer nombre 107. Otros nombr8s

l02. DV f03. Número de tañeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nornbre 107. Otros nombres

l02. DV 1 l03. Número de tadeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 1 07. Otros nombres

108. Número de Idenüñcación Tributaria (NIT) I09. DV [110. Razón social representante legal

1

I09. DV 1 1 IO.108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

bac), Tipo de documento 101. Número de

===nH=nUn=

108. Número de IdenüñcacÉón Tributaria (NiT)

01. Númeroloo. npo do

108. Número de Identificación a

99. Fecha inicio ejercicio representación

101. Número de identificación00. Tipo dl

Fecha generadón documento PDF: 07-01-2025 02:53:01 PM



DI/\N Formulario del Registro único Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Página 4 de 4 Hoja 5

Espacio res8Nado para la DIAN 4. Número de formulario 141 153487831

LIII[ILWDI,HLIEl 1D
5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

82300087
12. Dirección seccional

Impuestos y Aduanas de Sincelejo r'
23 !

Revisor fiscal y Contador

:g r

132. Número de Idenbñcación Tributaria (NIT) 133. DV 1 134. Sociedad o firma designada
6
cn

gF;=F=mma:

136. Tipo de documento

0

2
U140. Pñrner apellido 141. Segundo apellido

o r . Sodedac=;me=9=da
6
el

a 1147. Fecha de nombramiento

K8

el

125. Núrnero de identificación

a

i

124. Tipo de documento

Z

's

126. DV 1 127. Número da brjet3 profesional

1 :1. Otros nombres

137. Número de identificación 138. DV 1 139. Número de tarjeta profesional

143. Otros nombres'i 42. Primer rlento:8

148. Tipo de dwumento l 149. Número de identiñcación

Cédula de Ciudadanía 1 3 16 4 7 4 3 5 1 4
152. Primer a1»llido 1 53. S8gunac are!,ido

gIVERGARA I MENDEZ

fi [156. Número de Idenüñación Tñbutaña (NIT) 157 W 8. Sociea# o $rma-1–esic)nada

150. DV 1 151. Núrnero de taÜeta profesional

87641 T
155. Otros nombres

1 ELVIRA

154. Primer nombre

[ MERCEDES

201 1.0 2.2 8

Fecha generación documento PDF: 07-01-2025 02:53:02PM



REPÚBLICA DE COLOMBIA
iDENTiFiCACiÓN PEnSON AL

CÉDULA OE CIUDADANiA

MORA ROBLES
huyEn(1 1.143.155.976

APELLI(J(15

ANGELY LUZ

' NOMBRes

2,bI,5

6

FEChA :\: NAC1üJ ;ESTO

SOLEDAD
(ATLANTICO)
lotJGAR DE NACI v . eN TO

17.MAR.1 996

1.75
ESTATURA

0+
GS Fn

OhJUN.2014 8 A
FECHA Y WGAR DE EXPEDICIC 11

4dubQt8 HC,4 HICe

,M

8 pon)182.3 :3c664 I'F'R 143155376•z 3¿we O079B95#93A 1 931 98 132a7



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:08:16 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanía N'’ 1143155976

Apellidos y Nombres: MORA ROBLES ANGELY LUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SUd158 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica

para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

a Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
w documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Eng tIntas freQuente$ o aoérquese a las instalaciones de la
Poljgja Nagjonal más cercanas.

L

Dirección: Avenida El Dorado # 75 - 25

barrio Mc>delia. Bogotá D.C.

Atenci ch administrativa: Lunes a Memes

8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 prn
LInea de atención al ciudadano: 5159700

ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910112

Email: dijin.araioatc(a)policia.gov.co

©'-„„';„'.
República

Portal Único deMinisterio de

Defensa Nacional Contratación
Todos los derechos reservados.

HIll GOV CO



fblicía Nacional de Colombia

(n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 08/01/2025 09:15:42 a. m. el ciudadano con (Bdula de Ciudadanía NO. 1143155976 .

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana".

Registro interno de validación No. 107696785 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente

documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas
mrrecüvas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el

número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.e

Q Nueva Busqueda Imprimir

8

515 9000

Policía Nacional de Colombia
DireccIÓn General - Cra. 59 N'’ 26 - 2-

Centro Administrativo Nacional CAN. Bogotá D.C.
Línea de atención: 01 800C»g 10112

IK Tí:1
@ 1 GOV.CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA
WERALEUWDH

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261018427

Bogotá DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN oerttfica que una vez consultado el Sistema de Informadón de Registro de Sancbnes e tnhabilidades

(SIRI), el(Ia) señor(a) ANGELY LUZ MORA ROBLES identiftcado(a) oon Cédula de ciudadanía número 1143155976:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La oerü$cación de antecedentes contiene las anotadones de las sancIones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en argos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certtfimrán tcxias las anotaciones que
figuran en el registro. Anterior, de aalordo a los incis« 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El oertiñado de antecedentes disciplinarias es un documento que oontien8 las anotaciones 8 inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las r8ladones mn&actuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas prufeñdas contra servidores. ex servidores públicos y particulares que desempeñon funciones públicas en
ejercicio de la acción de reWtici6n o llamamiento en garantía. Este documento tiene efeetos para acceder al sector público, en los térmInos que
establezca la ConstItución PoIItIca y la ley partIcular o demás dIsposIcIones vIgentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida 8jecutoña recIbidas de las autoridades nadonales colombIanas. En uso de nombramiento o susaipción de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.oo/Pages/oertificadeantecedentes.aspx

e CAA\\A&&
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN ,

ESTE CERTiFiCADO CONSTA DE oi HUA(s), SOLO ES VALiDO EN su TOTALiDAD. VERiFiQUE QUE EL NUMERO DEL CERnFiCADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HaAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@prowraduria.gov.oo
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C,

www.proulraduria.gov.co
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de

enero de 2025, a las 09:22:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1de Ficación

Código de Verificación

Cédula de Ciudadanía
1143155976
11431559762501 08092219

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

be conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e

•

HERNÁN GUILLERMO JOJOASANTACRUZ

Contralor Delegado

Generó: WEB

$
Con el Código de Veññcación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. ZU-35 Piso 1. Código Postal 11107 1. PBX §187000 - Bogotá D.C

Colombia Conüalorí'; General NC, BOGOTÁ, D.C.

COR'u•

Página 1 de 1
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ACTA DE POSESIÓN

En t}ac, 3,i_4 \

:' ). 43 }_Vr\_}

--: )

. Deparlamento 'le. , . .1_=J { = rl nb1BH A p = 1 1 l

de nt'>1 : L.
. del dos 11111.:.,: 1 . , _=_ . .J. , (20 _’.l L

se presenta

al Despacho de la Alcaldia MunIcipal el Sr(31lCb_ 1 ;. ._ 11= IC
'coí\ el ct3leto de tomar posestón de! car')o de 1 =_ .-. .'_ [. : . Í_ '\1 f-. +

'’' ’ ' por el cual ha SIdO n3mbradola).. .,

Fr /-J'- L N' {.'V_ + de .L_i J 3

de 1
del mes de +'1')' p ;

El señoF AlcaIde le íecibio Juramento legal. bajo cuya gravedad y penas prornetio desempenaí

fIelmente Ios debeíes de su cargo. Para constancia se fIrma en Corozal.

1 ) sueldo mensual de S.

gastos de repreSentaCIÓn de S

reemplazo de.

y por ser el nombr3rnien to en

t \dt:'a'\
EL POSE$}ÓNADO iFDa)
Lb . +./

Uni ia unaH H

ELia ALO-Én

Edad.

cc_ N’ 4 443 4 T:5 la {=

N3tur3i de

ExpedIda en 1 \ -1' 1 .-\ -..-} L;. i - 1

Clase expedIda en

/\4 ia.-\ 1\ eLx

LIbreta MIlitar de_

Certificado de Paz y Salvo N'

Hdc.,end,3 NacIonal de.

Exped'do por el Recaudador de

EL SECRE T;\RiO {FD.3)

Es ílel cop 13 tolndda de su orly'nal. en Coro¿3i 3 k>s

dIas del illes de.

POR EL +.IUNit:tP 16

8



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICtPIO DE COROZAL- SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032.2 :§§}{

Código. F. Cl. EV.01 Versión: 01
DECRETO

fecho N¿;iemb Ie 28 de 201 1

' “’-' “’ v-
DECRETO N' 087

DE ABRil 22 DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LA

GERENCIA DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD DE CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL -

SUCRE PARA EL PERIODO 2024-2028"

LA ALCALDESA (e) DE COROZAL - SUCRE er ui 1. oo' SL.' 'n::' lrode=
Const;tuc iot-tales legoles. y en especial !os coli{eridcs por el artículo 315 ae io

Constitución Politica, La Ley i 36 de 1994. La Ley 489 de 1998. Decreto } 083 de
2015, Ley 1797 cie 2016, artículos 2.5'3.3.t . y 2.5,3.85,3 det Decreto N=' i 427 ae 01

de septiembre de 20 ; 6. Resoiución N' 68:) de 02 de sepiiembre de 20 i 6 /

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 209 de la misma norma su,yerno estac,!ece que _ 3 = ,- =,'.
3dln-=;s'tc: 1:\- 3 esta 31 se.v;ciD de '(>s 'nfereses ser e'oíes 7 se desa'TC llo con funGO Tenía en los

D’ T'c'l),cb ae 'y L-31a= 3. FIc’D'ia=c . eÍbciencIa ecc :13.3 :c , ce ler:acc. ; p3 c3íc io ii oca :, ccc-:c icca

alec-on 7e :a clescentfc:iz'3 CioF . lo de ieS( lcen r jo cesCcr car,:re: :.6.c oe fJc:'C abe 3

Que, Ios Gerentes o DiFectoíes de las Empresas Sociales del Estado se'dn
nornbrodos po’ ei jefe de la entidad territorial. en esTe caso ei Alcalde, previo
veriticaci(i)n del curnplimient<) de los requisitos de formación y experiencia del
cargo y de la evaluaciÓn de las competencias8
Que, ei artiiluio 20 de la Ley 1797 de 2C)1 6 establece ios reg:as para el

nombramiento de los Gerente o Directores de las Empresas Socioles de} Estado en
ios siguientes términos: "?<On'brent ieni.3$ de Ge,e''e : 3-recTores ee :,is e '. C,reses Soc.cies .19

t:' JiIT. _es Gerentes 3 ='fect:tes ce os En'icíes(? s SGC;o les ce ; Estado €Je; r:jve faq ii:);o; se’cr
nO'T CyJOSS Dc;1 e; iefe de 13 fesDe ci; VC :rt;oca TeíT't :' 131 := e f =;ve: r 3C;Or :;! i:f: ::-e’e Tres :

C/9:: 3-es de :es En lyesos >ocio:es Je: :s?c; 33 Wlcn n=n IocoCC 5 =of e ' Pus:::ente de ra ?ep J'c'’.;i:o

Cc net cc f'cet :: CJ Efe traerlte o€ ;c qeouD"cc c ’CS C 3 cc:n 3 ae’es y :os A; CG.,:ies den+•Q ce ,c\; tres

3' meses $1:SY;Ca tes o su CoserS;c>n. aaalon! Jr Ios n,THb’aT,'9c'o; ’es :J lcac)s en e: F’esen'e art:::aio
c:Pr-l3 f eH?.:ac Ioc ee; c '.' TDi:F-1:en:o de ;cs reG. .s; pcs (ie; COr;c es•oolec;acs en '::5 rl'3’elCS
coTespoa dIentes '/ ev(71uce.;Ón ae ;35 CGrnpeÍ9;lC;as cue segal9 €'; :'-eDOr' Cm epi 3 ACrY-';.'l;Str'3 TITO de
': bl aCf,+a PJe:'ca . Los 3elen:es c D [acto,’es Je JOS FnTCre3'=5 Scc'o fes :let fs?:: 30 serén = = cloro acs

.aJí 3 pef ;Goes in 51.'fcc;ona“es cie c JC+:O ;z; of os. e¿ : oct eplpe¿cr¿: cc'r ;3 pases;en y cu:--\.r:Ofc fres

3 aes•:5 desc :;es ctt inIcio ce: paf;ocio :pSt; tl/::OaCi ae ' pFeCo c-F'e ap 13 ?COL 5,;cc ':.: :

\';acer: locjor o del Aic c:ide . 3 a ntfQ de dic h ) f\pf.3 ic , 53;(: p::fp::n sef 'et; lcaos dpf corco c=):

t ,:’ Id = Q’er ': en cr- 3 evJiJ3Cbq inS : 7:sf 3:t:’13 cei c.c;n cie 3es' fé pl. evJí;3: Ór cue se feol::3 r3 p'1
IOS •érmlncs es laDie ::acs en 1c L_ey :43f ce 2:: : ? }’ ’35 nefí l-35 feo:cFe ntc’'33. ot: f les 7lt cc :es c L'Cf

13 ;3;J e

Que. el art;cu}a 2.5.3.8.5. i . del Decreto 780 de 201 ó. Único Reglamentario del
Sector Salud y Protección Social. que fue sustituida por el articulo l det dec’eta
427 de 20 16 establece: - Sp,ai=oc:5n Je =:rrpc.•erc-c-1. C:re.sc 3r le =’ :+e5krer're ue la

;;epubI: ce. .: Ios g3E'efn oa 3res :r O ;as 3 caidas con::> 3 .•f:T-": :: flp: n 3fT. =f::::i•QS =e' cf :len nC: 1 SF-3

ee=3e3Ter-t':: \' fv\Un'C iCC ' íclscec ?' C Ofn'pn +9 . e 7 : 1 LICf. 3 + fc;ves Je cpljet:3: esc ';tos Ios

c :;):
•

Di'ecc:6?T: Carrera 28 N' 3 ? ''C8 2' p:so. Pc o=o :Tull-ciroi. Telefax: 2858659
Página v/eb: _.-J, rr . 3. , ' __ . ? J _v . :-’TIO;I: 31':3¿diQ tico’oz(:1-SL'Cre.3.)v.cel



REPÚBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032.2

Código: 1. Cl. tV.01 Versión Ol

DECRETO
Fecha NovIembre 28 de 2011 Pagina 2 de 9

1
c3pID9?enc'3s se Ó 3 foCOS b)Or e, L'evc' tc1íT'en:3 Aylj’..tl'str,yT'vo oe kJ ;

epp:ec 119 c!!tec ?of o gefeF te oe Jos fnofescs Sc : :ales 3811 [süc):1c

Ofi PCE 11cc . pu=o ocupa' e

Que. e! Artículo 2.5.3.8.5.3. de dicho compendio establece': "É,c,or,o- ..:.'+ ics

ccnrce?enC'3s caFe 3c u c.ar e; e'r C. lee ae o'rect.2r c aerea?e Je iJS Í'':c-resJS Scci/31(;'s de: Es?cae ac

n\ ¿" ';_’p: 9 o::a:- Lo; c:n=''3'en.:: 3s de; 3SDPJn'9 c 3sD>antes c o.: _.,)=• €, CJ'gc oe 4:rec '3' 3 ae.e'\'e
ce ' 3s :alcyesos SGcl3:es del Estado ce; Crdec de PCr tory-er’13,. c:str ,'c: c. ’nun:(,FC 1 ser\-3 33(...3 p:, e

Eepcí'onentc+ AOm;a;sk3f"\'o de lc; FuncIÓn PC: 51; : c se'ca evo;,'odos Do’ ei gobernador c p,
alc c.'de cie 'o c uc ! se de iar¿: e vice r'\::a

Que. el Artículo 2.5.3.8.5.5. determina: -Ñoac'' 3,-a?-'3. :' "c-oro--, eric ce: qe.e,'e 3

c'rec for ce .c :elpresa 5::;c; ee' !s:30-3 Je 1 OrCi30 p.CC c:'.3' Def'Or•Crp€\!!•J. 3 r= : o;ck.nI recaer C

e’1 :: J'en JCfe'3;•e ;OS r93JIS''3s eT : $ 13:: 03'c e' =ese:’'. c,en 3 ee :: Jr, 33 y CerT- ves''9 3:
ConDe ?encÍas reG '.Je: laos.

Que. el Deoartamento Administrativo expiaíó la ResoíucíÓn N’ 680 oe 2016 ./ r, 3

c LO1 se seño;on :os competencias Que se (]eDen derncsrrar cara oct'por e: emc>feo ae ger en'9 c

c \e: :3’ 5€ ’:S :nlCYes IIS Socio:es de’ Es'333: ' en lo que conforme con el articulo 3c. tos

ccínp9tencias y conductas asociadas que se ev(,luarór! a: ccndicialc J

candidatos que asoiren a acceder al empleo de gerente o director de las

!rnpresas Sociales del Estado son las siguientes:

©
C 3 'Fn OÍDOliso con el sepí1'cia oÜclñcc

2. .:lfic p?cc lcc o les re3y/+3(yes

3. 4.1 CRe:c c;e Jos FeJo c- 3ces 'F?e'Qe:s'3no'ec,

4 a =>.cnPr=C :C:

5. /84 erie '( ,3 f;c,aJ 7 el ' : :es +9 ce ;35 rec urs3s

Que. ei candidato además deberá acreditar los requisitos de titulo profesional v
experIencia en el sector so¿ud 1 !Gr’rIce,i)r. cc3a¿rr.icc y ciro’ 9.”c 3 eA'g.ac:5 el1 e’ 3’::: . .J I':
ce,' 3 ecfe fo Ley 785 de 2:ES Dora eJ caso de Ios fSI oei nivel te:11:3’la

Que el articulo 22 del Decreto 785 de 2C}05 determina: ,eq,: 3,+oR cara el 9,rr.cr 3a

ios e '7' D:eos Que CGnfQítnor r; sisterna de seG Jr 'J 3a socio! en su.ucI. Fc'a e; oc'ieniFeñ.3 cc :cs

I' rpC: ''9;3 :c,''e SGae 31er- ?es 3: :;seeRro de 3eg_;''o-a(Y :,ocio: er se;¿,'d 3 :}ue se ref;era el F.rose f’ te

sec•etc. se =e=eí3e 3:-ea :Gf -'c's s. 9l: :en•es fe 3'_ 5:tos

: 2.3 : :rec Ter de q3sp;'3; y 3 GreG+€ =e 1 Hare qc Soc o 1 ci€i Es’c JC cp F’' qle.’ ni~;e/ Je atencIon. Por :J

c : ae ;efnc\96 3 ce. c 3' 3c c:e Cepa r :€1 :!e =nO galo[ess Soc lc: ce :!'cd\3 c, de 3tec for de .aS:;?,';1';’:

f:fe;TJec>fo ce SeN;c;es de So' JC oe 1 Df 171.e f fj'\’e ' ee ctenc;cjn se Fx:girOn Ios Sig,. renfes r9qU S.:CS

esf =c.e :¿¿Jc's de 3:uefdo CCG a =Jfe93r'¿o:i,ir de Ios 3e03djn'ec?3: \’ rn JP; cielos re3u:cat: pOr IO
fb : 1.7 ae 2CCC Y de rPG: POrn•iOS c; Je IC n- C 3;1:a-: en <) c:alc -en.en

:2.3.3 Poía Jos colegof/os telcepa. ccaf fc. \']u;ntc y se)to se el:gIro COmo fe(luis: tos. tito!o profes;onc1
cq e1 c’co de ;c SeILa y eYcef,cnC;C: !-'c fes-cpc' 'le Ln ' : c;Fe. ef- 9’ sec •o’ sc;' JO,

@ Que. mediante convocatorkt NC 001 del 22 de marzo 2024 y conforme con Ios
ncrrnos en cita. se Qperturo el proceso poro la selección del Gerente de la E.S.E,)-

Di'ecc ió-: Cc'rera 28 N' 31 3-08. 2" o sc,. Po.oc’o Mun c lpoT. -ele+ox: 2858659
PÓc;inc web: :: ..:A_ .. _ .___.' ; : :: 3 .. . ___ E.rY'.oit: olcatcl'a y COrOZOi-SL,cre,9ov.co
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Centro de Salud Cartagena de ílldios de Corozal - Sucre. del periodo institucionot
2024 a 2028 y se estableció et cronograma.

Que. en un caso de similares connotaciones. e: Tribunal Administrativo de Sucre

rlrediante sentenci,1 de segunda instancia. de fecha cuatro Í4} de agosto de dos
nd 1 veinti'-,no {2C)21 ) dentro cel radicado 70001-33-33-002-2020-OO:)624)1
determinó: ". . .. a su Fe: 9. o't : :l3 = ce 13 ;eso;[c-=n 6:0 ce :’i : 3eterr.-.-.-' : ==,e n
=eDceyrr.en tc Aa'n;n:3trctivc ee iu Función ?CID 1 CC O'!eOrlr .J ec forme c'c''.: lto ;o osc;3:,F Q ue 'os

e''"acciet del orden nacional y Ter’It or:3: 'aQui.3.’on coro '3 :'' plerlerl7'.-;c' cn a.3 'os c3rtlc:eten::(3s €.'1

Fo; con J- de+es 3 ÍJeí€’n. te 3 c :;íecber€$ 3e Impresos Se::t,’es :ip, : : 13(13. Aunado 2::re .=3

c '=,::: c n ::? c;TF>€' tea: C 3 ae. ;€’er'e .3 : :': :':' d = 3 cc“:3:' : q/gafde podrá ac udi!

cae Tres :c u. 'e ::eF3f?cp'eF TC '.c'’' - J:’c' . : a cualquierq de tas sIguientes opciones.

Lic OfC)::no ?eco,co 3es"Geado por 13 en!;c!{3d PQrS ei e'ec+c b cc,cf a’no ,33 ,) Jr :es aIre ( ',vos ae ; 3

'_'' ',-3== ’:c'-.-;;:;' 3 ; -g consultores externos. _--. {'-: ='==..': c. 3 :,:: 3 r:’ . .3:i==. :-:1=': .c=

'-:’~".-;-":"’cs ':-' '-:'’==5 €*scec’o’':c’:les en :e $.::-:' =e .-o’:='’: A través de contratos : _" :'.5 - :~s

:'' ?eíccJUIn?s' Tai;voS ce,€'Efodc>s CCn ect::!3des de jo caRl:a :•'CC. 3r' CC’of,ca con c.yOO"enG;3 en
se:ecc len cfe F:€!SOno ,

Fc '3 59q":jo 'c 3 D’Ofes;c'n3'e5 ace cc9,iec'en 13 p\’ 31 w 3cil>= de ca’nc'eta:cic)s eeoen Sp’ 'aér,63$ *

':cn?3: con e >ceíie ocio en .Of3Cf sc 3 ce selecc;on de pers cnc!

8 En fc'e sis. 2cíc? la eva;ucc. cn oe cc rnC~C' Tercios cJ CJ:c;(Je 9 ;c=8'Doce’ Pearl IQue ,rn.er te ect ,3:

p\;f ’ec'': al lo Of Je ho escí it.1 de ave:f Jac.o't de cornpe?cnc;os 3p credo en $1ri/poS it-.?erd' scipt lno!, :,s
iQFelros ¿oqfcínlad9s Def Ofc fesIDr=ü'e b esFec:lair:/leDS o erro;esos excel VS en bs selec:t3r Je
=e's CnC: es+: es re resp ’o13;6 '3 +cfr.3 .39 :ea.;iza' ;c 9 tG : L, c c 'c p

Que. el-1 to convocatoria NC 001 de 22 de nrcn:..) de 2024 se inscribieron los
siguientes protes:anales: JACQUEL IN ANDREA PAREDES MARTiNEZ. CHARLy

P IGC AVE BUEL\' AS. MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO. ANGEL\r LUZ MORA ROBLES

y ALEJAN :)RC) ESTEBAN VERGARA RUEDA

Que. el Municipio de Corozal eptó por controlar los servicios DroíeSiOna ies de la

PSiCÓIOCIO PiEDAD MAREA NúÑEZ OROZCO iaentiticodo con caQuia ae

ciudadanía Nc’ 64.556.012 de Sincelejo y portadora de ia T.P. 130 SSD' cor.
exoeriencia en procesos de selección de personal. para efectos de acompañar
ei proceso de evoiuoción de las conrpeter,clas para eieQir al gerente de iQ E.S.E

Centro de Satud Cartagena de \r,dias de Corozal - Sucre

Que la Dra. PiEDAD MARiA NÚÑEZ OROZCO, Psicóíogo, identificada con cedula
de ciudadania N' 64.556.012 de Since:ejo y portadora de :a T.?. 130 SSD, en el

intL\rare descíif-)five de io evaluación de competencias paro escog€>ocio de!
gerente de la E.S.E Cartagena de indias de Corozal emiti5 ios si9uienf es
conceptos técnicos respecto de cada CSF)iron?e

• iACQUELiN ANDReA PAREC'ES MARTiNEZ: "7c)DO LO ANTER10R-/ENTE DESC.RITC1 EN ESTA

CONCLUSIÓN ES OBSERVABLE FN EL v:E:fO nF LA ENTREViSTA En cone:_'s:ón se emite. =n

. r . eDt < le NO APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A MEJORAR t¿ '_-

fiirecc;Ór'' Co’rero 28 N'’ 3i =.08. 2- p-so. Pc:;ocio .v.un;c¿p3'. Teleíox: 2858659
Página wet'. !1 ,, ', ..:.__._ _:.'- 1_.'. b,: :.! . + E''r'a::: alcoldia 3-co'ozal.sucre.gov.co
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CHARLY PIGUAVE 6uE:vAs: "íODO LO ANTERIORMENTe DESCRiTO fN E¿';iA 1:CNC LÜSIVÑ

ES CBSER v ABLE fN EL viDEO DE LA ENÍREvisr/1. 5n c:3nc?'_'sid 11 . ;e 1' 1)ica este asp&cafe en
.'' : J l~ eDt c ce AFro PARA EL CARGO CON ASPECTOS A MEJORAR

MEL,iSSA MERCEDES VELiLLA OTERO: " TODO L(3 AIÑ7ERtORME,Hrs DESCRiTO :N ESTA

C ONCE;JS-ION ES OBSERVABLE EN EL VIDEO DE LA ENTREVISTA. En coccius15r, le E?írT Pe un
, _ ' cel - 3 ' APTA PARA EL CARGO. CON ASPECTOS A DESTACAR

.ANGFLV LUZ MORA ROBLES: " TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESIA coNe LUSI(-;N

ES OBSERVABLE fN f¿. VIDEO Of U ENTR¿'Y'; ST A. Er1 COnCl'JS,dn. se e11Ii+e un concepto de
APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR

ALEJANDRO ESTEBAN VERGARA RUEDA: "’CDC LO ANTERIORMENTE DESC f?ITC 1 EN C STA

:SN Cl_US:ON fs C8SfRV/\aLf EN EL v'DEO DE LA ENTRE 71STA . En ccnciusi cSi -. se erll-te u,

-' nceí 'f ’.;,' APTO PARA EL CARGO. CON ASPECTOS A MEJORAR

Que. tal como se observa. la aspirante JACQUELIF\1 ANDREA PAREDES MARTINEZ

fue calificada como NO APTA PAR 4 EL CP RGO. situac;án c,ue hace que

evidentemente finalice su participación dentro de ia convocatoria: a su turno. ios

ospirantes ChARLY PiGUAVE BUELVAS y ALEJANDRO ESTEBAN VERGARA RUEDA
obtIenen el concepto técnico de APTOS PA.R.4 :: LA. RSC. CON ASPfC=CS .4.

vf JOn AR y solo las aspirantes MELiSSA MERCEDES VELfLLA OTERO y ANGELY LUZ

:\.40PA ROBLES obtienen corno concepto técnico Que son APTA: PAeA il
CAROS, c:api ASPECTOS A DESTACA,c?'e
Que. asi IGS cosas, la escngencic se centrará en los aspirantes MELiSSA MERCEDES
VELILLA OTERO y ANGELY LUZ MORA ROBLES. dado que fuelor !os únicos que cr1

el iriíoín3e descriptivo de la evaluación de conrpetencios obtienen e! co?lcepto
técnico de APTAS PARA EL CARGO. CON ASPECTOS A DESTACAR y para ello se

transcribe ;o expuesto por la Dra PIEDAD MARiA NUÑEZ OROZCO. para orr;Dar a
dichas CO'ICt,;siones:

"CONCLLISiC/N DE LA ENTREV;SI..-. Y COMP AR AC.iON CON LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA

CompeTE A

Mel isla ,'Jcr codes Ve;;,110 Otero

[:esicco Io inlpcítonf lc de; Dian de gestión y q ue toca Def seno Que os D.:fa G sef gerc'’lfc:
de ESE. 1c re lo cicn':3 con la + 31 mclcc;ón Je! sIon de c)est len ;as nlefos y óreos de !7esf;or- o
ferler en cuento y cómo dIreCCiOnOf to gestión d(3J gerente. Lo c i.;a: se puede confrosfo'
con lo BueIL',ado en /o })rueDo CDriÉ-.c'TEA. DesI;cna y Orie rItO e! !e'r cli Intento ae
colaboradores faci ii !(Inde ;o cot ención de 'esvítclaos

Se destaca ef conocImiento que t lene sab'e la ncfmot IV:eco s3bíe ei fcncion3n1.en70 c1€

ios :SE; . Je iGual manera. es res31toE>’e ;o comp€'ter:cia que tiene de ticler ar ,)roSrcrios y
est'oteq ios Que condu7con o for tQ:ecer lo pr estoclen de los ser?icios de salud io
",ab iii Joe que t ene nora escuchar. tonic 9 /os 1 JS[;añOS enRic) o i.3$ CGi3boíadcíes en

:-ir
•

=)irecc;órl: Carrera 28 N" 33 -:'08. 2'’ o.so. Po oc'o Mun'ciro!. -aletax: 2858659
Pda:?-Q web: ' . s. - __ :\,tt : ._ . . _:'r+’:1 iI- Qlccidla = coro:a!-sucre.gov.co
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busco oe oilel 1\oIivos de solucion vr'fe lo cfeocion ae p iones y estíotegIQ s poro ase 9 uf ar
\cslpnit>i:i(Joel de io empíesa.

Se destaca su competencia de liderozgc y de exIgencia en eJ rendimie' Tl to de los
person!’35, esto podrIa conduci' o que se genere un ambiente fanso y url climG 1,1 b oral
eslí€ sante. en donde sus COn:petencJos y hot:iI}codes sean dentosJO cic> o!!os, o SI conlc su

nIvel de exlgenc Io F->oía e; CurnDlimiento de alelos y res y;todos: y se torneo en unos
íe:3ciones iF ?eFE)el sant)ies IIe’los ae 1 €1asi<3 r'es y CQnfÍlc tos y posible desnlof;vac;orI poí
Dar?n '’leI pprsono; y de la aspirante DO' ir en cont'o de su posición y de su enfoque
persot Io: y el enfoque del eau:vo Je trabajo tfell te a las aITos ex;gerlciQ3 y (Jenlocdos Que
honor aL’e ;os personas se sientan cac)F:3’ios y set)79 exigidos no o;con:ando !c:
re:uliacIos y Ios fnefos este:5:ect(13s

Ic cíi'eaof . es carro bG robte en io orientoc:;o'i Que res da o ;oi resultados. c JOn(lo se

crono.' le 17retos y objetivos exigentes y ios o;con?o me;olor,do íendlnljent v y sur;el cneo
est árr (lores. Esto último es e! res ui todo de ;c descr!['c':ón cualitativo de !o vclrio 51e de
re:ocio nos in teípersonoi€) : obTenido en Jo prueba Corn peTE A

Se concluYe además Que. dent íc> de Ios píol",'osicione5 Díont eod CIS pc)í la asp iron te está
'ev;>or cómo p@ ston Ios serv;c;os en /3 zona coqegif'lenta' de i fran:cif>ic de Corozal y
busca’í las estlot eg:as Daf v que. el? lo posible. Ios pefsol'1 JS nc tengall Que? 110S ladolse
flosro ,;c zona orDoño. este seno uno nIe<Sido Que ten 5'i(3 en cuento para c(3iDeal en ei
v1311 de gesfiÓf? e incorpor cr esas necesIdades al c ORTO;lm;enfo ciei vlaD de 9estíon y
ll-.ed 1r Deím3n9ntemente cada UnO de Ios servicios. trGC,cicir con indica(leres para poder
:cn Jceí ei ;rFPJC TC abe ge,ljeía e:1 1:)s :JSL'tlí.'t’_1$ ios píogícrp as o acciones Ge o:evenc for:
de (11 : : kJ ilvpcít aflcto de 1 necJIr JO sat ist(3cc.on del usualio

©
Sii: ernbcígo. cnte estas pío pc sic iones. no cic!tilico de qué foro)o se florian estos
fIleJlclc>no} y que 1leplonli':'r'. Ios Ut;li¿Oí-iQ GO'c el:Q. Se yo;oro Ios 1lo!)!!.ocde; de
comunicación. de 9xcfesid n y c'reofivi(lod que posee esta aspirante; es fecoíTlendOLTIe

+eneí en cuenta que. l’)Of sus c:tos nIveles de competencia y hotIii:dQdG s. puede :!eGQr o
la su hestim CIcien :ye la e113 olesa. !tos recorD y flcsfc oel m:smo equipo de tropalo
ot Oíqdndole un VQiCif motivactonai alef>or en fe locion o 5 JS capacIdades. ;o CLIC: es
CCnlrOLvodUCente paro los expectativcs oe $a auroclór' de un gerente de ESE en un
.OenQoo Iij3 de 3 años,

C:„><::-,US.ION DE LA ENTRE \„'!SÍA Y CDIVPARACÍC)N CON LOS RESULTADOS Of LA PRUEBA

L =p f 7 ) [1 c1 : fIL 1

Angely Luz ,\loro RoBles

1: oestocooie el c 3l-Ioc:íFient o que T'one JO asi)if( 1 r\te Ange'íy Luz A’oro Robles de Jos

asc)actos normativos q Je FiBeR UnO ES:. del rTIOreJa de DfQceso c\31pinistrotjvos. '0 C LI':IF IO

<leja ve,' oí escoger entre los conrDeteTlc ios rIad 5 re/eva,'Ife la p;oneoc;óc. puesto que de
cab ; se dire ceio no tonto e;' plan de ges flOR del gef ente. con TO cfe todos ies pfocesQS de
las diferentes áreas de la ESE

• Es de resol Ter Que pese a su edoa. por sef lo mas joven entre Ios dernós asf''\if antes, su

c orlrpetencia de iiderQzgc que e:la exp!!cG posee [;of su determlnocion y decISIon FaK;
Osufn;T retos. pc)ano seí uno conducto asociado a sus cc'npetenclos i3up !o dejan ve{ \

:irecc-dr': Ccrrero 28 N" 3 ? 3'08. 2' o sc. Po GC:O .\4LniCipQ . Telefax: 2858659
Pag;no web: ::_-’ '„ __ 4 . . ._ ’:. J . _ :-n-.a l: aicc!!d:o a'COre¿ei'sucre.gov .co
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cc,';lo orIO Def SOnG copoz c'e at roír t Oí '’o geíe ri cia con un Gf:O Es tOnGa! cie efec?;vío’cio,
at eRa:en(3e e! concepto de com[,e tencio descrito en ei apc! Te de jus>tlf lección
conceptual de este Informe y en e! DOOrle del porqué reGij¿Or uno entrevlsto pc>í

competencia. io Que signifIca que ics competencias pueden veíse e/l Ia tc>fm 13 ae
expresar .;n osDirGr1 te. Ios Fesultallos y los píOPGsiciOnes c iínp:eílleíitví en un caIgo de
dirección. por IDafo. !es DIo !1:eamlentos de esta os.)iron te pfe:dicen. Que puede telleí Jn
buell deselvpeño en un ómt>;lo ;oOorol nleclido con un criterIO general o estándar.

Describió de monefo Díecise y v;o 1) le Ios est.’3teg ios Que se pueden ut;lizof Foro IdentIf:coí
lo : acces;dodes de los usuoñcs y comunidad en generoi. a través de meconis fIIO; ae
acercamiento con diferentes ac:icfes comun;funes y íepfesent antes de USUC:fIC\S. Lo :dei
!esutta >e.' uno estrat eg lo muy acorde o lo que se esoero oe ;o gestión admInistratIvo de
un gerente que escl/cIIO y diíeccic}no sus planes de traba}o . acorde oI sen tF Y

necesioodes sentidos de :os usuarios de la ESt. De acuerdo a lo onter;or. hoc€’ énfasis en
la prevención de los princir\oles afectaciones de los hot3itontes dei municipio de Coro¿o l.

teniendo como referencia ei ASIS munici,)ol. documento aue ennlorco Ia situoció' de
factores de riesgo. permit:éndo ie al gerente caracterizar y explicar e! oedil de 13 reloción
solud-e'nfermeaQd de ios b.>obiac iones dei nlunic !Dio . Po clrio aprovechar esta infDrmOclc)n
,)o'a articular con los distintos prog'amas de prevencIÓn que ofrece !a ESE y analizclr el

mejOramIento de :los servicios de salud.

LO anterior se desfoco como un buen plonteamie ntc y una solución acorde c ios
ci!'ect’;ces del Ministerio de So.:ud y Protección Social ['orQce ter'Jrio en cuenta ;os

con cIT:iones de vida oe Jos usuarjos y personas de :a lona íuíc!!, sobre todo, expone e!
cum El!:íniento de la not mot\vicio v VIgente sobre .10 f)res loción de Ios se,'vIc;os de salud , y es

uno de Ios aspiran?es Que Tiene conocimiento y maneJo de est c noínlotiv JOaO. lo CLlci es

fundamental paro un getente pC;b;icc y m(is. en e; sec?oí so:ud.

@

Aaenr.’35, propone que hGflO :a feof/ert'_'r ':: de la píe3toclofI Je ios servicios eli ;o zona
rufo ! . hot)i;ltcIndo los puestos ce salud Je !os corregimientos podria tener un i lujo de dinero
y cumplir metas. lo cual osegt,rano la sostenibilidea de la ESE

Se destaca que ,’o aspirante identifICa y voFofa eJ or(len jefa rq LiiCO que se mantiene en !a
ESE . al reconocer que e; g ere r te no actúa a! ;ibíe cl lbedlic> en :GS decisic nes o foínaí en fJ
ESE , que es Jo junt cl directivo el maximo orSon;SmD que fegulon9 eJ actuar dei gefente. Lo
cual resullo ser una propodc;6l: efectivo dentro de la admInistración de una Empresa
Sc\cla 1 dei fstocJo, dado que se debe trabajar en conjunto con !o }unto d:'ect ;v:: oora
oral f)nizcr codo uno de ios planes y estrategias que se quieran iF+j')!ementQr y aseguf CIf iJ
cotido(J y e,)or?unidad en la prestación de Ios sep/ic IOS de solud,

P:'Inteo Q ue estQbtecerlo unos mecanismos de cooKlinQc;dn. seguimiento . eva; Jac;ó' de
lo prestación 'Je ;os servicio ! a través de evofUOCIones permanentes de ;o otenci<!!n. o
tfcvés ae redes soci(lies y con :a cooKlinoc;dn de oterci¿:n Qi usuario. ai elemento de sai;r

de la consult o y después de brindar te una ofenci¿;n o; usuario. Lo que Je o<3fm ltirÓ. en coso

de ser escogido como gerente. conocer de primera mono la int Dfm(lc:d>n de la

1.oti3focción de los usuarios y crear canales de c only’li(_ac idc para forrar coqec ;iv'q+

parTir en fes. {/¿;,l

@

Di'ecci¿)'’: Co'rera 28 1q' 31 " C)8. 2' D:sc. Pa:ocio MLn:cipGi. ’elcf(Ix: 2853659
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032.2 \;$

CÓdigo: F. Cl. EV.Ol VersiOn: 01

DECRETO
Fecha Novicrr\b;e 2Ó de 2011

P
Es de destacaf que . er1 cuanto o la pr e9untc: de ios rr,Cdi,3as especIales vue
'mi)ienlelltoíÍo poro aenros?for ia c ,)InDelencio de r 7' J '!ejo eílcol y eficiente de recursos y
aseguro f !o sos?eliID tiida(5 financiero de to empresa, propone 10 roc}vr.O}iZQC iOrI del Gasto.

Revisarlo detenidamente :es gas fcs y prof..,one un,y p,')iit ico de reducción de ;os /v;5/ros'
este ;o c JO’ p.'oClone reVISar los estcc115 ticos de gestos con ic c,accion ,de Cent,o do
Gastos y Costos pon establecer ia relación c-.') sto.bonet;cie de los insumos bd 5;cos.
Medida que rest';tori3 !r\ JW efectivo y dana unos resulto(los pc,S;tivGS ríe nie c 1,a

pfior-i 7acid tl oe compra de insumos !)Ós!<.---'es, sin desr}}e;or,.)r lo calidad de ios ser/ir i05 dn
SOiIJ(1. tal cc’po .;o excl'esc /o oso iron te en s,.1 enrrev; 5 }o,

Página 7 de 9

etfo Qe ;as medidas f;n ,),'!oieras q ,,o p: art co. (,5 qc,st ic,.1.ar D o yscef nbc vas

CC-’atleta::Giles con dif ere11tes enlüYodes públicos y privados, así c pai(, '3nlc)fé, 1. ~; e.5

escogida. pionieQ revisar ,;os contratos que ya se encuentran leo(yjizade!. con ios
diferentes EPS y otras instituciones

De :gua; ín:ln€’fa . píoc>one uso Oled,;de de mejora?nie.':'c para Ja presTaciÓn de ;c;
seív:c'os' ifnplen’ ent ar 1<1 telefn€'dic lno cara c,ferro' unos serv 5c:os con JréS ope,rt \!niacld y,

os; occedeí o '7:ds usuarios y cum pi;r metas estcoleciJGS en los L.,,.)ntra}os de fpS .v en el
nlísn'o ViI-.isTefio. Le cuc)! se verlo 'ef !ejado en ;,)s inaresc. s

Los nreciiaos entes .'Eencicn,)Jos se pue \.len corrobora, io con lpeí€1acio GJítinis rr,,fl'yo
que puntúa en lo pruebe compeTE A, en la variable cor,oc;mier\to de ia erllores(1 ',n

donde se obsep/c: que es capaz de Ccrnpíendef Ios var'obI’es y element es internos y

ex 7efnos Que inf!:-’vef en c/ c2mpor ton?;e.’lio de :33 person,) 3 y los grupos (Te ;,J
o!';onqz cc ion n 7e s;fboc;ones '.-iiilci:es expreso que actÚa con nIue 1la coi1110 y se ct„lsfcio.f 3

con copa c :ciao cfe argonizar ;G cc-e fergc cl 1_' e hacer c 313 ,ogr,Jr los resu;tcdb)s. ;o cuc,, se

'ibot liv o ;os conduc Ics referidas en fc /es,.’)luc;,,-}r3 680 de 20 ?6, que e, gere rl ! e dc,1)e Éijorse
Platos Y obtener Ios fes u/fc’(ios institucionales esve.rodas

e

LO 33D iron te des teca Que entre i.3 mover res'>:3n sab::!,y,)a Que re iIen cs;a:nodo. se
ene ucr\tra saber s;,jG $uógeíerfc de uno ;PS en L'r r,lun,c',pio de Ar+ fOOL.io. donde
cnc’í<lln5 e; pfocesc de gestión de servicios y de compas. io oateric,r es observarle
odaIIrás en la prueba psicotécnico Co'npeíE A. donde ia aspirante tuvo una puntuo clon
Oí’a en io copocldad de andlisis, io cuo! ref:9}a que es c,lpaz de 'ec, Iizar on6i isis corno,(,ics
paIQ estc=Dlece1 íet cic:one s ca L'soies e 111 corDero nuevos datos para !!eq(;f u 30fuc fOr-;es

seguros. fs 83 es res.Diff)b;e, Joao que la rc,nd;c;on de una c O,sn oeTC,ocio ser Cost Jalel ente
rei(1 el prado sIgn; iica que. :o campo tenric) oriO;n<.''.' o antic;r)( 1 o; com})3,i 01111eneo v P

'Jcsenipeñ'3. Con :1:1 coeoci cicd de análisis un gerente. puede c[,teno, SaiUL ;orles
efec ti“'as pa'c en tren tor situaciones de emergefrcic.'ls de SG/ud pat,')iico que se puedan
c;ese nI-:í e ’1 e! ín u[ 3 fc;pío' en ;os que se debe ectt.!cF con ÍQpide¿. !71esYfc7. !!anc)y:!idod \,

re: De rider o mon lentos de esi,'és fobc'' i 'f asumir 9.'andes ref')s. +o; c.omo ;o expresó en !o

entrevIsta . 'o i: uci es c3rcc,3rcbie en e i v,;eco de :a mis,llc

En cuonio o io fun: /6/1 de ge,'ente de ser nomin,-idc.r y orcIenoJo., de/ gas 70. cons;aero
que es u:lo coflíilc/ÓJI de mucho responsobit!.SocI rr,ene}or el gas re público y se det:e
+lcc: Of u’33 b L’ en a odm;nc hoción de estos íoc unos.

6 Pfopene de n-lcneío anI,3/ia, co/1e.'enfe y GrgJme.IToc+Q . c3nlo mont(,no, rei(lci(,rIOS
cc:a:oleg. Ofn1Ó : 1;cos. 7 'eSpeiL;OSOS aLle foo;,';ten €/ b LIe ,1 desernpeño y buen c;,en.

1:)<

3irecc;6'1 : Correro 28 r\" 3 1 '.08. 2' oisc, Pc,ac:1..) ,',qcrr<,Tipo:. Telefax: 2658659
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DECRETO
fecha: NovIembre 28 de aol 1 ”’-'“’ +

o: ganl7Qcicrtai. Ante lo cb'a: DIanleo, Que. si es es-:og.c:o. prIalero conocer '-a o su eqL'iDO

de 'ra bajo , most rafia que tiene copcic:ava de escucha. tendría el? cuenfc ,’os ,>coros ,ie
YISiO de tos den,as peísc>nos y yO:Día:d ios CODO ci<Jccies y exveíieílcic3, de 1(> 5

cclot>oíadores que se el-lcuentíon c1c tl.'oínr ente en !o ESE. Lo anTerior es c 1)ser vol3ie en lo
punt LOción cbf er ido en JQ pr u,3bo ps;cotécnlcc Coal,)eFE A. en acn(Je se dejo ver que ;o
':iso:fonte adecco su estilo de Géminis frac ;en y forma de ccmbnicor se prl tuRF ;Ó'1 l’J;

contexto, rrest,’or:do íiexibi!!dad para expresar y captar e:errent IIS ver -)o 1(33 y no verbo 'e :

que facIIIten la comun.cocIon eíecf;-yo Ci(Ira y CORY.r\cet’lte

Considera Que todos ;os pfoce IOS de ic ESE son in'.por :antes. que, sin embargo. considero
aLe el pf3ce3e mos inC\o:lente es e; ce facturacion : iR de:c1: de todo Ios do !nós - parc:
DSG guIar lo estcó iIidoe f;ncccero cIe ;a f.Sf

planteo c::Je mantendfÓ uno Qdminis+rac;69 de Dueños abiertas. donde es{-uci-.orio a los

a;stint\as act ofes y Que e! geíenfe debe saljr o gest ic; aGF. .rIO estar sie mr.re en !o cf ic frIO por
ic 15 dis+ iR ?os prc E:em cbi;cas y eSL’ritOS Que s('!ucion3r. Esfc> 1)!tirTO se pce(4e Jes tve,Jr er: i.J

p: UGt>a psicotécnico CompeTE A donde se puntúa de mea;o a a!?o . en Qt;e posee la
"ot)ilid=c! paro contrlt)Ulr a: renclinriento y re$ultodos cíeJ eQuipo de trabajo. fomentando
!c QYJíi!::pOCIón de !os -[PieR-leros. hociencioIes sentir FOr+e oc?:va de 1 rn;sj’lo. as; corno

fe.’no;é.'?. posee CGíiSm\: ce +icie! t)oro influir sobre os denos. habi;idea para es:(!5:€1car
contactos con o kas DersonGS mostíen(lo in tu:cic)13 y 1..)cf sp;cuc 1:J sc\ciat .

8
:stcs !iitimQS competencias Y tlcbi;idedes soc funda?menTales para un geren+e de fS E

dado q ue su gestión está atentado o ;o pifest acid)2 de Ios servIcios De sai uci. 1los cual'6$ son
=)ade f','n.’ioment at de io soI :Jd ñbico y rrt?nf al de .Jnc persor IO . es cie cir , lo vi,lo ae'
,s JC:riO . Que es oi i;nal. ;o que se debe osea'.:for

Que a iravés de! Decreto N= 500 de iB de abril de 2024. la Presidencia de io
Republica declaró dia civico de ;o paz con lo natur(3 lezo. el teceí vleínes de
cada año. con rnotivo de io protección de los recursos naturales. el cual fue

c:cogido por el :Vtun:cif)iG de Corozai . Sucre

Que. mediante Decreto N3 086 de 18 de abril de 2.024 se confirió comisión de
servicios al señor alcalde titular los días 22, 23. 24 y 25 de abril de 2024 y se

encargó durante dicho término. a la Secretaria Adrnir,.-strativa. de Gobierno e
Irc:usión Sociat Código 020 Grado 02. HELEN ROSARIO GONZALEZ M gLEn

Que conforme con la evaluación de las conlpetenc;as de las candidatas
MELiSSA M:RCEDES VELILLA OTERO y ANGELY LUZ h’lORA ROBLES teniendo corno

apoyo Ios conceptos técnIcos que arfit3Ó lo píof€} siGnal contratada para
acompañar el proceso y previa acreditación del cunrpiimier, to de los requisitos

de formacion y experienc;o del cargo de os requisitos de Ley y de !os

antecedentes fisca}es, disc;piinarios y judiciales. se nomDrarÓ o ia Día, ANGEI_Y LUZ

MORA ROSLES. identificado con Ceduia de Ciudadanío No. 1 : 43.1 55.976, quien
cuenta con las condiciones y calidades para ocupar el cargo de Gerente de ;c
:_S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE !bIDIAS DE COROZAL ' SUCRE
Nivel Directivo. hasta el día tleinta y uno {31 } de marzo del año 2028

8 emp le

:)i'ecc:dn: Cc'rera 28 r\’ 3i ;.08. 2’ 3,bo. Pa:cc:o 1'/un:cipc: . =ele'ox: 26,38639
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DECRETO
Fecha Noviembre 28 de 2011

QIJe. en méfito de to expuesto

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR. er' :3í3i):enac o a D’a. A\GE_v L_'Z 'vií:P A

RC)SL ES. 'denüfÉca(lc con Cedula de Ciudadanía No. 1- 143. i 55.976. en ef cargo
de Gerente de la E.S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE :ÑDÍAS DE COROZAL .

SUCRE, empleo de Nivel Directivo' r+asta el 31 de mano del año 2.028.

ARTICULO SEGUNDO: Los t:,nc:ones :9rre$03naefÓn o los es;co Tec:c1.33 er: ;as

nora IOS y R3cr)uaI correspondientes.

ARTICULO TERCERO: Ei presente ac:o acnrinistf ot:yo :urte elecie'; o partir de la

fecha de posesión. al tenor de lo dispuesto en ei Parágrafo 4 del aeicutc 2.2'5.1 .5
del Decreto 1 083 de 20 15

ARTICULO CUARTO: Not;fiQuese persona;mente o iG Día. ANGELv LUZ vICRA
ROBLES. identificada con Cedu ia de Ciudaaania No. 1 143.155.976 y de acepíar
el cargo darle posesión.

ARTICULO QUINTO: COrTan lcol c: conterl}do de 13 Dresente decisicn u io iunTO
'Ji’ectivc ae ia E.S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL -

S_CRE y a la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE.©
ARTICULO SEXTO: :i píesen Ie Dec'el'> rige a partir de s'.- fecha de eu!)licoci5n }

derogo todas las disposiciones que le sean contrcrios

COMUNÍQUESE. NOTIFIQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Corozal - Sucre a los veintidós Í22) dias del mes de abril de 2.024

EZ MULETTHELEN ROi
Alcaldesa (e) de Corozci Sucre

'\J„-
él!+C rIf + 1 H = + 8=11}&L ,-? ;=b+ \ :

Decreto N' 086 de 18 de abril de 2024

: ..';..- 1.---T'::_= it}\_:
e

Dire<_c:6': Correto 28 Nf' 31 3-08 . 2'’ o iso. Po'oc .) v.un:cipo'. ’elefox: 2858659
Pógi'.c) web: .- y\: ._._: .=_ ,:z.+__.._ ’ :-rno-;: alcc d;ac' cc’o?at-sucíe.gov.co
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’IR \X 5; F<3111\1 AC-1<) 51 . iCt ct;iltlctIllcsc cl ('c IItro tIc SllltIL! Callagc tI.t tic 1 IItii 11: LIC 1 Xlt.11\ict pio
dc i"oro/11. cl unai u nInI: lic IiI viscnclll ,lc 1 presente ucucrdt) !-.c l ! ansi 1.rllyt Lr 11111: l',11\prcsa }

Si>cll! del estado. co,i LillCgOI iII c\pcclrli dc cllliÜ IILI publica, con c;liid.\a dc cntidild
•IIc.-.Cel\lt-all¿ilc:iI dcI url.icll nluluclpni. dutildü dc pcr:.oncri il Jul laIca. palrl1111>11ll-: propio \
ailt'-lllonIIU ildnlinisiraLlvu. AlntCLiJ¿1 111 réglnrcl! jurltlit.1> prevIsto un cl ,:lplluit> III. /\,rticuln
i ')5 LiC la 1.cv I'.iii cIc t yiJ3

l)E';NI)?dINA( it)N. 1:1 ntHubrc tlcl L'cr\ik> tIc Silluci ira l>rcccditi,) dc 1,1 ¿xpr,’!.iIir, - ["nlplcsl\
Social Cc 1 1:sl: ldo--. en cullt.:cucncln 511 dcl\onlinuc1Ón. Ii pi:rtl! tIc Ii1 \ ley 11cia 1.1: .., ic acllcr Jo }

scri\ '’linlprcsl Social iII:: llslnd'_, C-entre de Salud C'arlagclla dc indias Jc C.'on)/¿li " i- 11 io 1
sl)ccsl\'ci Y rx lra los CI'LXtOS t leI plcscntc :l','ucrdo sc 11:I1 11:Irá !a En ip 1 csi 1. 1

<)8 bit:’lO. t: 1 oFjcIO de 1111; } -:lrlprc siii Social del IIstado ('cnlro ck; S IIud (,lrt3Ecn;1 .lc 111,Ji.1:, Jc

1''ürt>/ii! beni IiI prcslcl(:ión dc scrvlcit>s dc salud cntcndldo cotlrí) un scr~,-iCIO :',-iblict' :1 carRO
LIdl test IIdo } ct)nro pilrtt !nlcul'¿llllc dcI Slstuln¿l tlc Scgurltj¿bd Socia! cn S: 1ll:11.

l>RIXC' il’lOS 8/\Sl<:t)S. i.iI b cll lprL's:1 sc oric liliIIli bajo los sigulcnlc ll prilleI 1 .los h;'lslcos. dc i:
c’.)trforlrlid::tI tIIIt lo csi :.1>1, : ic 11) 1)1)r 13 1.cv 11 K > dc 1 'J'>3 !

:-„:.„„„, .il
:. C'ülil.id. ICj¿tttOhl-ILla cu 11 1,1 iticllc 1611 ckk-Ii\ 11. tlporíut1,1. lxrs,initiiÁ, ttt\. ilu11i 11::1 v cuilt11xui1, 1}

ti'' :!CIIC rh ':OII csll-üldir rcs :lccF: llt los sobr,' pío,cdiniicll los CIC!}li!-,\-o-t¿c n lces \
ltl11\tlli$tl;lli\I is >' lllcdií.IIte 1 11 lltlii/íit itS 11 dc iiI Lcc!\oiogÍ:1 :!propladii

i . f':liclcttci 11, dclinid ll CL.ir,(1 1:1 111c)or UtIl!/aciór\ de los, rl'CIIff{>S !CtI\iCO\
1111111 1111( s v Íillaucic IOS.

OliJi':’l'lVOS DI: L/!b !".+1 PItt:SI\ SOCI/\1. DEL ES'f,\DCI (' 1:N'l'R(j 31'F S..\LIF 1)

C: A 11 l. 1111'IN A DE IN 1)1'\\; i) [ ( 'oROZ..\1,. 1.os c,bIcll\-os d'- la cl 111)rc.iI s,. jIi

lt; 1’rOLl;.lcir scr\lc IOS Li': SJÍtld CliCICIltuS } cl-ccll\’os 11 tic culr IIII 1111 CLl11 IiI'. l}oíllli it. t. 1c c.'¿llldíl,ti

cbí¿lblccid iIS. tlc actlcrtil 1 ct, 1. iiI IEg,1:li\lcnt3cl'311 t luc sc c.\1)1d,1. i

h; ;’'rcsl;11 111s s\.'r\icius 'Jc .',islud tItle iII :robluci¿)n rctluicli! \ yuc lit 11lnpfc.q: 1 \oct 1: 1 dc ucllcrdt}
11 $11 J':s111-rollo y rccursis dispollii llc:, pueda t){-rcccr

cl (iitrll frII/'.ar 11-!ctJiantc ul 1 in 1111cIu gerencial ildCCU¿IdO. IiI rclltabiIi::iIIti uk 1131 y .i !1:;;:, icri1 dc lil
it iiI F»L•K.1

tt) íifnl:tI n !iIS Llntlcti tIcs !'ronroiorils tlc salud y dcnlhs rtl son=s }talltr:llcs o jll;-ici lr 11 k l luc los
denIalrJcn, sell’icit>s )' 1-lnUll,Hub de scrvicic>s a t:!rilas con IFI11 1\; is 1:n ct tucrc:lci }

cb \.atlt;lllccr los rctjllcrIllllcille\ clc1 ciltorrro. ULiCCtl:llrdO c(>lr{il\tl¿llll+_-1líc qt>si >;cr'.iI.'I,Iq \'
i',lllCltIll ltlllc IIiO

1-\ C ;.11illllizar los lllcciili sllillb LIC 1111rl lcIF.aclol\ ciucj¿ltl Ina } court:nlla! i 11. 1 >i-;frtL' it 1.1- !b.\r 1.1 lc\
) ICls 1 c:!!:!1ltclltos
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REP tJ 81_ICA bE COLOIVI B !A
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'\t,('r tI , D 1 /\ X ! !i X 1 < ’ i 11 :\ ! ,

1>3:C'lii':'l't> :i 1: 1\1 ER<) ' ' ' ' 1)1l: 1.99$

a}-iti!c'.'ción. Cbnlorl IIlnin FIll 1,1 Ju::1:1 1)irccli\'iI v cl y,crcntc y llcnc i: \t! c;lr€u illaltlcllcr td
tlnill;ttt Jc olrjcli\ os c 111:cnscs dc 13 ors¿ Ini/ ILiC)1, ctt 1lrIn(' 1> iiI lnlsill:1 ' tb},' 11\ es
iltblilucloiiall=s: Identill..illl,k> 111s lILCCStttildes cscncialcs y las c xi)cc 1 IIII\ 115 tIc ios uxu:illes.
LJClt:tIti.t:tttlto ios 11ref c.tal J.' iI tc111d\;1. dcI-lllicl\atI lil cslíiltCgl¿I llc! ser\'iclu. : 1'.1} 11111 ícctIT tics.

;ltloÍlt ll IItIO } adI 121311tio 1It>IIn iI!; Jc clicic!,cj¿l }' c:llid¿lc! colttri)tilIICit sti 11lllic ltuIt.'1 c 11 li! gcsti,11 1

lnbíltnciol\1:1, bill }wrjlllcl,- tic 111s dclnüs fultclul\cs dc dircccl6n ttuc c\. 1)11 el 110rInal
tIcsl: 11\ o 1\'1111i', lito dc IiI 111}. 1 1 l IILi,111

!!) .\tcllcit'>31 al t:sual-i<1. !':1lt:trtJidI) cc>111 t) cl colutlllt(> dc tIni Jallc li urgl\lllco !'Iii\clonalCS
CÉt carB:itIlls 1.lc ILitIO c 1 p ilITC s;o Jc prIXJrlCClc’In \ {lrcslnciÓl\ tlc c!\'icloq dc -il lud ¿oli sus
lc.';11.:ct!\"')s p 1-UCCLllllllCi\tÍIS, \ ¿lCtiVILLldCS.. lllclt!\’clrdQ lil tltctrciót-l ucblrlllisttr:itj\'¿t dell\;11\d¿lcj¿l

pí,r c: llsli:11 io Conlpr\:nclt.- III tIc IiI\ici¿>II tlc pol!!icils; instltucILl11¿llcs d': :11cn. 1(III. c! tipo tIc
:c.:\líbt>!' llcccb=lrit)s pitr,1 c! ';tccto, 1:ls 1-orI 1\; is \ cilrilctcristicils LIC 1:l :ltc11cii 311. v lil dil,:cctl\11 v
fIt c'. 1 :lei 311 dcI servicio

!

cl 1-nUi\tica. C’oluprcnclc i IS un!,klcics l-,lllcioiríllcs clrci}rBlcLis ctc cjeGO 1111. cn ,;üOrLbn:lei(\11

cat\ 1;lt; deIIII is Ülci\5. 1\,5 r''loccstls de piill\citciól*.. utlcjulsi_it>11, 1,i=ltlC:I'. utili/.¿lcic,II
€lr}11111:/.!ciolr > control tlc lcls rccllrsos l\tIIt\illrOS fl:liIIlcicl\)s. iislct>s \ t 1, 111f( J::ll¿lci..)11

llrccb IIrios para ulciil\.’.zlr y dcr;;lrrutj¿tr tos ohicti\ os de 111 org,tn1/;lcion r .rc;III/¿lr cl
+rlalllclllnricnto cIc 111 !) 1.111111 Ii SIC:1 1 gu dolaci€>11

!’ \i111\líJ FI1<1. 1 El ix! Irln,cll ltI tIc 111 cl 11pIC,iI csi lira constituIdO p. 1r !(-s c,18\, 1 cl lles httt lub v
r<:L 1 1 f 1:1 11

:i) '!'Otiu'; ios t-'ic11cs LiC 1:1111.1 tíos d iiI prcsliRif)li tic los btl\ ICiOS club ctpn$iiluFnl’1 qu ,ibjcto v ,luc
:1’:l11:rllllcntc sc cllcucntrcll ', 11 calv 11 dcI 1 lost\it, 11

1:> 1 .'JS L.tlc la !\!aciÓl\ ) 1:; !::1:p:Irl: 1111cil to los t!¿lllslicr itII iI clliIIcjtl;cr {]ttllü

c) 1-us 'liL*lies aclualll itIltv Jcsltil13tius fiL;1 ci !tr\tnltlpit} 111 }lusplj¿ll lr l¿lt: qI 7.' cll 1.111 ii.lloro
CIL:SI 1 11',' 1 III CI=ll>rcs 1)

cl) 1 /13 tí¿11">-icrcllcii ts cjtlc il\tLbilnicilrc íccibu ci llospltal }- las que en 1111 !- 11 luro .'c .isi!!neri :1 li!
cinl>rc: pi 1. lrrovclricntcs tlc 1l>s prcsu lx lestos >43cIuni ll. i)cp:lrlun\clrt¿ ll \ X;!+nicipil1

c ! !-os fcc til';os ícc:lltc!=i.lo>. jl\>1 collccjNO tIc coI\lriti;IciÓl\ \ \’ctrl: is tic :.cr\i : ios

Ii 1 otto:i lus tk:113hs tlicncs \ rccurstl,'; ,luc a c\l;llqulcr li IIllO iILiqulcr,1 IiI el!!ptcsa

OlII;.'\.Y€)S 1}E 1)IRI::C'< It> X. i 11 dltcccttltt dc i:\ ll111prc«ti! S{Elit! dcI I':$!iid{. ('t-IItro cIc

SiillILi ('.lrliigLit: 1 de 1lltliils .-sliir,1 iI c:lrcir cIc 1111:1 11111{:1 !-)irccti\ :1 \' \ iII 1)1:,~({[Ir .,' ( ;

1;F. id/t .!tIN'l'/\ BI111':l:"1'3 V.\. i iI Jliill zl dircctl\''¿l dc IiI I':lnprcs¿ i ScI':1:11 cIel E:.!:la tt C't:11Lro tlc
311lII J C-nllilgcll il dc 1l-dias c:\111111 lnlcgr3tkl dc collfoíuuchd il !u .:bl.tblc CIan cn c: : 11- ILulu s"
dc: Ltct;leto IS7cl dc 1 *>9+ =1.',i

IJnil lcicrru pilrlc cIc su 1; trl11'1111) lus scrúíl rcprcscntal lies ticl sccíor polilít(l-¿ldn\1111b. ir:IIl\'o. otra
tcrccr¿l jxlrtc rclrrcsclrl Jr;1 :11 sc,11>1 cicr\til!co dc 111 sillrlcl } iiI tcrccr¿l lrill-tc 1'.:\11111tc scI¿\

'Jcsiglla dll 1\>r 1] Cullltl!}Id:,.i

J"iíl\(':1):-€ Lb liE i„.t Jt, .N’!'/\ 1)iRl':C'l'lV,\. Slll pCI-JUiCIO dc 1115 iunc tone-, a',lglta ct 115 1:15

Juntas Directl\:15 por tc\-, 11(CICIO. acuerdo. ordenan/11 tI otras 'Jisposlciont ', icgillcs, esta

tcllt irá 1 :!s sl grllci\!cs

:.L_ _, !Jxlx'clll. :lctlcionitr > rcl c'ri 11:Ir c 1 csI,1l11to lirtcrt 113
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i} “pon MEDIO DEL CUAL SE DISPONE
ii DEL MUNICiPIO DE COR02AL Y SE
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LA 1IEE.$TítUCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DiE i IYIVEl.
TRANS 1:c)RiaA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL

Q R ÍJli fH h8Ui•¿lCiPAL

3 1);.';'.-ulií } rproixlr iII! p: iiirus tIc desarrollo de !¿l Flnplcs¿l SOCI:l1

1

3

tl
1

!

,'\ !)rol'ltr 1l>s plllllcs OjEl:1 ti\''.1:; . 11111:11cs

+ /\;IiIli/.: 1r y -lprol,ar c 1 p:\.\cci,J LIC p lcs\l})\lcbio il 11tia! cic :lc\lcrlin 111 i’ 11111 de i-.>c:;ilrl{>!!o y ci i

pi,Ir. olx-1 IIl\'u 1=Ira le \- igt-n:iiI. i

) . .\jllr i)llr las 1lr\)LtltIL:iCiL>: 1 t:s LiC l;lllj¿js )- cil{>1115 de rccti})ci:lclói\ CItic 1l!t>1lo!!1 11 el 1)! rector o
( ;crc lIIC Ira rtl 1:311sl: 11 st; iI Iii'! pOiitiL¿lS !ilrli:ljlijs csI: 1b lcc ldas por ti\s d 11101 lt!:llic\ _')lr-ljrctcllies , 11

ci 31\tel : 111 ( ;el\cl¿li tlc Seg'II it 1:id S(1':ii 11 cn SiI:ltd. cl\ $ 11s Jistitlto.': (.ILICJ lcs

I'. ,'\pIt 3.xlr !a pj¿rtit¿l dc }h'i-\!ural y 1IIS Il\cÜilicücioncs il Iii ltlislt in 1)111iI ru pas:cr 1l_>r lrJolciún
por iiI ¿llnoriú¿ ld cl>lrlfx:lcnl,

7 /\probar Ios niallun ics tic 11IiICIC)11,'s }- plotcdl11ricntr>s para su posicrit)r 11: lol:ciór, por 111

atltc.rIa:ta c\i!\\pc{clttc

©;
1

3. !.+taLlcccr ci rcgj¿1111,;ntlt Interno dc la l:}nprcsil Soci 111 dci (=c 1)!r, 1. ci,: Si: 111:, l ('llrln.!!c: 111 tIc
i11dl¿ls

9 /\.tullizur Ios 111lbrmt- 1; tIl,.lllcicros ! lo illllirtlics dc qcc11clúlt 1lrcsup!!csiiIi prc sc111tdos 1+01 cl
(':e1','!1{c y cntitir collect)tc SObrE los 11\iSII los } SI\gcrcltcias }). 1111 1114:jI>r: 1:- cl l.icsctr\pciio
iII SI i,.tlclt)11111

1

i 1,' 5:11l3':i’\'1>, 111 c 1 clllrlp!!itr ic IItO tlc los plaircs }’ prc)grI1111:IS dclillldos pilr'l lil !;!rrtqr¿', 11 :';DCI 111

1 } . Servir dc vcccrI'': dL' !: 1 111\\!)ICS¿t SOCI 111 11111l: 1::s 11151: Inti:11, ItaliIi,:a.-:l.i!\:it\istrilti\.iIS
cl:’rícb jx+11tlicl tIcs :. ante lox Jilblclltcs l\i\c Ics ctc ttirccci{)11 dcI );isIcl 1\;1 ,1: 'q;1l1.==!. : lpu\ :111. 11) 1:1

1:ibor rlcl (icrcil tc CII csIc sell litIo

i J. '\SCiO111{ iIi gt'klllc cli Ioc iis:velos que csIc coltsitlcrc jlcrtin'=:llc ': = 11 :o. :\.;11nlts que :1
jIllt to d\: j¿l i1 1,112 1a 1111i,’1 it..:. 1

i .; i)IÑ:ñ: 11 111 130iili'.11. LiC xlni'.-}rlnrtLld colt ius dlsposlcioncs leg_ IIcs, 1)ilí¿l la t;tIt.clirciC,n :Jc

Ios Ct,!''tí¿tt'JS cIc li\lcBi¿j':jóil docctltc-;lsistclIct 111 por el C;creole dc 1,! !':!11pre!. 11 S{)1:iIi

1 +. 1:\111 kir;il turn 11 jxlni lil '. 1,:sl311: lci'in dc rct;pol\sab 1c tlc la tJllitktt! dL: (',111trol :11tt:rlio

15. I'-1.jil' 111>110r IIrios pi 1111 ,- 1 rc\it lol Ii still

1 f' !)clCílnlil:Ir la csI íu;InI-.1 UF!',ÚnILil-t-nRC lunal de 1:1 entidad .[ s(in loler 111 pilrz i s si tpIDb{1,-ib 11

!!!!!c iiI íltiloritj¿lc! co11:l1, leI 1 t=

IIl . 1’'!:IIv.:1111 tcína tlc = 1111atI.kIlo:; }X:IiI prc,wllt¿lr al Jet-c dc la rcspccli\- 11 cníld¿jc! lcríllorial pur 11

IiI .-iv.sigll¿lció11 cIel 1:> irc,:tor -1 (icrcl IIL

f\ 1(1 j{'jl1.0 ii" 1)IR!':t''1-1)11 tJ <;1':KI’:N 1 1:,. l"l iJtrccILtr 11 <;crcil ic tIc íí\ r{lt}prcsi1. tc11(Ir¿i .. 1 C;tl¿tt-tl.1 tic

Tcirl-csct1 liII llc luCa 1 dc lil !!i'-niil } act>cra culrlpl ir con los requisito!; que a: lospt tto cst¿lbl,./can
lu ;''> } la ilut»ndud c0111Í:cIento Scr 11 lltill\bradu por el jclC dcI cl ltc lc:-rlloriil} (tuc hay 11

ilsunudc1 sus ct)lupctcncl;15 .:11 silitld. lic ccnlhrnlid:ld c011 io dlspucb{o en 1-1 lcv (IÍ) cc 1 l1'13 \ cn
l'1 k'g!:líncntnci'in cinc ni Li::CtO cxplda cI gobierno UJclon¿ll, dc lcín ll que lc 1)1,. sc11lc lit Jurlt11

L)llcctt\ iI- pt+ l)cíiodo\ 1111111illo 1; de tres años prurrog:\bas. Solo pílür lin scr rcr,1-3•' ',dos cuando
sc t lcu\uusIrc, ante 1115 :luí\)ri dudes cornlrclcntcs. la cullri',1011 dc laII.IS uril\,::i conk>rm: 111

nlglincl-' disciplinilrlc dcI hector oliciiIÉ, fuI tits iI la clicit_ scgí11\ las dlslxisicit;nc:. \ 1l;en lcv o
ijlcllcl'-1ltla atlluinistl-nt iva LICltllidLlb Incdiul llc reglal-ncnlo dcI gobIerno nat lol\ 111
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!*r-til/\C ;Rr\iII 1'- 1,IIS Ci.:rcn Ics \c regIr:11\ en nlalcrla s¿ililrial i-or ci t:5 1111..1: ':3D,'(1111 tjFIC i
c:;t,lbic/.:ii c 1 g(>i)icrllo 1111CitI 11:11 tcl\!c11d 1: cl\ tucnt11 cl 111\,'1 dc ctllltlrlqjiü:\cl y c! FIre 1.11l111esto del i!
rc’.pccti’.o < '.c litro dc Sil:11,: }

i

iIJ\Jtr\(;31;\l''O :- ñlfclltl 11s c 1 .\iulrlc 11)iD asul llc s11s conljrclulrcj¿ls cn cl ',,ttir s,IitI,1 'Jc

coil!-.>rluidati coil ids alt lpci;í-ciulicr \ igcnícs. cl Gcrct llc beni nonll'l-atlo }>ot el 1.iut:cr!!¿tdu: dci
iJc l': 1 I'll\ 111C 1111 )

i'- 1: :\ ('l'ii :\ ES 1>El ' i; Fk 1,Ni'b- 1> U 1.A EN'll)R$:Srl SO('Jr\1 , 1)1 : 1 .. Fb-l /\ [}O {•}:K'i'RO
131: S /\ 1+1; 13 (':\R’fA'í; E f; J\ 111-. IN 1)IAS. S t)11 11tItulO 11cs dci ( ;crt Itlc. ;jlj\. !: 1: 1:: Cil ! iIS

tiuii nItliIS c!-: 1:1 lu.v. ordcn¿li-,.’iIS c :l,_-ücrl Ios lil:, siguicl tIcs:

.1 1 Dlrli.Ir in Lnrprcs:1. ll\u'llcnlclldo III ilniLLid dc nroccdinliclrtc;s :: interesct cr 11\rl lo : 1 IiI
!11isl'.in " Db)CtI\ t,s dc 111 1111t; .11:t

bI 1<cill1/iII iII ÜtStlÚiI ilccc?ilriil I\Ira luBlin- ci desarrollo dc iII 1- 11:pIes,-1 tIc icucrtla CUI} los
p 1: 11:cs )- Froglutllas cblil IIicL:la>s. telllcl\do c:1 cuenta los 1lcrl-l lcs epic lunitt)if>ui:.:1 r. dc! Arcu dc !

iiill!!cnt id. las ci¿lilctcri:,tiL;!\ dcI ctliurl\u y lib tic la ll11\rlcsn. :!

c).."'Lrlicrll;lt cl triltx lio 1l11..- rt:11:1/1111 !(is dll’clc11ics IIi\ c lcs dc iiI org.1111/ iclÓ11

collcctx'i¿'11 p¿lrIiciÍr:lll\': 1 de !iI p.t':;11611

..Íl,' !1III 1 Jc ull¿l

dI tú:1 nolluu::dor y orLl:na-- iul tI:i 1:listo, dc dcucrc Iu c<311 1115 fiut IIt:nks, L,lnI;cdi]' is ix>r 1:\ ;c\' v i!
los rcp.!illl Ic:\tos. ' ii

c \ v-cl11\' se:\1111 : 1 Iii 1111ir, 1-c ,: 311 t.!:L ini \ c\tíilitIJici;llir\..'lllc

Í-’ \’ ::j¿lr ix;1 cl Cl1111trlIIiliCli!'> dc 1.ts lcycs } lcgluillcntlls tItle rigen 111 !ill: IIrc 5;1 1

El !tC11tlll Ios inlurnIL-s qu'.- Ic \can holicltíldus por IiI iulltil L>irccti\11 y dcllli is tlutl-,rldildc s;

Cl .iiI : TC 1\':\It's

111",1;iNti':N .IURlIJI( l.) 111: 141)S .\<:'Ft)5. 1 : 1 cluprc-;a csI:1111 \111lutII :;! r¿'1_..11.::!1 l1,lridlcu Jc
In. I'crsolias dc clcrccill) pat -.- IICO, cL>n 1:1 cxcclKio!\cs que consl tEl-en las Cisr>os 1c 1.i! les 1(!; 11lcs

lil:t;lhit:N iURIDlt:t) 1>11 1 1)S C:í)N'l'R..\l'o},. .-\ p;lriir dc 1= f,t 113 dc ,-rc,lc len fic 1:1

L 111})rcs,1. sc aplicar'i CII IIl¿'tc!'ILi tlc colrtrílt;lciÓll las 1 lorD las del dcíC:CIIO !)rivíl Jt... 511 jtt311dcsc
11 :iI .illri\dicciólr ordilr¿lliiI ct>1110ft tlc iI !its ltortlr iIS sobre j¿l l}l;ltclii} Sil! cttrb::rep. IJC

uünfor1111dad con lo CSI¿lbIL; CIdO c11 cl C'3pitulo III arliculo If; dci l)culctt> ISTÍt .llc 199+. la
cll:jilc!it pOLtnl Llistrccir in 11l;Irc llic 1111, cl.iusulils cx(rrhlt IIII lcs previstas cl 1 c: cstjljul€-, 1:\'ll,cr 111 tic
:.inlí;il;¿clól'. de la iid111inibilüc tOn pübllc¿l

1>;\liA<; R'\ Ft) . 1:.li c 1 c\ ciltu CII tIl Ic se cIIC\!ClltFcll COl\tfiIt.os cl 1 c}cctlt iri if CII :'! I'!\o111c,llo dc
I'llllt;itllllulci¿llr cn I':lllpl-c'=1 St>cl 111 dcI l':s.lado. estos colrlilr11ilriII\ íiuiénJosc hIS 1:1 :,u

lcr1111nllcÉoll. por las noir lin.'. vigentes cit c 1 nloll\cl 111> dc su celebración

!-"1':{;11\1 EN 1)$: FIIES lj1 1)1 F,S'l';\<'1(iN. 1->c co 1111)rlrrldittl coil lo csI:lhicciLlt> c 11 c! ;lrticuto is

dcI cit.:ctcto lx7í“ dc ! ','' 14. - 1 !caltllcll l)rcstilrucst iII s>cri c 1 c{llc s.c 1)rc\ c:1 cn 111 ii::. org:11111:o dc
P it 1.i ljIt lcsIc>. lic :orl13il IJ 1 tit¿c --A: ilcict})tc ul 1 r¿gilltc; 1 cu 11 b:Ist: cli 1111 sislcnI:1 '.lc ¿lllticl1)os \'
ícclnho;bob .cu11Lruprcslilcu>11 ctc servicios. y bc 1>roccdi 1 3 IiI suslil;ltion 1)rt.'Brcl ii\ iI dci slslclrril

dc slibsidic’s u 111 ofcrl ll roi ;E dr \ul'sitIros íl 111 tk- 111:lila 11. conh>rn 1c d 1:1 ri.elilltl_-rl\;!,lon luc 11:

t:Ict lo xc c.\pitlil
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DI':L'lIF L't> Ii !tXil'’.It1) ' '.- IJ 1': 1.9'>S

I<Fi;!XI EN 1>F. Pl:RS'tIIN -\1_, i 11s pclb011 iIS ,luc s( ', 111,11lcn 11 la 1: lnprcs il tendran el cai úctcr

tIc CIl\:r:CildttS l)ílblico 1l 11:lh.Iiilat lrcs ol'lcl illes. cn tos ICrl Irl llos cs,111blcci,l. IS cil cl . 11- tIC:IIO 17
c:ul Utc lcto 1 876 dc 1 9vq

’l'it.'\NS;Fl<lll':NClr\N. i'l' sl! citr; lcIel db cntitIIId luibilc iI. la cnIpresa jlc„.Ii.i rctii-.ir
irLluq!'L't : 1\clas dircct iIS 1lc 111 \ 1'rus\lpucslos tlc 111 :Ñaci¿>11. cItI 1 )CIl, lrtl 1111cl\lo o cl i\.tli!\lcir+io.

REC;iNI EN ’l’ltIBt;1'..\RI'( 1. 1 ':11 11)do lo ícI¿tcj{)ll¿ IdO ct>11 trltrutt)s tt¿tcitlt ll tics. 1:1 t;111pIes:1

c.':till ii 9>! llet iti11 i sI r¿ei lljeI 1 i)lc\'. slo jIIIra los c sitilbIccrlliicIlttls p¿ibllco';,

jIL11 1-Ii<:Al. l>L SAI,1l1). 1.11 iin\prc!)a Social del Ps 1111l1 ('cl’,tIO tIc \rlluii (' llrlaguIla Jc
Ind 1:IS colllo lnstitucl¿311 tIl; trí1111cr iIi\Cl dc llulyor des;lrrrtllo scr ii líl !11StIll 11-ion ',1c 111 CII IiI

dr lx-ndcrún ü\lllnnistri!'Iva } t¿c lr lcil las dclrrnb lllstrlucl01 Ics dcI prInter nil t: 1 IIc :ltcl\ció 11

llllicntliIS un ius dil¿rcntc\ clII rey,ln!!cIIlo ) /ul IiI del casco urbano c lcl lrrunlclpio

1)'\ 41/\< iR.'\t<>. Mlclrilil:1 1l fl:ltpjcs il SOCI:l1 dc 1 :SI IIdO C’entro d\- S.1l11t 1 ! ’: lrIn:'.cli:1 .!c 1 nt IIiI:,

rca!;/:ld¿l lab : 11 icc \lllcionc}: '.!\s\ittlclollülcs llcccsari i.15 p ltri 1 s11 fti11cloll¿tn\iclit Il 1 15 lilstILtlc 111111.'s
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NIT. 823.000.878

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO QUEN EJERCE FUNCIONES DE

CONTADOR EN LA ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE

COROZAL

CERTIFICA QUE

LA ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL, identificada
con NIT No. 823.000.878 - 5, se encuentra a paz y salvo por el periodo de
Enero a Diciembre de 2024, con los aportes al sistema de pensiones y
cesantías y salud, y pensión sean reportados a las diferentes
administradores de estos subsistemas.

8
Al igual se encuentra a paz y salvo con los aportes correspondientes a
aportes parafiscales a las entidades como caja de compensación familiar,
instituto colombiano de bienestar familiar y SENA.

Para constancia se firma en el municipio de corozal a los Ocho (08} días
de Enero de 2025.

'@L]’)
MERCEDES VERGARA MENDEZ

Profesional Universitario
Contador TP 87641 -T
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j%&¿a-„&. %& &a-ta#134„ta&f
Dirección: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias

Direccion:esecgenadeindiascorozal@gmail.com
Teléfono: 285 77 38

Página web: esecanagenadeindias-corozal-sucre.gov.co



Certificado
Bancario

Martes, 7 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENT identificado(a) con
NIT 823000878, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

8
Producto

CUENTA CORRIENTE

No. Producto

11 162504651

Fecha Apertura

2016/07/1 3

Estado

ACTIVA

+Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*SI desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

e

a
Catalina Cortés Uribe
Gerente ServIcIos Contact Center & BPC

aggB18lu a a +
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MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 892.280.032-2

ñy

I

ACTAS

ACTA DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCIÓN

NO. DEL CONTRATO NO Cl.CS.001-2022

FECHA DE SUSCRIPCIÓN

ENTIDAD CONTRATANTE

NIT ENMD CONTRATANTE
CONTRATISTA

07 DE JULIO DE 2022
ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL

NIT. 892.280.032-2

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO
DE SALUD CARTAGENA DE INDIA DE COROZAL.

SUCRE

NIT. 823,000.878-5
CONTRATO INTERADMINtSTRATIVO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN MARCO DEL PLAN DE ACCIÓN
EN SALUD DEL MUNICIPIO DE COROZAL

SUCRE, VIGENCIA 2022
TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE

$300.000.000) M/CTE

La presente contratación se encuentra amparada de
acuerdo al Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. 2022000327, expedido por el

profesional universitario de la Oficina de

Presupuesto del Municipio.

e
NIT O C.C.

OBJETO

VALOR

CDP

FORMA DE PAGO El MUNICIPIO pagara a la EMPRESA el valor total
del contrato de la siguiente manera, un primer pago

a titulo de pago anticipado, por el equivalente al 30%
del valor total del contrato, y el saldo restante,

6
mediante tres (3) actas parciales de ejecución para

cual será requerido certificado de cumplido a
satisfacción expedido por el supervisar del contrato ,

donde conste expresamente el porcentaje de

lo

ejecución previo tramite de solicitud de pago y el
derecho a turno asignado para la respectiva cuenta
debidamente legatizada.

ÉtA2E ION mio- de ejeciádrmat¿; es hasta el 31 de
diciembre de 2022

DEPENDENCIA SUPERVISORA ÁRúIQLPJL
"TODOS HACEMOS EL CAMBIO"

Dirección Carrera 28 N' 31 A.08 Palacio MunIcIpal ? Piso Telefax tS) 2858859
E-mail: alc•ldia©bcorozal-sucre.gov.co

rú



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL – SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032.2

ACTAS

NOMBRE DEL SUPERVISOR VANESSA MAYORIANO ÁLVAREZ

En el municipio de Corozal, Sucre a los 23 (Veintitrés) días del mes de Enero del año 2023. en las oficinas
de la Alcaldia. se reunieron ANIBAL JOSE DE LA OSSA identificado con la cédula de ciudadania N'’

92.559.379 expedida en corozal, actuando como alcalde del municipio de Corozal, ordenador del gasto e
INDIRA LUCIA AGUAS BADEL , identificado con la cédula de ciudadania N' 42.209.858 expedida en

Corozal. actuando en representación de la ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS .contratista,
con el objeto de liquidar el contrato de la referencia.

CONSIDERACIONES:

e 1. Estados Financieros del Contrato

1. Que el valor inicial del contrato fue de TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000) M/CTE

2. Que se realizó pago por valor de TRECIENTOS MILLONES DE PEsas M/CTE ($300.000.000) M/CTE

3. Que NO se dejó de ejecutar valor alguno como consta en el acta final de actividades de fecha 26 de diciembre
de 2022

4. Que el valor final ejecutado del contrato es de TRECIENTOS MiLLONES DE PESOS M/CTE (5300.000.000)
M/CTE

5. Que, a la fecha, al contratista se le canceló por el desarrollo de las actividades la suma de TRECIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000) M/CTE

6. Que, a la fecha, no existe deuda por parte del municipio de Corozal a la ESE CENTRO DE SALUD

CARTAGENA DE INDIAS, lo cual se ve reflejado en el siguiente cuadro:

TAm ÑTRATO6 $jÓo,000.000

CONCEPTO
Primer desembolso

Segundo
desembolso
Tercer desembolso

FECHA PAGO
29/07/2022

13/12/2022

PERIODO CANCELADO
Anti

07 de julio al 41 de
noviembre de 2022
r

diciembre de 2022

VALOR PAGADO

ibo.000.000
$132.000.000

21/12/2022 $41 .000.000

r

$o
m3 ó.óoo:óoo

Saldo no eiecutado
TOTALES

r$
''TODOS HACEMOS EL CAMBIO”

Dirección Carrera 28 N' 31 A.08 Palacio Municipal r piso Telefax (5) 2858659
E-mail: alcaldia@sorozal•sucre.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

e
FECHA CDP NoCDP

06-07-2022
06-07.2022

06-07-2022

06-07-2022

06-07-2022
06-07-2022

06-07-2022
06-07-2022

06-07-2022

06-07.2022

06-07-2022
06.07-2022

06-07-2022
06-07.20228

Cronología del Convenio.11.

III. Asignación Presupuestal:

2022000327
2022000327

2022000327

2022000327

2022000327
202200ón2

2022000327
2022000327

2022000327
2022000327

2022000327
2022000327

2022000327
2022000327

La clausula sexta del presente contrato indica que ".. .como quIera que se trata de un contrato interadmlnistrat ivo

de prestación de servicios. es decir. suscrito por dos entidades publica. para el presente contrato se presclnde de
garantías

8

Por lo anterior, las partes

CLAUSULA PRIMERA: LiquIdar el contrato N' Cl-CS.001.2022 suscrito entre el Municipio de Corozal-Sucre y
la ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS.

•

MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 892.280.032.2

ACTAS

ACTA

Inicio de Contrato

Pago antic

Pago Pm-Nd:1
Pago Parcial No.2
Pago Parcial No.3

Acta final

EuidacÉón de Contrato

io de 202207 de

29 de iulio de 2022
T3Jeüiciefnbí¿ne cBI
21 de diciembre de 2022
29 de diciembre del 2022

26 de diciembre de 2022
23 de enero 2023

No RP VALOR RPRUBRO VALOR EN

CDP
19.858 ,nO
26.142.000

20.000.000

1 5.454,870
6.000.OÓO

16.000.000

29.000.000

10.000.000
20.000.000

459.004

FECHA RP

1905030003

1905030004
190503W09

1905030010

190503001 1

1905030006

1905030005

1905030002
1 905030016

1 905030012

810614 suDeravit
1905030008
1905030001

1905030015

2022000640

2022000640

2022000640
0

2022000640
2022000640

2022000640
2022000640

2022000640
2022000640

19.858.000

26.142.000
20.000.000

15.454.870

6.000.000
16.000.000

29.000.000
10.000.000

20.000.000
459.004

07.07-2022
07-07-2022

07-07-2022
07.07.2022

07-07-2022
07-07-2022

07-07.2022
07.07-2022

07-07-2022

0747-2022

no
20.000.000 1 0747-2022
31.000.000 1 07.07-2022

3

18.545.130
20.000.nO
31 .000,000

M.ÓÓo.000_

2022000640

2022000640
2022000640

2022000640

IV. Garantias

ACUERDAN

CR''TODOS HACEMOS EL CAMBIO"
Dirección Carrera 28 N' 31 A-08 Palacio Municipal 2' Piso Telefax {5) 2858669

E.mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

ACTAS

• CLAUSULA SEGUNDA: El municipio de corozal no le adeuda recursos a la ESE CENTRO DE SALUD
CARTAGENA DE INDIAS

• CLAUSULA TERCERA: Cualquier saldo o corrección sobre contribuciones, aportes al Sistema de Seguridad

Social, tasas o impuestos que queden a cargo del contratista, este se obliga a efectuar la correspondiente
corrección o pago.

• CLAUSULA CUARTA: Que las actividades fueron entregadas por el contratista y recibida por el municipio a

entera satisfacción. tal como consta en el informe final de supervisión y el acta final del contrato.

+ CLAUSULA QUINTA: Las partes rattfican que al Contratista ESE CENTRO DE SALUD CARTGENA DE INDIAS.

se le pagó anticipo y pagos parciales No.1, No 2, No 3, correspondientes a la ejecución total de las actividades8
• CLAUSULA SEXTA: La cláusula sexta del presente contrato indica que ".. .como quIera que se trata de un contrato

interadrninistrativo de prestación de servicios. es decir. suscrito por dos entidades públicas. para el presente

contrato se prescinde de garantías

• CLAUSULA SEPTIMA: Que en el acta final de fecha veintiséis (26) dias del mes de DICIEMBRE de 2022
el supervisor del contrato manIfiesta que, en b correspondiente al contrato de referencia, se cumplió en un

100% con la ejecución de las actividades contenidas en el anexo técnico del mismo.

La presente ACTA DE LIQUIDACIÓN, se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia se firma en Corozal-Sucre a los 23 (Veintitrés) dias del mes de enero del año 2023

C/L A. e O
/

ANIBAL DE LA OSSA NADER

Alcalde Municipal de Corozal

IAS BADELbNDIRA LUdIA

8 ltante LegalReI

ESE CENTRO DE SAÜJD CARTAGENA DE INDIAS
Contr

Elaborado por Vanessa Mayoriano - secretarIa de salud

'TODOS HACEMOS EL CAM810"
Dirección Carrera 28 N' 31 A.08 Palacio MunicIpal ? Piso Telefax (5) 2858659

E.mail: 8lc8ldfa®coroz81'sucre.gov.co


