






S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA
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En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
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Certificado de Competencia Laboral a

ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1100691463

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los dieciocho (18) días del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
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La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912200240201056232CC1100691463C.

Firmado Digitalmente por





Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: aadbe44c-7b98-4da8-bcb6-aa36fef0e480



ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO

TWEETALIG

GEP20240983596

2024-10-17

5

INTEGRATED

B2

79% Level B2

74% Level B2

85% Level C1

85% Level C1

70% Level B2









 
 
 
 
 
 
 

Montería 05 de mayo de 2022 
 
 
 
 

 

A quien Interese 
 
 
Yo, en calidad de representante legal, doy fe que el licenciado Eliecer Guillermo Sierra 

Serrano cédula de ciudadanía N° 1.100. 691.463 de Sampues, labora desde el mes de 

junio de 2019 hasta el 05 de mayo de 2022 en el programa de inglés y francés, con un 

contrato de prestación de servicio por horas. De lunes a viernes  

Este documento se firma a los Cinco (5) días del mes de mayo de 2022. 
 

 
Cordialmente 

 
 
 
 
 

Daniel Restrepo Méndez 

Cc. 98.763.744 

Representante legal 

English House Language Center 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Carrera 13 # 62b - 40, Montería, Córdoba, CO 
Contacto: 3134750583 / +57 (4) 7818257 

Email: info@languagecenter.co 
NIT: 1.067.939.415 

F012 Formato Cartas 

mailto:info@languagecenter.co


Bogotá D.C, 14 de septiembre de 2022

Para: Eliecer Sierra

Asunto: Certificación – Contrato Prestación de servicios.

El Departamento de Talento Humano de la ACADEMIA DE LENGUAS VERSAILLES, con fundamento en el
artículo 57, numeral 7 del Código Sustantivo de Trabajo,

CERTIFICA QUE:

ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO identificado con cedula de ciudadanía No.1100691463 , laboró
en nuestra Academia mediante contrato por prestación de servicios, desde el ocho (08) de abril del año dos mil
veintidós (2022), hasta el ocho  (08) de octubre de dos mil veintidós (2022). Desempeñando el cargo de
DOCENTE DE LENGUAS, devengando una asignación salarial promedio de (ochocientos y dos mil) $852.000
mensuales M/CTE.

Se expide a solicitud del trabajador, el catorce (14) de septiembre de dos mil veinte (2022).

Atentamente,

________________________
Jose Luis Pérez
Director General
(57) 314 320 6261
https://www.academia-versailles.com



 DE MAR AMAR HOSTAL 

 NIT: 6 4 5 8 1 7 3 6 -7 

 CERTIFICA QUE 

 PRIMERO:  El  señor  ELIECER  GUILLERMO  SIERRA  SERRANO  ,  identificado  con 
 cedula  de  ciudadania  N°  1.100.691.463  expedida  en  Sampues  -  Sucre,  laboro 
 para  el  hostal  MarAmar  bajo  contrato  termino  fijo  menor  a  un  año  desde  el  7  de 
 junio  de  2022  hasta  15  de  septiembre  de  2022,  desempeñándose  como, 
 RECEPCIONISTA  TRILINGÜE  en  el  municipio  de  Coveñas,  Sucre,  sector  La 
 Marta. 

 SEGUNDO:  Desempeñando  las  siguientes  responsabilidades:  Manejo  de  caja  y 
 facturación,  Manejo  de  las  reservas  (sistema,correos,  mensajes,  llamadas, 
 páginas  web  y  booking…)  Enviar  reportes  diarios  (venta,  cierre  de  caja),Vender  los 
 diferentes  servicios  del  hostel:  Eventos,  servicio  de  bar  /comida,  actividades;  Acojo 
 del  huésped:  check  in,  check  out.  Atender  a  todos  sus  solicitudes  y  necesidades; 
 Manejo de sus quejas y demás funciones inherentes al cargo. 

 TERCERO:  Demostró durante este tiempo ser una persona competente y 
 comprometida brindando información clara, precisa y oportuna. 

 A petición del interesado se expide la presente a los 15 días del mes de 
 septiembre de 2022, Coveñas, Sucre 

 Atentamente, 

 _______________________________ 
 Ana Beatriz Diaz Arcia 
 C.C. 1.103.116.198 
 Administración Hostal MarAmar 
 Cel.3003184116 

 MarAmar Hostal, Contactos: 3154222823 email: demaramar.hostal@gmail.com 



 

 

 

EL DEPARTAMENTO DE LENGUAS 
 
 

Hace constar: 
 

Que el egresado Eliécer Guillermo Sierra Serrano identificado con cédula de ciudadanía No. 1.100.691.463 

de Sampués, realizó su Práctica Docente durante un año distribuida de la siguiente forma:  

La Práctica Docente I en la Institución Educativa Policarpa Salavarrieta ubicada en el municipio de 

Sincelejo, orientando clases de inglés en el curso 8°, perteneciente al nivel de Educación Básica 

Secundaria durante el semestre académico 2018-01 y la Práctica Docente II en la Colegio Gimnasio 

Nuevo Decroly ubicada en el municipio de Sincelejo, dictando clases de francés en los cursos 8° y 9°, 

pertenecientes al nivel de Educación Básica Secundaria durante el semestre académico 2018-02.  Cada 

práctica tuvo una duración de 144 horas donde el practicante desarrolló actividades de docencia directa, de 

proyección social y académicas complementarias. 

Para su constancia firman: 

Por la Coordinación de la Práctica Docente del programa Licenciatura en Lenguas Extranjeras           

                                                               

     HELMUTH TORRES HERNÁNDEZ                                                             EMILY GARCÉS NAVARRO  
     Coordinador de Práctica Docente                                                                 Coordinadora de Práctica Docente 
     Lic. Lenguas Extranjeras                                                              Lic. Lenguas Extranjeras 
 

Por la jefatura del Departamento de Lenguas, 

 
CLAUDIA ARRUBLA HOYOS 

Jefe Departamento de Lenguas 
 
Se expide la presente constancia a los 16 días del mes de septiembre de 2022 

La autenticidad de este documento se puede verificar a través del correo electrónico practicadocente.lenguas@unisucre.edu.co , bajo el numero 

2022-01/038 

 FOR-PS-135_Ver.5.0 

Resolución No. 015153 de 2022 – 6 AÑOS 

mailto:practicadocente.lenguas@unisucre.edu.co
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7AV Certificación No. CAE-0558-2022 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor (a) ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 

1100691463, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) Contratos(s) 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 

decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3852402 del 21 de septiembre de 2022. 

Objeto: "Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de 

BILINGUISMO para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual en los programas de 

Formación Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del 

Cesar." 

Plazo de ejecución: "Dos (2) meses veintiséis (26) días" 

Fecha de Inicio de Ejecución: veintiuno (21) de septiembre de 2022 

Fecha de terminación de contrato: Dieciséis (16) de diciembre de 2022. 

Término de Ejecución: Dos (2) meses veintiséis (26) días 

Valor del Contrato: "Once Millones Doscientos Cuarenta Mil Doscientos Pesos M/cte. ($11.240.200)." 

Obligaciones Específicas: 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los tiempos 

que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación. 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecución 

de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos que 

incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación) 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 
5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento 

a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 

Dirección GeneraliRegionat Cesar/Centro Agroempresaria 
CRA 40 KM 1 VIA A BUCARAMANGA, AGUACHICA. - PBX (57 1) 565 
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MINISTERIO DEL TRABAJO 

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz. 

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante 

esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y 

administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna 

cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo 

requieran. 

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del coordinador 

académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los 

demás soportes requeridos para la legalización del pago. 

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la guía 

para desarrollar procesos formativos. 

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o 

puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para 

el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, 

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de bienes 

y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento 

de la institución. 

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone como 

son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y actividades 

de divulgación tecnológica programada por el Centro. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 

la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida. 

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de formación profesional. 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

técnico-pedagógica. 

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares 

por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su 

ambiente laboral. 

Dirección General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial 
CRA 40 KM 1 VIA A BUCARAMANGA, AGUACHICA. - PBX (57 1) 565 
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MINISTERIO DEL TRABAJO 

Certificación No. CAE-0558-2022 

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 

finalización de la comisión. 

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función 

de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecución del contrato si el 

inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 

sistema SECOP II, a los 16 días del mes de diciembre de 2022. 

La información suministrada puede ser verificada a través del siguiente link: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunitvDetail/lndex?noticeUlDCO1. NTC.2627 

3 18&isFrom Pu blicArea=True&isModal=False  

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ 
Subdirector Centro Agroempresarial Aguachica 

Proyecté: use Pérez 
Apoyo Subdirección 

Dirección GeneraliRegional Cesar/Centro Agroem presarial 
CRA 40 KM 1 VtA A BUCARAMANGA, AGUACHICA. - PBX (57 1) 565 
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Certification No. CAE-214-2023 

COLOMBIA 
CO, POTEiCIA DE LA 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) senor(a) ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO identificado (a) con cedula de ciudadania 

N° 1.100.691.463 de Sampues, celebrO con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) Contratos(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de ContrataciOn de la Administration Publica), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuation: 

Numero y Fecha del Contrato: 	COLPCCNTR.4480198 del 28 de enero de 2023. 

Objeto: 

Plazo de ejecucion: 

Fecha de Inicio de Ejecucion: 

Fecha de termination de contrato: 

Termino de Ejecucion: 

Valor a Ejecutado del Contrato: 

"Prestar los servicios personales de caracter temporal, 

como instructor en el area de BILINGUISMO para impartir 

formaciOn profesional integral presencial y/o virtual en los 

programas de Formation Regular titulada y/o 

complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el 

Departamento del Cesar." 

"Diez (10) meses y catorce (14) dias" 

"Primero (01) de febrero de 2023." 

"Treinta y uno (31) de agosto de 2023." 

"Siete (07) meses" 

"Veintiocho millones doscientos setenta mil doscientos 

pesos m/cte. ($ 28.270.200) 

Cesi6n: 	 "A la fecha del 01 de septiembre del 2023 el contrato es 

cedido a MARIA ANYELA AMELL WILCHES." 

Obligaciones Especificas del contrato: 

1. Orientar la formation de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de 

endizaje y las actividades de los proyectos de formaciOn programados, dentro de los 

Direction General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial. 
CRA 40 KM 1 VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBX (57 1) 5654701 
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7AN.  
tiempos que, para cada action, se determine por parte del centro de formacion. 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 

ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacian pedagogica y los recursos 

didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formaciOn e 

instrumentos de evaluation). 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa 

al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

4. Participar en el proceso de induction de los aprendices. 

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y 

seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportar a la coordination academica las novedades para 

aplicacion del reglamento del aprendiz. 

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el 

aspirante este en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en 

formacion. 

8. Emitir los juicios de evaluation con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y academico), maxim° tres (3) 

dias despues de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo 

academic° y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera 

veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

10. Participar en la formulaciOn de proyectos de investigaciOn aplicada, innovation pedagOgica 

y desarrollo tecnologico, de interes institucional SENNOVA. 

11. Participar en los equipos, grupos, comites, proyectos y demas instancias institucionales que 

lo requieran. 

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (ProgramaciOn con visto bueno del 

coordinador academic° o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor 

correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalization del pago. 

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la 

guia para desarrollar procesos formativos. 

15. Responder por la custodia y buen use de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo 

o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formaci6n le facilite 

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y 

apoyar los procesos de evaluaciOn y/o parte tecnica de la supervision de la adquisicion de 

bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la institution. 

8. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedag6gicas que la entidad dispone 

Direction General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial 
CRA 40 KM 1 VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBX (57 1) 5654701 
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7AV 
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

19. Participar en procesos de promoci6n y divulgacion de la oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgaciOn tecnologica programada por el Centro. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados 

en la formation profesional integral, cuando esta sea requerida. 

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de formacion profesional. 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

tecnico-pedagogica. 

23. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras 

curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formaci6n 

profesional. 

24. Asegurar la organization, mantenimiento y adecuada utilization de los recursos que hay en 

su ambiente laboral. 

25. Presentar agendas e informes de legalizaciOn correspondientes a las ordenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a 

la finalization de la comision. 

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecucion del contrato. 

27. Aplicar al proceso y aportar la certification de la Norma de Competencia Laboral para la 

funciOn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del 

contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la information registrada en los sistemas de 

information con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informaciOn, a los 

11 dias del septiembre de 2023. 

La information suministrada puede ser verificada a traves del siguiente link: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=COLNTC. 

3813104&isFromPublicArea=True&isModal=False  

15MOIsaR0 T IANAse- rc)  
Subdirectora (E) Centro Agroempresarial Aguachica 

ProyectO: Marlovy Carvajalino Sanchez 

Apoyo Asistencial subdirecciOn de centro 

RevisOs Jasson David Parada Rojas. 

Profesional G02-GestiOn contractual. 

Direcci6n General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial 
CRA 40 KM 1 VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBX (57 1) 5654701 
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ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO
C.C 1.100.691.463

Bogotá D.C., 15 de febrero 2025

Código: 765882638000
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