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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ELIECER GUILL ERM O SIERRA SERRANO

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de |o anterior. sefirma el presente en PIEDECUESTA. A los dieciocho (18) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

, . q'
e T —

a3 - - >
1655336 - 18 /08,2023 4""
No Y FECHA REGISTRO ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912200240201056232CC1100691463C.



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Crosda puc ln Ley 19 8 1948

Direccion Nacional
Direccién de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO
C.C 1.100.691.463

PARTICIPO en el DIPLOMADO

ESCUELA DE NUEVOS LIDERAZGOS EN CULTURA DEMOCRATICA
Realizado en Bogota, D.C. entre el 28 de Junio y el 1 de Agosto de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se¢ expide en BOGOTA D.C, el 11 de Agosto de 2021
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO
C.C 1.100.691.463

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DOCENTES GARANTES DE LA DEMOCRACIA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 24 de Octubre y el 24 de Noviembre de 2023
Con una intensidad de 120 horas, Se expide en BOGOTA, el 24 de Diciembre de 2023

“icsl\m\ lé‘iﬁ 6

MICHAEL Lc'JEEz GARC_iA

Director Técnico de Capacitacion

Escuela Superior de Administracion P iblica. ESAP
€S9 VIDA '/ Cambio

Facuiin Sabgaiva rln
A mmpingnie Foblica

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: aadbe44c-7b98-4da8-bch6-aa36fef0e480
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Languoge Training English Exams

CANDIDATE REPORT - INTEGRATED EXAM

Candidate name: ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO
Crganization: TWEETALIG

Varilicalion Mo GEP20240983596

Test date: 2024-10-17

Tasted skillis: 5

Exam taken: INTEGRATED

Results: B2

Language use 79% Level B2
Listening 74% Level B2
Reading 85% Level C1
Speaking 85% Level C1
Writing 70% Level B2

Criteria & Rating Scale

1% - 14% 15% - 34% 35% - 48% BO% - 54% 65% - B4% a5% - 100%
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RELEVE DE RESULTATS

_ Now et prénom . SIERRA SERRANO ELIECER GUILLERMO
Nationalité . COLOMBIENNE

Syl ey

N de candidat : 057005003045
Conformément aux dispositions de I'arrété du 7 fwiller 2005, le titwlaire de ce diplame o subi aver succes les épresves constitutives
dii diplime d'études en langue franguise nivean B2, avec fes résultats suivants -

session :  20017-11-T centre d'examen ;. Canagena (COLOMBIE)

ECRIT  Production note 10,00 / 25

‘Compréhension e - 11,50 J 25

ORAL  Production note: 23,50 /25

Compréhension note : 1300 25

5 W e

158,00 /100
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windsor Royal School

Aprobade por o M.EN Hesslucién Oficial Mo, 1405 de 2013 emanads por S.EM.

INSTITUCION DE CARACTER PRIVARO, CON RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ENLOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA ACADEMICA, MEDIANTE AESOLUCION N2 1405 DF 2033 EMANADA DF LA SECAETARIA DE
EDLCACIIN MUNICIPAL DE MONTERIA,

GRUPO FOUCATE LTOA
NIT. 900.187.322-4
CANE 323001008267

CERTIFICADO N2 00283

1A SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Cue; ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANQ, identificad o con cedula de ¢mdadania
1.100.691.463 de Sumpués, labord en nuesiea instltucién come Docente def Area de Ingles (Arts,
Drama v Business) de Basica Preescolar, Primaria ¥ Sccundaria mediante contrato a términd fjo
desde:

v El vemtitrds (23) de eacro de 2020 hasta el veinte (20} de noviembre de 2020,

Durantc su permanceneia demosted serunn personi responsable v cumplidora de sus tarcas,

Dado en Momtedi & los veintinpeve (29) dios del mes de epeco del ano 20271 & soliciud del
interesado,

Cordialmente,
»\ ’ ) ' . 3/4//
k@, %Ml@[f WPEZ

COORD. DE TALENTO HUMANO
Monterion

Calle S8 % 7 - 60 B/ La Castellana Teléfonos
E-mail: wrsgmpoodq@g
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Monteria 05 de mayo de 2022

A quien Interese

Yo, en calidad de representante legal, doy fe que el licenciado Eliecer Guillermo Sierra
Serrano cédula de ciudadania N° 1.100. 691.463 de Sampues, labora desde el mes de
junio de 2019 hasta el 05 de mayo de 2022 en el programa de inglés y francés, con un
contrato deprestacién de servicio por horas. De lunes a viernes

Este documento se firma a los Cinco (5) dias del mes de mayo de 2022.

Cordialmente

Daniel Restrepo Méndez

Cc. 98.763.744

Representante legal

English House Language Center

Carrera 13 # 62b - 40, Monteria, Cérdoba, CO
Contacto: 3134750583 / +57 (4) 7818257
Email: info@languagecenter.co
NIT: 1.067.939.415
FO12 Formato Cartas
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CEROTIO CULTUMRL D= ioma s

Bogota D.C, 14 de septiembre de 2022

Para: Eliecer Sierra
Asunto: Certificacion - Contrato Prestacion de servicios.

El Departamento de Talento Humano de la ACADEMIA DE LENGUAS VERSAILLES, con fundamento en el
articulo 57, numeral 7 del Codigo Sustantivo de Trabajo,

CERTIFICA QUE:

ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO identificado con cedula de ciudadania No.1100691463 , labord
en nuestra Academia mediante contrato por prestacion de servicios, desde el ocho (08) de abril del afio dos mil
veintidoés (2022), hasta el ocho (08) de octubre de dos mil veintidés (2022). Desempefiando el cargo de
DOCENTE DE LENGUAS, devengando una asignacion salarial promedio de (ochocientos y dos mil) $852.000
mensuales M/CTE.

Se expide a solicitud del trabajador, el catorce (14) de septiembre de dos mil veinte (2022).

Atentamente,

Fosefwin oy

Jose Luis Pérez

Director General

(57) 314 320 6261
https://www.academia-versailles.com

Tel. (+57) 3143206261 / Diagonal 91 # 4 - 69
oficina 1201 www.academia-versailles.com




DE MAR AMAR HOSTAL

NIT: 64581736-7 /Mi':“l J
CERTIFICA QUE Conmnr

PRIMERO: El sefior ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.100.691.463 expedida en Sampues - Sucre, laboro
para el hostal MarAmar bajo contrato termino fijo menor a un ano desde el 7 de
junio de 2022 hasta 15 de septiembre de 2022, desempefiandose como,
RECEPCIONISTA TRILINGUE en el municipio de Covefas, Sucre, sector La
Marta.

SEGUNDO: Desempefando las siguientes responsabilidades: Manejo de caja y
facturacion, Manejo de las reservas (sistema,correos, mensajes, llamadas,
paginas web y booking...) Enviar reportes diarios (venta, cierre de caja),Vender los
diferentes servicios del hostel: Eventos, servicio de bar /comida, actividades; Acojo
del huésped: check in, check out. Atender a todos sus solicitudes y necesidades;
Manejo de sus quejas y demas funciones inherentes al cargo.

TERCERO: Demostrd durante este tiempo ser una persona competente y
comprometida brindando informacion clara, precisa y oportuna.

A peticion del interesado se expide la presente a los 15 dias del mes de
septiembre de 2022, Covenfas, Sucre

Atentamente,

™
=A% g
x . ]

Ana Beatriz Diaz Arcia
C.C.1.103.116.198
Administracion Hostal MarAmar
Cel.3003184116

MarAmar Hostal, Contactos: 3154222823 email: demaramar.hostal@gmail.com



Universidad de Sucre

UNIVERSIDAD DE SUCRE

TECNOLOGIA

© | ACREDITACIGN INSTTUCIONAL
LS ENATAGAIDAD

Resolucion No. 015153 de 2022 — 6 ANOS

EL DEPARTAMENTO DE LENGUAS

Hace constar:

Que el egresado Eliécer Guillermo Sierra Serrano identificado con cédula de ciudadania No. 1.100.691.463
de Sampués, realiz6 su Practica Docente durante un afio distribuida de la siguiente forma:

La Préactica Docente | en la Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta ubicada en el municipio de
Sincelejo, orientando clases de inglés en el curso 8° perteneciente al nivel de Educacién Basica
Secundaria durante el semestre académico 2018-01 y la Practica Docente Il en la Colegio Gimnasio
Nuevo Decroly ubicada en el municipio de Sincelejo, dictando clases de francés en los cursos 8° y 9°,
pertenecientes al nivel de Educacién Béasica Secundaria durante el semestre académico 2018-02. Cada
practica tuvo una duracién de 144 horas donde el practicante desarrollé actividades de docencia directa, de
proyeccion social y académicas complementarias.

Para su constancia firman:

Por la Coordinacion de la Practica Docente del programa Licenciatura en Lenguas Extranjeras

=% ERG Tridd

HELMUTH TORRES HERNANDEZ EMILY GARCES NAVARRO
Coordinador de Practica Docente Coordinadora de Practica Docente
Lic. Lenguas Extranjeras Lic. Lenguas Extranjeras

Por la jefatura del Departamento de Lenguas,

C" dudia frrebla
CLAUDIA ARRUBLA HOYOS
Jefe Departamento de Lenguas

Se expide la presente constancia a los 16 dias del mes de septiembre de 2022

La autenticidad de este documento se puede verificar a través del correo electrénico practicadocente.lenguas@unisucre.edu.co , bajo el numero
2022-01/038

FOR-PS-135_Ver5.0 .

e
Cobcadn SOIERMZE  CobadiED A0SR
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SEMNA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

?A Certificacion Mo. CAE-0558-2022

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que &l (1a) sefior {a) ELECER GUILLERMO SIERRA SERRAND, identificadola) con cédula e cudadania W°
1100691463, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s) Contratos(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1553 [Estatuto General de Contratacidn
de la administracion Poblical, modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, comao se describe @ continuacion:

Mamero y Fecha del Contrate: CO1.PCCNTR. 3852400 ded 21 de septiembre de 2022,

Dbjeto: “Prestar ot servidos personales de cardcter temporal, come instructor en el drea de
BILINGUISMO para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del
Cesar.”

Plazo de ejecucidn: “Dos (2) meses veintisdis (26) dias”

Fecha de Inicio de Ejecucidn: veintiuno (21) de septiembre de 2022
Fecha de terminacién de contrato: Dieciséis (16) de diciembre de 2022,
Término de Ejecucidn: Dos (1] meses veintiséis [26) dias

Valor del Contrate: “Once Millones Doscientos Cuarenta Mil Doscientos Pesos M/ cte. (511.240.200)."

Obligaciones Especificas:

1. Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje v las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de fos tiempos
que, para cada acclan, se determine por parte del centro de formadion.

2. Planeary ejecutar el desarroilo curricular del programa (s} que se le asignen durante la ejecucidn
de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacidn pedagigica v los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoye a la formacién e instrumentos de evaluacion]

3. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmas de aprendizaje de! aprendiz gue ingresa al
proceso farmative, de acuerde con los lineamientas institucionales.

4. Participar en el proceso de inducchén de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo v seguimiento

a la bitdeora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Direccidn General/Regional Cesar/Centro Agroemprasarial Q
CHA 40 KM 1 VIA A BUCARAMANGA, AGUACHICA, - PBX (5T 1} 565 P

E 6y oM
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SEMNA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

?A Certificacitn No. CAE-0558-2022

B. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a e formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar 3 la coordinacidn académica las novedades para
aplicacian del reglamenta del aprendiz.

7. Asociar kos aprendices a la ruta de aprendizaje en el apBcativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte gue todos aparercan en formacicn,

B. Emifir los juicios de evaluacidén con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarias en los aplicativos institucionales (administrative v académica), maxime tres {3} dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnofogicas institucionales de apoya académico v
administrative relacionade con su rol, actualizande v registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las accionas gue integran el proceso farmativo,

10. Participar en [a formulacidn de proyectos de investigacion aplicada, innovacian pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de imerés instinuckonal SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos v demds instancias institucionales gue lo
reguieran.

12. Desplazarse a otras cudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, 8n 350 de que se requiera

13. Precentar ol reporte de eventos en SOFI& PLUS {Programachon con visto bueeno del coordinador
académico o misional} en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para ta legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidendas del instructor segun lo indica la guia
para desarrallar procesos formativos.

15. Responder por la custodia v buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle |a formacian le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual v hacer entrega formal de acuerdo con los lineamisntos
Iinstitucionales,

16. Apoyar les procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su drea y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de [a supervision de la adquisicidn de bienes
yio servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimients
de la institucian,

18. Adoptar en ka formacian las diferentes estrategias pedagogicas que la entidad dispone comio
son: Worldskills, S5enasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras,

19. Participar en procesos de promocion y divulgacian de 1a oferta educativa, servicios y actividades
de divulgacidn tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en |as labores de montaje y puesta en marcha de equipos vy maquinaria utilizadas en
la formacidn profesional Integral, cuando ésta sea reguerida.

21, Rendir oportunaments los informes regueridos sobre las acclones encomendadas v los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

22, Solicitar oportunamente los elementos necesartos para desarrollar eficazmente su kabor
técnico-pedagdgica.

23, Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién a las estructuras curriculares
por cormpetencias laborales de [as diferentes acclones de formacidn profesional.

24, scepgurar lz organizacién, mantenimients y adecuada wtilizacitn de los recursos gue h:'r' Bn s

ambiente [aboral.
Direccion Ganeral/Regional Cesar/Cantro Agroempresarial
CRA 40 KM 1 VIa & BUCARAMANGA, AGUSACHICA. - PBX (57 1) 565

E6v oM
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SENA i MINISTERIO DEL TRABAJO
A‘ Certificacion No. CAE-D558-20232

25. Presentar agendas ¢ informes de legalizacion correspondientes a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo médximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacidn de la comision.

26. Atender oportunamente bos requerimientos que haga e supervisor ded contrato y presentar
infarmes mensuales de la ejecucidn del contrato,

27, Aplicar al proceso y aportar |a certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcian
de instructor, con plaze mdximo a 30 de junko de 2022, o durante [a ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucidn se da posterior 3 esta fecha.

Se expide a solicitud del interesadola), de acuerdo con la informacidn reglstrada en el
sisterna SECOP 1, a fos 16 dias del mes de diciembre de 2022,

La informacian surministrada puede ser verificada a través del siguiente Fink:

https: ! community. sec o co/Pubdl i ilfindex?noticeUID=CO1.NTC 2627
ifromP chres=Trueiisiodal=False

My e

ALVARD ENR HEETHEFI} DOMINGUEL
Subdirector Centro Agroempresarial Aguachica
Proyecto; ls= Pénez
Aporyn Sabdire ptdn

Direccion General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial ﬂ
CRA 40 KM 1 VIA A BUCARAMANGA, BGUACHICA, - PBX (57 1) 565 [
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(( ﬂf‘i’ﬁx Certificacién No. CAE-214-2023 E7EAHTA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior|a) ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO identificado (a) con cédula de ciudadania
N® 1.100.691.463 de Sampues, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el [los]
siguiente(s] Contratos{s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
[Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacidn:

NOmero ¥ Fecha del Contrato: COLPCCNTR. 4480198 del 28 de energ de 2023,

Objeto: "Prestar los servicios personales de cardcter temporal,
como instructor en el drea de BILINGUISMO para impartir
formacidn profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de  Formacidn  Regular  titulada yo
complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar,”

Plazo de ejecuckon: "Diex | 10) meses y catorce (14) dias”

Fecha de Inicio de Ejecucidn: “Primero (01) de febrero de 2023."

Fecha de terminacidn de contrato: *Treinta ¥ uno (31) de agosto de 2023,

Término de Ejecucidn: “Siete [07) meses”

Valor a Ejecutado del Contrato; "Veintiocho millones dosdentos setenta mil doscientos

pesas mycte. |5 28.270.200)

Cesign: “# la fecha del 01 de septiembre del 2023 el contrato es
cedido a MARIA ANYELA AMELL WILCHES."™

Obligaciones Especificas del contrato;

1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
‘.j’mtndilije y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los

Diraccion General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CHA 40 KM 1VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBYX (5T 1) 565470
@ 6w oM
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SENA
( M‘;iﬁﬁ Certificacion No. CAE-214-2023 7A‘

tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacidn,

Z. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (5} que se le asignen durante la
epecucidn de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacidn pedagdglca v los recursos
didacticos que ncluyen gula de aprendizaje, material de apoyvo a la formacidn &
instrumentos de evaluacion].

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos ¥ ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamisntos nstituclonales.

4. Participar en el proceso de Induccion de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo v
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados,

B. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inaskstencias v reportar a la coordinacidn académica las novedades para
aplicacidon del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado v verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacicn.

B. Emitir los juicios de evaluacidn con base en |a valoracidn de las evidencias de aprendizaje y
registrarias en los aplicativos institucionales [administrativo y académico), maximo tres [3]
diaz despues de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico ¥ administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
verai y oportuna cada una de las acciones gue integran el proceso formativo,

10. Participar en la formulacidn de proyectos de investigacion aplicada, imnovacidn pedagogica
y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA,

11, Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que
lo requieran,

12, Desplazarse a otras ciudades o municipbos diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, &n caso dé que se requiera,

13, Presentar ¢l reporte de eventos en SOFIA PLUS [Programackdn con wvisto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14, Llevar v mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica 1a
guia para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por ka custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual v hacer entrega formal de acuerdo con los
lingamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando I3 entidad o requiera.

17. Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su drea y
apoyar los procesos de evaluacidn /o parte técnica de |a supervisidn de la adguisicidn de
bienes y/o servicios cuando |3 entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 v
requerimiento de |a institucion.

/_)]ﬁ: Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
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come son: Waorldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras,

19, Participar en procesos de promocidn y divulgacion de la oferta educativa, servicios ¥
actividades de divulgacidn tecnoldgica programada por el Centro.

20, Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacian profesional integral, cuando ésta sea requerida,

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacidn profesional,

22, Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su fabor
técnico-pedagsagica.

23, Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional,

24, Asegurar la organizacidn, mantenimiento v adecuada utilizackdn de los recursos gue hay en
sy ambiente laboral.

25, Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriones a
la finalizacidn de la comision,

26, Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
Informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcidn de nstructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante |8 epEcucion del
contrato si el inicko de ejecucidn se da posterior a esta fecha,

Se expide a solicitud del interesado{a), de acverdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
11 dias del septiembre de 2023,

La informacidn suministrada puede ser verificada a través del sigulente link:
htips://community secop gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/IndexPnotice NI D=CO1.NTC.
381310481sFromPublicArea=True&isModal=False

[T e = o
Y IS MONTERD

Subdirectora (E) Centro Agroempresarial Aguachica

Prespectd; Iarioy Carvajaling Sanghey
Bpoywn Asisbencipl jubdiresddn de cenbro
Raisd; Jasson David Parada Aojas.
Pigdiriaoral GI2-Gaitides conlrastul
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" Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO

C.C 1.100.691.463

Participd vy completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracidn de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de febrero 2025

Cadigo: 765882638000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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