PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, febrero de 2025

SENORA

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414553
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.7414553 del afio 2025

Ada Marcela Ovalle Guatame, identificado con la cédula de ciudadania No. 1072657159 de
Chia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Institucional de Salud,
area tematica de Atencion integral a la primera infancia, del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y siete millones ochocientos
treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/Cte. ($ 47.834.915). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)un primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos M/Cte. ($2.913.024) .
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno .c)
un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres millones quinientos
veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. ($3.526.292).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales para orientar la formacién profesional de los diferentes programas
de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en
sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de SALUD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la formacion profesional | Imparti  formacidn  profesional | Listas de
integral, en los programas de la | integral aplicando estrategias | asistencia.

red objeto del contrato segun
asignacion de grupos de
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
complementaria  virtual  del
centro, en las diferentes
jornadas diurna, nocturna y fin
de semana, conforme a lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autoevaluacion  “SIGA”  del
SENA definidos documentado
por la entidad en la plataforma
compromiso.

ensefanza - aprendizaje de
acuerdo con el disefo curricular, el
proyecto de formacion
correspondiente a las fichas
2996523, 2996538, 3019878 vy
3065044 del programa Atencién
integral a la primera infancia
asignadas por la Coordinacién
Académica, cumpli con la
programacién asignada y no
generé cambios sin autorizacion
del Coordinador Académico.

Inasistencias
SOFIA PLUS

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion del contrato (Proyecto
de formacion, Planeacién
pedagogica y recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Se imparte formacion teniendo en
cuenta el disefio curricular del
programa Atencion integral a la
primera infancia y se ejecuta el
proyecto, planeacion pedagdgica,
guias, material de apoyo e
instrumentos de evaluacion en las
fichas 2996523, 2996538, 3019878
y 3065044.

Agendas
Share point

Listas de
asistencia.

Inasistencias
SOFIA PLUS

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,

Durante el mes de febero no se
realizaron acciones referentes a
esta obligacion.

Agendas
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aplicando los procedimientos y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Efectuar seguimiento y | Durante el mes de febrero no | Agendas
evaluacion a etapa productiva de | se realizaron acciones

los aprendices de programas | referentes a esta obligacion.

cuando le sean asignados.

Participar en las actividades de | Durante el mes de febrero no | Para el periodo
apoyo a la formacion | se realizaron acciones | objeto de este
(alistamiento, induccion, | referentes a esta obligacion. pago, la
bienestar al aprendiz, Sennova, necesidad del
autoevaluacién y registro servicio no
calificado, emprendimiento, requirio6  ejecutar
divulgacion de oferta regular y actividades

apoyar ofertas especiales vy
formacion complementaria),
convocadas por el centro de
formacién para fortalecer el
proceso formativo.

correspondientes
a esta obligacion

Mantener organizadas y | Se realiza el cargue de evidencias | Portafolio del
actualizadas las evidencias en | en el portafolio del instructor, | instructor

las plataformas destinadas a | teniendo en cuenta la informacion | Sharepoint

ello, considerando los | que se solicita en las carpetas.

lineamientos institucionales.

Propiciar el cumplimiento del | Durante la formacion se les|Para el periodo
reglamento del aprendiz y validar | recuerda a los aprendices cumplir | objeto de este
novedades de  aprendices | con el manual del aprendiz, para | pago, la
(reintegros, traslados, | evitar posibles sanciones. necesidad del
aplazamientos, deserciones) | Para el periodo objeto de este pago | servicio no
comunicando al Coordinador | no se reportaron novedades de | requiridé ejecutar
Académico oportunamente | aprendices. actividades
anomalias, inconsistencias Yy correspondientes

hallazgos en el registro de la
informacion.

a esta obligacion

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los
componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas ylo

habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor en la formacién
profesional integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

Durante el mes de febrero no
se realizaron acciones
referentes a esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este
pago, la
necesidad del
servicio no
requirid ejecutar
actividades

correspondientes
a esta obligacion
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9 | Aplicar al proceso de | Cuento con la certificacion de la | Certificado
certificaciéon de la norma de | norma ORIENTAR FORMACION | expedido por el
competencia “‘“ORIENTAR | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Servicio Nacional

PROCESOS FORMATIVOS | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y | de Aprendizaje.
CON BASE EN LOS PLANES | NORMATIVA, cddigo: 240201056.
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la | Vigencia de la norma: Julio 27 del
actualizacion "ORIENTAR | 2025

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”, en
su defecto debera aportar el
respectivo certificado de
aprobacion con plazo maximo de
cuatro (4) meses luego de
iniciado el contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMI DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIENTO
VIAJE ENTO TO INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062



@
SENA

N

el No. 8383263464 de la planilla, operador miplanilla, periodo enero de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Ado M Ol §

ADA MARCELA OVALLE GUATAME
Contratista
C.C. No. 1072657159

Recibi a satisfaccion:

N &A‘J
ijA KATALINA RANGEL GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7414553 de 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADA MARCELA OVALLE GUATAME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3019878 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/02/25 20:22 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

17/02/25 20:22
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FICHA 2996538 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

17/02/25 20:22 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065044 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

17/02/25 20:22
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CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/02/25 20:22
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2996523 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

17/02/25 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADA MARCELA OVALLE GUATAME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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OBLIGACIONES 1Y 2

& ADA MARCELA

(2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de [ 2996523 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA =]
Caracterizacién® INFANCIA
Consultar Aprendiz® ﬁ%;g[ggDSSSE LEIDY VANESSA CHACON =]

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

12/02/2025 12/02/2025 EXCUSA MEDICA 6

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a187;

& ADA MARCELA

(7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2996538 - ATENCION INTEGRALALAPRIMERA 1o ¢
BT INFANCIA

&
Consultar Aprendiz® CC 1070004713 OLGA LUCIA LINARES LOPEZ

o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/02/2025 10/02/2025 ENTREVISTA CONTRATO DE APRENDIZAJE

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -#- © SENA 2018 -+- Bogot4 - Colombia- »-al187;




& ADA MARCELA

7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2996538 - ATENCION INTEGRALALAPRIMERA o ¢
Caracterizacion® INFANCIA
4
. CC 1076242526 KAREN VALENTINA NIETO o
Consultar Aprendiz’ SALAMANGA s

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/02/2025 10/02/2025 EXCUSA PERSONAL 6

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a187;

& ADA MARCELA

(7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2996538 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
Caracterizacion®

(s}
INFANGIA =

T I CC 1075658038 JEIMMY JINETH FINO BERNAL

Consultar Inasistencias

o4

Inasistencias del Aprendiz

10/02/2025 10/02/2025 EXCUSA PERSONAL 6

Pégina 1 de 1

Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a187;




& ADA MARCELA (%] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2996538 - ATENCION INTEGRALALAPRIMERA o ¢
Caracterizacion® INFANCIA
4
CC 1070386051 ANA MARIA PACHECO o
Consultar Aprendiz® GONZALEZ 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
10/02/2025 10/02/2025 ENTREVISTA CONTRATO DE APRENDIZAJE B
Péagina 1 de 1

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -#- © SENA 2018 -+- Bogot4 - Colombia- »-al187;

E ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
| ."'e CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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OBLIGACION 9

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ADA MARCELA OVALLE GUATAME
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1072657159
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 24020106 - Versidm: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
1355475 - 2707 2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO LEONORA BARRAGAN BEDOYA haxta el 27 de Julio de 2025
Subdirector CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
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