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13/01/2825 Direccién Gestidn del Aiesgo en Salud
Direccion Gestidn del Riesgo en Salud SALUDC PUBLICA FERIAS
CONVENID Asistencial
Convenio

T
ok

FRE

Frestar servicio profesionales y de apoyo a la gestidn como PROFESIONAL UNIVERSITARID 2 .ENFERMERO {A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTESRADA DE
SEAVICIDS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucidn

184

De conformidad a la disponi

ENFERMERTA

5in experiencia requerida

1. Que [a subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada coma una categarla especial d2  entidad piblica escentralizada, con personeria juridica, patrimenio propio
¥ autoncmia administrativa mediante el acuerdo 641 ce 2016, que Liene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calldad en totlos los niveles de complejidad ala pohlacién objetc de fas
localidzdes de chapinere, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y ¢emas que demanden los servicios de salud, contribuyenda al mejoramienta de Iz calidad de vida de la poblacidn. quienes, a
traviis de yn régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayer agilidad pueda dar cumplimiento = la satisfaccién de las necesi de toda una poblacidn bajo el postulado de hacer
una efectiva y eficiente garantla ol derecho a fa s2lud y saneamiento ambiental, panlendo de plano en forma dlara la primacfa de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de|
conformidad con el Numeral & del Artiovio 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subrad Integrada de Servicios de Salud Narte se sameterdn al régimen del dereche privado, perc
podrdn aplicar, discrecionalmente las cliusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacidn de la Administracién pidblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2 . ENFERMERO (A} a que la Direccion del Gesticn del Riesgo no cuenta can el personal para cubrir dicha vacante.

T

1. Desarrollar las acelones previstas en ks planes de trabajo de los Entornes /e Procesos Transversales del PSPIC, de acuardo a los requerimientes técnicos propios de
cada linea.
2. Estructurar v desarrollar seslones de informacidn, educacién y comunicacidn, con actores instituclenales y comunitarios, caracterizados e identificados en los
diferentes Entarnos y/o Procesos Transversales del PSPIC,
3. Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el culdado de la salud familiar, asl corno la activacidn de rutas integrales por media del
pracedimianto de canalizaciones y notificaciones en casa de ser nacesario.
4. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para ef desarrollo de ios productos, y entrega de los mismos a revisién de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea, asi coma del equipo da seguimiento retrospectivo.
5. identificacion, caracterizacién y evaluacidn del perfll de riesgo individual y eolective en pablacién de los diferentes cursos de vids, en &l marca de la operativizacién de
acciones de los Entornas y/o Procesas Transversaies del PSPIC.

E. Aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entornos y/e Procesas Transversales.

7. Realizar los acercamlentos comunitaries e institucionales gue se requieran, para ef desarrolle de las acciones de cada Entorno y/o Procesa Transversal del PSRIC,
8. Participar activamente en reuniones de articulacidn, Mesas de Transversalidades, asistencias técnicas convacadas por la Secretarla de Salud, reuniones de equipe, yen
la courdinacidn sectorial de politicas piblicas, con 2l fin de asegurar la integracion efectiva y [z implementacidn adecuada de las estrateglas v lineamientos establecidos.
9 . Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de contral y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Entorno y/o Procesa Transversal,
con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperadas,

10. Apartar a {os preceso de archivo genera! del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencitn documental definidas y la normatividad vigente

11, Dar respuesta a los requerimientes y salicitudes asignadas, da manera pportuna, clars y de acuerdo a lus estindares de calidad de la Subred norte.
12 .Las actividades podrdn ser desarrolladas en cualquiera de los Entornas v/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamlentos del Cantrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicios de la Subred.
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La Direcclén Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articul 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios, Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales a juridicas, 5dlo se podrin celebrar cuanda no exista personal
tle planta con capacidad para realfzar las actividades que se contratarn”

Dado lo anterior y una vez realizado =l estudia respectivo, 2 Direccién Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente requerimiento
por una de las sigulentes causales:

1.Que, de acverde con el Manual Especifico de Funciones y Competencias taborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no oxiste
persenal que pueda desarrollar |z actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del senvidia.

2.0ue, conforma a las razanes contenidas en la precedente soficitud del drea menclonada y la justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, no cuenta con el personal
|capacitado para e! cumplimiento de la necesidad a que se reflere el objeto enunciado, dade el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de fa planta no es i para adel; las acci previstas en la justificaciin sustentada por el &rea para atender la contratacion que se requlere per parte de {a misma.

~
DIRECTOR OPERRM E‘ﬂol’:‘?d TALENTO HUMANO
LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS
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SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

CODIGO: AP-CT-F-81

VERSION: 1

Nertse ESE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA: 1 DE 2

FECHA: 16/06/2024

FECHA DE LA SOLICITUD: 13/01/2025

TIPO DE MODIFICACION

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO OBJETO DE MODIFICACION

Marcar con X
Solicitud segln
corresponda
Adicién de valor
Prérroga del plazo de ejecucién
Modificacion, Aclaracion o Correccion
Suspension
Cesion
Terminacién Anticipada X
Liberacién de valor

Fecha de
. . Fecha de _ Fecha de L
Tipo Nimero suscripcion Fecha de Inicio Terminacisn Inicial TeancT:;ilon
Contrato de
prestacion de 9710-2024 25/12/2024 25M2/2024 15/01/2025 08/01/2025
servicios

Nombre del Contratista

JASBLEIDY FORERQ SARMIENTO

Supervisor / Interventor

INGRID PACLA LOZANO TORRES

Objeto

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 — TRABAJO SOCIAL

Certificado de Compromiso Presupuestal | N/A

Valor Inicial del Contrato $ 2.665.380
MODIFICACIONES ANTERIORES
Fecha N° DE OTROSI TIPO DE MODIFICACION
NIA N/A N/A

ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION DEL CONTRATO

Valor total del contrato $ 2.665.380
Valor pagado 50
Valor Pendiente por pagar $0
Saldo $ 2.665.380
Porcentaje de Avance 0%
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S.E
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA: 2DE 2

FECHA: 16/09/2024

Para el presente contrato de prestacion de servicios, se tiene que a la fecha la contratista ha cumplido con el objeto
confractual y las obligaciones especificas, lo cual se encuentra soportado en los informes mensuales presentados por la
contratista, avalados por la suscrita supervisora y gue se encuentran cargades en SECOP L.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

Motivo terminacion anticipada del contrato por motivos voluntarios

SUPE APROBADO POR
CLS:I@M (m:ut_\D (;L m@@w ?o@xk—_ﬂ

Nombre: INGRID PAOLA LOZANO TORRES
Cargo: DIRECTORA GESTION DEL RIESGO

Nombre: INGRID PACLA LOZANO TORRES *
Cargo: DIRECTORA GESTION DEL RIESGO

Elaboré:

Karen Dayanna Riveros Guarmnizo

Reviso:

Patricia Rey Tovar— Refsrente Pollticas




Bogota D. C., 08 enero de 2025

Sefiores:

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

Entorno Educativo

La Ciudad

ASUNTO: Solicitud de terminacién anticipada de contrato # 9710 - 2024

Respetados Sefiores

Reciban un cordial saludo. Con la presente solicito la terminacién anticipada de mi contrato
con la siguiente informacion:

Nombre: Jasbleidy Forero Sarmiento

Documento: 1037631480

Nimero de Contrato: 9710 - 2024

Objeto contractual: Profesional Universitario Il Trabajo Social
Fecha de Ingreso: 25 de diciembre 2024

Fecha de Terminacion: 08 de enero 2025

Punto asignado: SALUD PUBLICA FERIAS

Lo anterior por: Motivos personales.

Atentamente,

FIRMA

Celular: 3228553370



