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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, febrero 28 de 2025

Sefior (a)

BLADIMIR COBA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445618
Coordinador Académico

Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7445618 del afio 2025

John Jairo Cortés tobdn, identificado con la cédula de ciudadania No.71.657.311 de Medellin, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 2.759.707 (dos millones setecientos cincuenta y nueve mil seteientos
siete pesos) o proporcional por fraccion de mes

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

OBIJETO:

5 9301_186 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para planear,
ejecutar y evaluar la formacién profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento
de: Comercio y Ventas, en el drea temdtica de Asesoria Comercial

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos El contratista ejecuta la formacién | Formatos del procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos conforme con progrqmgcién y ejecucic’)n de la
insT.iTucionoles, para el drea tematica del planeacién formacién- Sofia Plus y
objefo confractual reporte estadistico que

reposa en el archivo
central

2 Participar cuando el centro de formacién lo Durante este mes no fui requerido | No aplica evidencia
requiera, en jornadas de disefo y desarrollo para participar en jornadas de
curricglor de programas de Formacién disefio curricular de formacion
Profes[onol Integrgl, conforme ollos 4 integral
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato

3 Evaluar los aprendizajes previos El contratista evalda la ejecucion Formatos del procesos
correspondientes a las fichas asignadas, de de la formacién conforme con ejecucién de la
acuerdo con los procedimientos, plazos y programacion de las fichas formacién- Sofia Plus y
gzggémenfos tecnoldgicas que la entidad 2770626 reporte estadistico que

reposa en el secop |l

4 Ejecutar la formacién profesional integral de El contratista ejecuta la formacion | Formatos del procesos
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular | conforme con programacién y ejecucion de la
y proyecto formativo de los programas del planeacién de las fichas 2770626 formacién- Sofia Plus y
drea temdatica objeto del contrato. reporte estadistico que

reposa en el secop |l

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de El contrafista ufiliza estratégicas Guias de aprendizaje
ensenanza, aprendizaje, seguimiento y diddcticas activas ubicadas en plataforma
evaluacion de acuerdo a los lineamientos definida por la
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. institucion (Sofia Plus

6 Participar cuando el centro de formacién lo Para el periodo el contratista no No aplica para el
requiera, en proyectos de investigacion ha sido convocado para esta periodo evidencia
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el funciéon
proceso de formacién del drea temdtica
objeto del confrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de El contratista evalUa la ejecucién formatos del procesos
cumplimiento de los resultados de de la formacién conforme con ejecucion de la
aprendizajes de las competencias del programaciéon formacién- Sofia Plus y
programa, adquiridos por los aprendices en el reporte estadistico que
desarrollo de su formacién, aplicando los reposa en el secopll
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de No aplica para el
Ingreso de aprendices al programa de periodo evidencia
formacioén tales como: Ficha de matricula; Para el periodo el contratista no
fotocopia del documento de identidad, y/o ha sido requerido para formacion
requisitos definidos en el disefio curricular, complementaria
cuando ejecute formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Formatos del procesos

oportuno en el sistema de informacién que la

ejecucion de la
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entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
maftriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reinfegrados o
frasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

El contratista evalta la ejecucién
de la formacién conforme con
programacién e informa
oportunamente al coordinador

formacién- Sofia Plus y
reporte estadistico que
reposa en el secop |l

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el Para el periodo el contratista no No aplica para el
proceso de seleccién, diseio de talleres e ha sido convocado para periodo evidencia
instrumentos que alimenten los bancos de seleccion de aprendices
pruebas para la seleccion de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del El contratista vela por el Informes al coordinador
aprendiz, asi como el manual de convivencia | cumplimiento de reglamento y académico
del Centro de Formacion. manual de convivencia del

centro

12 Apoyar procesos de Registro calificado para Para el periodo el contratista no No aplica para el
los programas en nivel tecndlogo del drea ha sido convocado para esta periodo evidencia
temdtica objeto del presente contrato, funcién
cuando el cenfro lo requiera.

13 | Acatarlos lineamientos del Sistema Integrado | El contratista constantemente Informes de gestién
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de participa de esta actividad y se ambiental que reposan
Salud en el Trabajo y asistir a las realiza divulgacién a los en el aplicativo
convocatorias que el centro programa. aprendices institucional

COMPROMISO

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este Para el periodo el contratista no No aplica para el
lo requiera, en la promocién del portafolio de | ha sido convocado para la periodo la evidencia
servicios. promocién del portafolio de

servicios

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva El confratista realiza seguimiento Formatos del procesos
a los aprendices que le sean asignados, de etapa productiva de la ficha ejecucion de la
cuando el centro de formacion lo requiera. 2615252 formacioén- Sofia Plus y

reporte estadistico que
reposa en el secop |l

16 Responder por los bienes y elementos puestos | El contfratista no fiene asignados No aplica para el
a su disposicién para el cumplimiento del bienes ni elementos para el periodo la evidencia
objeto del confrato y una vez finalizado, cumplimiento del objeto del
qguedar a paz y salvo con el Almacén. contrato

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la Certificacion emitida

norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la

por el Sena y reposa en
la hoja de vida, en los
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actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la

evidencia de la inscripcion efectiva al mismo,

al informe de ejecucién contractual, con
plazo mdéximo a julio 31 de 2020.

El contratista instructor se
encuentra certificado

archivos del drea de
confratacion

cumplimiento del objeto contractual.

asignado funciones diferentes a
las antes anotadas

18 | Acompanar alos aprendices a las Para el periodo el contratista no No aplica evidencia
actividades que se encuentren planeadas ha sido convocado para esta
por el equipo de Bienestar al Aprendiz funcién

19 Apoyar y acompanar los procesos de Para el periodo el contratista no No aplica evidencia
autoevaluacién de programas de formaciéon ha sido convocado para apoyar
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. y acompanar esta funcion

20 | Participar, cuando el centro de formacién lo El contratista no ha sido No aplica evidencia
requiera, en las actividades de Diseno convocado para esta funcion
Curricular segun programacion de la
Direccién de Formacién Profesional.

21 | Las demdas necesarias para el cabal El contratista no se le han No aplica evidencia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Planilla No. 7955802254,
SOl del mes enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Firma

John Jairo Cortés Tobdn
Contratista

C.C. No. 71.657.311

Recibi a satisfaccion:

Firma

SENA

BLADIMIR COBA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5866015 de 2024

Coordinador Académico

EVIDENCIAS DE FORMACION JOHN JAIRO CORTES FEBRERO 2025
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EVIDENCIAS DE FORMACION JOHN JAIRO CORTES FEBRERO 2025
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& 1 cc 43113190 ACEVEDQ ALVAREZ MARIA YURLEDY 128354537 3165852942 |yurledyacevedol1@gmail com 0K 0K 0.K 0.K 0.K 0.K
A Fi001420822  |ALVAREZ PULIDO LUISA FERNANDA  |3244548261 |3128561786 |lufap26@gmail com 0K 0K X 0K 0K 0K
8 3 [T 1020411117 |ARBOLEDA ACEVEDOQ  |JOHAN 009916449 |3003996719 |ja2604659@gmail.com 0K F'e 0.K X 0K 0.K
9 4 |cC 1000759240 CARQ ZAPATA JUAN DAVID 104490596 |3128222214 |jdcz123123@gmail com 0K 0K 0.K 0.K 0K 0.K
w5 |cC 593374 CASTANEDA ANDRES FELIPE 232024013 | 3245850824 [felipe13011986@gmail com 0K 0K 0K 0K 0K 0K
19 3 cc 1128428605 GOMEZ ARISTIZABAL DIANA MARCELA 003330661 (3217045289 |marcelagomezaristizabal@gmail.com 0K 0K 0.K 0.K 0.K 0.K
1 10 cc 1224512 HENAQ MUNOZ CESAR HERNAN 195112656 cesarhenao012@gmail.com X 0K 0.K 0.K 0.K 0.K
13 13 [CC 0932181 JOLA MONTOYA JHON EDISSON 3128501599 |3117209203 |jhonedissonjolamontoya@gmail com 0K 0K 0.K 0.K X 0.K
cC 1017157367 LONDONO MENA MARIE BELLE 104302277 13113468697 Imarielo3108@amail com NK NK ¥ nK nK K s
Notas DV prueba | Asistencia DV | MNotas DV ‘ @ 14 v
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