ALCALDIA DE
BARICHARA

ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

La Administracion Municipal de Barichara, Santander, en cumplimiento de los postulados Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos
en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y
deméas normas concordantes, da cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su
tipificacion, estimacién y asignacion para cada contrato en la fase de elaboracion del estudio previo.

De esta forma nos permitimos hacer la respectiva tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles del siguiente proceso de conformidad al manual
para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

OBJETO PROCESO: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN ASPECTOS DE TIPO OPERATIVO COMO CONDUCTOR DEL
TRACTOR DE MARCA MASSEY FERGUSON MODELO MF 290/4 AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE BARICHARA SANTANDER”.

VALOR PROCESQ: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE

recHa: 20 FEB 295 .
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Se firma por quienes en su determinacién han concurrido

SANDRA MILENA RANGEL CANO
Secretaria de Desarrcllo Sccial Y Comunitario
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