SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 28 de febrero del 2025.

Sefior (a)

Luis Hernan Ocampo Hincapié

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7464240
Dinamizador ECCL

Evaluacion y certificacidon de competencias laborales
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del ano 2025.

Referencia: No CO1. PCCNTR.7464240 del afio 2025
Yo SEVINNE YOELA MACHADO VIVAS identificado con la cédula de ciudadania No

52718308 de BOGOTA D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de evaluacién
y certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total de la contratacidn es por la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L ($48.400.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.840.000) y el equivalente por la
fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y
CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LA
FUNCION PRODUCTIVA O AREA CLAVE DE GESTION DE TECNOLOGIA Y
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TALENTO DIGITAL O MERCADEO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

informacion DSNFT.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Creacidn de
formulacion en | 1. Pantallazo de formularios.
- forms para enviar llustracién 1.
Contribuir al desarrollo de las P . uetracion
L . a candidatos
actividades de la evaluacion de .
. ofreciendo las
competencias laborales para los
. normas para
proyectos establecidos en |la .
. formalizar
programacion anual del centro de
1 . proyectos por
formacion, de acuerdo con los .
. . , demanda social en
lineamientos y la metodologia del
g . las normas
proceso Gestidn de Evaluacion y .
e . asignadas.
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. . .,
2. Ejecucidn de | 2. Excel cronograma del
cronogramas de mes de febrero 2025.
actividades del llustracion 2.
mes de febrero
1. Primer encuentro | 1 Registro  fotografico
en  evaluadores febrero 11 del 2025.
ECCL. llustracion 3.
2. Validacion de | 2. Febrero 13. Pagina wed
normas vigentes de
Participar en la transferencia de en el sector https://competencias.sen
conocimientos y/o reuniones del gestion de a.edu.co/page?3,plantilla,
2 | proceso a desarrollarse para los tecnologia y productos-
evaluadores de competencias talento digital. aprobados,0,es,0,
laborales de ECCL.
3. Sesidn virtual | 3. Registro fotografico -
dudas febrero 14 del 2025.
Sistema de llustracion 4.
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https://competencias.sena.edu.co/page?3,plantilla,productos-aprobados,O,es,0
https://competencias.sena.edu.co/page?3,plantilla,productos-aprobados,O,es,0
https://competencias.sena.edu.co/page?3,plantilla,productos-aprobados,O,es,0
https://competencias.sena.edu.co/page?3,plantilla,productos-aprobados,O,es,0
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Se proyecta:

4.

Reunidn
concertacién con
Secretario
Desarrollo
Sebastian
Copacabana -
Apoyo John Edison
3:30 pm por meet

Por meet link:
https://meet.googl
e.com/ity-bynf-cza
febrero 17 del 2025

5. Reunién de Por meet link:

concertacién con https://meet.googl
la escuela de e.com/krd-yufk-sxs
Deporte febrero 18 del
Copacabana - 2025.
Directora  Maria
Clara Bustamante
norma del sector
de Educacion.
Hora 9:00 am

6. Reunidén del Febrero 28 del
Equipo de 2025. Cronograma
Evaluacion y de actividades.
Certificaciéon  de
Competencias
Laborales.

Convocada por el
dinamizador Luis
Herndan Ocampo
Hincapié .

Construir y entregar un proyecto

de instrumentos de evaluacién

sobre la(s) norma (s) sectoriales | 1. A la fecha estoy en

de competencia laboral en la(s)
que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos vy la
metodologia del proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items

la espera de envio
de bases de datos
a las normas la

cual se le debe
crear
instrumentos .

1.

En proceso
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y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador

de instrumentos para ECCL
asignado.
1. A la fecha se estd | 1. Pantallazo Mensajes de
Ofreciendo las texto por WhatsApp.
normas para llustracion 5.
Contribuir al cumplimiento de la formalizar
meta de los indicadores del proyectos a
proceso GECCL del Centro de empresas,
Formacién, realizando como instructores NOE
minimo 42 evaluaciones de y por demanda
competencias laborales promedio social en las
mes en ejecucién del contrato. normas asignadas
(Via correo
electrénico y
celular).
Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacidn cuando Al momento no se
sea convocado por el grupo de ha requerido. 1. En proceso
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.
Contribuir en la elaboracion de Se realiza el
informes, reportes y demas Informe de
documentos relativos al ejecucion del 1 Informle. y  Correo
L electrénico
desarrollo de la evaluacién de contrato del mes
competencias laborales de Febrero 2025.
Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacidn Al momento no se
y apoyar la atencién de ha requerido. 1. En proceso
reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.
Apoyar en la validaciéon de
informacion de la evaluacién de
. Al momento no se
competencias laborales 1. Enproceso

registrada en el Sistema de

Informacién DSNFT.

ha requerido.
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Contribuir en la elaboracion de

informe cualitativo de las
1. Hasta la fecha no

fortalezas y debilidades )
se ha formalizado

identificadas en la evaluacion de

9 proyectos y esta | 1. En ejecucién
competencias laborales, por actividad no ha
proyecto evaluado. sido requerida

Reportar al dinamizador de ECCL | 1. Hasta la fecha no

centro de formacidn, los casos de se ha formalizado
10 | éxito identificados en el proceso proyectos y esta | 1. Enejecucion
GECCL. actividad no ha

sido requerida

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados de la planilla, operador Decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Fir\aﬁu?nng “/ ﬂqc\'«:\;a \\ .
SE YOELA MACHADO VIVAS

Contratista
C.C. No. 52718308

Recibi a satisfaccion:

S N 1 F
b WL |
L R

LUIS HERNAN OCAMPO HINCAPIE
Supervisor contrato CO1.PCCNTR. 7464240

Dinamizador Proceso ECCL
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EVIDENCIAS SOPORTE DEL INFORME DE EJECUCION

Obligacion
especifica
1

ACTIVIDAD 1: Pantallazo de formularios

Miunidad > SENA 2025 ~

[ Tipe - || Personas -~ || Modificado - || Fuente

Nombre
BB INSTRUCTOR SENA
BB 'NSTRUCTOR DEMANDA SOCIAL

[ ] GESTION TECNOLOGIA Y TALENTO DIGITAL 2025

ECCL 2025 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

LABORALES - GESTION TECNOLOGICA Y ECCL SENA 2025 CERTIFICACION DE

TALENTO DIGITAL COMPETENCIAS LABORALES - INSTRUCTORES
W :

mase ve DaTO5

APELLIDOS ¥ NOMBAES COMPLETOS:
APELLIOS: ¥ NOMBRES COMPLETOS:

NUMERO DE CEDULA DE CIIDABANIA :
NUMERD DE CEDULA DE CRIDADANIA :

NIVEL BE ESCOLARIDAD
NIVEL OE E5COLARIDAD:

llustracion 1: formulacion en forms para ofrecer las normas para formalizar proyectos por demanda social
en las normas asignadas

ACTIVIDAD 2: Cronograma de actividades de febrero

1 12 13
Organizacién | Validacién  de  las
Reunidn equipo presentacién con laz [normas a cenificar en
ECCL romas Seotorde [ ol o 2025 eloESON vRTUAL

Educaciény gestién ,
va formulacién en forms| DUDAS

u flyers para enviar 2| SISTEMA OE
candidatos INFORMACION
ofreciendo Jas| DSNFT 3am
normas para
farmalizar proyectos

16 7 18 19 20 T =

Reunién Reunién de
concenacidn con concenacidnconla

Ofrecerlaznoimas | Ofrecerlasnomas [ Ofrecer las noimas
Secretario Desarmalla | escuela de Departe

= parafomalizar parafomalizar parafomalizar
Sebastiin copacabana-

proyectos a prayectos a proyectos a
Copacabana- Directora Maria Clara . . .

) empresas instuctors | empresas,instiuctore | empresas,instiuctors

Apoyo JohnEdison  |Bustamante narma

<MOE ypar <MOE ypar <MOE ypar
3:30pm pormeet delsector de : : :

m ° demandasocialen  |demandasocislen | demanda sacislen

Reunién Educacién,

la= normas asignadas|las normas asignadas | las normas asignadas
(Viacorea (Via coren [Via coren
electrdnico y celular). | electrénico u celular). | electrénica u celular).

concentacidnoon  |Martes, 18 febrera
Secretario Desarrolla | 3:00 am por Meet
Copacabana Winculo ala

Procesa ECCL SEMA |videollamada:
-reunién de Google | https:{imeet. goagle.c

Meet omikrd-pufk-s1s
23 24 25 26 7 28 Motes:
e s nonnas | Onsuen e nonnes | U as nonmas 0 .
Reunién equipo
paraltormalizar paraltormalizar paraltormalizar paratormalizar ECCL
proyectos 3 provectos a provectos a provectos a
=mpresas instructons | empresas instructons | empresas instructore | empresas.instructore
sNOE ypor sNOE ypor sMOE ypor sMOE ypor

demanda socislen | demandasocislen | demandasocislen | demandasacialen

a5 narmas asignadas|las normas asignadas| las nommas asignadas|las nommas asignadas
(i comes (i comes (Wi comes (Wi comes

electiérica y celular). | electiénica y celular). | electiénicn y celular]. | slectrénica y celular)

llustracion 2: Cronograma de actividades mes de Febrero 2025
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ACTIVIDAD 1: Primer encuentro en evaluadores ECCL.

llustracion 3: Reunién equipo ECCL

ACTIVIAD 3: Sesidn virtual dudas Sistema de informacion DSNFT.

Obligacion
especifica
2
En la reunion (97)
Sevinne Yoela Mach... 2
Asistente Z
Sistema de Informacion
DSNFT S.I. DSNFT-GECCL
Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo
ASIstente
llustracion 4:: Capacitacion del aplicativo ECCL
Obligacion -
especifica | ACTIVDAD 1: Oferta de normas a certificar
4
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+57 301 3510782 =1 Q

informacion.
HOY

Buenos dias sefiora Maria Clara A
Soy Sevinne Machado vivas La evaluadora de Competencia
laboral del sena que el afio pasado certifico a los instructores
de la escuela de deporte de Copacabana es para Ofrecerles las
normas de 929 3. m.

del sector de Educacion 930 2. m. o/

°
sena

TN

MNORMAS
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON FROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA CODIGC NSG.: 240201058

ORIENTAR FORMACION E- LEARNING DE ACJERDO CCN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥
NORMATIVA  CODIGO NSCL: 240201061

Sevinne Yoela Machado Vivas
Evaluadora de competencia laboral sector de Fducacion.
Contacto: 3104081510 - e-mail: edu.co

CENTRO DI SRVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Estare atenta .

930a.m. v
‘ Academia Venus @ Q :
MIERCOLES
& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas
informacion.
@
1:00 10:22 a. m. &/
Hola buenos dias Sevinne, como has estado.
Tengo unos profes nuevos son poquitos. 1103 2. m.
Buenos dias 11:03a.m. 7/
Academia Venus
Hola buenos dias Sevinne, como has estado.
Tengo unos profes nuevos son poquitos.
Tranquila idea es formar el grupo con varias institucién v

11:03a.m. &

llustracion 5: Pantallazo del WhatsApp - Mensajes de invitacion a certificacion en las normas del sector
de Educacion y gestion de tecnologia y talento digital.
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