REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 064 DEL MES DE ENERO ANO

2025
OBJETIVO (S) Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido

legalmente.
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ACTA No. 064 de Comité de Verificacion y Evaluacion Banco de Instructores 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: Quibdé, 23/01/2025 HORA INICIO: HORA FIN:

LUGAR: CRNIB DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO -
REGIONAL CHOCO - CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
* Revisién y Evaluacién Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de
2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de
verificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde
ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se
reunieron en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocd, los
integrantes del Comité de Verificacidn, para la contratacién de instructores, con el fin de revisar la
implementacion de las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Articulos 9 (numeral
17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratacién de Instructores se debe realizar
utilizando el Banco de Instructores.

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratacion que se requieren
durante la vigencia 2025, dando asi cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 “Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya
migrado, registrado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores al hacer su
aspiracion, el comité del respectivo Centro marcard en el aplicativo “Para verificacion HV” a los
Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar. A partir de lo
anterior, el Comité de verificacion y evaluacion de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad, procederd a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se
inscribid, para la respectiva necesidad de contratacion, y determinard si cumple o no el perfil de
idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los demds criterios definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificacion y evaluacion de las
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025.

Criterios objetivos de verificacion
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocd y los
coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificacion o evaluacion para el
Comité Verificador de Hojas de Vida:

1. Perfil a Contratar

2. Numero de vacante en el Banco de Instructores

3. Perfil Profesional

4. Experiencia Técnica o relacionada

5. Experiencia Docente

6 Experiencia como Instructor SENA

7. Arraigo o municipio de residencia

7. Proteccion constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condicion, no se
le aplicaran los demds pardmetros de verificacion establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC'S.

9. Experiencia prdctica en el oficio (aplica sdlo para la Estrategia CampeSENA)

10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificacién y Evaluacién de Hojas
de Vida del Area Tematica SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS, dando cumplimiento a las
Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 vy circular 3-2024-000278, son los instructores:
DENNYS HERNANDEZ PAYARES, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera,
Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romana Romafia, y el funcionario delegado por la Direccién Regional
Claudia Paz Romana.

Asi mismo, se realizd el andlisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el
caso del drea tematica SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS y se evaluaron siete (7) hojas de vida.

CONCLUSIONES

e Se asignan las tareas al Comité de Verificacion y Evaluacion de Hojas de Vida para el Banco de
Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente
al cronograma y la confidencialidad.

e Serealizé la verificacidn de siete (7) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36585
teniendo en cuenta que solo se analizara la documentacion enviada al Banco de Instructores
por los candidatos.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar la verificacion y evaluacién de
los requisitos de las hojas de vida de las
convocatorias en el Banco de
Instructores 2025, de acuerdo con los
lineamientos que dicta la circular3 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 vy
circular 3-2024-000278, para suplir las
necesidades de contratacion que aun
persisten del Banco de Instructores 2025
del Centro de Recursos Naturales, SENA|
Regional Chocé y entregar al ordenador]
del gasto.

Comité de Verificacidon 31/01/2025

Suministrar al Subdirector del Centro de
Recursos  Naturales, Industria vy
Biodiversidad, SENA Regional Chocé, los
resultados de la verificacion vy
evaluacién de las hojas de vida de las
convocatorias en el Banco de
Instructores 2025 (actas de verificacion
y formato Excel Evaluacién hojas de
vida); con la observaciéon de “CUMPLE”
o “no CUMPLE”, conforme con los
lineamientos que dicta la circular3
2023-000212 del 3 de noviembre de
2023 vy circular 3-2024-000278 para el
Banco de Instructores.

Lider Comité de verificacion 31/01/2025

ANEXO 1. LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS - 36585

CUMPLE/NOC
NOMBRES DOCUMENTO UMLE JUSTIFICACION
LUDY STHELLA
CORDOBA PALACIOS 1077421068 CUMPLE
No aportd
certificado de
35602185 | NO CUMPLE | experiencia tecnica
MARIA YANIRA del perfil ( servicios
BUENANOS PALACIOS financieros)
No aporta
OTILIO MORENO onformacion para
IBARGUEN 4846476 | NO CUMPLE revision de HV
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LUZ XIOMARA GARRIDO
PALACIOS 35893783 CUMPLE
LUZ MARINA SANCHEZ
MORENO 54257268 CUMPLE
El certificado de
docente no cumple
DARLIN MACIEL con las
VALOYES CORDOBA 1003928748 | NO CUMPLE especificaciones
Aporta experiencia
MARYURIS CELINA Técnica y docente
RODRIGUEZ SERNA 1077477848 | NO CUMPLE sin las funciones
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