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ACTA No. 1 de 2025  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Selección de Instructores en estado de Cumple de 

Acuerdo con Criterios de selección por Programa –Articulación con la Media Técnica 

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 5 de febrero de 2025 HORA INICIO: 9:30 

am 

HORA FIN: 11:0 0 

am 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Despacho del Director con Funciones de Subdirección 

de Centro 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Chocó/ CRNIB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del Banco de Instructores 2025 para la escogencia de los candidatos a vacantes 
ofertadas por el Centro de Formación de acuerdo con los lineamientos de las circular                 
N° 3-2024-000278 del 11 de noviembre de 2024. 

2. Valoración de hojas de vida de los aspirantes que después del proceso de revisión por parte 
del Comité de Revisión de requisitos estén en estado CUMPLE y selección teniendo en cuenta 
los criterios adoptados por el centro de formación para cada uno de los programas de 
formación (Anexo acta de criterios de selección). 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Formalizar mediante acta la escogencia de los aspirantes en el banco de instructores 
2025, que cumplen los requisitos para proveer las vacantes con que cuenta el centro 
de formación, agotado el proceso inicial de revisión de cumplimiento de requisitos 
realizado por el Comité de Verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Comité de Verificación de instructores contratistas, en la búsqueda de lo mejor para la Institución, 
aplicó el procedimiento dispuesto para la verificación de la idoneidad del personal a contratar a 
partir de la identificación de las necesidades de las áreas o programas de formación, las metas de 
formación, el presupuesto asignado para la vigencia 2025, el cumplimiento  de los requisitos 
definidos en la descripción del perfil u obligaciones a cumplir y los valores, principios y compromisos 
institucionales, con el propósito de minimizar los riesgos que pudieran afectar la calidad de los 
procesos.  

Por esta razón, se procede a seleccionar los instructores para cubrir las vacantes ofertadas entre 
los aspirantes que CUMPLEN para cada una de las vacantes del programa de Articulación Con la 
Media. 

 
1. Revisión de las postulaciones a las vacantes ofertadas en el banco de instructores 2025 

para el programa de Articulación con la Media. 

 
Teniendo el conocimiento del perfil del diseño curricular registrado en el Banco de instructores de la 

Agencia Pública de Empleo (APE) para atender las competencias en cada necesidad, se realizó la 

respectiva revisión de los requisitos definidos en la descripción del perfil u obligaciones a cumplir por 

parte de los aspirantes y a consolidar el listado de los instructores disponibles con estado “Cumple” 
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para cada una de las vacantes ofertadas en la convocatoria del banco de instructores 2025 (se anexa 

acta de verificación de requisitos del Comité de Verificación). 

 

2. Análisis de los perfiles de los aspirantes que cumplen para las vacantes del centro y selección 

de las personas a contratar 

 

La Coordinadora Académica ELSA INES ROMAÑA presentó al Director Regional (E) con funciones de 
Subdirector, los resultados definitivos de la revisión de los requisitos para los aspirantes que cumplen 
con el perfil para proveer las vacantes ofertadas por el centro de formación.  
 

Teniendo como base que, conforme a los lineamientos institucionales (Resolución  3-2023-
000212 así como la 3-2024-00278) establecen que las experiencias SENA son tenidas en 
cuenta como experiencia técnica y experiencia docente, los resultados fueron los siguientes: 

   
 

  
 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

MONITOREO 
AMBIENTAL                 
ÁREA TEMÁTICA: 
AMBIENTAL 

36529 

1 
 YOFRE OGELBIS 
LUNA MOSQUERA   167 

2 QUIBDO  

2 
LUCY MARCELA HILER 
TORRES 60 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

MONITOREO 
AMBIENTAL                 
ÁREA TEMÁTICA: 
AMBIENTAL 

36578 1 
CARLOS MARIO 
ARIAS RENTERIA 

104 1 LLORO 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA     
ÁREA TEMÁTICA: 
AGRICULTURA 

36579 

1 
EDWIN CAICEDO 
HINESTROZA 109 

1 
CARMEN 

DE ATRATO 

2 
SUSANA MARTINEZ 
CORDOBA 41 

3 
 
 ANA YIRLEY VALOYES 
CORDOBA 38 

4 
NUBAR DOMINGUEZ 
HURTADO 7 36 
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5 
 
ALEXIS ANTONIO 
AGUILAR ORTIZ 33 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA     
ÁREA TEMÁTICA: 
AGRICULTURA 

36580 

1 
SIRLETH 
SAMIRA MORENO Q
UINTERO 105 

1 
CANTON 
DE SAN 
PABLO 

2 
PETRONIO ARIAS 
LLOREDA 39 

3 

JHOANA MIRLEY 
HINESTROZA 
ROMAÑA 34 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA     
ÁREA TEMÁTICA: 
AGRICULTURA 

36581 

1 
LEONEL ARMANDO 
PALACIOS CORTES 128 

1 CONDOTO 
2 

GLOSWERS MOSQUE
RA GARCIA 107 

3 
GLORIA STELLA 
MARTINEZ GARCIA 69 

4 
YEISHER LOZANO MO
SQUERA 60 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA     
ÁREA TEMÁTICA: 
AGRICULTURA 

36582 1 
YAIRON DE JESUS 
MAYORAL MARTINEZ 

 51 

1 
BELEN DE 

BAJIRA 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA     
ÁREA TEMÁTICA: 
AGRICULTURA 

36583 

1 
IVAN 
DARIO ASPRILLA ZUÑI
GA 

156 

1 
ACANDI-
UNGUIA 

2 

JORGE 
HUMBERTO TRUJILLO
 GUERRERO 148 
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PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA     

36593 1 DESIERTA N/A 1 
SANJOSE 

DEL 
PALMAR 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

OPERACIÓN 
TURISTICA LOCAL    
ÁREA TEMÁTICA: 
TURISMO 

36592 1 MARIBEL CASTILLO 30  1 NUQUI 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

PESQUERIAS    
ÁREA TEMÁTICA: 
PESCA 

36584 1 
ROGERIO ASPRILLA 
PALACIOS 

48  1 
BAHIA 

SOLANO 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

SERVICIOS 
COMERCIALES Y 
FINANCIEROS 

36585 

1 
LUDY STHELLA 
CORDOBA PALACIOS 

195 

1 QUIBDO  
2 

LUZ XIOMARA 
GARRIDO PALACIOS 

143 

3 

LUZ 
MARINA  SANCHEZ 
MORENO 48 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

MANTENIMIENTO 
EQUIPOS DE 
COMPUTO   ÁREA 
TEMÁTICA: 
INFRAESTRUCTUR
A 

36586 

1 
HEILER STIWAR 
MINOTTA QUEJADA 60  

3 QUIBDO  

2 

FREDDY MAURICIO 
VILLAFAÑE 
VELASQUEZ 60  

    3 ROSMERY RENTERIA     60  
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PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

MANTENIMIENTO 
EQUIPOS DE 
COMPUTO   ÁREA 
TEMÁTICA: 
INFRAESTRUCTUR
A 

36587 1 YILMAR BECERRA 

 31 

1 RIOSUCIO 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 
PRENDAS DE 
VESTIR      RED DEL 
CONOCIMIENTO 
TEXTIL, 
CONFECCIÓN, 
DISEÑO Y MODA 

36588 1 
GLORIA CECILIA 
CUESTA PALMA 

 33 

1 RIOSUCIO 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 
PRENDAS DE 
VESTIR      RED DEL 
CONOCIMIENTO 
TEXTIL, 
CONFECCIÓN, 
DISEÑO Y MODA 

36589 1   MATILDE CAVADIAS 

 88 

1 
CONDOTO 
-QUIBDO 

PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

CONSTRUCCION 
DE EDIFICACIONES 

36590 

1 
EDWIN PEREA PALAC
IOS 

78 

1 ISTMINA 
2 

FRANCISCO 
MOSQUERA GARCIA 

50 

3 

JESSY 
MARY MOSQUERA LL
OREDA 21 
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PROGRAMA VACANTE 
ORDE

N 
NOMBRE 

EXPERI
ENCIA 
(MESES
) 

NECE
SIDA

D 
MUNICIPIO 

PRODUCCION 
ACUICOLA    ÁREA 
TEMÁTICA: PESCA 

36591 1 HAYBER ODUVER 
 73 

1 ISTMINA 

 
Teniendo como base que, conforme a los lineamientos institucionales (Resolución  3-2023-000212 así 
como la 3-2024-00278) establecen que las experiencias SENA son tenidas en cuenta como experiencia 
técnica y experiencia docente, los resultados fueron los siguientes: 
   

No. 
Vacante 

Nombre Aspirante Perfil Municipio Observaciones 

36529 
YOFRE LUNA 
MOSQUERA  
 

Monitoreo 
Ambiental  

Quibdó 

Se postularon 14 de los cuales solo 
cumplieron 2,   se selecciona el 
aspirante  por continuidad del 
proceso y buen desempeño en la 
Institución Educativa. 

36529 
LUCY MARCELA 
HILER TORRES 

Monitoreo 
Ambiental 

Quibdó 

Se postularon 14 de los cuales solo 
cumplieron 2,   se selecciona el 
aspirante  por continuidad del 
proceso y buen desempeño en la 
Institución Educativa. 

36578 
CARLOS MARIOS 
ARIAS RENTERIA 

Monitoreo 
Ambiental 

Lloro  

Se postularon 4 de los cuales solo 
cumplió el aspirante,   se 
selecciona   por continuidad del 
proceso y buen desempeño en la 
Institución Educativa. 

36580 
SHILETH SAMIRA 
MORENO 
QUINTERO 

Producción 
Agropecuaria 

Cantón de 
San Pablo  

Se postularon 5 de los cuales, 
cumplieron 3, se selecciona el 
aspirante por tener mayor 
experiencia y continuidad del 
proceso.  

36581 
LEONEL ARMANDO 
PALACIOS CORTEZ 

Produccion 
Agropecuaria 

Condoto  

Se postularon 5 de los cuales, 
cumplieron 4, se selecciona el 
aspirante por tener mayor 
experiencia y continuidad del 
proceso, además buen 
desempeño en la Institución 
Educativa. 

36582 
YAIRON DE JESUS 
MAYORAL 

Produccion 
Agropecuaria 

Belén de 
Bajira  

Se postularon 3 de los cuales, solo 
cumplió 1, se selecciona el 
aspirante por tener mayor 
experiencia y continuidad del 
proceso, además buen 
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desempeño en la Institución 
Educativa. 

36583 
IVAN DARIO 
ASPRILLA ZUÑIGA 

Produccion 
Agropecuaria 

Acandi 

Se postularon 3 de los cuales, solo 
cumplieron 2, se selecciona el 
aspirante por tener mayor 
experiencia y continuidad del 
proceso.  

36592 
 

MARIBEL CASTILLO 
Operación 
Turistica Local 

Nuqui  
Se postularon 2 de los cuales, solo 
cumplió 1, se selecciona  por ser el 
único postulado en la vacante 

36584 
ROGERIO ASPRILLA 
PALACIOS 

Pesquería Quibdó 
Se postuló 1 aspirante  solo 
cumplió 1, se seleccionó por  
continuidad del proceso. 

36585 
LUDY  STELLA 
CORDOBA PALACIOS 

Servicios 
Comerciales y 
Financieros 

Quibdó  

Se postularon 7, de los cuales 
cumplieron 3,   se selecciona el 
aspirante  por continuidad del 
proceso y buen desempeño en la 
Institución Educativa. 

36586 
HEILER STWAR 
MINOTTA QUEJADA 
 

Mantenimiento 
Equipos de 
Computo 

Quibdó  
Se postularon 3  y cumplieron los 
3, se seleccionan continuidad del 
proceso. 

36586 
FREDY MAURICIO 
VLLAFAÑE 

Mantenimiento 
Equipos de 
Computo 

Quibdó 
Se postularon 3  y cumplieron los 
3, se seleccionan continuidad del 
proceso. 

36586 ROSMERY RENTERIA 
Mantenimiento 
Equipos de 
Computo 

Quibdó 
Se postularon 3  y cumplieron los 
3, se seleccionan continuidad del 
proceso. 

36587 YILMAR BECERRA 
Mantenimiento 
Equipos de 
Computo 

Rio Sucio  
Se postularon 2 de los cuales solo 
cumplió el aspirante. 

36579 
EDWIN CAICEDO 
HINESTROZA  

Produccion 
Agropecuaria  

Carmen 
de Atrato  

Se postularon 7, de los cuales 
cumplieron 5, se selecciona  el 
aspirante por  aportar mayor 
meses en la experiencia 

36588 
GLORIA CECILIA 
CUESTA PALMA 

Patronaje 
Industrial de 
Prendas de 
Vestir 

Rio Sucio  

Se postuló 1  de los cuales solo 
cumplió el aspirante,   se 
selecciona   por continuidad del 
proceso y buen desempeño en la 
Institución Educativa. 
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36589 MATYLDE CAVADIAS 

Patronaje 
Industrial de 
Prendas de 
Vestir 

Condoto 
y Quibdó  

Se postularon 5 de los cuales solo 
cumplió el aspirante,   se 
selecciona   por continuidad del 
proceso y buen desempeño en la 
Institución Educativa. 

36590 
EDWIN PEREA 
PALACIOS 

Construcción de 
Edificaciones 

Istmina   

Se postularon 7  de los cuales solo 
cumplieron 3,   se selecciona   por  
aportar mayor meses en la 
experiencia y continuidad del 
proceso, además buen 
desempeño en la Institución 
Educativa. 

36591 
HAYBER ODUVER 
MATURANA 
CORDOBA 

Producción 
Acuícola 

Istmina   

Se postuló 1  de los cuales solo 
cumplió el aspirante,   se 
selecciona   por continuidad del 
proceso y buen desempeño en la 
Institución Educativa. 

 
 

 

CONCLUSIONES 

 
La convocatoria 36593 en el municipio de San José del Palmar se declara DESIERTA, por tanto, se 
volverá a abrir la convocatoria.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entregar el acta de selección a los 

Coordinadores Academicos para iniciar 

proceso de contratación  

 Jhon Derlyng 

Cardona Delgado 

 

 

 

 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

ELSA INÉS ROMAÑA ROMAÑA 

 

Coordinación Académica 

 

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 

Director con funciones de 

Subdirector de Centro  

 

 




