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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de febrero de 2025

Sefior

LUIS HERNAN OCAMPO HINCAPIE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7463986
Dinamizador Proceso ECCL

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes febrero del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7463986 del afho 2025

DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.136.934 de Barbosa Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL ($48.400.000 COP). Esta suma serd pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($4.840.000) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser
asi.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVE DE
GESTION DE TECNOLOGIA Y TALENTO DIGITAL O MERCADEO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las 1. Participar en la primera
actividades de la evaluacion de reunion de equipo. [lustracion 01:
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la 2. Invitacion a posibles
programacion anual del centro de | candidatos para inscribirse
formacioén, de acuerdo con los para el proceso de
1 lineamientos y la metodologia del | certificacion de la norma
proceso Gestion de Evaluacidony orientar formacion llustracién 02:
Certificacién de Competencias presencial.
Laborales del SENA
3. Participar en una
sensibilizacion para llustracion 03:
observar los cambios que se
presentan este afo.
Participar en la transferencia de | 1. Capacitacion al sistema [lustracién 04:
conocimientos y/o reuniones del | de informacion DSNFT.
2 | proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.
Colaborar en la construccién de N/A N/A
un proyecto de instrumentos de
evaluacion de  competencia
laboral por cada 4 meses de
3 | contrato, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Gestiéon de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
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gue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempeno y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado

Contribuir al cumplimiento de la N/A N/A
meta de los indicadores del
proceso Gestiéon de Evaluaciéon y
Competencias de Competencias
Laborales del Centro de
Formacidon, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

Apoyar en calidad de experto N/A N/A
técnico para revisar y estandarizar
instrumentos de evaluacidon, asi
como participar en comités
técnicos de construccién de
instrumentos y consultas publicas
de referentes de certificacion,
cuando se requiera en el SENA.

Contribuir en la elaboracién de N/A N/A
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Informar sobre los resultados de N/A N/A
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Colaborar en la validacion de N/A N/A
informacidn de la evaluacién de
competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacion
DSNFT
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Contribuir en la elaboracion de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado

N/A

N/A

10

Colaborar en el reporte al
dinamizador de ECCL — centro de
formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso
Gestion de  Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales

N/A

N/A

11

Apoyar en el registro en el Sistema
de Informacion DSNFT de Ia
informacidon relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el Nro. 7956104518 de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al
mes de enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

evidencias en (08) folios
Cordialmente,

Contratista;

DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO
C.C. No. 70.136.934 de Barbosa Antioquia

Recibi a satisfaccion:

LUIS HERNAN OCAMPO HINCAPIE
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.7463986
Dinamizador Proceso ECCL
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EVIDENCIAS SOPORTE DEL INFORME DE EJECUCION

Obligacion
especifica
1

Aptividad 1.

llustracién 01: Primera reunion del equipo ECCL_2025.

Actividad 2.

l S g T a0

llustracién 02: Invitacidon a candidatos certificados para que compartan el
contacto y el link para el registro de posibles candidatos en las diferentes
normas.

Actividad 3.
‘ Ling ECCL SENA Herrers : Q

llustracidn 03: participar la Sensibilizacidn e induccidn proceso SENA, 17 de
febrero de 2025.
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Obligacion
especifica
2

Actividad 1.

192/ tmams microsoft comy

WImMmYIODAy YWz @tvead v . '8 P - |

do. Active las notificaciones de escritorio.

S en 6 © @

Felipe Hemando Herera Rincén 8, +++

Ana Matilde Lobo Oviedo (No compeobado) B &

ecciastin (No comprobado) @ & Aldor Ennique Nufiez Balcazar B &

Abero Quintero Rodnguez 85 &

£ Do mwaam
<« C

X @ @ Rouicn doMicroon Toam: x| 4
s/ tearms microsoft comy

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio,

Chat de la reunion

Sistema de Informacién
DSNFT S.I. DSNFT-GECCL

Direccién del Sistema Nacional
de Formacién para el Trabajo

Ilustracion 02: Asistir a la capacitacion del sistema de informacidn DSNFT

Obligacion
especifica
3

N/A

Obligacion
especifica
4

N/A

Obligacion
especifica
5

N/A

Obligacion
especifica

6

N/A
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Obligacion
especifica

7

N/A

Obligacién
especifica
8

N/A

Obligacion
especifica

9

N/A

Obligacion
especifica
10

N/A

Obligacion
especifica
11

N/A
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