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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervisién.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2178

Cupos:1500

Servicio que presta: CDI-DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/04/2024

Periodo reportado: 04/12/2024 al 17/12/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 8

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): FABIOLA PATRICIA PEREZ MATHIEU

rRegional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESA:ECC’IGLMAPDL‘I\;I:::ST-EELE: g:zlgfg:ﬁ ECRTADOEARA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION B Ec)lEJI\‘:\P,flb:Jﬁ:NETNOEL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
LA EAS FUNINSEDES cumplié en el mes DICIEMBRE con todas las
1. Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion inicial en el marco de obligaciones contractuales durante la prestacion del servicio en los CDI y DIMF Cumplimiento de todas las acciones
1 atencién integral a la primera infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No. como entrega de raciones para preparar y raciones servidas, entrega de AAVN, Ninguno dispuestas 100%
08002202024 de 2024. formaciones a familias y al talento humano, salud y nutricién, garantia de en el marco del contrato y/o plan de trabajo
derechos y componente pedagégico.
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE presto atencion en las 1. Informe Técnico Administrativo y
2 de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos unidades cumpliendo con cada uno de los componentes de calidad y estandares Ninguno Financiero 100%
administrativos y demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de que establece el manual operativo. 2. Reporte Cuéntame
Bienestar Familiar — ICBF.
3 3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE elabord el plan de trabajo y Ninguno 1. Plan de trabajo aprobado y firmado por el 100%
Anexos 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 10.1,
4. La E_AS d_sbera entregar la tc_)talu_jgd de los soportes y entre_g_ables indicados en el Manua_l LA EAS FUNINSEDES entreg6 en el mes de DICIEMBRE la totalidad de los 10.2.1,10.2.2, 11, 12, 13. » Cerhf'lcado
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de alistamiento o . N N " de BPM, PSB, Antropométrico, salubrista, o,
4 B . o ! . soportes de alistamiento que establece el manual operativo y que desde el Ninguno L o 100%
preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los e N . Talento Humano, limpieza y fumigacion, que
S N . . distrito de Barranquilla se indicaron para esta etapa. "
criterios de calidad, veracidad y oportunidad. se deben encontrar cargados en el respectivo
DRIVE.
5. La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Cierre: entregables estipulado en el Manual
Operativo wger}te sobre la reallza.clo.n de cada una ge las act!wdades de.la fase de cierre; dichos LA EAS FUNINSEDES entreg6 en el mes de DICIEMBRE el cierre con todos los Operativo v7 y Ips estipulados en Ia'gu!a del
soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, L 8 N . . proceso de cierre por parte del Distrito o,
5 N . . e . soportes de las actividades realizadas en cada una de las unidades de servicio Ninguno ) ; 100%
veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada " L N Empalme: entregables estipulados en la guia
. . . " " . acorde a las fechas que establecié el distrito de Barranquilla. L
de la atenci6n a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto del proceso de empalme, emitida por el
orden y en los tiempos exigidos. Distrito de Barranquilla
6. La EAS acatara y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
adm|nlst‘ra1|vo para appyar a supewlswon gel contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE entregé todos los soportes de Total de soportes que subsanen los
del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto de la e ) : . L " . B . - o,
6 ‘e . . N ) . subsanacién y evidencias de planes de mejora al distrito de Barranquilla en los Ninguno compromisos pactados, segun la visita de 100%
prestacion del servicio, la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la N - N N - L )
o y L. P e ~ N . tiempos solicitados para garantizar la optima prestacion del servicio. supervision.
superacion de la situacion, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
7. El contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio de la LA EAS FUNINSEDES envi¢ todos los soportes de subsanacion y evidencias de . .
e L N PRV N . L " A . 1. Planes de acciones mejora
7 atencién con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de infraestructura; de planes de mejora de sedes al distrito de Barranquilla para la habilitacion de 11 Ninguno I 100%
. " . . N 2. Actas de habilitacion de sedes
conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos. sedes adscritas al contrato.




8. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su
propuesta, los lineamientos y documentos técnicos — administrativos indicados por el Distrito de

LA EAS FUNINSEDES para el mes de DICIEMBRE garantizé el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales y envié al distrito el informe técnico

8 Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales . N o " Ninguno Informe Técnico Administrativo y Financiero 100%
" N N administrativo de actividades mensuales con los soportes de toda la prestacion
aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente - . o
5 : " o e del servicio en cada una de las unidades de atencion.
contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
" . . : LA EAS FUNINSEDES para el mes de DICIEMBRE garantiz¢ la totalidad del
9. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales n o e . - . . . .
9 . o . talento humano requerido para la prestacion del servicio en cada uno de los CDI Ninguno Informe Técnico Administrativo y Financiero 100%
para la ejecucion del objeto del presente contrato. N
y DIMF adscritos al contrato.
10. Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisorpara el | | \ g FUNINSEDES realizé en el mes de DICIEMBRE envié al distrito de 1. Informe Técnico Administrativo y
proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y N - P S N " N N N y
. . N e . . N N Barranquilla del informe técnico administrativo y financiero del periodo de . Financiero o
10 oportunidad solicitados. La informacién entregada se considerara veraz, cierta y obtenida . : - " i Ninguno . . 100%
N . - N acuerdo a las orientaciones del distrito de Barranquilla y la prestacion del 2. Remisién de respuesta a solicitudes de
legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, la cual . . " f -
FR s servicio en las unidades de atencion. informacién
sera validada y comprobada por parte de la supervisién.
11. Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a las LA EAS FUNINSEDES entreg6 en el mes de DICIEMBRE todos los soportes de . Soportes de visitas de supewls!or\, informes
1" P . . o " g . P Ninguno de gestion y respuestas a solicitudes de 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. subsanacion de planes de mejora que desde el distrito de Barranquilla se indicé. informacion
. . P - " " " - LA EAS FUNINSEDES entreg6 en el mes de DICIEMBRE el informe técnico 1. Informe Técnico Administrativo y
12. Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a . . n . . . . N y
12 " . . - R : administrativo y financiero correspondiente y entregara soportes de mesa de Ninguno Financiero 100%
realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. . o N - .
seguimiento contractual cuando el distrito lo requiera. 2. Seguimiento contractual, mesa de trabajo
13. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que LA EAS FUNINSEDES cumplié con la focalizacién de los beneficiarios durante
excepcionalmente lo ameriten, segun lo establecido por la Guia para la Focalizacién de los los procesos de preinscripcion en las unidades de servicio y envié al distrito de . Formato consolidacién preinscripcién atencién
13 i . N P, " N . s " P - Ninguno B 100%
Servicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos vigentes, y la Barranquilla los soportes de consolidacién de la preinscripcion para la aprobacion integral
normatividad que corresponda. de los beneficiarios en los tiempos solicitados.
LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realiz6 el envié de los
. . . . " registros de asistencia mensual RAM de las unidades de servicio; y programé las
14. Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocion y . i " N / . o
14 : ) N N . " . actividades de formacion con las familias beneficiarias incentivando la Ninguno Informe RAM 100%
animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. " . - 2 .
permanencia en el servicio de los nifios y nifias, mujeres gestantes y lactantes
beneficiarios del programa en cada una de las unidades de servicio.
15. Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la
informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes
parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS,
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y
reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a
Siempre, si la hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencién y aquellas relacionadas con vinculacién o desvinculacion
de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los
usuarios ?tend|d0§. d. R.eallza.r el I'egIS(IjO y actuallzaqon de la informacion de I.as atenc!gnes de LA EAS FUNINSEDES realizé el cargue en la plataforma cuéntame del ICBF de o )
los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion . - : R o - Notificacién a cada EAS via correo
N . o . o . toda la informacién relacionada con los beneficiarios y la prestacién del servicio . PN L
15 relacionada con vinculacién o desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la . - R Ninguno electrénico: Analisis y seguimiento 100%
. " R PR . " en las unidades de servicio como cargue de uds, cargue de beneficiarios y
informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar N = CUENTAME
N Lo A N formaciones a las familias y talento humano.
permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres y/o
cuidadores de nifios y nifias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los
procesos de formacioén impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el
ICBF vy el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la
desvinculacién del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y talento
humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a la
atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el Registro de Asistencia
Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que establezca el
ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el
sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con
evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
Para dar cumplimiento al paragrafo 2: Anexo
16. Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la LA EAS FUNINSEDES envi6 al distrito de Barranquilla toda la informacién . 12, anexo 13 . "~
articipacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, relacionada con la evaluacion y seleccion de proveedores de alimentos, asi Nota: Estos dos anexos seran recibidos y
16 P ’ N Ninguno revisados durante la fase de alistamiento por 100%

familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales.

como el listado de productos y marcas acorde a las indicaciones y fichas
técnicas del ICBF dentro de los tiempos solicitados.

el equipo técnico, después de esta fase todo
cambio actualizacion de estos documentos,
deben ser enviado al equipo de supervision.




17. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
La aprobacion de la propuesta de reinversion estara sujeta a lo contemplado en el Manual

LA EAS FUNINSEDES no presentd recursos inejecutados para reinversion en el

Presentar propuesta de reinversion de

W Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por periodo reportado DICIEMBRE. Ninguno inejecuciones financiera y tgcnlca en caso de 100%
. NS S " contar con las mismas.
ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
18. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién LA EAS FUNINSEDES para el periodo reportado no presenté saldos para " Volante de con.slgnaclon de reintegro de los
18 . N " Ninguno recursos no ejecutados en el caso que se 0%
de este o cuando el supervisor lo considere necesario. reintegro.
presente.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaci laci das con la p| del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O 5
ITEM OBLIGACION QCCIONES DESAEE?:IIJL“:;:_?;Ig:?gf:&g:ﬁ'é’:g:;PORTADo LARA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION & I():lEJ'a:t\::n(I::NE.I.":)EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por LA EAS FUNINSEDES para el mes de DICIEMBRE a través de su talento . . . -
_— N - . o o . N ! e . Asistencia a las convocatorias del Distrito de o
1 el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, humano asistié a todas las reuniones y convocatorias y asistencias técnicas Ninguno Barranquilla 100%
administrativo, de supervision y/o técnico. programadas por el Distrito de Barranquilla. q
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del LA EAS FUNINSEDES para el mes de DICIEMBRE asistio y cumplid Soportes de visitas de supervision, informes
2 Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la indicaciones impartidas por el supervisor del contrato para la prestacion del Ninguno de gestion y 100%
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. servicio durante el periodo ejecutado en las unidades de atencion. respuestas de solicitudes de informacion.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente LA EAS FUNINSEDES envi6 al distrito de Barranquilla la certificacion Bancaria . s -
3 N . . Ninguno Certificacion de la cuenta bancaria 100%
contrato. en los tiempos establecidos por el mismo.
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE presento la propuesta de . AP,
4 AR . N . . o o . " Ninguno Propuesta Redistribucion de Ahorros 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la reinversion al distrito de Barranquilla para su aprobacion.
modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizo el pago de todos los
h I o o . . N . . o . Presentar soportes de pagos a proveedores,
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra proveedores que suministran Bienes y servicios a las unidades de atencién Ninguno o - N 100%
- N " - o 3 servicios publicos y arriendo
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. adscritas al contrato.
6. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE entrego6 al distrito de
6 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la Barranquilla los soportes financieros resultantes de la prestacion del servicio en Ninguno Presentar soportes de pagos a proveedores 100%
modalidad atendida. las unidades adscritas al contrato.
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del LAEAS FUNIN.SEDES reallzg I? reumo.n p'ara la conforma.clon de Ia. req de . 1. Caracterizacion red de padres
7 . . padres de las unidades de servicio y enviara soportes del mismo al distrito de Ninguno 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. " 2. Actas de encuentros red de padres
Barranquilla.
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE desde sus unidades de .
P P . N y - . - . o o 1. Soporte de convocatoria
acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que | servicio realizé el cronograma de formacion a las familias contempladas y el " N
8 N o A - A . - o o Ninguno 1. Soporte de estrategia desarrollada con 100%
la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen plan de formacion y acompafiamiento familiar cumplié con las actividades . . .
: : i T familias nimero de asistentes
de los mismos y presentar soportes al Distrito. programadas y envid al distrito las Actas de los procesos.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacién que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo ) \ g FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé la vinculacién oportuna
y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva o . . . .
o e . e de todo el personal que establece la canasta de atencion del ICBF para la . Solicitud de revision de perfiles optativos y/o
9 para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la Ninguno 100%

idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF.
PARAGRAFO: En o referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e inducciéon
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y
cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencion.

prestacion del servicio en las unidades de atencién con previa aprobacién de
perfiles del distrito de barranquilla.

perfiles 2 (Anexo 3)




10. El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del
talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que
acrediten el cumplimiento de esta obligacion. Al momento de desvinculacién de talento humano,

LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizo el pago de nomina y

Soportes de pago de seguridad social y

10 : . : L seguridad social a todo el talento humano adscrito a las unidades de servicio del Ninguno ) 100%
el contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacion del contrato contrato. parafiscales
segun la modalidad de contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, B
soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME).
11. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de seguridad social LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé pago de los aportes al . .
N . : : i N : : . Soportes de pago de seguridad social y
1" en salud del talento humano que este a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud del talento humano de las Ninguno arafiscales 100%
personal. unidades de servicio objeto del contrato. P
1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos de todo el
personal que opera y presta el servicio de
. . . . forma directa y habitual.
12. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizo todos los 2. Certificaciones de consulta de delitos
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido o - N " . o
12 N y " - procedimientos al talento humano de consulta del régimen de inhabilidades para Ninguno sexuales de todo el personal que opera y 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, e - . " . - : N
o ) su contratacion y envid al distrito de Barranquilla los soportes solicitados. presta el servicio de forma directa y habitual.
modifique o sustituya. IR
3. Certificacion del representante Legal, donde!
acredita que el total del talento humano se
encuentra consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
. - . . 1. Autorizaciones de consultas de
13. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto L N
o . . o L . ink por delitos de todo el
de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por L
. L . - - personal que opera y presta el servicio de
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y forma directa y habitual
adolescentes se deberé realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE recolecté con todo el talento 2. Certificaciones de consulta de delitos
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual N T P . o " o
13 A . : ) humano previo al inicio de la prestacion del servicio todas las autorizaciones de Ninguno sexuales de todo el personal que opera y 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se . . " - : N
. . L ) . consulta de inhabilidades por delitos sexuales. presta el servicio de forma directa y habitual.
actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada IR
P S . " ) 3. Certificacion del representante Legal, donde
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento N
N e acredita que el total del talento humano se
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de e
N - " encuentra consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales. N . "
inhabilidades por delitos sexuales.
14. Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en| LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE asisti6 y participé en todos los . Actas de actividades
14 . o o . H Ninguno ) . N 100%
eventos y procesos que el Distrito solicite. eventos que desde el distrito de Barranquilla se indicaron. Listado de asistencia
15 15. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social LA EAS FUNINSEDES para el mes de DICIEMBRE realizé el pago de los Ninguno Certificado debidamente firmado por el revisor 100%
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedades.
- Formato acciones de acompafiamiento
16. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos, casos de - Informe Tipo Bitacora.
malnutricién, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a violencia y LA EAS FUNINSEDES activo las rutas de restablecimiento de derechos a los - Formato Visita Domiciliaria (Cuando
exposicion al riesgo social establecida en los Manuales Operativos vigentes y enviar la casos de diagndsticos de malnutricion, garantia de derechos o cualquier evento . aplique).
16 h - N - o o : A o . o . . Ninguno - . : 100%
informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través |de vulneracion que se presenté durante la prestacion del servicio en las unidades -Formato de acompafiamiento psicosocial.
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y de atencion. -Certificado de NO ocurrencia de hechos de
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. violencia.
-Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual y/o
fallecimiento.
17 17. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, en el periodo indicado| LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizd la toma de medidas Ninguno Formato de captura de Datos antropométricas 100%
Formato de vigilancia y control de la evolucién
18 18. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir LA EAS FUNINSEDES participé en el mes de DICIEMBRE en las mesas de Ninguno del estado nutricional v2 100%
oportunamente con los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan. seguimiento nutricional que desde el distrito de Barranquilla se convocaron. 9 - Formato para la identificacion y seguimiento °
de casos con malnutricion
19. Realizar la toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 meses | LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realiz6 la toma de perimetro e . ”
: N L N R, . o P L . Verificacién de la informacién del cargue en o
19 al ingreso de los mismos al servicio DIMF, lo anterior no excluye la realizacién de la toma braquial a los beneficiarios del programa y cargé la informacién resultante del Ninguno cuéntame 100%
nutricional en los demas aspectos que implica la medicion. proceso en el aplicativo cuéntame.
" . . " " LA EAS FUNINSEDES realizé la formacion a las mujeres gestantes sobre Informe de tal.ller con m‘adres gestantg's acerca
20. Realizar las acciones de apoyo a las mujeres gestantes para la prevencion de posibles i - N W) A . de educacién nutricional, prevencion de o
20 Lo . - . prevencion nacimientos bajo peso y prevencion de complicaciones en el Ninguno A N 100%
nacimientos de nifios y nifias con bajo peso. . b S complicaciones en el embarazo y signos de
embarazo y signos de alarmas en las unidades de servicio del contrato. alarmas
. . e " " LA EAS FUNINSEDES subsan¢ en el mes de DICIEMBRE todos los hallazgos Evidencias sobre acciones que logren
21. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y facilitar sus . e N o . s o
21 resultantes de las visitas de supervision y planes de mejora que desde el distrito Ninguno subsanar y/o mitigar la causa de las 100%

actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.

de Barranquilla se indicaron.

novedades presentadas en la visita.




22. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién ejercida por el

LA EAS FUNINSEDES subsané en el mes de DICIEMBRE todos los hallazgos

Evidencias sobre acciones que logren

22 : ! A = resultantes de las visitas de supervisién y planes de mejora que desde el distrito Ninguno subsanar y/o mitigar la causa de las 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. . L .
de Barranquilla se indicaron. novedades presentadas en la visita.
Directorio del comité de control social.
23. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE conformé el comité de control . Acta de conformacion del comité de control
23 . . P . N : . - Ninguno : 100%
Operativo vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. social en cada una de las unidades de servicio. social.
Plan de acci6n del comité de control social.
2 24, Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé las reuniones con el Ninguno Acta de venflcauzzcc::ll comité de control 100%
en los Manuales Operativos vigentes y lo definido por ICBF. comité de control social en las 11 unidades de servicio objeto del contrato. 9 . " : °
Acta de visitas del comité de control social.
25. Cumplir a cabalidad con los ciclos de menu de refrigerios para cada grupo etario, cumpliendo
con los cr_ltenos r'elacwn'ados a np'os, cantidades y caracteristicas |qd|cadas por el D|§t'r|to de LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con la entrega de Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
Barranquilla segiin la minuta patrén aprobada por el ICBF para las jornadas de atencién, de S . . . o " ] - . . o
25 : . S e PR refrigerios tal como lo establece la minuta patron del ICBF y envi6 al distrito de Ninguno Nota: Supervisioén en sus visitas verificar el 100%
conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF, la EAS debera solicitar por . " - " . o
P " . 8 " : N Barranquilla las planillas de refrigerios en los tiempos establecidos. cumplimiento
correo electrénico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la
lista de intercambio definida por ICBF.
26. Garantizar la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompafiante durante la jornada de
atencién y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual LA EAS FUNINSEDES para el mes de DICIEMBRE entregé los refrigerios
adquiere el caracter de documento publico. Dichos soportes deberan ser entregados en medio correspondientes a cada una de las unidades de servicio modalidad familiar y . Formatos de entregas de refrigerios o,
26 i - " o L RO L L . " 3 Ninguno ™ N h " 100%
magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes, envid los soportes al distrito de Barranquilla dentro de los tiempos establecidos diligenciados y enviados con calidad.
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de conformidad por el mismo.
con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
27. Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de
manera mensual, gn certificado .sus(.:mo por el representante legal dg la EAS en dqnde se dé LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE entregé al distrito de . Certificado fl.rmado por el (epr.esentante legal
27 cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de . o I Ninguno con las cantidades de refrigerios entregados 100%
. A P Barranquilla el certificado de refrigerios.
acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no debe por cada UDS.
sobrepasar la asistencia registrada en RAM.
28. E§!ablecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 d|a§ calendgno de! inicio de Ia” LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE entregd al distrito de Cronograma de entrega de complementos
atencion, el cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racién h " N . " . . o
28 ! P, Barranquilla el cronograma de entrega de paquetes alimentarios Ninguno alimentarios seguin el memorando otorgado de 100%
para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de " N
H " N correspondientes al mes reportado. fechas estipuladas.
manera inmediata al supervisor del contrato.
29. Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racién para preparar) de primera
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en todo caso, la entrega de 1.Formato de entrega de raciones para
los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias indicados en el LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con la entrega de . 9 P
P N ; N N " " . o . preparar por UDS. o
29 memorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, segn lo estipulado en el raciones para preparar acorde a lo que establecié la minuta patrén del distrito de Ninguno . N P 100%
X . . " . . . " Envio formal de fichas técnicas de los
Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patrén Barranquilla. .
N . : . . alimentos a entregar por EAS.
de ICBF para cada grupo etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales
a las que haya lugar.
30. Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan ser
enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en el memorando de
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE envi6 las planillas de entrega . . o,
30 . ) " . . . N L . Ninguno Formato de entrega de raciones para preparar 100%
calidad, oportunidad y completitud, en tal sentido el nimero de raciones para preparar entregados de raciones para preparar RPP al distrito de Barranquilla.
en el mes debe coincidir con los usuarios vinculados en el Sistema de Informacién CUENTAME
de acuerdo a su grupo etario.
31. Cumplir a cal con las ones en la composicion, tiempos, diclos, cantidady | | \ pAg FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE garantiz el cumplimiento de - )
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo s N ! S Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
- A - o . . los ciclos de las minutas establecidas y aprobadas para la atencion en las . | s . e
31 definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacion de intercambios . . L - e Ninguno Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
N N N . N N L unidades de servicio CDI y DIMF y envié soportes de cumplimiento al distrito de .
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la N cumplimiento
A . Barranquilla.
atencion en el servicio CDI.
32. Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo LA EAS FUNINSEDES realizé en el mes de DICIEMBRE la jornada de reflexién L .
Ny RS, P - o L . L . ¥ . 1.Cronograma de reflexién pedagogia o,
32 vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a | pedagégica en las unidades de servicio y envié cronograma y acta de la misma Ninguno 100%

las condiciones de la prestacion del servicio.

al distrito de Barranquilla.

2.Acta de reflexion pedagdgica




33. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del

LA EAS FUNINSEDES informara las novedades o situaciones atipicas en caso

1.Notificacién formal al supervisor sobre la
novedad presentada.

i o
® contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. que se presenten al distrito de Barranquilla. Ninguno 2.Adjunto Registro de novedades y planes 0%
de accién.
34 34. Apoyar el transito arménico de usuarios del servicio DIMF al servicio CDI. LA EAS FUNINSEDES garantizara el tran‘an arménico de los beneficiarios que Ninguno Carta de articulacion con el CDI 0%
cumplan con los criterios de edad.
35. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el LAEAS F.L,JNlNSEDES en el mes de' D|C|EMBR.E envié al distrito de barranquilla RAM fisicos y digitales entregadas al area de
. i los certificados de cobertura atendida, RAM e informe RAM resultantes de la . N P o
35 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes W L . i . L Ninguno cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
h N N prestacion del servicio en las unidades de atencién modalidad familiar e N
inmediatamente anterior. e posterior.
institucional.
36. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son : LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE envio Iols‘reglstros de RAM fisicos y digitales entregadas al area de
L X - asistencia mensual RAM de cada una de las unidades de servicio dentro de los . N p o
36 documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en N N b At Ninguno cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
: b N N L N tiempos establecidos por el distrito; Asi mismo estos fueron cargados en la N
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. . - posterior.
plataforma cuéntame de manera diaria.
37. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, .LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizo el registro y t.orr?a de -
L iy . 3 . . firmas de los formatos de autorizacién de uso de imagen de los beneficiarios de " Anexo C. y D. Distrito
37 nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que h - N A Ninguno N 100%
- las unidades de servicio adscritas al contrato dentro y envié al componente de Formato uso de imagen ICBF
presente el servicio. - ;
familia comunidad y redes los soportes documentales.
38 38. Disefar e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacion, asi | LA EAS FUNINSEDES disefi¢ las estrategias y acciones que se requieran para Ninguno 1. Formatos uso de imagen firmado. 100%
39. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
f:orrespgndlentes en gualquler espacio dgdlyulgacpr?. ya sean cpmunlcacpnales, campanas LA EAS FUNINSEDES para el periodo reportado implementé las imagenes Soporte fotografico y/o documentos que
informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas y/o privadas, documentos N o " -~ " . N A L o
39 - o " - e e . . corporativas del distrito de Barranquilla e ICBF acorde a lo indicado en los Ninguno evidencien la utilizacion de imagenes 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o interna devenida de la " i .
N = o N N manuales, en todos los formatos utilizados en la prestacion del servicio. de ICBF.
ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto.
1. Acta de socializacion a familias del proceso
de trénsito arménico
2. Jornadas de familiarizacion de las nifias y
40. Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito LA EAS FUNINSEDES realiz6 los oficios y el proceso de radicacion de las . nifios a las IEE) a t.ransltar -
40 P I o i " N N oy B P Ninguno 3. Soportes del acompafiamiento a familias en 100%
armonico de la educacioén inicial a la educacién formal y basica. gestiones ante las entidades educativas distritales para el transito arménico. P . R,
el proceso de socializacion e inscripcion de
nifias y nifios al grado transicion 2025.
4. Matriz con la informacion de las nifias y
nifios a transitar a las Instituciones Educativas
41. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a
los usuarios dptimas t;ondmones de mfraestrugtura segun los e§tandares de gahdad ex|g|§|os POT || A EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé todas las adecuaciones
el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden . N L N . - o
L . o . N . de infraestructura en cada una de las unidades de servicio estipuladas en los . Planes de mejora, visitas de supervisién y o
4 proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser N - " L o Ninguno A 100%
N N ; | ) 3 planes de mejora del distrito de Barranquilla y envi6 al distrito todas las actas de habilitaciones.
acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: NOTA: En materia de N :
N N . o . . evidencias del proceso.
infraestructura los planes de mejoras deberan completarse al 100 % en la fase de alistamiento
para poder autorizar el inicio de la atencién en cada unidad de servicio.
. . - 1. Evidencia fotografica donde se revele el
.42' Establecgr un eSpa.(fIO den!rq de ca'da.una“ de las Unidades de Se.r.\llcloﬁpara la LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumpli6 en cada una de las espacio de la huerta dentro de unidad de
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de . . L I " L
42 o . . N .- . N - unidades de servicio con las actividades de huertas caseras con la participacion Ninguno servicio 100%
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la L . L o o
. e de las familias usuarias y los nifios y nifias beneficiarios del programa.
prestacion del servicio. . -
2 informe de talleres a familias y th
43. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores para lograr la afiliacion al LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realiz¢ las articulaciones con Informe de actividades de promocion y
3 Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en las entidades de salud para la garantia de los derechos de los beneficiarios de Ninguno mantenimiento de la salud orientada a las 100%
vacunacion, que se requieren segun la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las las unidades de servicio y realizé campafias de vacunacion para la actualizacion 9 atenciones priorizadas (aseguramiento, °
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. de documentos, Los soportes se enviarén al distrito de Barranquilla. vacunacion y valoracién integral en salud)
44. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE suministré al supervisor del . -
. . A, . - A . - . . Acta de compromiso con los datos solicitados
44 numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios en las fechas que Ninguno . 100%
A - . ! N . ' ¥ - PR ¥ en el presente convenio.
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion solicito el distrito de Barranquilla.
relativa al punto de entrega primario.
45 45. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:




a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el

LA EAS FUNINSEDES implementé la normativa para el adecuado uso y

1.Acta de socializacion de indicaciones para la
adecuada Distribucion, cuidado y uso del
AAVN

i o
3 recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de conservacion de la bienestarina en cada una de las unidades de servicio. Ninguno N . . 100%
. ) N i ) " 2.Formatos control de inventarios, unidades
entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. . L
ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, LAEAS FUNIN.SEDES garanl!zg el uso'adecuado dela blengs 'tanna en cada . - o
47 . . i o . N . " una de las unidades de servicio adscritas al contrato y enviara soportes al Ninguno Formatos de control de actividades 100%
en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion. . .
componente de bienes tarina.
. .- LA EAS FUNINSEDES realizo los procesos de formacion con las familias para el Formato de Actividades de control social de
c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno VI . . " N
48 N N I, . . adecuado uso y el consumo al interior del hogar de la bienestarina entregada Ninguno AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios.
para el consumo. (anexo 6).
d. Rec@r el Allmentg de Alto ValorlNutrlcmnal Yy almacenarlo cur)’gpllendo con lo esta‘blelado enla LA EAS FUNINSEDES recibié los Alimentos de Alto Valor Nutricional y Io
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e. Informar al Distrito de . " " .
N e f i N N almacenara cumpliendo con lo establecido en la normativa y acorde a las " . o
49 Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la ejecucion de los lineamientos L 3 . . . - Ninguno Formato de Control de Inventario 100%
- N . . indicaciones establecidas por el equipo de bienestarina del distrito de
indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor "
. . barranquilla.
Nutricional recibidos.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la La LA EAS FUNINSEDES informo al supervisor del contrato las novedades que
50 ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los |se puedan presentar y que afecten la calidad de los AAVN. Durante el periodo no Ninguno Formato de visitas de supervision. 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. se presentd novedades.
f. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto LA EAS FUNINSEDES garantiz6 el cuidado del productg desde e‘l momento de " Acta de compromisos asociados al adecuado o
51 L . " ! " su recibo realizando el adecuado proceso de almacenamiento, recibo y entrega a Ninguno N 100%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. o N e uso y manejo del AAVN
beneficiarios en cada una de las unidades de servicio.
. .- . - LA EAS FUNINSEDES envi¢ la bienestarina en el periodo DICIEMBRE a cada
g. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o o . o " " -
52 N - . - . uno de los beneficiarios de acuerdo a lo establecido por el distrito de barranquilla Ninguno Formato de entrega a beneficiarios 100%
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. e N
una vez recibido el alimento.
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios . .
" A N 1.Formato Unidad Ejecutora
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo . . -
P - L N N . LA EAS FUNINSEDES realiz6 el diligenciamiento de los formatos de la entrega
electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros . . N ) "
53 B o . . . : de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o Ninguno 100%
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i. Llevar un control de o
. N . X . beneficiarios.
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los -
. . : Formato de entrega a Beneficiarios
Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion.
i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el LA EAS FUNINSEDES realizé el formato de control de inventarios acorde a lo
54 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de establecido con el objetivo de registrar todos los saldos y movimientos de la Ninguno Formato Control de Inventario 100%
su recibo y distribucion. bienestarina y envié soportes del proceso al distrito de Barranquilla.
. Solicitar a ca‘dg Unidad de Servicio un informe mensual s°.bfe el movm‘lento del Allmenm. de LA EAS FUNINSEDES envi6 al distrito de barranquilla el informe mensual sobre 1.Formato Control de Inventario
Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este L . . " . o
55 . ) N . e N ) el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional correspondiente al Ninguno 2.Reporte de saldos 100%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al L -
" N , solicitado. 3.Informe de gestion por punto
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que LA EAS FUNINSEDES cumplié transporte de los Alimentos de Alto Valor 1.Solicitud al supeW|§or dgl cambio del
;. . . ‘s . . . . " " punto primario.
56 cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en transportes que cumplen con la Ninguno 100%

contar con concepto sanitario favorable.

normativa vigente.

2.Registro sanitario del vehiculo transportador
de alimentos.




|. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al

LA EAS FUNINSEDES cumplié con las obligaciones contractuales frente al

Acta de compromisos asociados al adecuado

i o
& manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. manejo de la bienestarina en cada una de las unidades de servicio. Ninguno uso y manejo del AAVN 100%
LA EAS FUNINSEDES realiz¢ las actividades de control social para el Formato de actividades de control social de
58 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional con los padres de Ninguno AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
familia usuarios de las unidades de servicio adscritas al contrato. (anexo 6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cue_qtas o aud|‘en0|as de veeduria LA EAS FUNINSEDES asistié en el mes de DICIEMBRE mediante su equipo de
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor o L . . . . o
59 s L N ) N . talento humano a todas las capacitaciones y mesas publicos que desde el ICBF ! Ninguno Registro de asistencia a eventos convocados 100%
Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las . . y
. N N . o N Distrito se convocé en el periodo .
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
o Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto | | ) £pg FUNINSEDES atendis las visitas de supervision del bienestarina del ' - .
60 del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos o . . Ninguno Formato de visitas de supervision. 100%
N ICBF vy el distrito de Barranquilla en el periodo DICIEMBRE.
establecidos por el ICBF.
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera
cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unldades.de Sen/lclgs, de acgerd.o conlo slgulente:.l) Sitio cerrado, dqtado de.yen.tanas.y puertas LA EAS FUNINSEDES suministré un punto exclusivo de almacenamiento de " 1.Acta de habilitacion de punto primario.
61 que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados o o . Ninguno o L 100%
LA " P ) ) AAVN habilitado por el ICBF y el Distrito de Barranquilla. 2.Visitas de supervision AAVN
y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales.
iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
filtraciones y humedades.
r. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una LA EAS FUNINSEDES informo al distrito de Barranquilla todos los movimientos
Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, f . "
62 N o . . relacionados con punto de entrega de AAVN y los saldos en el periodo que se Ninguno Reporte de saldos y reservas. 100%
para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a . .
L presenten de cada una de las unidades de servicio del contrato.
entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. ii)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
usuarios que harar? uso de la mls.ma, para. evitar su deterioro. ii) Dlllgenclen oportunamente I.OS LA EAS FUNINSEDES garantizé que los responsables de sus puntos de entrega 1.Formato control de inventario
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios " o . - N . .
o . L realicen la adecuada rotacioén de la bienestarina teniendo en cuenta las fechas 2.Formato Unidad Ejecutora
en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento . i . A . - A . I
63 . s N L o . de entrada de las mismas; se realizara también el optimo diligenciamiento de Ninguno 3.Formato de entrega a Beneficiarios 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se P . . - s
N N N - los formatos acorde las indicaciones dadas por el distrito de barranquilla para el 4.Formato acta de visita de supervision
abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la mes presentado v se envié el informe de bienestarina al componente “anexo 57"
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el p Y P :
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
t. Debgra cumplir con las raciones estable.cl.das enel Ilne‘:amlento (Anexp 2), segun grupo etario y LA EAS FUNINSEDES realizé la entrega de bienestarina acorde a lo establecido . 1.Formato de entreg.a.a Beneflclarl.o.sv
64 modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el . Ninguno 2.Formato acta de visita de supervisiéon 100%
. por el ICBF para el periodo reportado. . "
almacenamiento del AVVN. ‘Anexo 57
LA EAS FUNINSEDES realizé los procesos de limpieza y desinfeccién garantizar
65 u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento condlmqnes de higiene y los estandares delgalldad emgl.dos para el Ninguno Acta de compromisos del AAVN. 100%
del AVVN. almacenamiento del AVVN y el soporte de certificados y evidencias fueron
enviados al distrito de barranquilla.
66 v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de |a Bienestarina, teniendo en LA EAS FUNINSEDESconsignara al distrito de Barranquilla en caso de que se Ninguno 1.Acta de Destruccion de AAVN. 100%
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al En los puntos de acopio de la entidad LA EAS FUNINSEDES realizé las . "
. - . . . N - . Actas de formaciones realizadas al Talento o
67 almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados formaciones al talento humano encargado para el cumplimiento de todas las Ninguno Humano 100%
por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. condiciones de almacenamiento, preparacion y entrega de la bienestarina.
LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE certificé el estado de aptitud CDI: Certificacion de aptitud ocupacional para
68 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. ocupacional para la manipulacién de alimentos de su talento humano y envié los Ninguno la manipulacion de alimentos del personal a 100%

certificados en los tiempos requeridos.

cargo del servicio de alimentacion.




y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto

La entidad LA EAS FUNINSEDES realizara la redistribucién de los saldos de

1.Reporte de Saldos.

ici indicaci i o
@ Yalor Nutnm‘one‘ﬂ que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que bienestarina acorde a las indicaciones dadas por el distrito de Barranquilla. Ninguno 2.Acta de Traslado 0%
imparta el Distrito y el ICBF.
46. Atender con opqr}unldad I?s v!§|tas qug se efectlien por parte deI.I(.)BF yio |nteryentor|a del LA EAS FUNINSEDES atendi6 oportunamente las visitas realizadas por el ICBF " Formato acta de visita de supervision “Anexo
70 contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta - . in . N : Ninguno ” 100%
i : y el Distrito de barranquilla para la revisién del manejo de la bienestarina. 57
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
47. Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo LAEAS FUN.INSEDES real.lz.o las jornadas de reflexién pedagégica .en f:ada una " 1.Cronograma de reflexion pedagégica
7 . A P . o de las unidades de servicio acorde a la fecha que establezca el distrito de Ninguno o P 100%
vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. Barranquilla 2.Acta de reflexion pedagégica
48. Entrggar al Distrito de Barranquilla cuando se solicita por el superwsvor del contra.!'o la LA EAS FUNINSEDES envié al distrito de Barranquilla las planeaciones de las .
72 planeacion de los encuentros grupales y los encuentros en el hogar., asi como también las - I~ Ninguno Cronograma de encuentro grupales 100%
. : A : actividades con las familias.
evidencias y soportes de realizacion de las mismas.
49. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion del servicio | LA EAS FUNINSEDES informara las novedades o situaciones de las unidades . 1.Reporte de Saldos. o
73 N : e N " . " i R L . Ninguno 0%
a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion. de servicio atipicas en caso que se presenten al distrito de Barranquilla. 2.Acta de Traslado
50. La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada LA EAS FUNINSEDES realiz6 la gestion y gestionara los seguimientos a los " Registro en el sistema de informacion
74 . N - L . Ninguno 100%
uno de los usuarios. casos con atenciones priorizadas de los beneficiarios que las requieran. CUENTAME
51. Atgnder oportunamente en los términos dg la ley los requerimientos que el Distrito realice, LA EAS FUNINSEDES respondié los requerimientos que se generd durante la » o
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades L . N ) ) " Formato acta de visita de supervision “Anexo o
75 L " ) . W L prestacion del servicio en las unidades de atencion adscritas al contrato en el Ninguno " 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria del contrato de produccion y distribucion N 57
" o periodo reportado.
de Alimento de Alto Valor Nutricional.
. : . ” LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con todas las
52. Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF para la operacién de la o - . . - - . y .
76 . N obligaciones contractuales en la prestacion del servicio en cada una de las Ninguno Informe técnico administrativo y financiero. 100%
correspondiente modalidad. 3 L )
unidades de atencién adscritas al contrato.
77 53.‘Garant|zar la disponibilidad de la informacion que soporta la ejecucion de la contratacion LA EAS FUNINSEDES respondi6 las solicitudes, reguerlmlentqsly planes de Ninguno Respuestas a solicitudes de informacién 100%
derivada. mejora que se generen durante la prestacion del servicio.
54. Garantizar la articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, LA EAS FUNINSEDES respondi¢ las solicitudes de informacion que se generen . Respuestas a solicitudes de |nfo.r’mac|on y
78 o n " . o L N . . o - Ninguno soportes de entrega o envi6 de 100%
administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del Servicio. durante la prestacion del servicio. I e o
documentacién solicitada en visita.
55. Reahzgr as demas actmdadgs que se requieran para el cabal‘cumpllmlento del objeto del LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con cada una de las . Cuando se requiera alguna solicitud general o
79 contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, : : L o " . Ninguno " . 100%
" N P . . N " orientaciones y solicitudes que desde el distrito de Barranquilla se solicitaron. durante ejecucion
lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables.
56. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto LAEAS F‘L,JNlNSEDES cumplié on su progeso de preser.nacmn de propuest§§ v . Cumplimiento de todas las actividades o
80 1 . contratacién con todos los estudios previos que se requieren para la operacién Ninguno " 100%
Contractual de los estudios previos. dispuestas
del contrato.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, 1. Cronograma
talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con prevencion de LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realiz6 las formaciones al . . grama o
81 " " N N 5 . - . SN 8 - e . : Ninguno 2. Actas de capacitacion. 100%
posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que talento humano de las unidades de servicio en prevencién de la violencia sexual. N i
N A N N X 3. Cartas de articulacién
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
1. Carta de presentacion del profesional de
: - - i ; s : movilizacién social.
23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realiz6 las jornadas de . N
- L . . o P, - N .- N . 2. Copia del contrato del profesional delegado
82 servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de movilizacién social en cada una de las unidades de servicio modalidad Ninguno en movilizacion social 100%
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. institucional. i A
3. Planeacion de actividades.
Actas de actividades mensuales.
24. Cumplir con las indicaciones referidas a la atencién y procedimientos administrativos LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con todas las " Técnica
8 . - L . . U . L . Planeacion mensual  Informe mensual o
83 relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del orientaciones e indicaciones que desde el distrito se indicaron durante la Ninguno 100%

servicio.

prestacion del servicio y acorde a los manuales operativos del ICBF.

Nota: deben revisar el resto de areas también
les aplica




25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del

LA EAS FUNINSEDES envi6 al distrito de Barranquilla en los tiempos en que se

1. Formato de propuesta
2. Fichas técnicas de elementos de dotacion

84 contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del solicité los soportes documentales de propuesta , fichas técnicas y cotizaciones Ninguno cultural 100%
usuario de la dotacion cultural. de la dotacién cultural en los tiempos que se requiera. e . .
3. Formato de verificacion previa
26. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el LA EAS FUNINSEDES realizara seguimiento a la matriz de riesgo de cada una . Asistir a mesas de seguimiento contractual y
85 P o " . . Ninguno . - . 100%
acompafiamiento del Distrito de Barranquilla. de las unidades de servicio de la EAS. de analisis de matriz de riesgos
27. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del talento LA EAS. FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE ga.ra.ntlzo el pagt? a seguridad " Certificado de pago de aportes parafiscales
86 . o social de todo el talento humano que presta servicios en las unidades de Ninguno N . . 100%
humano durante la ejecucién del contrato. o A . firmado por el revisor fiscal.
atencion y envié soporte al distrito de Barranquilla.
. . - LA EAS FUNINSEDES se inscribié en el SECOP Il en los tiempos requeridos por " Pantallazo de la EAS que es usuario en la o,
87 28. El contrafista debe inscribirse en Ia plataforma SECOP II. el distrito de Barranquilla e ICBF para el proceso de contratacién de la misma. Ninguno plataforma SECOP 100%
29. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion y LA EAS FUNINSEDES cargé en el SECOP Il todos los documentos de la entidad " Pantallazo del item 5, desde la plataforma
88 y ” N - Ninguno 100%
ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II. dentro de los tiempos solicitados.
Oficio de remisién masivo con el recibido de
30. Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios . la entidad. ™
con diagnostico confirmado de malnutricion; el acompafamiento que se le realizara incluird “Registro de Novedades y bitcora
. . . - L . " LA EAS FUNINSEDES realiz6 la activacion de ruta de todos los beneficiarios de -Evidencias de las atenciones recibidas si fue
también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En . . . - . L " N " o
89 N 4 las unidades de servicio con diagnésticos de malnutricion y envié soportes al Ninguno efectiva la atencion 100%
los casos en que no exista respuesta oportuna por parte de la dependencia competente de la L .
RN N . N " " ) distrito de Barranquilla. - Anexo 9,2
activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacion al Programa o id . -
) N L " - acta de socializacion del diagnéstico
de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. s ™
nutricional a las familias
31. Realizar los encuentros grupales con los usuarios en las UDS con una duracién no menor de 3 LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realiz6 los encuentros Cronograma de encuentro grupales,
20 horas, conforme a lo establecido en el manual operativo vigente; de lo cual deben entregar grupales en las unidades de servicio modalidad familiar acorde a las Ninguno cuadernos de encuentros grupales (area de 100%
soportes de planeacion y de ejecucion cuando sea solicitado por parte del Distrito. planeaciones pedagoégicas. supervision)
32. Realizar encuentros en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realiz6 los encuentros o
. e . e - - o N . Cuaderno familiar mensual y en visita de o,
91 vigente; de lo cual deben entregar soportes de planeacién y de ejecucion cuando sea solicitado | educativos en el hogar con cada uno de los beneficiarios adscritos al contrato de Ninguno supervision 100%
por parte del Distrito. la modalidad familiar. P )
33. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de seguridad social y parafiscales durante la LA I.EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumpl\g onn el pago c.je a " Certificado de pago de aportes parafiscales
92 N Lo seguridad social de todo el talento humano que presta servicios en las unidades Ninguno N . . 100%
ejecucion del contrato. L firmado por el revisor fiscal.
de atencion.
34. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el LA EAS FUNINSEDES realizé el seguimiento a la matriz de riesgo de cada una " Asistir a mesas de seguimiento contractual y
93 P o " N . Ninguno A - . 100%
acompafamiento del Distrito de Barranquilla. de las unidades de servicio de la EAS. de analisis de matriz de riesgos
. . - LA EAS FUNINSEDES se inscribié en el SECOP Il en los tiempos requeridos por " Pantallazo de la EAS que es usuario en la o,
e 35. Bl contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il. el distrito de Barranquilla e ICBF para el proceso de contratacion de la misma. Ninguno plataforma SECOP. 100%
36. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion del LA EAS FUNINSEDES cargé en el SECOP Il todos los documentos de la entidad " Pantallazo del item 5, desde la plataforma
95 N - Ninguno 100%
contrato en la plataforma SECOP II. dentro de los tiempos solicitados.
37. Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios Oficio de remlslolr;n;:tsig/:dcon el recibido de
con diagnostico confirmado de malnutricion; el acompafiamiento que se le realizara incluira LA EAS FUNINSEDES realizé a través de sus profesionales de salud y nutricion ,
- . . " . : A N P . Anexo 9,2 o
96 también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En  |la activacion de la ruta de todos los usuarios con diagndsticos de malnutricién tal Ninguno . . 3 - " 100%
N R, N . . Evidencias de las atenciones recibidas si fue
los casos en que no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que como lo establece el manual operativo del ICBF. " »
X . SR X . L . efectiva la atencién
reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. . L
Registro de Novedades y bitacora
222.0 conlai uctura
ALERTAS, INCONVENIENTES O 5
ITEM OBLIGACION (IS (A RS RS EL IS [ ASRArE (AR SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION DBV ANCEENE

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




41. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a
los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por
el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden

LA EAS FUNINSEDES realiz6 todas las adecuaciones de infraestructura en cada

Planes de mejora, visitas de supervision y

97 proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser una de las unidades de servicio adscritas al contrato y envié soportes al distrito Ninguno actas de habilitaciones 100%
acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: NOTA: En materia de de Barranquilla. )
infraestructura los planes de mejoras deberan completarse al 100 % en la fase de alistamiento
para poder autorizar el inicio de la atencién en cada unidad de servicio.
2.2.3. Ol con las de salud y nutricion
AD ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESA:ECC’II-JMPI_‘I\SIEE):":S?EELEA:- gBESIg:g:NE ECRTADOEARA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION B Ec)lEJI\‘:\PII‘_\Ib:JIcI:NETNOEL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedades.
16. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos, casos de - Formato acmones'de a;qmpanamlento
malnutricién, garantia de derechos en salud, vulneracién de derechos asociadas a violencia y - Informe Tipo Bitacora.
PR : : i . N N LA EAS FUNINSEDES activo las rutas en cada una de las unidades de servicio - Formato Visita Domiciliaria (Cuando
exposicion al riesgo social establecida en los Manuales Operativos vigentes y enviar la . Lo . " o
98 . " N " o P, . . del contrato en las que se presento casos de restablecimiento de derechos, Ninguno aplique). 100%
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través L o PN . :
e N . N N y malnutricién, vulneracién de derechos. -Formato de acompafiamiento psicosocial.
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y e :
N S N o N " -Certificado de NO ocurrencia de hechos de
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. violencia
-Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual y/o
fallecimiento.
17. Realizar valoracion y segulmlento nutricional dtf. los usuarios atenc!|d0‘s, enel penodq |.n'd|cado LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé la valoracién
en los Manuales Operativos; para el caso de los nifios y nifias con algun tipo de mal nutricién - - . N s s
) nutricional de los beneficiarios que ingresaron a las unidades de servicio y . Formato de captura de Datos antropométricas o
99 deberan reportar mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los . . e AP " s Ninguno 100%
N RN N " N realizo el seguimiento nutricional de los beneficiarios con diagndsticos de - Anexo 9,2
formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y I . N
. " . " L desnutricion y cargo los respectivos soportes a la plataforma.
condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.
Formato de vigilancia y control de la evolucién
18. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir LA EAS FUNINSEDES asisti6 a las mesas de seguimiento nutricional que desde " del estado nutricional v2
100 L - N g . : Ninguno . e s . 100%
oportunamente con los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan. el distrito de Barranquilla se convocaron en el periodo DICIEMBRE. - Formato para la identificacion y seguimiento
de casos con malnutricién
19. Realizar a toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6y 59 meses | | o Eag FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé Ia toma de perimetro ' Verificacién de la informacién del cargue en 5
101 al ingreso de los mismos al servicio DIMF, lo anterior no excluye la realizacién de la toma N o . L N Ninguno . 100%
e . P . braquial de los beneficiarios de las unidades de servicio adscritas al contrato. cuéntame
nutricional en los demas aspectos que implica la medicion.
102 20. Realizar las acciones de apoyo a las mujeres gestantes para la prevencion de posibles LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizo la programacién de Ninguno Informe de taller con madres gestantes acerca 100%
42. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE garantiz6 un espacio en cada Informe de actividades de promocion y
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de una de las unidades de servicio adscritas, las actividades de huertas caseras con " mantenimiento de la salud orientada a las
103 o . " .- " N - P . . L . R Ninguno N A . 100%
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la la participacion de las familias usuarias y los nifios y nifias beneficiarios del atenciones priorizadas (aseguramiento,
prestacion del servicio. programa. vacunacion y valoracion integral en salud)
4;. Soportar las acciones gdelantaqas con los padres, cwdgdores parallugrar la afiliacion al LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE envié al distrito los soportes y Inform'e QE actividades de promocion y
Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en " . . S . mantenimiento de la salud orientada a las o
104 " y ) N N N radicados de las gestiones realizadas para la afiliacion a salud de los Ninguno N L . 100%
vacunacion, que se requieren segun la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las o N - ) atenciones priorizadas (aseguramiento,
N - . N beneficiarios de las unidades de servicio para la garantia del derecho. i Lo
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. vacunacion y valoracién integral en salud)
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION GO S D R S RO DOJRELORTADOIARS SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION DBV ANCEENE

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




47. Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo

LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizo6 la jornada de reflexion

1.Cronograma de reflexiéon pedagégica

100%

o vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. pedagogica en las unidades de servicio adscritas al contrato. Ninguno 2.Acta de reflexion pedagégica
2.2.5. Ol con la y la arti interi
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESA:E?:IGL»:;E\;Ig:.‘:g":;rEELEA'gBESIg:g:;PORTADO pase SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION & 253:?::“?:NE.|_":)EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocién del LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé la conformacién de la . 1. Caracterizacion red de padres o,
106 . . X N L Ninguno 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. red de padres en cada una de las unidades de servicio. 2. Actas de encuentros red de padres
. i " ” LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realiz6 desde sus unidades de
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y - . I A -
P P . N y - . servicio las formaciones a las familias contempladas en el plan de formacion a 1. Soporte de convocatoria
acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberéa crear alternativas para que . . . . - . B
107 N o - - las familias y realizo las actividades programadas y enviara al distrito las Actas Ninguno 1. Soporte de estrategia desarrollada con 100%
la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen L N P . . . .
. > de los procesos a las familias durante del periodo reportado asi mismo cargé en familias nimero de asistentes
de los mismos y presentar soportes al Distrito. A N -
cuéntame la informacion.
. N : . .- . . LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé desde las unidades de Acta de verificacién del comité de control
24. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto - ) L . " )
108 en los Manuales Operativos vigentes v lo definido por ICBF servicio adscritas al contrato todas las actividades de control social con las Ninguno social. 100%
P 9 Y p . familias beneficiarias durante la entrega de RPP. Acta de visitas del comité de control social.
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESA:ECébLn::_‘:;I::?ngELE: g:zlgfg:ﬁ ECRTADOEARA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION B [c)lEJI\‘:\P’fIb:JI?:NE'I'NOEL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
15. Reallizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacién resultante de la prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la
informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes
parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS,
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y
reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a
Siempre, si la hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencion y aquellas relacionadas con vinculacién o desvinculacion
de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los
usuarios gtendldo‘s. d. R‘eallza( el reglstfo y actuallzaqon de la informacioén de I'as atenc!gnes de LA EAS FUNINSEDES realizé en el mes de DICIEMBRE el cargue y andlisis en o )
los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién . - i - N Notificacién a cada EAS via correo
N . i . L . cuéntame de la informacién de los beneficiarios, talento humano, atenciones, . A e L o
109 relacionada con vinculacién o desvinculacién del total talento humano, (para el registro de la : - N N Ninguno electrénico: Andlisis y seguimiento 100%
. " . A N i formaciones a familias y talento humano dentro de los tiempos establecidos por
informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar - . CUENTAME
N " A N el distrito de Barranquilla.
permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a padres y/o
cuidadores de nifios y nifias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los
procesos de formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el
ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la
desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y talento
humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a la
atencién de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el Registro de Asistencia
Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que establezca el
ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el
sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con
evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
35. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE entregé los soportes de RAM y RAM fisicos y digitales entregadas al area de
110 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes certificado de cobertura atendida e informe al distrito de Barranquilla dentro de Ninguno cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
inmediatamente anterior. los tiempos establecidos. posterior.
36. Mantener l?ajg custodia los Registros de A§|stencla Mensual (RAM) f.ISICC!S, los cuales son LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE garantizé la custodia de los . RAM fisicos y dlglta.les entrega’das al area de
111 documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en Ninguno cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%

concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.

RAM de las unidades de servicio adscritas al contrato.

posterior.

2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
. . e " " LA EAS FUNINSEDES atendi6 y suministré todas los soportes documentales Evidencias sobre acciones que logren
21. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y facilitar sus N L N L . s o
112 L e N N requeridos durante los procesos de supervision la EAS o unidades de servicio del Ninguno subsanar y/o mitigar la causa de las 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. N N L s
contrato y cumpliré con las mejoras solicitadas. novedades presentadas en la visita.
. . S LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE envi6 al distrito todos los Evidencias sobre acciones que logren
22. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién ejercida por el e " ) . . s o
113 N . . - soportes de subsanacion requeridos y dio respuesta a los planes de mejora Ninguno subsanar y/o mitigar la causa de las 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. - " N ) .
solicitados dentro de los tiempos establecidos por el mismo. novedades presentadas en la visita.
25. Cumplir a cabalidad con los ciclos de menu de refrigerios para cada grupo etario, cumpliendo
con los cr.lterlos ryelaclon.ados a tlpos, cantidades y caracteristicas |r?d|cadas por el D|§!'mo de LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE garantizé y cumplié con la Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
Barranquilla segun la minuta patrén aprobada por el ICBF para las jornadas de atencion, de P - N . . | s . o
114 . - A i P entrega de refrigerios a todos los beneficiarios de las unidades de servicio del Ninguno Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF, la EAS debera solicitar por .
. e . . . . . contrato. cumplimiento
correo electrénico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la
lista de intercambio definida por ICBF.
26. Garantizar la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompafante durante la jornada de
atenqon y d|||g§n0|ar de manera mmgd@ta I0§ formatos de entregg. documento soporte el cgal LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE garantiz la entrega de o
adquiere el caracter de documento publico. Dichos soportes deberan ser entregados en medio o o . . ) - . Formatos de entregas de refrigerios o
115 i~ - " o L RO refrigerios a todos los beneficiarios de las unidades de servicio y envié al distrito Ninguno ™ N h " 100%
magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes, . . : diligenciados y enviados con calidad.
N P : " 3 " . de Barranquilla las planillas de entrega a los usuarios.
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de conformidad
con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
27. Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de
manera mensual, un certificado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se dé LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE entregé el certificado de Certificado firmado por el representante legal
116 cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de refrigerios a todos los beneficiarios de las unidades de servicio adscritas al Ninguno con las cantidades de refrigerios entregados 100%
acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no debe contrato. por cada UDS.
sobrepasar la asistencia registrada en RAM.
28. Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE entregé al distrito de
o . N . . . ” . . . Cronograma de entrega de complementos
atencion, el cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racién barranquilla el cronograma de entrega de paquetes alimentarios . " . N
117 ! PN " . Ninguno alimentarios seglin el memorando otorgado de 100%
para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de correspondientes al mes reportado dentro de los tiempos establecidos para el fechas estipuladas.
manera inmediata al supervisor del contrato. mismo. P )
29. Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racién para preparar) de primera
infancia de acuerdo con las |‘nd|ca0|ones d?l supervisor del contrato;'en ‘tod‘o caso, la entrega de LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE entregd a cada uno de los 1.Formato de entrega de raciones para
los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias indicados en el i " . " N
P . ; N beneficiarios de las unidades de servicio los complemento alimentarios acorde . preparar por UDS. o
118 memorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, segun lo estipulado en el . : . . Ninguno . N P 100%
N N " " 3 N . a lo establecido en la minuta patrén de raciones para preparar en los DIMF Envio formal de fichas técnicas de los
Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patrén N .
N . . . . adscritos al contrato. alimentos a entregar por EAS.
de ICBF para cada grupo etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales
a las que haya lugar.
30. Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan ser
gnyladgs en medio magnético ?I Distrito de acuerdo a lo mdlcado enel m.em.O(ando de ) LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE entregé al distrito de
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, . . - . . : o,
119 . b " . . . barranquilla las planillas de entrega de complementos alimentarios a los Ninguno Formato de entrega de raciones para preparar 100%
calidad, oportunidad y completitud, en tal sentido el nimero de raciones para preparar entregados R N - " "
L o N . beneficiarios de cada una de las unidades de servicio modalidad familiar.
en el mes debe coincidir con los usuarios vinculados en el Sistema de Informacién CUENTAME
de acuerdo a su grupo etario.
120 33. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del LA EAS FUNINSEDES notificara al distrito de Barranquilla cuando se presenten Ninguno 1.Notificacion formal al supervisor sobre la 0%
31. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con los tiempos, Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
121 definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacion de intercambios  [ciclos y la calidad de los alimentos entregados a los beneficiarios de las unidades Ninguno Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la de servicio y envi6 las solicitudes de intercambios requeridas. cumplimiento
atencion en el servicio CDI.
2.2.8.0 con la acion de
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESAEE?:IGL»:;E\;Ig:?gf:&g:ﬁ'é’:g:;PORTADo LARA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION & 253:?::;::NE1_%EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
17. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. Presentar propuesta de reinversion de
La aprobacion de la propuesta de reinversion estara sujeta a lo contemplado en el Manual LA EAS FUNINSEDES para el mes de DICIEMBRE no presento recursos . . N propue - o
122 Ninguno inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%

Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por
ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.

inejecutados para reinversion en el periodo reportado.

contar con las mismas.




18. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién

LA EAS FUNINSEDES reintegrara los recursos inejecutados al finalizar la etapa

Volante de consignacién de reintegro de los

. N o
22 de este o cuando el supervisor lo considere necesario. de duracion del contrato. Ninguno recursos no ejec;t:sd:;een el caso que se 100%
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente LA EAS FUNINSEDES envi6 al distrito de Barranquilla la certificacién Bancaria . e . o,
124 N N A N Ninguno Certificacion de la cuenta bancaria 100%
contrato. dentro de los tiempos en que solicité el distrito de Barranquilla.
4 L.a EAS .reporlara los ahgrros presen!adosvdurante la ejecucion del .crlmtrvato.. Las . LA EAS FUNINSEDES realizé la propuesta de redistribucion de ahorros durante
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del . . . g . . AP,
125 B . N . el periodo reportado y present6 la propuesta del mismo al distrito de Barranquilla Ninguno Propuesta Redistribucion de Ahorros 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la o
N para su aprobacion.
modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con el pago de los
: o L L . - . L " Presentar soportes de pagos a proveedores, o,
126 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra proveedores de suministro de productos, bienes y servicios de la EAS dentro de Ninguno N L N 100%
s N " L ) N . servicios publicos y arriendo
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. los tiempos establecidos.
6. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con el pago de los
127 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la proveedores de suministro de productos, bienes y servicios y envi6 los soportes Ninguno Presentar soportes de pagos a proveedores 100%
modalidad atendida. de los mismos al distrito de Barranquilla.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESAEE?:IIJL»::_‘I\:I[E):.':S’:;I-EELEI:'::E?:S(?:PORTADO pase SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION 2 I():lEJh:\I:I‘.\I':II(I::NE'I":)EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo || g FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé la vinculacion formal y
y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva o . . . .
o e . e oportuna del todo el personal que establece la canasta de atencién del ICBF para; . Solicitud de revision de perfiles optativos y/o
128 para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la o - h o . o Ninguno N 100%
N . " ~ e . . la prestacion del servicio en las unidades de atencion con previa aprobacién de perfiles 2 (Anexo 3)
idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. erfiles del distrito de barranquilla
PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se p q B
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y
cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencion.
10. El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del
talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizo6 el pago de nomina,
acrediten el cumplimiento de esta obligacion. Al momento de desvinculacion de talento humano, | seguridad social a todos los profesionales que prestan servicios en las unidades " Soportes de pago de seguridad social y
129 - . . M i - . o Ninguno ) 100%
el contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacion del contrato de atencion y envié soportes de desvinculacion y contratos del talento humano parafiscales
segun la modalidad de contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, nuevo.
soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME).
11. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de seguridad social LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con el pago de . .
N N . . " e . . Soportes de pago de seguridad social y o
130 en salud del talento humano que este a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién del (aportes a la salud de todo el talento humano que presta servicios en las unidades Ninguno arafiscales 100%
personal. de atencion CDI y DIMF. P
1. Autorizaciones de consultas de
inhabili por delitos de todo el
personal que opera y presta el servicio de
12. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de | LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié la normativa y realizé .f.orm.a directa y habitual. "
P - ) ) L - P 2. Certificaciones de consulta de delitos
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido las consultas, solicitud de autorizaciones contempladas en el régimen de "
131 Ninguno sexuales de todo el personal que opera y 100%

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
modifique o sustituya.

inhabilidades por delitos sexuales de todo el talento humano que presta servicios
en las unidades de atencion.

presta el servicio de forma directa y habitual.
3. Certificacion del representante Legal, donde|
acredita que el total del talento humano se
encuentra consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.




13. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto
de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual

LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE garantizé la custodia y cumplié
la normativa y realizo las consultas y solicitud de autorizaciones contempladas

1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
forma directa y habitual.

2. Certificaciones de consulta de delitos

i o
52 (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se en el régimen de inhabilidades por delitos sexuales de todo el talento humano Ninguno sexuales de. t.OdO ol person.al que operfa Y 100%
S L . . . L 5 - presta el servicio de forma directa y habitual.
actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada que presta servicios en las unidades de atencion. e
P L . " y 3. Certificacion del representante Legal, donde|
cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento .
N e acredita que el total del talento humano se
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de e
) - " encuentra consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales. N . "
inhabilidades por delitos sexuales.
14. Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la participacion en El talento humano de LA EAS, FUNINSEDES a5|s§|o en el mes de DI‘CIEMBRE " Actas de actividades o
133 . . todos los eventos y reuniones que desde el distrito de Barranquilla se Ninguno ) ) ! 100%
eventos y procesos que el Distrito solicite. . Listado de asistencia
autorizaron.
15. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con el pago de . . " .
h . . . b ” s . . Certificado debidamente firmado por el revisor| o
134 en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del |aportes a la salud de todo el talento humano que presta servicios en las unidades Ninguno fiscal 100%
personal. de atencion CDI y DIMF. .
2.2.10. Ol con la adquirida o por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESAI;EgbLn::j\;I[E):?SP:;TEES:.:BESE):C(::NEPORTADO pase SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION 2 I()IlEJIG\I:I‘.\I':;I::NET":)EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
135 21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no | LA EAS FUNINSEDES asumio el deterioro de los elementos devolutivos de la " Reporte de novegades presenladgs en los
136 N o L . . Ninguno elementos categorizados por deterioros para 100%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. dotacion provenientes del ICBF y el Distrito. posibles bajas
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los . A . o
- . N N - . . o Acta de jornada de limpieza y desinfeccién a
adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales debera garantizar la LA EAS FUNINSEDES para el periodo reportado garantizé la conservacion de . -
137 P . - . . I - . ” I Ninguno los elementos de dotacién otorgados para la 100%
limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacién dispuestos para la prestacion del los bienes entregados en la dotacién por el distrito e ICBF. vigencia.
servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato. 9 B
21.1.3 Garantizar oportunamente las reparaciones y/o mantenimientos indispensables que se . . . L 1-Acta yfo informe por parte del técnico de
. - 3 o " LA EAS FUNINSEDES realizo las reparaciones y mantenimientos que requirio la " cada elemento reparado.
138 requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF dispuestos e . . Ninguno . N . 100%
o . ., N . dotacién en las unidades de servicio. 2.Hoja de vida de elemento (aplica
para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. e
electrodoméstico)
21.1.4 Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante
la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las circunstancias asi lo [ LA EAS FUNINSEDES realizé la devolucién de los bienes o dotacién devolutiva o -
. . 3 " o . . o " Acta de devolucion de elementos de dotacion,
139 ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Util y no puedan ser adquirida dentro del contrato, en los periodos establecidos por el distrito de Ninguno " o . 100%
- . (PR . . y asignados para la prestacion del servicio.
utilizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo barranquilla para tal fin.
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos . . "
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. En caso de ocurrir 1Acta de visita de inspeccion
¥ L . PRI . . . LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE garantizé la custodia de los . 2.Denuncia formal ante entidades o
140 cualquier afectacion a la tenencia, la EAS debera notificar inmediatamente al supervisor del N i . N : Ninguno . " 100%
" . e L y equipos y elementos de dotacién adquiridos durante la vigencia del contrato. 3.Notificacion formal ante el supervisor
contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho N N i
i N Evidencias fotograficas.
aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados
durante I£'a ejgcuclon del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Dl.s'!mo— LA EAS FUNINSEDES realizé el inventario de la dotacién disponible en cada ) .
ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean . L ) - L " Inventarios de elementos de dotacion
141 una de las unidades de servicio adscritas al contrato en compafiia del distrito de Ninguno 100%

transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del
supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y el delegado por la
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.

barranquilla.

actualizados.




21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos

LA EAS FUNINSEDES garantizé el mantenimiento preventivo y correctivo de

1.Acta de visita de inspeccion y/o acciones de
mantenimiento

142 - H N . . . equipos de datos los elementos de la dotacion de cada una de las unidades de Ninguno 2.Denuncia formal ante entidades 100%
para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter . N e s
N - . servicio escritas al contrato. 3.Notificacion formal ante el supervisor.
devolutivo en 6ptimas condiciones. N : e
4.Evidencias fotograficas.
21.1.8 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito | LA EAS FUNINSEDES realizé la devolucion de la dotacion del ICBF adscrita al . Entrega de elementos de dotacién al finalizar .
143 N " Ninguno el contrato y acta de donde se relacionen los 100%
para la ejecucion del contrato. contrato. e
elementos en devolucion.
2.2.11. Oblig peciales de la EAS a larecepcioé I i inistro, i ioy dia de Bi ina
AR AD RA RA ALERTAS, INCONVENIENTES O 5
ITEM OBLIGACION SCCIONESIDES EECC’II-JMPI.‘I\;I[E):TO'I‘;EE EHLJ:SIS:S:NEPORTADO 22 SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION # EC)IEJH‘:\P,:.\::JCI:NE'I"‘C)EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
144 31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. . ; ” it i i A . 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucién, cuidado y adecuada Distribucion. cuidado y uso del
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el LA EAS FUNINSEDES cumplié con la normativa para el adecuado uso y " N Y
145 . . S, " - . . : o - . . . Ninguno AAVN 100%
recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de conservacion de la bienestarina en cada una de las unidades de servicio. . . .
. ) N o ) " 2.Formatos control de inventarios, unidades
entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. . L
ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, LAEAS FUNINS.EDES cumpllq con el uso adecuado de la blgne§tarlna en cada . - o
146 . : i L . N . " una de las unidades de servicio adscritas al contrato y enviara soportes al Ninguno Formatos de control de actividades 100%
en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion. N N
componente de bienestarina.
. - LA EAS FUNINSEDES realizd los procesos de formacion con las familias para el Formato de Actividades de control social de
c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno S . . . N o
147 N N ) N . adecuado uso y el consumo al interior del hogar de la bienestarina entregada Ninguno AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios.
para el consumo. (anexo 6).
d. Rec@r el Allmentg de Alto ValorlNutrlcmnal Yy almacenarlo cur)'!pl|endo con lo esta‘ble‘ado enla LA EAS FUNINSEDES recibié los Alimento de Alto Valor Nutricional y Io
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e. Informar al Distrito de . " N .
. e f i " N almacend cumpliendo con lo establecido en la normativa y acorde a las " . o
148 Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la ejecucion de los lineamientos N : N N . o Ninguno Formato de Control de Inventario 100%
- N . . indicaciones establecidas por el equipo de bienestarina del distrito de
indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor "
. . barranquilla.
Nutricional recibidos.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la LA EAS FUNINSEDES informara al supervisor del contrato las novedades que
149 ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los |se puedan presentar y que afecten la calidad de los AAVN. Durante el periodo no Ninguno Formato de visitas de supervision. 0%
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. se presenté novedades.
f. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto LA EAS FUNINSEDES garantiz6 el cuidado del productg desde e‘l momento de " Acta de compromisos asociados al adecuado o
150 L . X . " su recibo realizando el adecuado proceso de almacenamiento, recibo y entrega a Ninguno N 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. o N e uso y manejo del AAVN
beneficiarios en cada una de las unidades de servicio.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o LA EAS FUNINSEDES envié |a bienestarina a cada uno de los beneficiarios
151 9. Entregar oporty . ) . y dentro de los tiempos establecidos por el distrito de barranquilla una vez recibido Ninguno Formato de entrega a beneficiarios 100%
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. el alimento.
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios . .
L . . 1.Formato Unidad Ejecutora
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo . - -
electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros LA EAS FUNINSEDES realiz6 el diligenciamiento de los formatos de la entrega
152 ’ de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o Ninguno 100%

dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i. Llevar un control de
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion.

beneficiarios.

Formato de entrega a Beneficiarios




i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el

LA EAS FUNINSEDES realizé el formato de control de inventarios acorde a lo

153 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de establecido con el objetivo de registrar todos los saldos y movimientos de la Ninguno Formato Control de Inventario 100%
su recibo y distribucion. bienestarina y envié soportes del proceso al distrito de Barranquilla.
- Solicitar a ca.dg Unidad de Servicio un informe mensual S°.bfe el mow.rn.len!o del Allmento. de LA EAS FUNINSEDES realiz6 el envi6 al distrito de Barranquilla del informe 1.Formato Control de Inventario
Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este L " L "
154 . . - " o . . mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional Ninguno 2.Reporte de saldos 100%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al . o
" N " correspondientes. 3.Informe de gestién por punto
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que LA EAS FUNINSEDES realiz6 el transporte de los Alimentos de Alto Valor 1.Solicitud al supeW|§or dgl cambio del
;. . . ‘s . . . . ) " punto primario.
155 cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben Nutricional a las unidades Ejecutoras, en transportes que cumplen con la Ninguno . i B 100%
o . N 2.Registro sanitario del vehiculo transportador
contar con concepto sanitario favorable. normativa vigente. .
de alimentos.
156 |. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al LA EAS FUNINSEDES cumplié con las obligaciones contractuales frente al Ninguno Acta de compromisos asociados al adecuado 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. manejo de la bienestarina en cada una de las unidades de servicio. 9 uso y manejo del AAVN °
LA EAS FUNINSEDES realizé las actividades de control social para el Formato de actividades de control social de
157 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional con los padres de Ninguno AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
familia usuarios de las unidades de servicio adscritas al contrato. (anexo 6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor | LA EAS FUNINSEDES asisti6 a las actividades que desde el distrito e ICBF se . . . .
158 . L . . N . . s N N Ninguno Registro de asistencia a eventos convocados 100%
Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las programen para todo lo relacionado con el manejo de bienestarina.
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
o. Utilizar los Alimentos lde Alto Valor ll\lutncllonal lumcamente para cumplir a cal?alfdad el objeto LA EAS FUNINSEDES utilizé Ia bienestarina de acuerdo a lo establecido en la _ B » 5
159 del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos N . N y o Ninguno Formato de visitas de supervision. 100%
N minuta patrén y acorde a las orientaciones del distrito e ICBF.
establecidos por el ICBF.
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera
cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unldades.de Sen/lclqs, de acgerd.o conlo slgulente:.l) Sitio cerrado, dqtado de.yen.tanas.y puertas LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE suministré un punto exclusivo " 1.Acta de habilitacion de punto primario.
160 que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados . . - . Ninguno o s 100%
LA " P ) ) de almacenamiento de AAVN habilitado por el ICBF y el Distrito de Barranquilla. 2.Visitas de supervision AAVN
y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales.
iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
filtraciones y humedades.
q.’VeIar porque los responsables d.e _sus puntos de .entrega verifiquen que la c.a.ntldad por sa.bor, el LA EAS FUNINSEDES garantizé través de los responsables de los puntos de
numero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben N L A :
L . . . " P entrega las cantidades, sabor, lotes y fechas de vencimiento de la bienestarina "
161 coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para - - - N . N Ninguno Acta de traslado. 100%
. N " . i N N que se suministrara a los usuarios de las unidades de servicio en el periodo
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las reportado
inconformidades en el evento que las mismas existan. P B
r. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE inform¢ al distrito de
162 Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, Barranquilla todos los movimientos relacionados con punto de entrega de Ninguno Reporte de saldos y reservas. 100%
para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a |AAVN vy los saldos del periodo reportado de cada una de las unidades de servicio 9 P y ) °
entregar en el siguiente mes. del contrato.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. ii)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
usuarios que harar.1 uso de la misma, para evitar su deterioro. i) D|||gen0|en oportunamente I'os LA EAS FUNINSEDES garantizd que los responsables de los puntos de entrega 1.Formato control de inventario
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios N ” . . ) . N
en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento realicen la adecuada rotacion de la bienestarina teniendo en cuenta las fechas 2.Formato Unidad Ejecutora
163 de entrada de las mismas y cumplan también el optimo diligenciamiento de los Ninguno 3.Formato de entrega a Beneficiarios 100%

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se
abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

formatos acorde las indicaciones dadas por el distrito de barranquilla para el mes
presentado y se envio el informe de bienestarina al componente.

4.Formato acta de visita de supervision
“anexo 57"




t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), seguin grupo etario y

LA EAS FUNINSEDES realizé la entrega de bienestarina acorde a lo establecido

1.Formato de entrega a Beneficiarios

164 modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el . Ninguno 2.Formato acta de visita de supervision 100%
N por el ICBF para el periodo reportado. “ "
almacenamiento del AVVN. ‘Anexo 57
LA EAS FUNINSEDES realizé los procesos de limpieza y desinfeccion para
165 u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento | garantizar f:ondlcmnss de higiene y los estanqa_res de cal@ad e>f|g|dos para e'I Ninguno Acta de compromisos del AAVN. 100%
del AVVN. almacenamiento del AVVN y el soporte de certificados y evidencias se enviaran
al distrito de barranquilla.
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en 1.Acta de Destruccion de AAVN
cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se LA EAS FUNINSEDES consignaré al distrito de Barranquilla en caso de que se . - -~ e o
166 L : N o " Ninguno 2.Correo electronico de notificacion con su 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de presenten novedades, el valor correspondiente que se genere. N 3 e
producto, respectivo soporte de consignacion de pago.
- Implemeptar cada una de las oneptlacmnes ¥ guias de apoyo en lo concermgr}te al LA EAS FUNINSEDES garantizé el cumplimiento de todas las condiciones de " Actas de formaciones realizadas al Talento o
167 almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados N i N : Ninguno 100%
- " L almacenamiento, preparacioén y entrega de la bienestarina. Humano
por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE certifico el estado de aptitud CDI: Certificacion de aptitud ocupacional para
168 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. ocupacional para la manipulacion de alimentos de su talento humano y envié los Ninguno la manipulacion de alimentos del personal a 100%
certificados en los tiempos requeridos. cargo del servicio de alimentacion.
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto | | ) £ xq FUNINSEDES realizara Ia redistribucién de los saldos de bienestarina ' 1.Reporte de Saldos. .
169 Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que - " Ninguno 0%
A L acorde a lo que establezca el distrito de Barranquilla. 2.Acta de Traslado
imparta el Distrito y el ICBF.
44. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre LA EAS FUNINSEDES atendid y entregd oportunamente los soportes a las . -
. . o L. . N L. o N o " - . Acta de compromiso con los datos solicitados
170 del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, visitas realizadas por el ICBF y el Distrito de barranquilla para la revision del Ninguno en el presente convenio 100%
numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si manejo de la bienestarina. ’
ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del LA EAS FUNINSEDES atendi6 y entregé oportunamente los soportes a las
171 contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta visitas realizadas por el ICBF y el Distrito de barranquilla para la revisién del Ninguno Actas de visita 100%
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. manejo de la bienestarina.
2.2.12. Obligaci lacionadas con la focali de los beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O 5
ITEM OBLIGACION SCCIONES DESA:ECC’IGL':PDL‘I\;I::.’:S’:;I-EELE:;BESIS:S:NEPORTADO RARA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION # gﬁa‘;ﬁ#ﬁ:NET%EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
13. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumplié con la focalizacion
excepcionalmente lo ameriten, segln lo establecido por la Guia para la Focalizacion de | de los beneficiarios durante los procesos de preinscripcion en las unidades de . Formato consolidacién preinscripcién atencion
172 - . . AN . . o o N A Ninguno B 100%
los Servicios de Primera Infancia en su versién vigente los Manuales Operativos servicio y envi¢ al distrito de Barranquilla los soportes de consolidacion de la integral
vigentes, y la normatividad que corresponda. preinscripcion para la aprobacion de los beneficiarios
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O 5
ITEM OBLIGACION SCCIONES DESA:ECC’IGL':PDL‘I\;I::.’:S’:;I-EELE:;BESIS:S:NEPORTADO RARA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION # gﬁa‘;ﬁ#ﬁ:NET%EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El contratista
realizara las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, que
173 contemplan los manuales operativos de las modalidades de servicio de atencion a la Primera

Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Criterios para la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion, en la prestacion del servicio de los programas misionales” de los siguientes ejes de
accion:
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20. EJE DE CALIDAD:

20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la

LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE garantiz6 la totalidad del
talento humano requerido para la prestacion del servicio y estos cumplen con los

1.Certificados de talento humano firmados por
cada EAS

175 actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para " - . o Ninguno 2. Aprobacion de perfiles optativos y/o 100%
n - - . . P N . perfiles establecidos para la misma y fueron aprobados por el distrito de " o .
garantizar la dptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por " . . perfiles 2 emitida por el Distrito
" barranquilla dentro delas etapas del proceso de alistamiento.
delitos sexuales.
.201.1.2 Referir el disefio e implementacion de un pr.oyedlmlento para la seleccion de personal LA EAS FUNINSEDES durante su etapa de alistamiento cumplié con lo que 1.Certificados de talento humano firmados por
idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar un protocolo N o o . cada EAS
" . o . . establece la guia de seleccion del personal del distrito de barranquilla y los " " ) .
176 para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifios, nifias y las . o - Ninguno 2. Aprobacion de perfiles optativos y/o 100%
N . N L " " manuales operativos del ICBF version 7 para garantizar el talento humano " o .
mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales s . o . . A perfiles 2 emitida por el Distrito
I N idéneo requerido para la prestacion del servicio en las unidades de atencion.
operativos de la modalidad.
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la LA EAS FUNINSEDES realizé en el proceso de induccién y socializacion del
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos | servicio con el talento humano implementando las tematicas que establece el Acta de realizacion de asistencia técnica.
177 Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestiéon SIGE) asi como dar a conocer los manual operativo de atencion integral ala primera infancia , estas Actas de Ninguno Listado de asistencia 100%
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre induccion y formatos fueron aportados al distrito de barranquilla en los periodos Evidencias fotograficas
otros) necesarios para la operacion de los servicios. solicitados.
" . " - LA EAS FUNINSEDES realizé en el mes de DICIEMBRE en las unidades de .
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio P . e ) 1.Informe consolidado cada tres meses con el
S " ) - servicio el proceso de encuestas de satisfaccion frente a la prestacion del " o | o
178 recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el - o L N L N Ninguno resultado de la aplicacion del instrumento 100%
o L P L o servicio recibido con los beneficiarios de las unidades de servicio de modalidad
Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial. . e 2. Protocolo de Encuesta
familiar e institucional.
2015 pemostrar medlan!e.ev@encl.a's a implementacién de.zj\cclones d? rnejora (correctivas 0. LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE implemento todas las acciones Totalidad de soportes que subsanan
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a cualquier . N o . o . . N .
179 . . N . de mejora requeridas para la adecuada prestacion del servicio y envi6 soportes Ninguno compromisos establecidos en cualquier 100%
eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o - . o . B : s
I - . o . documentales al area de infraestructura del distrito de barranquilla. instancia de supervision del contrato.
experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
20:1.6 Asegurar que los equipos dg medlluon gnfrgpometrlca§ ut|||;§dos para e'l ‘cumpllmlento del LA EAS FUNINSEDES garantizé equipos calibrados dentro de la dotacién con 1.Certificado ‘de compromiso c!e calibracion
objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones i " PR ) - . Equipos Antropométricos o
180 N " L " " ) . N certificaciones de calibracion vigente y estos soportes fueron enviados al distrito Ninguno . . ) 100%
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los . N e 2.Certificados de Calibracion de cada uno
" N Py ™ de barranquilla dentro de los tiempos solicitados. N .
lineamientos técnicos indicados por el ICBF. equipos antropométricos.
. - " - LA EAS FUNINSEDES realizé el formato de control de cambios de las unidades
20.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser - " . h . : . . o
181 N . N " de servicio y envié al distrito de barranquilla dentro de los tiempos establecidos Ninguno Formato de control de cambios 100%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. para tal fin
1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la
20.1.8 Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas LA EAS FUNINSEDES garantiz6 en el periodo DICIEMBRE la totalidad del guia de protocolo, entregada por el Distrito de
oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania |talento humano requerido para la prestacion del servicio y estos cumplen con los " Barranquilla.
182 - o . o " - . o Ninguno . : 100%
en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las perfiles establecidos para la misma y fueron aprobados por el distrito de 2. Acta de apertura de buzoén de sugerencia y
disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. barranquilla dentro delas etapas del proceso de alistamiento. planes de mejoras implementados
183 20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
20.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE firmé el documento de . Compromisos de confidencialidad firmados
184 del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase " o Ninguno 100%
) confidencialidad del contrato. por el representante legal
preparatoria.
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de El representante legal de LA EAS FUNINSEDES informara al supervisor del . . - N
N N e . . y i N " L . Compromisos de confidencialidad firmados o
185 seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del contrato cundo halla lugar, las novedades que se presenten en la prestacion del Ninguno 0%
o N . - o por el representante legal
ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucién del contrato. servicio.
186 20.2.3 Realizar la devolucion de la informacién de los usuarios atendidos durante la fase de LA EAS SEMILLEROS DE ESPERANZA realizé la devolucién de toda la Ninguno Acta de entrega de informacion de 100%
alistamiento de cierre. informacién de los beneficiarios del contrato. 9 beneficiarios a cada area correspondiente. °
20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del LA EAS FUNINSEDES realiz6 la induccién de todo el talento humano que Acta de SOCIa“.ZaCIOn sobre |nducg|f)n en
N N sl o . o . . N . - . . procesos Seguridad de la Informacion, y la
187 contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica de la Seguridad de Informacion ingresd a las unidades de servicio adscritas al contrato en el periodo Ninguno " N L 100%
Politica de la Seguridad de Informacion
adoptada por el ICBF. DICIEMBRE.
adoptada por el ICBF
20.2.5 Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los LA EAS FUNINSEDES garantizé la puesta en marcha plan de recuperacion y Contar con esquema alternativo de respaldo
188 eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; garantizando, ademas el respaldo de la | contingencia en cada una de las unidades de servicio y enviaré al distrito en los Ninguno de la informacion fisica y digital que se deriva 100%

informacion fisica y digital que se deriva de la atencién de los beneficiarios.

tiempos solicitados.

de la atencion de los usuarios.




20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la informaciéon

LA EAS FUNINSEDES cumplié con la proteccion de la informacion y

Compromisos de confidencialidad firmados

189 suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion confidencialidad de los beneficiarios adscritos a cada una de las unidades de Ninguno 100%
. S L por el representante legal
dispuestos por ICBF y/o Distrito. servicio.
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para e .
. e - . S W . Notificacién a cada EAS via correo
prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el LA EAS FUNINSEDES cumplié con el uso adecuado de la plataforma cuéntame " PR L o
190 . N o . e N h . N N " Ninguno electrénico: Andlisis y seguimiento 100%
registro de la informacion asociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio, de y el manejo de su informacién. CUENTAME
acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
191 20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla Certificado diligenciado firmado por el
192 con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 expedido por el Ministerio del Trabajo, o a |LA EAS FUNINSEDES garantizé el talento humano representante en seguridad y Ninguno representante legal, hoja de vida de la 100%
la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones salud ocupacional para garantizar el cumplimiento de la normativa. 9 persona designada como representante de °
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. seguridad y salud en el trabajo en la EAS.
20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la identificacion de N . . e .
N - i N e N L . . e . Matriz de identificacion de peligros y
193 peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracién de riesgos mas significativos y realizar LA EAS FUNINSEDES realizé la matriz de identificacion de peligros y toda la Ninguno valoracién de riesgos 100%
gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo documentacién SIGE de cada una de las unidades de servicio. . L y
. . Mapas de evacuacion por cada sede.
durante la ejecucion del contrato.
194 20.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del LA EAS FUNINSEDES realiz6 la induccién de todo el talento humano de las Ninguno reSsozz;Leac:esiI:ti?:ggz gle'alljergsdhur;;zg z?\nel 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. unidades de servicio en seguridad y salud en el trabajo. 9 P trabajog y °
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que
permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales
aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos LA EAS FUNINSEDES envi¢ los elementos de proteccion personal a todo el
195 correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. El contratista, debera talento humano de las unidades de servicio del contrato y realiz6 la matriz de Ninguno Matriz de EPP 100%
elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que epp de las mismas.
registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES".
2.0'3'5 _l?resentar el conceptg ,de aptlsud favorable de los colabor'a'dures vinculados para a " LA EAS FUNINSEDES envid al distrito de Barranquilla los conceptos de aptitud " Concepto de aptitud el cual debe reposar en o
196 ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada . ) i Ninguno N . 100%
para tal fin. del talento que presta servicios en las unidades de atencién. las hojas de vida
. o o . LA EAS FUNINSEDES implemento el plan de prevencion, preparacion y
20.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, . . L. " .
197 cuando a ello haya lugar respuesta ante emergencias de cada una de las unidades de servicio donde Ninguno Plan de respuesta de emergencia por sedes 100%
valugar. opera el programa para el periodo reportado.
198 20.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del LA EAS FUNINSEDES garantizé el pago de la seguridad social de todo el talento Ninguno Certificado debidamente firmado por el revisor 100%
contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. humano que presta servicios en las unidades de atencion. 9 fiscal. °
1.Documento por EAS con la planeacién para
la implementacion del SGSST (Politicas, roles
20.3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de| LA EAS FUNINSEDES garantizo el cumplimiento del programa de seguridad y " y responsabilidades, plan anual de o
199 . : N o2 N N N - Ninguno . : 100%
los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. salud en el trabajo en cada una de las unidades de servicio de la EAS. capacitacion, matriz legal)
2.Informes de las intervenciones con el
talento humano de las EAS
20.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las LA EAS FUNINSEDES reportara cuando se presenten novedades de accidentes . Formato tnico de rgpone de accidentes de
200 . - . . . - . L Ninguno trabajo (FURAT) emitido por la ARL donde se 0%
actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. de trabajo con el talento humano adscrito a las unidades de servicio. N N .
encuentre inscrito el trabajador.
. - . S LA EAS FUNINSEDES designé en el mes de DICIEMBRE un brigadista en cada
201 20.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma solidaria una de las unidades de servicio para la participacion voluntaria en las Ninguno Certificado por sedes 100%

participara voluntariamente en tareas de prevencion y atencién de emergencias.

actividades de prevencion y atenciéon de emergencias.




202 20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
" : - . LA EAS FUNINSEDES realiz6 en las unidades de servicio del contrato
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y - - e . "
. . . it o actividades con el talento humano las actividades sobre el ahorro y uso eficiente . Soporte de las actividades realizadas en el
203 manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica N L o . Ninguno 100%
) de agua, energia y papel y envi6 los soportes de estas al distrito de Barraquilla formato 33
ambiental del ICBF. .
en las fechas solicitadas.
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los LA EAS FUNINSEDES realizé en las unidades de servicio capacitacion y . .
. . . - - L N . . Soporte de las actividades realizadas formato o
204 productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad actividades para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos Ninguno 35 100%
vigente. quimicos.
" : : : P LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE implementé acciones en cada Actas y listados de asistencia de las
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los ) L Y . LD
. " " . . o una de las unidades de servicio del contrato las medidas necesarias para la . capacitaciones programadas y las que
205 residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del . e N - . L Ninguno o - 100%
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos y envié los soportes de promuevan la promocién y adopcion de las
contrato. - i . P .
las actividades al distrito de Barranquilla. buenas practicas ambientales formato 37
LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé el cronograma de
. . . . actividades y el documento del plan de saneamiento basico de cada una de las
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los programas N S . s
M . e . ) L L unidades de servicio y este cuenta con los programas establecidos (limpieza y . . - o
206 de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro : i : y . Ninguno Documento de plan de saneamiento basico 100%
. . desinfeccion, control de plagas y vectores, residuos solidos, abastecimiento de
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. i N "
agua).y este fue socializado al personal manipulador de alimentos de las
unidades.
20.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgénicos que se LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE implementd !as actlwdadeg d.e . Actas y listados de asistencia de las o,
207 N . manejo adecuado de residuos orgénicos en cada una de las unidades de servicio Ninguno . 100%
generen durante la ejecucion del contrato. N capacitaciones programadas
adscritas al contrato.
20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el empaque y | » ga FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE realizé el cronograma del plan Asistencia técnica desde el area de AVVN
manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVVN, mantenimiento L * " 8 .
208 . . " - . . . de capacitacion para el personal de empaque y manipulador de alimentos de las Ninguno sobre almacenamiento, custodia y 100%
preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de . . . o
. o . unidades de servicio de la EAS. manipulacion.
saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
20.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del LA EAS FUNINSEDES realizé el monitoreo y analisis del impacto de los
209 servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales | programas ambientales desde su implementacién en cada uno de los servicios Ninguno 1.Matriz de impactos ambientales 100%
significativos. CDI y DIMF.
20.4.8 Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocion y adopcién de buenas
practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los LA EAS FUNINSEDES realizé en cada una de las unidades de servicio las . Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por
210 " . " N . " - . - . P N - . Ninguno 100%
diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas obligaciones que indique el actividades pedagdgicas relacionadas con las buenas practicas ambientales. uDsS
ICBF durante la ejecucion del contrato.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESA:ECC’IGLMA:_‘I\;::?S'S-EE EHLJ:EI(?:SI:NE ECRTADOEARA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION B gﬁa:fxﬁ:NET%EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
X X . X X . Para dar cumplimiento al paragrafo 2: Anexo
16. Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para 12, anexo 13
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la LA EAS FUNINSEDES en el mes de DICIEMBRE cumpli6 con las compras Nota: Estos dos anexos seran recibidos y
211 agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de locales de los productos del programa a los pequefios y medianos productores Ninguno revisados durante la fase de alistamiento por 100%

alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de
compras publicas locales.

del la zona.

el equipo técnico, después de esta fase todo
cambio actualizacion de estos documentos,
deben ser enviado al equipo de supervision.

(Observaciones:

FABIOLA PATRICIA PEREZ MATHIEU

P

kel P iy Y




Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

1l Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este dooumento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2178

Cupos:380

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/04/2024

Periodo reportado: 04/12/2024 al 17/12/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):FUNDACION

INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): FABIOLA PATRICIA PEREZ MATHIEU

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Historico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR I
SPECTO U NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 380
Total de nifias y nifos atendidos en el periodo 380 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 5 1%
Usgarlos reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 380 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 2 1%

0

periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 1 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 1 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 380 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS




N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN

ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
o o . . - o En el mes de DICIEMBRE no se presentd casos de nifios

Nifias y nifios sin registro civil 5 0 0% - ) . - h -
y nifias sin registro civil en las unidades de servicio.
En el mes de DICIEMBRE se realizé verificacion del

Nifias y nifios sin afiliacion a salud 2 2 100% estado de los tramites y actualizaciéon de acta de
compromiso y registro de novedad.

illjfzres gestantes y madres lactantes sin afiliaciéon a 0 0 #DIV/O! No aplicé para la modalidad.

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIV/0! En.?l me_s de DICIEMBRE. N.O se presento casos de nifios
y nifias sin control de crecimiento y desarrollo.

L . . " En el mes de DICIEMBRE NO no se presento casos de
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo L . . !
L 0 0 #DIV/0! nifos y nifias sin esquema de vacunaciéon completo

acorde a su edad al inicio del contrato L
acorde a su edad al inicio del contrato
En el mes de DICIEMBRE se realizé cargue de

Casos de malnutricién identificados 2 2 100% seguimiento nutricional, actualizacion de bitacoras de
seguimiento a la novedad y actas de compromiso.
En el mes de DICIEMBRE se realizé cargue de

Casos identificados de signos de malnutricion 2 2 100% seguimiento nutricional, actualizacion de bitacoras de

seguimiento a la novedad y actas de compromiso.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda

0




En el mes de DICIEMBRE se realizé cargue de

seguimiento nutricional, actualizacion de bitacoras de

seguimiento a la novedad y actas de compromiso.

Desnutricién Crénica 0

Desnutricion Global 0

Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |Normal o eutréfico 203 1
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0

Obesidad | 0

Obesidad Il 0

Obesidad IlI 0

TOTALES 203 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

En el mes de DICIEMBRE se realizé formaciones a las familias en lactancia materna, prevencion del uso de la polvora, y garantia

de derechos en salud.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

En el mes de DICIEMBRE NO se presento situaciones de

maltrato en las unidades de servicio.

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la V|o|§n0|a .sexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0

Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

En el mes de DICIEMBRE se trabajé en actividades en torno al desarrollo de la identidad en la educacion inicial la cual es esencial para el crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias. Conocer quiénes
somos y comprender nuestras caracteristicas individuales nos ayuda a construir una autoestima positiva, a valorar la diversidad y a establecer relaciones saludables.

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
REALIZADAS VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
En el mes de DICIEMBRE se realizé formaciones a las
Procesos de formacion con familias o cuidadores 6 202 74 familias en garantia de derechos, recetas saludables,

enfermedades prevalentes de la infancia EDA -IRA,
actividad fisica.




Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o
familias

0%

En el mes de DICIEMBRE se realiz6 visitas domiciliarias a
casos priorizados.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico Ninguna

Com_p_olnente de Salud y Ninguna

Nutricién

Componente de

ambientes educativos y Ninguna

protectores

Componente de familia, Ninguna

comunidad y redes 9

Componente Ninguna

administrativo y de gestion 9

Componente de talento Ni
inguna

humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS

OBSERVACIONES

VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 3
Agentes educativos o maestros 25 9
Profesionales de Atencién Psicosocial 3
Profesionales de Nutricion 3
Auxiliares Pedagdégicos 10 1
Manipuladores de Alimentos 10
Auxiliares de Servicios Generales 7
Auxiliares Administrativos 3
Otros (especificar cudles) 4 1 Conserje, 3 docentes de arte y cultura
Total 68 10 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o .
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacién con agentes educativos

10

101

En el mes de DICIEMBRE familias en garantia de
derechos, recetas saludables, enfermedades prevalentes
de la infancia EDA -IRA, actividad fisica,

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneraciéon de derechos reportados a las Entidades

FABIOLA PATRICIA PEREZ MATHIEU

T bt PR,

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobo

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2178

Cupos:1120

Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/04/2024

Periodo reportado: 04/12/2024 al 17/12/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION

INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): FABIOLA PATRICIA PEREZ MATHIEU

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Historico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
SPECTO U NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 1120
Total de nifias y nifos atendidos en el periodo 1023 91%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

97 9%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 12 1%
Usgarlos reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 1120 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 2 0%
periodo de lactancia) °

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 12 1%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 12 1%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 1023 91%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS




ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE SITUACIONES
ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

50%

En el mes de DICIEMBRE se realiz6 procesos de
sensibilizacion con las familias para la garantia del
derecho, actas de novedad y seguimiento a los tramites
ante la registraduria.

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

75%

En el mes de DICIEMBRE se realiz6é seguimiento a los
tramites en las entidades de salud para conocer el
estado de los mismos y actualizacion del seguimiento a
las novedades.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

0%

En el mes de DICIEMBRE NO se presenté casos de
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud en las unidades de servicio adscritas a la EAS.

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

0%

En el mes de DICIEMBRE NO se presentt casos de
nifas y nifos sin control de crecimiento y desarrollo.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

0%

En el mes de DICIEMBRE NO se presenté casos de
nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo
acorde a su edad.

Casos de malnutricién identificados

20

20

100%

En el mes de DICIEMBRE se realizé cargue de
seguimiento nutricional, actualizacion de bitacoras de
seguimiento a la novedad y actas de compromiso.

Casos identificados de signos de malnutricion

20

20

100%

En el mes de DICIEMBRE se realiz6 cargue de
seguimiento nutricional, actualizacion de bitacoras de
seguimiento a la novedad y actas de compromiso.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes En el mes de DICIEMBRE se realiz6 cargue de
Sobrepeso u Obesidad 16 16 seguimiento nutricional, actualizacion de bitacoras de

seguimiento a la novedad y actas de compromiso.




N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL e e
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Cronica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional ~ [Normal o eutréfico 644 0.975757576 En el mes de DICIEMBRE se realiz6 cargue de
(Reportar trimestraimente) Sobrepeso 11 0.016666667 seguimiento nutricional, actualizacion de bitacoras de
Obesidad | 5 0.007575758 seguimiento a la novedad y actas de compromiso.
Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 660 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

En el mes de DICIEMBRE se realizé formaciones a las familias en lactancia materna, prevencion del uso de la polvora, y

garantia de derechos en salud.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la V|o|§n0|a .sexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0

Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

En el mes de DICIEMBRE NO se presento6 casos de
maltrato en las unidades de servicio.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

En el mes de DICIEMBRE se realiz6 actividades con las familias en la cuales se ha venido fortaleciendo favorablemente las practicas de cuidado y crianza, deberes y derechos desde cada uno de los rincones de
interés de las unidades de servicio en las cuales se promovio el juego, la literatura, el arte y la exploracion del medio.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES

REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS




Procesos de formacién con familias o cuidadores

En el mes de DICIEMBRE se realiz6 formaciones a las
familias en garantia de derechos, recetas saludables,

ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 16 664 121 enfermedades prevalentes de la infancia EDA -IRA,
actividad fisica.
Nimero de visitas de acompafiamiento a los hoaares o Se realizé encuentros educativos en el hogar acorde a lo
P 9 1120 1120 6948 planeado en los cuadernillos de acompafiamiento en el

familias

periodo DICIEMBRE.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico Ninguna

Com_p_olnente de Salud y Ninguna

Nutricién

Componente de

ambientes educativos y Ninguna

protectores

Componente de familia, Ninguna

comunidad y redes 9

Componente Ninguna

administrativo y de gestion 9

Componente de talento Ni
inguna

humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS

N° ACUMULADO DE PERSONAS

CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 4
Agentes educativos o maestros 22
Profesionales de Atencién Psicosocial 7
Profesionales de Nutricion 7
Auxiliares Pedagégicos 22
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0




Auxiliares Administrativos 4

Otros (especificar cudles) 5 Conserjes 5 por redistribucion.
Total 7 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o p
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacién con agentes educativos En el mes de DICIEMBRE se realiz6 formaciones a las
12 10 144 familias en garantia de derechos, recetas saludables,

enfermedades prevalentes de la infancia EDA -IRA,
actividad fisica y no al uso de la pélvora.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

FABIOLA PATRICIA PEREZ MATHIEU %‘&é %}7@’3 L?/

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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