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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7282329
Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestiébn Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes febrero del
afo 2025

Referencia: No. CO1_PCCNTR_7282329 del afio 2025

MARJORY CASTRO MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43901772 de Bello-Ant., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Serviciosy
Gestion Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS ($ 45.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L. ($4.599.511) y el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Ser& hasta el 28 de noviembre de 2025.
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Planear  anualmente las | Durante esta semana de | Reunion general

actividades de aprendizaje, | labores ~se realiza la |y por equipos
planeacion de las

segln el procedimiento de L . ejecutores.
q 9 I proc | | actividades a rea'llzar LJ' tas d
esarrollo curricular para el | girante  este primer istas de
programa a Impartlr, contacto con las IE. Se asistencia a
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evidenciando el avance
mensual de la ejecucion.

revisan y actualizan las
Guias de aprendizaje, el
Proyecto formativo y la
Planeacion pedagogica;

asi como los
instrumentos de
evaluacién como listas
de chequeo, rubricas,
talleres, listas de
verificacion, lista de
cotejo, efc.

reuniones y
registros
fotograficos.

Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con
la programacion indicada por el
supervisor del contrato y
procedimientos vigentes.

Durante esta semana de
labores se realiza la
planeacion de las
actividades a realizar
durante este primer
contacto con las IE.
Estableciendo las tareas
iniciales a realizar con
las fichas de grado 11°

Programacion de
reinduccion para
las fichas de
grado 11°
asignadas para
la semana de 10
al 14 de febrero.

Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el
estado de los aprendices
(induccion, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor
del contrato, al profesional de
apoyo al programa de
articulacion con la Media y al
establecimiento educativo de
las novedades identificadas

Se descarga de la
plataforma Sofiaplus los
listados de matriculados
en cada ficha de grado
11°, verificando su
estado.

Listados de
asistencia
Sofiaplus.

Impartir formacion profesional

de manera integral de
conformidad con los|
programas de formacién
definidos y el cronogramal
anual concertado con |a
Institucion Educativa y la
coordinacioén académica,

actualizando

permanentemente el portafolio
del instructor de acuerdo con
los procedimientos, guias VY|
formatos vigentes en g
plataforma CompromISO

Para este mes se llevan a
cabo los procesos de
reinduccion de los
aprendices de las fichas
de grado 11°, de las
diferentes instituciones
educativas asignadas (6)

Programacion
reinducciones a
fichas grado 11°.
Reqistro
Fotograficos.
Listados de
asistencia de
aprendices a
reinduccion.

Aplicar y acompafar las
estrategias para la
prevencion de la desercion
de los aprendices de acuerdo

Se aplican estrategias
como: llamados de
listas de asistencia,

con los lineamientos

verificacion de estados

Listados de
aprendices
descargados de
Sofiaplus, registro
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institucionales.

de los aprendices en
Sofia plus, indagacion
sobre la motivacién de
aguellos aprendices en
los que se detectan
ciertos
comportamientos
vinculados a su
motivacion.

de asistencia en
Excel.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desemperio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta 4
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la entregal
de resultados al calendario de
la Institucién Educativa de tal
manera que los estudiantes vy
padres de familia puedan
evidenciar los avances del
proceso, emitiendo,
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes
en el aplicativo Sofia plus.

Durante esta semana y
mes se aplican a los
aprendices, para el
proceso de reinduccidn,
las diferentes evidencias
de conocimiento,
desempefio y producto,
propias del proceso, y
contenidas en la guias
de aprendizaje
desarrollada para tal fin.

Evidencias de
conocimiento:
cuestionario
imagenes Sena,
Taller “¢,Qué
conozco del
Sena?”;
evidencias de
desempenio:
expaosicion tipo
feria de las
diferentes
tematicas
contenidas en la
reinduccion.
Evidencias de
producto:
carteleras por
equipo del dibujo
del escudo y
bandera dl Sena.

Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen
el docente par o enlace,
coordinador y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados

de aprendizaje seguln
articulacion curricular,
planeacion pedagoégica vy

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las demas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento

Para estas semanas se
realiza una breve
presentacion antes rector,
coordinadores y docentes
pares de las fichas de
grado 11° asignadas.

Y se realizan, los procesos
de reinduccion de
aprendices de estas fichas,
con el objetivo de
socializar los grandes
cambios que presenté el
Reglamento del Aprendiz
finalizando el afio 2024.

del aprendiz SENA y que se

Programacion
reinducciones a
fichas grado 11°.
Registro
Fotograficos.
Listados de
asistencia de
aprendices a
reinduccion.
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deberan notificar a los
comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacion.

8 | Asistir a reuniones |Se asiste a reunion Listas de
programadas por el \virtual programada el dia | asistencia a
supervisor relacionadas con 03 de febrero 8 am. Para | reuniones,
el objeto contractual. indicaciones registros

contractuales. fotograficos y
Se asiste a reuniones evidencias de
presenciales de producto
planeacion los dias4 a7 | colgadas en
de febrero de 8 a 2 pm. plataforma
Se asiste a reunién respectiva.
virtual para directrices de

coordinacion el dia 10 de

febrero 8 am.

9 | Apoyar las actividades de las |Se apoya la labor de Paquetes de
diferentes fases del revision de documentos de|documentos de
programa de articulacion de |matricula de estudiantes |matricula con
acuerdo con el Manual para |que ingresan al programa [pbservaciones
la Articulacion del SENA con |de articulacion con la apuntadas de
la educacion media, media, fichas grado 10°; |manera fisica.
incluyendo el siguiendo las indicaciones [Construccion de
encadenamiento y requeridas para la Base de Datos de
evaluacion de la ejecucion documentacion dadas por [documentos de
de la articulacion la lider del programa. matricula por
interinstitucional segun institucion
orientaciones del supervisor educativa y
del contrato programa de

formacion subidas
en link
correspondiente

10 | Atender dentro de los 5 dias | Se da respuesta a los Pantallazos de

habiles siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le
formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores,
lider y demas actores del
programa de articulacién del
SENA con la educacién
media (docentes, directivos
docentes, padres de familia,
administrativos).

correos de solicitud de
informacion enviados por
la coordinacién y lider del
programa de la media.
Se sube a los links
correspondientes la
informacién solicitada.
Se envia informacién a
las docentes pares y
coordinadores, con
respecto a la
programacion de
reinduccion con fichas de

grado 11°,

COorreos.
Informacion
subida en links
drive.

Mensajes
\WhatsApp
soluciones
inquietudes de
docentes pares.
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11 | Mantener comunicacion Se mantiene al tanto a la | Pantallazos de
permanente con el lider del programa de comunicacion por
profesional de apoyo del articulacion sobre las medio de
centro, a quien debe reportar | eventualidades en el whatsspa con la
periddicamente todo lo que desarrollo de las lider del
suceda en la Institucion actividades planeadas programa,
Educativa relacionado con el | para estas primeras informando el
programa, el semanas de labores en desarrollo de las
comportamiento académico y | las instituciones labores
disciplinario de los educativas sobre la realizadas y
aprendices. reinduccion de sus notificando

grupos de grado 11°. novedades o
inconvenientes.

12 | Realizar y entregar Se entrega Certificado de
oportunamente, en las oportunamente el afiliacion a la SS
fechas establecidas, el certificado de afiliacién a |vigente y en
comprobante de pago de la la SS, segun solicitud de |estado Activo.
seguridad social y el informe | coordinacion.
de ejecucién contractual
anexando las respectivas
evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
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como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Decreto 1273 del afio 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Wauory Cadho 10

Marjory Castro Martinez
Contratista
C.C. No. 43901772

Recibi a satisfaccion

LUZ MERY RUIZ MEJIA
Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_7282329 de 2025
Coordinador académico
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CESGE Programas Especiales
Coordinadora, Ins,, Inst, Inst., Inst, Instruc,, Instruc., Johanna, +57 323 2889249, +57 312 2851443, +57 321 8030537, +...

ag

Lineamientos 2025 formacién virtual

@ Inst. Admon Jose

Va iniciamos con Yeferson la capacitacion &3 .

10503, m.

& Coordinadora Luz Mery R

Meet
Real-time mestings by Google. Using your browser, share your video,
desktop, and presentations with teammates and customers.

Quienes ya cuentan con el contrato en el SECOP en estado en gjecucién y
atienden fichas de titulada regular y complementaria, por favor conectarse
a la sesion virtual de orientacion de hoy a las 2:00 p.m., por medio de:
Orientaciones para la ejecucién contractual

Miércoles, 5 febrero - 2:00 - 4:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo 2 la https://meet.google.com/fbz-heds-obg
0 marca el: (CO) +57 601 8956595 PIN: 460 061 775#

Mas nimeros de teléfono: https://tel.meet/fbz-heds-chg?
pin=5853677077808

11:47 a. m.
@4

+ (@ Escribeun mensaje

Programacion fichas febrero 2025 - Excel

Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Acrobat
o s = e
D ‘*} Calibri - <A A — = 5’/" %Ajustarta(to General - | f ;} EX El EAU
Eg - Re
Pegar : === E Combinary centrar = $ - o5 om0 00 Formate  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato
- " condicional - comotabla~ celda~ - - - £ Bo
Portapapeles Fuente 7 Alineacién I} Nimero I} Estilos Celdas
T127 = I
A B C D E H I | R
1 FICHAE INSTITUCION |Z| MunicipioE ModalidE PROGRAMA PE—ME Jornadﬁ Horario ]
2919578 |L.LESAN LUIS GONZAGA COPACABANA |TECNICA TARDE 1.00 PM A 6.00 PM MARIORY CASTRO MARTINEZ
a7 RECURSOS HUMANOS .
2929554 [.LESAN LUIS GONZAGA COPACABANA |TECNICA |ASISTENCIA TARDE 1.00 PM A 6.00 PM MARIORY CASTRO MARTINEZ
a8 ADMINISTRATIVA
2930870 |I.E LA MILAGROSA - BELLO BELLO TECNICA TARDE 1.00 PM A 6.00 PM MARIORY CASTRO MARTINEZ
89 RECURSOS HUMANOS .
2931054 |I.E MONTECARLO GUILLERMO MEDELLIN TECNICA MANANA  (6:40 A.M. A 11:40 M. |MARIORY CASTRO MARTINEZ
20 GAVIRIA CORREA RECURSOS HUMANOS .
2933957 |I.EASAMBLEA DEPARTAMENTAL |MEDELLIN TECNICA  |ASISTENCIA MARNANA [7:00 A.M. A 12:00 M. [MARJORY CASTRO MARTINEZ
91 ADMINISTRATIVA
2947802 |I.E CASD JOSE MARIA ESPINOSA  |MEDELLIN TECNICA TARDE 1.00 PM A 6.00 PM MARIORY CASTRO MARTINEZ
92 | PRIETO RECURSOS HUMANOS .
FETS
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PROGRAMACION SEMANA DEL 10 AL 14 DE FEBRERO DE 2025
PROCESO DE RE-INDUCCION GRADOS 11°
INSTRUCTORA MARJORY CASTRO

LUNES 10

MARTES 11

MIERCOLES 12

CONTACTARLE. Y
DOCENTES
PARES PARA
PROGRAMAR
REINDUCCION DE
FICHAS DE 11°

1-6

I.E SAN LUIS
GONZAGA

RRHH

JUEVES 13 VIERNES 14

I.E ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
8-11:30

ASIS. ADTVA.

|.E CASD JOSE
MARIA ESPINOSA
PRIETO

1-6
RRHH

.E SAN LUIS

I.E LA MILAGROSA|
-BELLO

VIERNES 1-6
RRHH

M feckidcs 658 -tbsompchies M Mcidos 69

% teamsmicrosoftcom/v2/meetingoin=rued Vineetup

o

™~

% teams.microsof.com/v2/ meetngioin=trued/l/meetup-iomn

+ Articulo 10: Regl

+ Inseripciony
+ Elingreso a los programas de formacion laboral o tecnoldgica ablerta sigue el

ws

pres
oy
=

WLLER GUZVAN O30 compeonascl & HOMALAN GRANDAS (4 comprobodo) &

©

LEON (o comprona) &

&

Reglas Genera}es de Ingreso

les de ingreso. los p d
formacién se tendrén en cuenta las siguientes disposiciones:

+ Laoferts de formacidn se publica en medios oficlales del SENA.
+ Edad minima de Ingreso: 14 ahos. Los padres de familia, acudientes o apoderados
deben firmar el consentimiento Informado y el aprendiz firma su asentimiento

incluyéndose en la documentacién para legalizar y asentar la matricula,
d Vo 'Sofia Plus.

cronograma establecido en el calendario académico y de labores vigente.

dliar, no se exigird titul
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Tenemos problemas para cargar los
mensajes. Pruebe s actualizar.

+ Para el ingreso a los programas de formacidn profesional integral del nivel técnico,
"
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Gl

Plantilla Maryo ~

~¥ D (2)WhatsApp X | M Programacion fichas febrero 20 X &6 RECURSOS HUMANOS - Goog: X & Portal de oferta educativa SEN. X | + - X
<« C 2 drivegoogle.com/drive/folders/1_Fzs GqNZLs2EDPcLrv7qoGXdM4aD-z6
L Drive Q_  Buscar en Drive EH]
+ Nuevo Compartido con... > 06-DESARROLLOC.. > RECURSOSHUMA.. ~ & (v=| 2 ) ® o}
@ Pigina principal | Tipo - || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente - |
@ Miunidad .
c un Nombre ™ Propietario Ultima modifi... ~ Tamahodes i @
@ Ordenadores
Bl Formato Estructura de actividades RRHH.xlsx 2% yo 9:45 51kB ‘ .
&, Compartido conmigo -
@ Reciente
¥r Destacados
+
L Drive Q,  Buscar en Drive ® @
. . e B
( = og
+ Nuevo Compartido conmigo > Excel novedades de mat... ~ 2 (v=| =
Pagina principal ‘ o - ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘
»[B]  Miunidad o . ) N R
Nombre Propietario Ultima modifi... Tamanodes
+[0 Ordenadores
El  01-Novedades matricula Concejo Municipal de Itagui (Willer Guzman ).xlsx 2L 5 willerjesusgb... 7 feb 2025 16 kB
2, Compartido conmigo
@® Rediente El 01-Novedades matricula entrega documentos enero |.E CORVIDE ASIST... 2% L’ leonbu3@gm... 9 feb 2025 15 kB
¥ Destacados Ed 01-Novedades matricula entrega documentos enero - I.E CORVIDE EMP...  2a (.’ leonbu3@gm... 9 feb 2025 15 kB
Spam . .
@ sp Ed 01-Novedades matricula entrega documentos enero IND CREATIVAS.xIsx 2% 0 johanna.0310 8 feb 2025 22kB
W Papelera
& Almacenamiento Ed 01-Novedades matricula entrega documentos enero-IE. Gilberto Alzate ... 2% yo 9:25 12kB
4,41 GB de 15 GB usado Ed 01-Novedades matricula entrega documentos enero-LINA GIL.xlsx 2% 0 johanna.0310 9 feb 2025 21kB
7 . . ™~
01-Novedades matricula entrega documentos enero-IE. Gilberto Alzate A. Program. de Software T B (k- © Comparti -~ 0
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 2 & § 100% - | € % O 00 13 calbi - | — B I = A % H ER A ~
Al ~ | f COLEGIO
A B c D E F
1 COLEGIO PROGRAMA NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO OBSERVACION correo intitucion
DOCUMENTO
,  GILBERTO ALZATE AVENDARO PROGRAMACION DE SOFTWARE | MATEO QUIRGZ TORRES 1020303707 1D ESTUDIANTE BORROSO, ID ACUDIENTE ie.gilbertoalzate@medellin.gov.co
ILEGIBLE, REG. CIVIL MOCHO
3 GILBERTO ALZATE AVENDARO PROGRAMACION DE SOFTWARE | SEBASTIAN VALENCIA AGUILAR NINGUNA ie.gilbertoalzate@medellin.gov.co
4 GILBERTO ALZATE AVENDANO PROGRAMACION DE SOFTWARE | VALERIA CARDONA LOAIZA 1023638675 FALTA CERT. EPS ie.gilbertoalzate@medellin.gov.co
5 GILBERTO ALZATE AVENDARO PROGRAMACION DE SOFTWARE | SAMUEL GRISALES ARTEAGA. 1023638137 NINGUNA ie.gilbertoalzate@medellin.gov.co
GILBERTO ALZATE AVENDARO PROGRAMACION DE SOFTWARE  |JUAN FELIPE TREJOS HENAO 1023632614 ID. ESTUDIANTES ¥ ACUDIENTE ILEGIBLE E ie.gilbertoalzate @ medellin.gov.co
6 INCOMPLETO, FALTA CERT. SALUD, REG. CIVIL
INCOMPLETO.
7 GILBERTO ALZATE AVENDARO PROGRAMACION DE SOFTWARE |SOFIA CANTOR RODAS. 1025658689 FALTA CER. EPS VIGENTE, ID ACUDIENTE ie.gilberts nedellin.gov.co
5  GILBERTO ALZATE AVENDARO PROGRAMACION DE SOFTWARE | HEIDDY LUNA TORRES DAVID 1023638150 1. ESTUDIANTE Y ACUDIENTE BORROSAS, ie.gilbertoalzate @medellin.gov.co
FALTA CERT. EPS, REG. CIVIL CORTADO E ILGIBLE.
GILBERTO ALZATE AVENDARO PROGRAMACION DE SOFTWARE | NASLY FERNANDA FUENTES URUETA | 1037674586 QUIEN FIRMA COMO ACUDIENTE EN ie.gilbertoalzate@medellin.gov.co
FORMATOS COMPROMISO Y TRATAMIENTO DE
DATOS ES LA QUE FIGURA COMO TESTIGO 2 EN
EL REGISTRO CIVIL (FALTA ENTONCES EL
9 EXTRAJUICIO, © DECLARACION JURAMENTADA
ANTE NOTARIA), & QUE LOS FORMATOS
COMPROMISO Y TRATAMIENTO DE DATOS LOS
FIRME EL PADRE O MADRE EN CUYO CASO NO
SE DEBE PRESENTAR EXTRAJUICIO. 4 Convertiratabla : X
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Guia de Aprendizaje Induccién [Modo de compatibilidad] - Word

Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat

P Buscar ~

20 Reemplazar

1T 1 c A A Aa- A 4aBbCcL AaBbCcL AsBbCcL AaBbCc AaBbCcr

K S ~abcx, x° S5 Enfasis  Hiperving... Hipervinc.. TNormal.. Subtitule |+ Crear
[ Seleccionar~  ppf
Fuente F] Estilos IF} Edicién
[ RS SR RS USRS EARNARS ERNEEE LS LERUINE LRI FARUIEE PO L R

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del programa de fi ion: Técnico en Asi ia Admini

» Codigo del programa de formacion: 134101 V2

+ Nombre del proyecto: Syministie de instrumentos de apoye a los p admini: i para MiPyMes
de la regidn.

» Fase del proyecto: Anélisis

# Actividad de proy H i los p admini ivos de las emp

« Competencia: 240201530. Resultado de aprendizaje de la induccién

» Resultados de aprendizaje a alcanzar: 240201530-01. |dentificar la dindmica organizacional del SENA
y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

« Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, esta guia de aprendizaje mediante sus distintas acti tiene un propésito fund: I,
darle la bienvenida al SENA. Se trata de la institucién formadora, en la que a través del programa y del proyecto
formativo que inicia tendra la oportunidad de desarrollar sus capacidades, habilidades y talentos, que lo harén una
mejor persona, ciudadano y trabajador.

Se le invita a participar de manera individual y colaborativa en cada momento propuesto en las distintas evidencias
para que pueda identificar el contexto de la Formacién Profesional Integral, la misién del SENA y las bases de la
cultura organizacional de acuerdo con las capacidades propias que se requieren en el mundo de hoy, mediado por
la revolucién tecnolégica, la globalizacién, la sociedad del imi v el d llo del i complejo.
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3. Se proyecta el video la historia del SENA contada por Rodolfo Martinez Tone, se lleva a cabo una reflexion.

3.2 Actividad “Analisis de laimagen™
En equipos, observar las siguientes imagenes:

GEPIF-135 Y04

Con respecto a la imagen 1. Determinen por escrito las siguientes preguntas, haciendo un analisis de la imagen
frente a lo que ustedes ya conocen del SENA:

- ¢Qué ven?

- ¢Que pueden inferir de la imagen?

Con respecte a laimagen 2. Respondan
- ¢Qué les sugiere esta embarcacién?

Actividad para que realices 5a:

[ Espafiol (Colombia) & B
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