SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7375927
Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes febrero del
afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7375927 del afio 2025

Jeffer David Méndez Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067899668
de Monteria - Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Serviciosy
Gestién Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTAY OCHO
PESOS M.L ($49.214.768). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: en mensualidades méaximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L ($4.599.511) y el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear mensualmente los
procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales  (guia  de
aprendizaje actualizada en

compromlISO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento  del objeto
contractual.

Se disefio un
planeador mensual
para la definicion de
los procesos mas
importantes del mes
en relacion a las
obligaciones
contractuales

Se disefio una guia
de aprendizaje para
el EDT que se va
impartir con todos los
aprendices de
formacion virtual

Planeador en
Excel

Guia de
aprendizaje

profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme
a la programacioén (emision de
juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion
y seguimiento), cumpliendo
una ejecucion mensual de
160 horas de formacion
conforme con los

través del EDT,
ademas de la
participacion en
cada ficha virtual
para la divulgacion
del mismo.

2 |Participar en las jornadas de Para este mes no se No aplica
disefio y desarrollo curricular han realizados evidencias,
de programas de Formacion jornadas de disefio y debido a que
Profesional Integral, conforme desarrollo curricular este mes no
a las necesidades naglonale§ y de programas de se han
:jel Centro de formacion segun Formacion presentado
os lineamientos ) !
institucionales. Profesional Integral, Jo_rneldas de

conforme a las disefio y
necesidades desarrollo
nacionales y del
Centro de formacion
segun los
lineamientos
institucionales
3 | Ejecutar la formacion Impartir la FPI a Capturas de

las reuniones
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procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromlISO.

Participar cuando el ordenador Participacion en la Lista de
del gasto o supervisor asi lo reunion de asistencias
solicite, en proyectos de aseguramiento de la Correo

investigacion  técnica  y/Q
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién.

calidad para dar
respuesta a la
completitud del
Programa radicado
ante el MEN
"Produccion de
eventos masivos"

electrénico de
participaciéon

Gestionar de forma Actualmente no se No aplica
Peetrr?;ir#lag}ﬁandoelevaluléwdsd han presentado evidencias,
al aprendiz de manera procesos de debido a que

sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

evaluacion por lo
cual no se han

este mes no se
han presentado

realizado procesos
actividades relacionados
relacionas con esta con la LMS
obligacién
Entregar previo inicio de la Se recolectaros los Correo con el
formacion del programa, los documentos envio de
soportes del procedimiento de|  pertinentes para la documentos
Ingreso de  aprendices al  ,q0haci6n del EDT del EDT
programa de formacion tales C d
como: Ficha de matricula; apturas de
fotocopia del documento de asistencia
identidad, y/o  requisitos para la
definidos en el disefio divulgacion
curricular, cuando ejecute del EDT

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento  oportuno y Verificacion en Sofia Capturas de
sistematico de  manera plus pantallazos
permanente en el sistema de en la
informacion que la entidad plataforma

defina para la Gestion de la

Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL
CONTRATO

Pagina 4 de 9 GTH-F-077
V.18

actividades: a). Verificar

permanentemente que la
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totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién y dejar evidencia
en el informe mensual de
ejecucion.

8 | Aplicar y hacer cumplir el |- Sesion de Link con el
reglamento del aprendiz, asi alistamiento de soporte del
como el manual de material sintetizado material
convivencia del Centro de sobre el reglamento
Formacién. del aprendiz

9 | Apoyar los procesos de Participacién en la Lista de
autoevaluacion y registro reunion de aseguramiento asistencias
calificado para los programas | de la calidad para dar Correo
de formacién del Centro, respuesta a la electrénico de
cuando el centro lo requiera. | completitud del Programa participacion

radicado ante el MEN
"Produccion de eventos
masivos"

10 | Acompaiar a los aprendices | - No se presentaron No aplica
a las actividades que se actividades planeadas evidencias,
encuentren planeadas por el por el Bienestar en debido a que
equipo de Bienestar al este mes este mes no
Aprendiz, de acuerdo con la se han
programacion. presentado

actividades
de Bienestar

11 | Asistir a reuniones - Reunioén con las Capturas de
programadas por el orientaciones a los la reunién
supervisor relacionadas con instructores de la Correos
el objeto contractual. semana previa a electrénicos

formacion Lista de
asistencia

12 | Atender dentro de los 5 dias | - Respuesta a los Capturas de

siguientes las solicitudes que
a través de correo

correos pertinentes a

procesos

los
respectivos
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electronico le formulen el contractuales correos
supervisor, aprendices,

coordinadores y demas

actores del proceso

formativo.

13 | Previa terminacion de la - No se ha finalizado No aplica
etapa lectiva el contratista proceso de etapa evidencias,
debe concertar reunion con lectiva debido a que
el instructor de seguimiento a este mes no
etapa practica para verificar se han
novedades de aprendices de presentado
las fichas programadas y cierres de
dejar la actuacion registrada etapa lectiva
en acta.

14 | Si es instructor virtual debera | - Creacién e Link de los
cumplir los lineamientos de documento documentos
orientacion del desempefio relacionado con la Capturas de
del instructor en ambientes Guia Orientacion los
virtuales de aprendizaje, los Formacion Ambientes documentos
cuales se encuentran en el Virtuales de
aplicativo compromlSO — Aprendizaje - GFPI-G-

Guia Orientacién Formacion 014.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

15 | Participar cuando el - Socializacién en todos Capturas de
ordenador del gasto o los grupos virtuales las reuniones
supervisor asi lo solicite, en para la creacion del
proyectos de investigacion semillero de
técnica y/o pedagdgica para investigacion
fortalecer el proceso de
formacion.

16 | Participar en las actividades | - Planeacion y correo Capturas de
relacionadas con la FPI de la para la participacion las sesiones
entidad, enfocandose en la en actividades y enlace
estructuracion y desarrollo relacionadas con la
de estrategias pedagogicas y FPI
técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de
formacion.

17 | Aplicar y acompafiar las Planeacioén y correo para | Capturas de las
estrategias para la retencion | la participacion en sesiones y
de aprendiz de acuerdo con | actividades relacionadas | enlace
los lineamientos con la FPI
institucionales

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
5
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Decreto 1273 del afio 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALy
'/_g/ ;’Lfs’*’(
Jeffer David Méndez Lopez
Contratista

C.C. No. 1067899668

Recibi a satisfaccion

LUZ MERY RUIZ MEJIA
Supervisor(a)Contrato No. CO1.PCCNTR.7375927 de 2025

Coordinadora Académica
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Evidencias de Febrero

Obligacion 1.

Plan_Operativo_Mensual-Jeffer_Méndez M

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis & o & 5 1W00% - € % O 0w calbi - -[8|+ B I = A % @ -

GIIGH  ~ | fic Lectura GFPI-G-040 y GFPI-G-014

A [ c [ 3 F & H ' 4

Opesativa Mer.
Cronograma de actidi

CAM - Cronograma de Actividades Mensuales

> Febrero

% effar David Méngez Lopez

s Numero de celular Correa institucional fonencenpsens oo

& Lunes 03 de Feb Martes 04 de Feb Miercoles 05 de Feb Observaciones

Mafiana

5 Mediadia

* Samana riamiada sencisaimarma o pracess da srsrianes reviss 3
[ r———

Tarde

12 Jornada

101eb - 14 feb planeacicn de sspacios para £0T,

" Jornada Viernes 21 de Feb Observaciones

Mafiana

. SEMANA 3 .
7 Mediodia STieb- 22 b 00 M. Hora de comer y break - En cuanto se pueda... Reurn e Oreriacons del porail

Tarde

2 Jornada Horario Lunes 24 de Feb Martes 25 da Feb Miercoles 26 de Feb lueves 27 de Feb Viernes 28 de Feb Observacionas

Planeador en Excel de las actividades del mes

Obligacion 2.

No aplica evidencias, debido a que este mes no se han presentado jornadas de disefio y
desarrollo

Obligacion 3.

=" 7
O Recibidos - Planeacion de actividades del mes =3t
% Destacados O Jeffer David Mendez Lopez <offe i amendaraoer i . .o -
R paralu =
) e Buenas naches Luz
D importantes
Espero te encuentres muy bien
B Emiados
[ Boradores o panocama de mi mes de febrero, a i agreganto procesas o actvidades al mismo
~D  Categoriss s M AP 2zAS Uz CaUWE S8y
2 social %64

AlBl0 & comeataras yio Sugerencias
@ nNotificaciones 2555

B Feres 1archivo adjunto- Analizado por Gmail ()
T Promaciones 5752

v Mas

Etiquetas + B Pion Operstine . g

Correo de planeacion
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Registros de la reunion: Orientaciones para la ejecucion contractual 7 feb 2025 Racibidon x L

@ Google Meet 40 e 4. & @ «
- -

U]

Registros de reuniones de
"Orientaciones para la ejecucion contractual®

Lok registios 68 u reurién 38 han subide 3 Drive

R Ty —

2 archives sdjuntos. Ansizads pee Genal () &

r
Reunion virtual en donde se divulga EDT
Obligacion 4
De: Luz Mery Ruiz Mejia <|mruizm@sens.edu.co>
Enviado: Friday, February 7, 2025 12:45:34 PM
Para: Claudia Maria Lujan Villegas <clujan@sena edu co>; Nicolas Espinosa Santana edu co>; jefferdavidmendes! m <jefferdavidmendes! m>; Jeffer David Mendez Lopez <jdmendezl@sens edu co>

Ce: Adriana Maria Molina Correa <amolin

@sena edu co>; Ferly Antonio Valencia Serna <favalencia@sena edu.co>; Ana Carolina Cardona Florez <accardona@sena edu.cox

Asunto: Rv: Asignacién del caso RD21274, actividad Responder comunicacidn.
Buenas fardes.

Con el propésito de dar respuesta a la solicitado por el MEN, propongo que los instructores Jeffer Méndez, Ferly Valencia, Ana Carolina Cardona y Adriana Molina para que nos apoyen inicialmente asistiendo a la reunion convocada por Rosmary Aristizabal para el dia lunes 10 de febrero a las
10:00 a.m. cémo se indica en correo que antecede.

Quedo atenta a |a autorizacion por parte de los coordinadores Nicolds Espinosa y Claudia Lujén.

Cordial y atentamente,

Asignacion de casa de aseguramiento de la calidad

Obligacion 5.

No aplica evidencias, debido a que este mes no se han presentado procesos relacionados
con la LMS

Obligacion 6.

Registros de la reunion: Orientaciones para la ejecucion contractual 6 feb 2025 S a8 B

@) Google Meet rac " 5 & @ =

Registros de reuniones de
“Orientaciones para la ejecucién contractual®

Los registros de t reuriér 5o han subick a Drve

B Tcpssa o | g Gamasia

2 rchivos aduntos. Ansizado por Gmal &

Reunién virtual en donde se divulga EDT
8
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Obligacion 7.

La plataforma se encuentra caida por lo cual no se lograron en el momento obtener

evidencias del proceso en Sofia plus.

Sim embargo se realizaron procesos de actualizacion en compromiso SENA.

@ % compromisosena.edu.co/mapa/descarga phplid=6624
b a t|4 1| ge2es

— 4+ Temaflo sulomdlics v

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GE STION Y AUTOCONTROL
A Gula Orieniacian Formacian ambientes virtuales de aprendizaje

[ ]
SENA

W

LASIFICACION DE LA INFORMACION

Versidn : 05

Céaigo : GFPY

Fecha de Vigen

Publica Publica Clasificada Pablica Reservada

"

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIR S DE
APRENDIZAJE 5

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

* b} b, (@) veriica que eres

Obligacion 8.

Consulta en Compromiso SENA

10,57 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

® e

Gestionar acceso

L Drive Q  Buscar en Drive 3= @ ©
+ Nuevo Miunidad > ProductosSemana3-7.. ~ & v=E| 2 B Productos Semana3-7de X
¥ Feb
@ Pagina principal Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Detalles Actividad
»[@ Miunidad
@ Nombre Propietario Ultima.. v < Tamafode s
\[O Ordenadores
B  GFPI-G-014 Guia Orientacién formacién ambientes virtuales ® 6 feb 2025 -
&, Compartido conmigo
® Reciente B3 GFPI-G-040 Guia desarrollo de etapa productiva ®r 6 feb 2025 =
R Destacsdce B Fortafolio del instructor ® 6feb 2025 -
O spam Reglamento del aprendiz yo 6feb 2025 =
9
P: I 9% o¢
@ Papelera Quién tiene acceso
&5 Aiasdnmnts (s GC-F-004_Guia de Ori i parala i6n en Ambi Virtuales de ... 2% o ivanocampo2 9,6 MB

@ Limitaciones de sequridad

Enlace del drive relacionado con el material desarrollado
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Obligacion 9.

De: Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm @sena.edu.co>
Enviado: Friday, February 7, 2025 12:45:34 PM
Para: Claudia Maria Lujan Villegas <clujan@sena.edu.co>; Nicolds Espinosa Santana educo; m m>; Jeffer David Mendez Lopez <jdmendezl@sena.edu.co>

Ce: Adriana Maria Molina Correa <amolinac@sena edu.co>; Ferly Antonio Valencia Serna <favalencia@sens edu.co>; Ana Carolina Cardon Florez <accardona@sena edu co>

Asunto: Rv: Asignacion del caso RD21274, actividad Responder comunicacion.
Buenas fardes.

Con el propésito de dar respuesta a la solicitado por el MEN, propongo que los instructores Jeffer Méndez, Ferly Valencia, Ana Carolina Cardona y Adriana Molina para que nos apoyen inicialmente asistiendo a la reunion convocada por Rosmary Aristizabal para el dia lunes 10 de febrero a las
10:00 a.m. chmo se indica en correo que antecede.

Quedo atenta a la autorizacion por parte de los coordinadores Nicolds Espinosa y Claudia Lujan.

Cordial y atentamente,

Asignacion de casa de aseguramiento de la calidad
Obligacion 10.
No aplica evidencias, debido a que este mes no se han presentado actividades de Bienestar

Obligacion 11.

B CESGE - Asistencia 07-02-2025 ﬁ yo 7 feb 2025 278 kB H
B cCoordinacién de Nicolas - > Asistencia 07-02-2025 m yo 7 feb 2025 278 kB H
E CESGE - Asistencia 06-02-2025 ﬁ yo 6 feb 2025 278 kB H
B CESGE - Asistencia 05-02-2025 a yo 5 feb 2025 278 kB H

Asistencia Virtual

Obligacion 12.

= M Gmail Q insent X = ® @ +
2 Redactar [ cualquier fecha + || Contiene archivos adjuntos || Para v || Noleidos | Busqueda avanzada
o- ¢ ¢ o 57 >
& Recibidos
e Deacadon Para: maot70@hotm. ves los documentos leer y la idea de rabajo. htps: comspreadshestsid
® Pospuestos ) #tan_Ope
Importantes
DR Para: Luz Planeaciéa de actividades del mes Luz. Espero te encuentres my un panorama do mi e o
> Enviados
[0 Borradores
+D  Cowgoriss Para: mi Fackidos Tareas Pendientes - TAREAS | upo de Imestigacian va socializar el p Samillro de investigacisn - Leer la guia GIC-G-( 10fed
& Social 64 Para: Alexandra 2 Documentos Primer Pago - Jeffer Mendez - Te comparto nusvamernts Forwardad message De: Joffe m> Date: vie, 7
@ Notificaciones Feb
2 Foros
O ianos Para jbemal Formato Planeacion Pedagbgica - Buenos dias, Espero te encuentres muy bien. Te comparto el formato indicado. Atento a tus comentarios.
omociones
£ GPFI-F-134Plan
v Mis
Para: leonbu3 . 3 Peckiges. Formatoy desarmollo curricular - Media Tacnica - B 5 Cordial saludo. Comparto documantos socializados . .
Etiquetas +
B Formato Estruc 3 GPR-F-134Plan. B Form
Para: Yuliana Prueba 4fob
Para:mi cisdon. Formatoy desarallo curricular 3t
| = [ Presentacion D
Pars: Luz Presentacidn Alstamiento - Buenss tadres Luz Mery, Espero te encusntres muy bien. Te comparto la presentacion. Atento.
@ cc

Respuesta a los correos en los plazos de 5 dias

1(
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Obligacion 13.
No aplica evidencias, debido a que este mes no se han presentado cierres de etapa lectiva

Obligacion 14.

+ Huevo Miunidad > ProductosSemana3-7.. > GFPI-G-014 Guia Orient... - & o] GFPI-G-014 Guia x
Orientacién formacién
@ Pégina principal Tipo v || Personas ~ || Modificado + || Fuente ~ | ambientes virtuales
+@  Miunidad .
e Nombre Propietario Ultima.. =+ Tamaiodes ¢ Detalles Actividad
[ Ordenadores
(-] i6n Orientacion Guia Formacion a.pdf 22 @ cotharezgs.. e 2025 ™8

&, Compartido conmigo

© oo FPI-G-014GuiadeOrientaci i = o leidylys@gm... 7feb 2025 BME 1 B

¥ Destacados [  Presentacin Guia AVA Duvian 2025.pdf &% Ba diego.puigari... Tfeb 2025 4,9M8 H

@ spam ion Gui a 5

Presentacién Guia AVA.pptx 24 © scouraerikal.. 6 feb 2025 39MB
B Papelera
L GC-F-004_Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de .. 2%} daniela.cebal.. & feb 2025 15,2 MB Quién there acceso

10,57 GB de 15 GB usado ﬁ e

Solo b pusd

r esto
Obtener mas
almacenamiento / | Gestionar acceso

Documentos guias creados relacionados con la GFPI-G-014

Obligacion 15.

De: Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm@sens edu co>

Enviado: Friday, February 7, 2025 12:45:34 PM

Para: Claudia Maria Lujan Villegas <clujan@sena edu co>; Nicolss Espinosa Santana edu co»; jefferdavidmendez! m <jefferdavidmendez m>; Jeffer David Mendez Lopez <jdmendezl@sena edu co»
ena.edu.co>; Ferly Antonio Valencia Serna <favalencia@sena.edu.co>; Ana Carelina Cardona Florez <accardona@sena.edu.co>

Asunto: Rv: Asignacion del caso RD21274, actividad Responder comunicacion.

Cc: Adriana Maria Malina Correa <am:

Buenas fardes.

Con el propdsito de dar respuesta 2 la solicitado por el MEN, propongo que los instructores Jeffer Méndez, Ferly Valencia, Ana Carolina Cardona y Adriana Molina para que nos apoyen iniciaimente asistiendo a la reunion convocada por Rosmary Aristizabal para el dia lunes 10 de febrero a las
10:00 a.m. cémo se indica en correo que antecade.

Quedo atenta a la autorizacién por parte de los coordinadores Nicolas Espinosa y Claudia Lujan.

Cordial y atentamente,

Asignacion de casa de aseguramiento de la calidad

Obligacion 16.

Registros de |a reunion: Orientaciones para la ejecucion contractual 6 feb 2025 1 et a8 @

@) Goovle Mest * 0
- -

U

Registros de reuniones de
“Orientaciones para la ejecucién contractual”

Loz regyatres et reursées e han stk 3 Ortve

2 archives adjumtos: Analzads por Gmal 0 &

B Oiemacinesea _gr

Reunién virtual en donde se divulga EDT

1]
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Obligacion 17.

L Drive
+ Mievo

@ Pégina principal
»[@ Miunidad
+[B Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Daoe %ok

Almacenamiento (usado:

10,57 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q' Buscar en Drive

SENA

13y
I

5
Miunidad > Muestra Desarrollo Curr... ~ 2
Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~
Nombre Propietario
B Linea de Guianza Turistica. ®r

Linea de Servicios hoteleros - organizacion eventos

Linea de Servicios personales

Linea de Bebida

Linea de Alimentos

®
ayﬂ
P
®
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Ultima ... v

7feb 2025

7 feb 2025

7feb 2025

7 feb 2025

7feb 2025

0 ©

B Muestra Desarrollo
Curricular

Detalles Actividad
¥ Tamafodes i

Quién tiene acceso

- ®le

Solo ti pusdes ver esto

Gestionar acceso )

Captura de los productos creados

P



