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ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 28/02/2025

Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7296853
PROFESIONAL G05

Dependencia COMPETENCIAS LABORALES

Ciudad: MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aifio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7296853 del afio 2025

SAMIR SAMARYS BARAHONA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
50926258, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($48.400.000) M/CTE, esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: DIEZ (10) pagos iguales por los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.840.000) cada uno..

Plazo: Serd hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LA(S) FUNCION(ES) PRODUCTIVA(S) O AREA(S) CLAVE EN
LAS QUE PODRA EVALUAR COMPETENCIAS, CONSTRUIR Y REVISAR INSTRUMENTOS, SEGUN
NECESIDADES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacién vy
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA

-Se realiz6 difusién de
Ecard con secretarias de
salud departamental vy
municipal de las normas a
trabajar para la vigencia
2025, realizando la
invitacion para dar inicio
al proceso de ECCL del
area de salud
promoviendo las normas
asignadas a la regional.

-se realiza visita en las
diferentes instituciones de
salud como son: CUMI,

TRAUMAS FX, IPS
MEDISINU, CLINICA
CARDIOVSCULAR

con el fin de dar inicios a los
procesos de certificacion de
competencias laborales.

- se recibi6
documentacién para la
revision de la misma e

inscripcién de los
candidatos para el proceso
de certificacion de
competencias laborales de
las normas de
administracion de

medicamentos y las tomas

de muestras segln

-Ecard informativos

_Correos electrénicos

- Aplicativo DSNFT
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delegacién y normativa en
salud

En la clinica de traumas y
fractura de la ciudad de
monteria

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de ECCL

-se asisti6 a la induccién
programada por el
dinamizador de ECCL
quien nos da a conocer en
forma clara y especifica el
proceso de certificaciones
y competencias laborales

-Se asisti6 a la induccién
por parte de los
verificadores de la
regional cérdobadando
a conocer el paso a paso
del proceso.

-Se asisti6 alainduccién
por parte de los
dinamizadores de los
instrumentos de la
regional cérdoba con el
fin de dar a conocer el
proceso y llevar acabo el

cumplimiento de la meta

-Listado de asistencias
fotograficas

-Listado de asistencias
fotograficas

-Listado de asistencias
fotograficas
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por parte de cada
evaluador

Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestién de
Evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

- Se asistio ala induccion
por parte de los
dinamizadores de los
instrumentos de la
regional cérdoba

-Registro fotografico,

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato.

- Se recibid Y reviso
documentacion de los
candidatos para dar inicio
al primer proyecto de ECCL

- Correo electrdénico

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de

-Se realizé la gestidon en
solicitar los espacios a las
diferentes empresas

-Registro fotograficos.

los items e indicadores de | (IPS,CLINICASY

evaluacion cuando sea | HOSPITALES); me encuentro

convocado por el grupo de | alaespera de la notificacion

Evaluaciéon y Certificacion de | para poder realizar las

Competencias Laborales de la | actividades.

DSNFT

Contribuir en la elaboracién de | -se realiza informe al | Informe Mensual.
informes, reportes y demas | supervisor del contrato

documentos relativos al | donde se evidencia Ia

desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

gestion realizada desde el
area de salud.

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacién y apoyar la
atencion de reclamaciones a
qgue haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

-A la espera de respuesta

por parte de las entidades
visitadas para dar inicio al
proceso.

Correo electronico
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8 Se recibieron
Apoyar en la validacién de documentacién de los -Correo electrénico
informacion de la evaluaciéon de | candidatos para las normas
competencias laborales de administracion de
registrada en el Sistema de medicamentos de la Clinica
Informacion DSNFT. de TRAUMAS Y FRACTURAS
9 | Contribuir en la elaboracién de | -A la espera del espacio Registro fotograficos
informe  cualitativo de las | para la asistencias con las
fortalezas y debilidades | diferentes empresas
identificadas en la evaluacién de | notificadas
competencias laborales,| ,inmediatamente se tenga
por esto se podra hacer el
proyecto evaluado. informe cualitativo
10 | Reportar al dinamizador de ECCL |- Informacion presentada al
- centro de formacion, los casos |coordinador de las empresas | Correo electrénico
de éxito identificados en el |visitadas
proceso GECCL.
11 | Apoyar en el registro en el | -Se realizé inscripcion de los
Sistema de Informacion DSNFT | candidatos en compaiiia del | -Aplicativo DSNFT
de la informacién relacionada | apoyo administrativo en el
con la evaluacion de | sistema DSNFT
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.
12 | Las demas que sean asignadas | En planeacion En planeacidn
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados AFILIACION , operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

> ¢
l— l -~
- < ..Ap er-.‘.' [
P ) el o e
’ Jar /7 il

Firma
Samir Samarys Barahona Camargo
Contratista

C.C. No. 50926258

Recibi a satisfaccion:

Firma

"EMMRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.7296853 de 2025
DINAMIZADOR EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
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Certificate con el Sena!

En la norma de:

Cod.

S
& 11230101289
: it |

implementar medidas de
asepsia segun manual de
bioseguridad y normativa de
salud

SAMARYSBARAHONAC@GMAIL.COM
WASAP 3015119406

¢ “==r Certificate con el Senal

En la norma de:

7 4 COD:
A2l 230101306

Tomar muestras biolégicas
seglin protocolos y normativa
técnica.

SAMARYSBARAHONAC@GMAIL.COM
WASAP 3015119406

- M Certificate con el Sena!

7/‘

¢ f\ En la norma de:

#\ 77~ A Cod.

A& /. 3d 230101311
Administrar

medicamentos segun
delegacion y normativa
de salud

SAMARYSBARAHONAC@GMAIL.COM
WASAP 30151194086

Certificate con el Sena!

“g\ En la norma de:

" Cod.
230101310

Asistir personas de acuerdo
con guias de atencion y
protocolo de primer
respondiente

SAMARYSBARAHONAC@GMAIL.COM
WASAPR 3015119406
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Cordial saludo,

Me permito compartir el provecto de Certificacion de Competencias Laborales(ECCL) con el Sena regional
Cérdoba desde el drea de salud en las normas de:

1. Administrar medicamentos segiin delegacién y normativa en salud.
2, Tomar muestras biologicas seglin protocolos v normativa en salud.

Requisitos:
- Documento de identidad (cédula de ciudadania).
- Formato de inscripeion (ver adjunto)

A través del presente correo puede ser compartida la informacion requerida.
Cordialmente,
Liceth Marcela Alvis Bedova

Samarys Barashona Camargo

Evaluadoras de Competencias Laborales drea de salud

Quedo atenta a su pronta respuesta

.I. Q Buscar = B o g i Ef‘: = 90 @ 1’

Liceth Alvis <evidenciasalud2024@gmail.com> @ 17 fel
para coordinadordebienestar@medisinu.com v

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail

=
=

IV POON B8 GANTIONTO

(

GCC-F-047Forma.. y [ servicio Nacional.. y

11
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Cordial saludo,

Me permito compartir formato de inscripeion para dar inicio en el proyecto de Certificacion de Competencias
Laborales(ECCL) con el Sena regional Cordoba desde el drea de salud en las normas de:

1. Administrar medicamentos segiin delegacion y normativa en salud.
2, Tomar muestras biologicas segiin protocolos v normativa en salud.,

Requisitos:
- Documento de identidad (cédula de ciudadania).
- Formato de inseripeion (ver adjunto)

A través del presente correo puede ser compartida la informacion requerida, la cual tiene como fecha de recepeion el dia
17 de febrero de 2024. (evidenciasalud2024@gmail.com)

Comparto enlace del grupo de whatsapp para masificar los canales de informacion entre los interesados y los evaluadores

Enlace: hitps://chat. whatsapp.com/KLKLAhoSero71Z2iKP3VEg

Cordinlmente,
Liceth Marcela Alvis Bedoya
Samarys Barahona Camargo

Samir Samarys Barahona Camargo «szmarysbarshonac@gmail.coms @ mig, 5 feb, 2255p.m.
para thumano

Buenas tardes

Sefiores

CLINICA CARDIOVASCULAR DEL CARIBE
Cordial saludo
envio a ustedes un oficio de solicitud paza participar en fa certificacion en salud. adjunto archivo.

Agradezco a ustedes notificarme por este medio.

Un archivo adjunto « Analizado por Gmail O

e

12
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: Invitacion a participar en la Certificacion en salud.

Samir Samarys Barahona Camargo «samarysbarahonac@gmail coms

para seguridaddelpacientesinutrauma@gmail. com, talenohumanomont@gmail.com

Cordial saludo

anvio a ustedes un oficio de solicitud para participar en la certificacion en salud,  adjunto archivo.

Agradezco a usledes notificarme por este madio.

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ©
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Monteria, 5 de febrero de 2025

seforta)
Clinics Sinutraumas

Avunto: Invitacidn o participar wn ln Cartificacion en sslud
Werspmtadita) clincn Sinatomana 1%

Reciia un cordiol saluda. Nas dirghmas » ustsd con el mopdaito e Invitarso(a] & paniciaar sn sl proceso de
Evaluacion y C de C Laborales en smlud le Norma: 230101311 Administrar
Segun v Dw Salud, wl cull ma un procesn grstuito, omganitado por el
< BENA, o " de salud Interessdas en fortalocer bas

competuncies dul umv.mcl MOUICO v msbstuncial

Este progiama de cemilicacidn se 1 - i o v bt " . Wbord 4
Mreas Clave parn sl MEOTRMAE o de [n A1Encion a0 sslud. Ls IMCIRTVE BUSCa generr un impacio positivo an
14 tarmacian de los lies, con ol fin de Izar una integral y de calidad

PARA CERTHICAR PO COMPLTENCIA LABORAL S8 NECESMTA.

1. Todos los c-m.mulm Gue van a edelanter procesos duban presenter los sigulentes

doc duel doc de (( l‘dulu de cludadania)
amplinds wl 150'»- lepible, corren ) il wl corrwo
electrdnica aq Algon familiar © 0N OO Cos0 13 OMPIoss so ANcorgs de crearias
dicho 0) v cor por P "N aNte CaNe con snis

(6) meses de oxpenencia minklma en el des que deses caificarse. Fsta
dorumentacion debs hacerse legat Und semans antes gus so o
SENSIDINEACION del Proceso Lo empress o5 1o encargads de 1o recoleccidn de los
documentos v hacer llegar al SENA ol listado de los candidatos » certificarse pars
ndalantar proceso.

2. Sensibilizacidan (obligatona) Las candidatos secian citados & la sensibilizacian la
cual eAtard o cargo dul lider del proceso, tendrd una duracdidn de 4 horas, por o
tanto, debe haber disponibilidad del personal

3. Prusbie de canocimiunto (obligatorial: el grupo o eveluar debe lleger » un mismo
fugar y hora establecida, por ninguna razon se permite que alguien falte, 50 pena
do cano fortuito o fuerzs mayor que deberd aer | con la docur
pertnente

4. Lista de chequeo al desempeno y producto (lugsr de trabajo): en esta etapa del proceso el
evaluador v hesta el Aitio de trabajo de los candidetos con la Hata de chequeo on mano y
vaifica si este cumple con lo establecido en ls misma, por o tanto, se hard en tlempos
diferentes y na Interrumpe s joranda laboral.

Oirmccian G ral/ Neyional/Cuntio
Dlreccion calle 24 cran 13, Cropdad monter e - FRX 57 601 5461500

.>ov-|m

EHAE .

BFnYm

N

5. Verificacidn: Para esta etapa el verificador escogerd a un grupo de candidatos y los
entrevistara, por lo tanto, no son todos los empileados que deben estar, si no aquellos que
son llamados.

Padriamos ir doconlar ion de la informacion Ia cual consiste en diligenciar un
formulario de inscripcion que deben hacer cada uno de los candidatos interesados en participar en
el proceso de certificacion y que cumplan con Ios requisitos en este caso Ia experiencia relacionada

en el referente de | i6n, una vez dilig iado el formulario se debe anexar fotocopia del
documento de identidad legible (nitido) V una certificacion labocal donde demuestre como minimo
6 meses de experiencia relaci al de .

Si desea tener mas informacion con respecto al proceso se puede comunicar con el lider JAVIER
RAMOS BELLO, al correo electronico jeramos@sena.edu.co
SAMARYS BARAHONA CAMARGO, al correo samarysbarahonacé@gmail.com

Quedamaos atentos 3 su respuesta

Cordialmente,

Ldani
Mavi Elizabeth Padilia Rios
Pesiof "

Proyectd: javier Ramos Bello
Lider Evaluacion v Cer ae G L
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