
1 

GTH-F-062 V10 

 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 

ROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería 28/02/2025 
 

 

Señor (a) 
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7296853 

PROFESIONAL G05 

Dependencia COMPETENCIAS LABORALES 

Ciudad: MONTERIA 

 
 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7296853 del año 2025 
 

 
SAMIR SAMARYS BARAHONA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

50926258, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 48.400.000) M/CTE, esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: DIEZ (10) pagos iguales por los 

meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.840.000) cada uno.. 

Plazo: Será hasta el 3O de NOVIEMBRE de 2025. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA 

-Se realizó difusión de 
Ecard con secretarias de 
salud departamental y 
municipal de las normas a 
trabajar para la vigencia 
2025, realizando la 
invitación para dar inicio 
al proceso de ECCL del 
área de salud 
promoviendo las normas 
asignadas a la regional. 

-se realiza visita en las 
diferentes instituciones de 
salud como son: CUMI, 
TRAUMAS FX, IPS 
MEDISINU, CLINICA 
CARDIOVSCULAR 

con el fin de dar inicios a los 

procesos de certificación de 

competencias laborales. 

- se recibió 
documentación para la 
revisión de la misma e 
inscripción de los 
candidatos para el proceso 
de certificación de 
competencias laborales de 
las  normas  de 
administración de 
medicamentos y las tomas 
de   muestras   según 

-Ecard informativos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_Correos electrónicos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Aplicativo DSNFT 

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA EVALUACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCIÓN Y REVISIÓN DE 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, EN LA(S) FUNCIÓN(ES) PRODUCTIVA(S) O ÁREA(S) CLAVE EN 

LAS QUE PODRÁ EVALUAR COMPETENCIAS, CONSTRUIR Y REVISAR INSTRUMENTOS, SEGÚN 

NECESIDADES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO. 
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  delegación y normativa en 
salud 

En la clínica de traumas y 
fractura de la ciudad de 
montería 

 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones 
del proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de 
competencias laborales de ECCL 

-se asistió a la inducción 
programada por el 
dinamizador de ECCL 
quien nos da a conocer en 
forma clara y especifica el 
proceso de certificaciones 
y competencias laborales 

-Se asistió a la inducción 
por parte de los 
verificadores de la 
regional córdoba dando 
a conocer el paso a paso 
del proceso. 

-Se asistió a la inducción 
por parte de los 
dinamizadores de los 
instrumentos de la 
regional córdoba con el 
fin de dar a conocer el 
proceso y llevar acabo el 
cumplimiento de la meta 

 
-Listado de asistencias 
fotográficas 

 
 
 
 
 

-Listado de asistencias 
fotograficas 

 
 
 
 

-Listado de asistencias 
fotograficas 
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  por parte de cada 
evaluador 

 

3 Construir los ítems e 
indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la 
metodología establecida por el 
SENA en el proceso Gestión de 
Evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

- Se asistió a la inducción 
por parte de los 
dinamizadores de los 
instrumentos de la 
regional córdoba 

-Registro fotográfico, 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 

- Se recibió Y reviso 
documentación de los 
candidatos para dar inicio 
al primer proyecto de ECCL 

- Correo electrónico 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT 

-Se realizó la gestión en 
solicitar los  espacios  a las 
diferentes  empresas 
(IPS,CLINICAS Y 
HOSPITALES); me encuentro 
a la espera de la notificación 
para poder realizar las 
actividades. 

-Registro fotográficos. 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

-se realiza informe al 
supervisor del contrato 
donde se evidencia la 
gestión realizada desde el 
área de salud. 

Informe Mensual. 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, dentro 
de los 3 días hábiles siguientes 
a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a 
que haya lugar de acuerdo con 
los lineamientos establecidos 
por el SENA. 

-A la espera de respuesta 
por parte de las entidades 
visitadas para dar inicio al 
proceso.  

Correo electrónico 
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8 
Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT. 

Se recibieron 
documentación de los 
candidatos para las normas 
de administración de 
medicamentos de la Clínica 
de TRAUMAS Y FRACTURAS 

 

-Correo electrónico 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias l a b o r a l e s , 
p o r  
proyecto evaluado. 

-A la espera del espacio 
para la asistencias con las 
diferentes empresas 
notificadas 
,inmediatamente se tenga 
esto se podrá hacer el 
informe cualitativo 

Registro fotograficos 

10 Reportar al dinamizador de ECCL 
- centro de formación, los casos 
de éxito identificados en el 
proceso GECCL. 

- Información presentada al 
coordinador de las empresas 
visitadas 
  

 
Correo electrónico 

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos 
cuando sea necesario. 

-Se realizó inscripción de los 
candidatos en compañía del 
apoyo administrativo en el 
sistema DSNFT 

-Aplicativo DSNFT 

12 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato 
según aplique de acuerdo con 
los lineamientos emitidos. 

En planeación En planeación 

 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
 
 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados AFILIACION , operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencias en (xx) folios 
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Cordialmente, 

 
 
 

 

Firma 
 

Samir Samarys Barahona Camargo 

Contratista 

C.C. No. 50926258 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 
Firma 

 
 

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.7296853 de 2025 
DINAMIZADOR EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 
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