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OBJETO: PRESTACION DE SER c}o{ COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO |~ VALOR:
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RESPONSABLE DEL RANCO DE SANGRE Y SERVICIO GESTION PRETRANSFUSIONAL
PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
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OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: ' -
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Una vez recibldo el presente estudio se verlfica que se ajusta a la gula d/( diligenciamiento de estudios
previos, se utilizd el formato modelo de Estudio Previo Versidéh No. 10 establecida en_la Suite Visién
Empresatlal, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materla Contractudl, Ia justificacién de
acuerdo a los requerlmientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de Ia referencia dentro de los tanminas establecidos para el mismo.
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POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAM

O DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO HOCEN

Bogota,| 17 de Enero de 2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL BACTERIOLOGO.

1.1 DESCRIPCION cug:lpslggglﬁu— SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJqTO Servicios de gestion, Servicios de Serviclos do
80161600 servicios profesionales de |y uoigcaciands | apoyo NIA
empiasa y seviclos empresas gerencial
administrativos
i |
! El valor del conlrato es EINTE MILLONES VEINTE MIL PESOS MONEDA
LEGAL COLOMEBIANA 4520.020.000,00)
i ) ' ) el VALOR TOTAL
y ESTIMARS MLEUIDOD
1.2 i VALOR Efg': n::::%i%‘::{?an viioan | pescrcdn | mEcumss | canmoan g’;ﬁ;ﬁg‘aﬁ WA :ctzuy&%g: Nao
ESTI?MDO coriSl | conneisonea
OTREOR PREGTACION - —
1 ) rrosehonnEs | woeen | Coug ,’ﬁ'o" "’a.cmmo.m /V/szn.ozo.oucé /

Y TECHICOEH P, DEADI BACTERIOLDG

AGTOTQT08-00) Ode Ehoras

VALOA TOTAL EATIADC

10 /1 nlﬁ/
 A%0.020.000.06

1.3 CERTIFICACION

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 1017 @€ 16/01/2038 para la vigencia
2025 aprobado medlante resolucion Nomero 001 del 01 de Enero de 2026.

PLAN ANUAL DE TR v
ADQ ISECIONES, No, Fecha 'du Unddad | Recurso | Deacripcién Cantldag Val'cr;’r Valer totsl
GAS}OS DE ?;@ / ,é:m unaro -
r':'j\r lg%?ﬂ!?g ToYIo 1| 160125 47 1017, /’{,,%ifﬂ" " / :::i%:::: PLY Dlﬁ:\ﬁf u,oowoo,ou,ﬁumw
VIGENCIAS FUTURAS, Ods h —
$20.020.000,00

= ?/
14 | CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS T
CONTRATO e

! TITULO: BACTERIOLOGO 7 "

1.5 ! PERFILY Experiencia laboral: doce (12) meses segiin la resoluclén 183 €l 14 de mayo de 2024
CALIDAD DE LOS “Por I3 cual se fijan requisitos minimos y honorarios para lgs contratistas de grestacién
PROPONENTES de servicios profesionales y de epoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pals

de /e Direccidn de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Banco de Sangre del Hospital Central de la Policla Nacional requiere contratar los servicios como
PROFESIONAL BAGTERIOLOGO, necesarios para realizar el procesamiento de pruebas inmunohematoldgicas
e infecciosas en pacientes y donantes de sangre, con el fin de cubrir oportunamente 1a demanda de componentes
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sangulneos como son Globulos rojos, Plasma Fresco Congelado, Crioprecipitados y Plaquetas requeridos por los
diferentes servicios que se encuentran ubicados en el Hospital Central.

El servicio de Banco de Sangre y Gestion Pre-Transfusional tiene como objetivo recolectar, procesar, liberar
componentes sanguineos con altos estandares de ‘calidad y realizar las prughas pre-transfusionales que se
encuentran estipulados en el Decreto 1571 de 1993 en su capltulo V'DE LA RECOLECCION, PROCESAMIENTO
Y TRANSFUSION DE SANGRE TOTAL O DE SUS COMPONENTES” art.42 “Los bancos de sangre, cualquiera
que sea su categorle deberén obligatoriamente practicar bajo su responsabliidad a todas y cada una de las
unidades recolectadas las slguientes pruebas: determinacién grupo ABO /dsteccién de antigenos y
anticuerpos), determinacién factor RH (antigeno D) y Varlante Du, en los casos a que haya lugar. Pruebas
seroldgica para Sifllis, detecclén dal antigeno del virus de la hopatitls C, doteccién del antigeno de
superficie del virus de la hepatitis B, detaccidn de anticusrpos contra ¢l virus de la inmunodeficiencia
humana adquirida (HIV] 1 y 2, otros que de acuerdo a los estudios de vigilancia epidemiologica se
establezcan para una regién determinada por parte del ministerio de salud. PARAGRAFO PRIMERO. El
ministerlo da salud podré ampliar la obligatoriedad de la préctice de pruebes a que se refiere ef presente
articulo cuando considere necesario, segin el perfil epidemlolégico o o tlesgo. ....."

Es importante resaltar que las pruebas descritas en ef art. 42 del decreto 1671 1993 son de competencia del
profesional en bacteriologla; en cuanto las pruebas pre-transfusionales de obligatorio cumplimiento segun la
resolucién 901 de 1996 en el capitulo 7 “TRANSFUSION SANGUINEA item 7.1.2 IDENTIFICACION DE LAS
MUESTRAS DEL RECEPTOR PARA LAS PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD” donde establece las pruebas que se
le deben realizar al paciente y a la unidad de sangre que $& va a transfundir. Por otra parte, 1a transfusion sanguinea
debe ser segura, para ofrecer un tratamiento terapéutico oportuno y preservar la salud, integridad y hasta la vida
de los pacientes a través de la transfusion sangulnea,

Cuando los Bacleridlogos asistan a las jornadas de donaclon de sangre fuera de Bogota y pernoten en la unidad fa
institucién reconocera el pago de gastos de viaje segiin la normatividad vigente; con fa finalidad de incrementar el
stock de sangre suficlente para la prestacion del servicio a los usuarlos del subsistema de salud de la Poiicia
Nacional,

Es de aciarar qug, el Banco de sangre no cuenta con Bacterlélogos de planta suficientes para suplir la necesidad
requeride en el Banco de sangre categorfa A y Serviclo de Gestién Pre-Transfusional, el cual se encuentra
soportado en la comunicacién oficial GS-2024-037350-DISAN del 27 de Mayo de 2024 constancia de necesidad de
personal asistencial-Adecuacion de Volumen-,

De ofra parte, es necesario tener en cuenta que para e! afio 2024 se realizaron 66.695 procedimientos de Consulta
Externa, procedimientos de pacientes Hospitalizados y procedimientos de Donantes, ademds se recolectaron 2.987
unidades de sangre con un fraccionamiento total de Hemocomponentes distribuidos de la siguiente manera:
glébulos rojos 2,950, plasma fresco 2.842, plaquetas 1.638, crioprecipitados 284, plaquetas por aféresis 498 con
una realizacion de 36 procedimientos y 28 procedimlentos de recambio plasméticos; lo que conlleva a un
incremento del 12.91% en todos los procedimientos y fraccionamiento de componentes sanguineos en
comparacion con el afip 2023; en cuanto a fa transfusion de componentes sangulneos para el afio 2024 se
transfundieron 5,116 unldades de los componentes sangulneos tales como Concentrado de erltrocitos, Plasma
fresco, plaquetas estandar, plaquetas por aféresls y crioprecipitados, a pacientes de los diferentes servicios del
hospital central.
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Durante el afio 2024, se evidencia una disminucion del 2.42% en comparacién con el afio 2023 en lo concerniente
a la transfusién sanguinea, puesto que los serviclos tales como Hemato-oncologla adultos y pediatricos, y demas
es‘ecialidades. disminuyeron la transfusién sanguinea pero también se realizé la devolucién de los componentes
qu? fueron prestados por los Bancos de Sangre que conforman la Red Distrital de Bancos de Sangre en Bogota; lo
que ocasiond el incremento de la recoleccién de sangre y se continuara prestando los servicios contemplados en
e! portafolio de servicios, transfundiendo Hemocomponentes filtrados, irradiados, fenotipados para poder suplir
de(inanda seqgun el tipo de paciente.

El !,‘omponente que mas se transfundié fueron los glébulos rojos en un 54.12%, seguido de piaquetas con un
38{)2%, plasma fresco congelado en un 10.73% y crioprecipitados en un 4,.79%.

El %ervicio de Gestidn Pretransfusional presta los servicios 24 horas por 365 dias afie, s un servicio transversal y
crltlco toda vez que debe realizar las pruebas pre-transfusionales y enviar los diferentes componentes sanguineos
a los pacientes que lo requieran ya sea para cirugias programadas, pacientes de hematologia, extremas urgencias,
538 |grados masivos, codigos rojos gue ponen en riesgo o peligro la vida del paciente.

De otra parte, teniendo en cuenta que [a constitucién Politica en su articulo 385 establece que “los servicios piblicos
sort inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su prestacién eficiente a todoes los
habjtantes de! territoric racional” y que el legislador vy la jurisprudencia han sefialado que la salfud es un servicio
publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es
impPrtante sefalar que el Hospital Central tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la salud al policia y su familia, brindando las necesidades en salud de mangra oportuna y continua las 24 horas
del gia los 365 dias del afo, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de ta honorable
Corte Constitucional, sentencia T -286* /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -188/13
DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO
PUGLICO DE SALUD.

En dtencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, retacionada con
los fLineamientos del plan de formalizacién del empleo plblico en equidad — Vigencla 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con
la eptidad en mencion, expidieron ta Circular Conjunta No, 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
"line%mientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2024-037350-
DISAN de! 27 de mayo 2024 donde se sefala la viabilidad de la suscripcion de contratos de prestacién de servicios
profgbsionales por un término superior a 4 meses, la Direccidén de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU
MISIDNALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal vy
constitucional de garantizar ¢! derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del
subsistema de salud de los paliclas y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua
las 24 horas del dia, 385 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-
286412, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conf?rme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficienta, no hay certeza sobre
viablidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten serviclos
que requieran en algunos casos ser especializados, (a Direccién de Sanidad - Hospital Central requiere contratar
directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos
ccns:Fucionales por un tlempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

1LF-FR-IOO71 aprobacién: 17/06/2024
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El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es
mediante !a contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se
encuentra incluido en el ptan Anual de Adquisiclones y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas,
segtin comunicacion oficlal No GS-2024-037350-DISAN del 27 de mayo 2024.

TOTAL TOTAL
PERFIL REQUERID TOTAL PLANTA ASISTENCIAL FALTANTE
SERVICIO CODIGO HORAS
REQUERIDO OEN  |rmmer
Horas | UNIFOR | no uniFORMADO | A CONTRATAR
BANCO OE SANGRE ¥
SERVICIO DE GESTION | BACTERIOLOGO PUN 100 6 2 74
PRETRANSFUSIONAL
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
NUMERO DEL ,
UNIDAD
NIDA CONTRATO Y FECHA | OBJETO NUMERQ DE ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATANTE Y | CONTRATO X P IC PROCESO
CONTRATISTA 8Us ION

Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. EUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn conforme en la normatividad legal
vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la'Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,,
del Decreto 1082 de 2015, tenlendo eh cuenta que se trata de una contratacion de Prestacion de Servicios

Profesionales y de Apdyo a la Gestién con personas naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidn estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del
presente estudio previo,

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con experiencia de doce (12) meses, segun la resolucién 193 del 14 de mayo de 202¢/Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccidn de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: ACADEMICO
TITULO UNIVERSITARIO: BACTERIOLOGO

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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‘ 4.1.3 EXPERIENCIA.

Con expariencia da doce (12) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 "Por e cual se fjj
requisitos minimos y Ronorarios para Jos contratistas de prostacion da servicios profesionales y de apoyefa la
gestion para el Hospital Canlral y nivel pals de la Direccitn de Sanidad.”

s 4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

E No aplica

L 4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.
B

]

No aplica.

4.1.6 QTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES,

No aplica,

4.1.7 éONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No apljca.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica

43.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No apljca.

CRITI%RIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVIC

La prestacitn del servicio como PROFESIONAL BACTERIOLOGO der
Pdiicia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN Hospltal Géfitral de la Pollcta Nacional, Unidad
M?dica BG. Edgar Yesld Duarte Valerc ubicado en la Carrera 6 Bis N* 26-58, Dlreccion de Sanidad
Palicia Nacional Ubicado en la Calle 44 N°50-51 y/o en el lugar que el supervisor del contrato requiera la
prestacién del serviclo en apoyar las jornadas de donacidn de sangre a nivel Nacional, de conformidad con
el objeto del contrato,

izara en ¢l Hospital Central de fa

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versid:n:lo
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5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hard cumpliendo nﬁ obligaciones del centra t(enumeradas en el Anexo Nor7 de acuerdo a las
especificaciones leas minimas relacionadas eprel Anexo No 2, por ocho M diarias, cuarenta y
cuatro {44) segrénales y clento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumgpliccdn fa prestacidn del servicio, el cual iniclard a partir de la aprobacion de la garantia
tmica y suscripcion derla carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO CINCUENTA (‘Mﬁara la
vigencia 2025.

54, FORMA DE PAGO

£l Hospital Central Policla Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor de! contrato que resuite del presente
proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dlas calendario siguiente
a Ia radicacion y asignacién de! turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentes,

a. Constancia reclbo a satisfaccién (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta,

Copia Planilla de pago de aportes al Sistemna se seguridad Soclal en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacidn Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el
primer pago.

Certificacién del contratista de encontrerse al dia en el pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en e artlculo 65 de la ley 1819 de 2016 y demés normatividad vigente,

a0

babed

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilia
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospitat Central, de acuerdo con el derecho a turno
y [a programacitn del Plan Anuval de Caja (PAC).

Si los documentos en referencla no son entregades dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistenclas como falta de Informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospltal Central se obliga a cancalar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisién del contrato seré el Responsabie del Banco De Sangre y Servicio Gestion  Pretransfusional
perieneciente al Departamento de Apoyo Diagnostico'y Terapéutico - Hospital Central Correo electrénico
hocen.basan@policia.gov.co o qulen haga sus veces, quien verificara la ejecucicn idonea y el cumplimiento del
obieto del contrato de acuerdo con las funclones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion
No 00090 del 15 de enero de 2018 *Por la cual se aclualiza, modifica y complementa el Manual de contratacian
de la Policle Nacional, adoptado mediante la Resolucidn 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de Ja Ley
1474 de 2011".

Ei supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes
sobre la gestlén de acuerdo con 16 establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual
de contratzcion de la Policia Nacional” en el que se debera epunciar en ferma puntual la ejecucién fisica del

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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contrato, relacionande para ello los aspectos de caracter técnico, administfativo, financiero, y legal del |
respbctivo negocio jurldico.

5.6., OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1
Las obligaciones del contratista estan descritas en e! Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las pbligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexc 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
CENJRAL POLICIA NACIONAL. -

6. FORMAY PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ﬁSTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se (elacionan en e! Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

l. ESTUDIO DEL SECTOR

1. 1 ANALISIS DE LA DEMANDA

]
No aplica, e Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 de! 14 de mayo del 2024
“"Por Ja cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los conlratistas de prestacion de sgaficios
profesionales y de apoyo a la gestidn para el Hospital Central y nivel pals de la Direccién de Sanidad.”

2, ANALISIS DEL MERCADO /
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024

*Por ta cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los conlratistas de prestacién de servicios
profedionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de la Direccion de Sanidad.” t
i

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No apiica, el Hospitai central de la Policla Nacional, se rige segin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024

“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los conlratistas de prestacion de servicios
profe.{:‘onafes y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pals de la Direccién de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos. '
5, ANALISIS DE PRECIOS
No appca, el Hospital central de la Policla Nacional, se rige segiin la Resolucién 193 del 14 de mayo g€l 2024

"Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarfos para los conlratistas de preslacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pals de la Direccién de Sanidad.”

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versih;10
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§.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD OBJETO NUMERO DEL CONTRATO Y
CONTRATANTE FECHA DE SUSCRIPCION
¥ CONTRATISTA

NUMERO DE PROCESO VALOR

No aplica, el Hospital central de la Palicla Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarfos para los contratistas de prestacién de
profasionales y de apoyo a la gestién para el Hospltal Central y nivel pals de la Direccion de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO D& VALOR VALOR URITARIO
iITEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION | oot | PROYECTADO CON

CONTRATISTA IPC / I

No aplica, el Hospital central de [z Policfa Nacional, se rige segiin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por fa cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de preslacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Cenlral y nivel pals de la Direccién de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por jos funclonarios duefios de 1a necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB |

f BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, sa rige segin la Resolucién 193 del 14 defhayo
del 2024 “Por Ja cual se fijfan requisitos minimos y honorarios pard los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de la Direccion

de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dushos do la necesldad que firman el presente estudio
previo.

5.4, PRECIOS DE MERCADO

MENOR VALOR
COTIZADO

- A

vl 0! ] ;

ITEM ,:-fij:;:”s;«lm NP O TIZAGION o
¥y " KPR TS .y S

A

VALOR TOTAL

1LF-FR-0071
Versién:10
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No z}plica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 183 del 14 df-. mayo del 2024
‘Porlla cual se fijan requisitos minimos y honorarics para los conlratistas de prestacion 'de servig;
profasionales y de spoyo a la gestidn para el Hospital Central y nive! pals de la Direccion de Sanidad.”

5.5 LNALISIS DEL VALOR ESTIMADO

T T PRECIOS DE . [ Bl
DESCRIPCION *:| " PRECIQSECOP GATALOGO ™ [

iT

—v——lg“hd

VALOR TOTAL

|

No aplica, el Hospital central de la Policla Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 20
"Por|la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de sergi€ios
profsis."onafes y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pals de la Direccién de Sanidad,”

» [nformacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesldad que firman el
bresente estudlo previo.

5.6 VIALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

TTEm RUBRO Y RECURSO UNIDAD DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Yio DESAGREGACION DE ESTIMADO, INLCUIDO IVA, | ESTIMADO INLCUIDO
LOTE PRESUPUESTAL DESTING EXENTO DE VA O EXCLUIDO | WA, EXENTO DE WA
DEIVA SEGUN O EXCLUIDO DE IVA
RRESPONDA SEGUN
| /g / CORRESPONAA
J0TROS SERVICIOS HOCEN PRESTACION SE SERVICIOS / / e
' PROFESIONALES ¥ 15 DEAD! COMO PROFESIONAL 150/ DIAS $4.004.000,00 $20.020.000,00
§ TECNICOSNG P BAGTERIOLOGO 8 heras /
A02-02-02-008-00
| r VALOR TOTAL ESTIMADO 200 .00
. i

| NOT i para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacidn, en o que corresponde a
| los sepvicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspactos establecidos en la
| guia 2BS-GU-0006 ‘Lineamienlos para e/ mantenimiento de blenss inmusbles en la Policla Nacional’, sobre la
estruciuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

Y

!
SM14 Dra. ADRIANA CLEMENL)IA OSORIO ARENAS
CC. 30.312.069 de Manizales
Responsable del Banco de Sangre y Servicio Gestién Pretransfusional Perteneclente
al Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico HOCEN

p——
Mayor FABIAN ADOLFO PARRA FUENTES
CC. 91.520.864 de Bucaramanga
Jefe Departamente De Apoye Diagndstico y Terapéutico HOCEN

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versioh:10
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Documentos Anexos_al Estudio Previo;

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, ap!i para el proceso de contrataclon directa cuyo objete es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO BACTERIOLO

Aplica Anexos
v Certificacién de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo Na. §

Ficha técnica

~

Obligaciones del Hospital Central Pollcia Nacional - Anexo No. 6

v Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Apfica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacidn y ponderacion,
Apoyo 2 la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificaciéon de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacidn proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el frabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No, 11

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O O O 0O 0 « « « OO0 00 0O 0O

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10




} .

Piagina 11 de 28
i ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

cOulpo: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS o 3
VERS‘ION: 10 POLICIA NACIONAL

1

' Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

« . carta de ofrecimlento de servicios
+ fotocopia legible de la cédula de ciudadania
tarjeta profesional
fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especlalizacion
rethus
tribunal de ética médica — enfermeria
certificado de experiencia laboral o especifica
libreta militar para menores de cincuenta afios
certificados antecedentes judiciales policla
certificado de aniecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
« certificado de antecedentes de la contralorla {verificacion en boletin de responsables fiscales).
| certificado registro nacional de medidas correctivas
I antecedentes disciplinarios de la personeria
autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
« | consulta delitos sexuales contra nifos nifias v adolescentes
registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
l afiliacion al sistema de salud como independiente

, constancia de afiliacién fondo de pensiones

I hoja de vida impresa del sigep |l
» ' declaracion juramentada de bienes y rentas
*y formato de informacién a terceros.
« certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente
« ' certificado vigente de registro Unico tributario {Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas

nacionales Dian.

» examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
| examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 17 de Enero de 202"5:

suscrita gor el Grupos Talento Humano, segin comunicacion oficial GS-2024-037350-DISAN/Gel 27 de mayo

La "ci;r?c‘:é/mie 1a Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesid:n%gsrﬁ/e personal

2024 Aocumento que hace parte del presente estudio previo,

Tuen

I

{
SM14 Dra. ADRIANA CLEMENCIA OSORIO ARENAS
CC. 30.312.069 de Manizales

Responsable del Banco de Sangre y Servicio Gestién Pretransfusional Perteneciente

1LF-FR-0071
Version:10

al Departamento de Apoyo Diagndéstico y Terapéutico HOCEN

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS L Al
POLICIA NACIONAL

1. IDDNEIDAD Y EXPERIENCIA / /

Titulo: BACTERIOLOGO 7 ﬁ'/

Experiencia Laboral de doce (12) mesgd, segun la Resolucién 193 de! 14 de
BACTERIOLOGO mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimas y honorarios para ios
contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pafs de la Direccién de Sanidad.”

No. gDe‘ng‘mlnaéién : 2t
1 BACTERIOLOGO 7 54‘004‘000‘V

21 ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

UNIDAD DE | HORAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS MEDIDA SEMANA
1. Pro&tar los sarvicies en el Bance de Sangre y Serviclo Gestlén Pretransfuglonal en el Hocen como
baclieriéloga {o} con oportunidad, eficlencia y calidad de servicio.
2, Reqlizar atencion y recepclén de donantes.
3. Reglizar pruebas de inmunohematologia.
4, Rea'lizar pruebas de infecclosas,
5. Ten?r conocimientos del manejo de sistemas,
6. Realizar estadisticas e Inventarios de compenentes sanguineos en el Banco de sangre y serviclo de
gesﬁén pratransfuslonal.
7. Asishr a las jornadas de donacidn de sangre fuera de Bogota donde debera pernotar en [a unidad de
la institucidn para los cuales serén reconocidos el page de gastos de viale segin la normatividad
vigepie
8. Realizar correlaclén clinica de Ios resultados de pruebas de inmunohematologla y de Infecciosas vrs
estado clinico de los paciantes.
9. Aplicar adecuadamente fos protacolos establecidos per el servicie de Banco de Sangre y Serviclo
Gesllén Pre Transfusional,
10. Desaroliar la actividad de auditeria Transfusicnal cuando se requlera.
11. Actuhlizar manuales y Protocoles cuando se requiera. ACTIVIDAD 44
12. Realizar control de calidad interno y extarna,
13 Realizar [a promocion de la donacidn de sangre.
14. Valldar los resultades por Sisap y Hexabank.
15. Partitlpar en estudlos de investigacién en el Banco de gangre y Serviclo Gestidn Pretransfusional.
18. Asist!r y padicipar de jornadas académicas en el servicio y en la entidad cuagndo se requiera,
17, Asistir a rauniones administrativas cuando estas sean programadas,
18. v ras{damas sctividades que le sean asignadas por 8l supervisor del contralo de acuerdo al ohjeto
contractual,
§ 1LF-FR0071 aprobacién: 17/06/2024
?

Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, EN FORMA DIARIA.

S$SM14 Dra. ADRIANA CLLEMENCIA OSORIO ARENAS
CC. 30.312.069 do Manizales

Responsable del Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusional Perteneciente
al Departamento de Apoyo Diagndstico y Terapéutico HOCEN

1LF-FR-0071
Versign:10

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

! CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El

Bogol:’n D.C, 17 de Enero de 2025

MIN!STERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de jefe DEL DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTIS® Y TERAPEUTICO DEL HOSPITAL

CENTRAL DE LA POLICJA NACIQNAL Mayor FABIAN ADOLFO RA FUENTES, hage constar que una
vez verificada [a hoj efor (a) Andreina Duran Angarit, identificada (o) con cedula de ciudadania
No 1,090,459,25 los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
dese !peﬁarse como PROFESIONAL BACTERIOLOGOQ, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para la ejecucién de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion
del contrato,

P
NUMERO DE /OBJETO CONTRACTUAL FECHA DE FECHA DE PLAZO DE
CONTRATO INICIO TERMINACION | EJECUCION

rofesional Universitario Asistencial- 02/07/2024 16/02/2025 225 dias
Bacteriéloga.

Prestacion de Servicios Como
96-7-20502-24 P

-

R

r

Mayor FABIAN ADOLFO PARRA FUENTES
CC. 91.520.864 do Bucaramanga
Jefe Departamento De Apoyo Diagnéstico y Terapéutico HOCEN

iLF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL
MECANISMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION JUSTIFICAGION
DE RIESGO RIESGOS DELRIESGO | DEL RIESGO VIGENGIA CGOBERTURA/
COBERTURA VIGENC!A
p— 2
NO APLIGA ESGASA OFERTA DUARNTE
RIESA0 OPERATIVO NIA EXTERNG RN OCATORIA HeA
NG APLICA NO FINALIZAGION DEL PROCESQ A EXTERND DUARNTE 3N HiA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROGESO DE
SELECCION |
— _ . |
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO A PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL WA !
SUPERE EL ESTUDID DE PROCESD DE
RIESGO OPERATIVO | ¢ONFIABILIDAD SELECCION ’
ETAPA CONTRACTUAL
TRFRACTON
MECANISMODE | CLASEDE ASIONACION
COBERTURA +RIEZGO R[::sz%sgw ESTIMACION DEL RESGO DEL RISGO VIGENCIA JUSTIFCACION COBERTURA 7 VIGENCIA
mmm ANPARR Bl AIESGO DE NCUMPLIMIENTG DURANTE
'pr‘"— A LA VIGENCIA EL FLAZO DE EJECWCKON ¥ LIQUIDACION DEL
CUMPLIEIENT CONTRATD LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA i o DL | e o et contransta | S5L CORAIC | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA GUE
unicA COITRATC, DIAS 5 PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO OB
CALENDARIG 10S PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIOAD BN LOS
s MISMOS TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
— VIGENTE POR UN
TERMING _[GUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD GEL SERVICIO
GARANTLA RIES00 CALIDAD DEL CINCUEBNTA POR CH 11 3] CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATC ¥ 80 DIAS
URACA QPERATIVO SERVICIO DEL VALGR DEL CONTRATD, Y SESENTA {80) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO }
CiAS CAUSADD A La ENTIDAD POR MWALA CAUDAD O
GALENDARIC INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
/“' MAS,
pafDS A | CINCUENTA efGves O
PEZOS '600.00000) AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
T EROS
GARANTIA RIESGO PO PFERENTE A MENCOS U oo TR og | cantmaTista cow oasion DE LA E/ECUCION DEL
CONT TRAT PARADD Y SE BENEFICIARIOS
Unica Fnanciera | FESPONSAT | ooow QUIENES PATISTA | miEeUcion v UN | SEUT0 e ENTIDRO CONTRATANTE  COMD. LOS
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRiBIRLA POR LA MES MAS TERCERDS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTAQDS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR tA RESPONSABILUDAD PROFEBIOKAL DEL
PESOS (§100.000 000.00) CONTRATISTA.
1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024

Versién:10
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ESTIMACION, TIPIEFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

Versién:10

I MECANISM]
£LASE DB TIRFISACION DELCS ESTIMACION DEL ASIGNACION JUSTIFICACION COBERTINRA |
cca::n.ui RIESGO RIESOOS RIESGO DEL RIESG0 VIGENCIA VIENCIA
|
n
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA HO
LA NO  CONSTITUCION | B2 LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  OEMTRO _ DEL
RIESGO DENTRO DEL TEAMINO ¥ EN | BASE EN UN CERC Ty
MULTA NTRATISTA | OIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FOR
AURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS [02%) DIEZ (10) DiaS PREVISTA EN EL CONTRATO 0 EN
CONTRATO O ENALGUNO OE | DEL  VALOR ' DEL s forh
SUS MODWICATORIOS LA
POLIZA DE GARANTIA UNICA / mﬂ%ﬂ?“m‘&& A podes o
: TA WULTA 56 AFLIGARK POR CADA
DA GF RETARDO HASTA POR UN
FLAZO DE DUINCE {151 DIAS
:g'-ﬁg&fm”% CALENDARIO QuE se | ampars A HORA O
MESGO DAGE EN UNO {1 DESCONTARA DEL SALDD QUE LE | INCUMPLILMENTD FARCIAL D
MULTA " INGUMPLIMIENTO PARGIAL O%) | ZONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIOAD. ESTA | ALGUNA OSUGACKON OEAIVADA
JURIDICO OEL VALOR DEJADD SARCION EE WPONDRA MEDIANTE | DEL COMTRATO POR CAySAS
Chr gﬂ""‘"y/ ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADG | RAPLITABLES AL CONTRATISTA
NTRE EN £I. OUE 5E EXPREEARA LAS
CAUAS QUE DIERON LUGAR A
=1
ELVERTE G0R GENT0 0R) GEL | AMBARA ~EL INGUMFLIAENTO
VEINTE SIENTO VALCAR TOTAL DEL CONTRATO | PARGIAL 3 DEFINITIVO  DEL
CLAUSILA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL 20} VALOR CLANDD [ TRATE DE CONTRATD POR PARTE OEL
PENAL e | DECLARATORWA oe | o W00 | COMTRATSTA | INCUMPLWMENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEGUSGCA ELPAGO
PECUMIARLEL CADLUCIDAD TRATO COCHNTRATO ¥ AROPOASICHAL AL PARCIA. ¥ CERAMTIVC DE LOS
INEUMPLENTD PARCIAL DEL PERNRCICS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
{7
SM14 Dra. ADRIANA CLEMENGIA OSORIO ARENAS
CC. 30.312.069 da Manlzales
Responsable del Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusiona! Perteneciente
al Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico HOCEN
| ]
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner & disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la efecucién y
entrega del objeto contratado,

2. Unavez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, através de quien la POLIGIA
NACIONAL mantendrd la interlocucidn permanente y directa con el CONTRATISTA,

3. Ejercer el control sobre el cumplimlento del contrato a través del supervisor designado para ¢l efeclo,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4, Recibir a satisfaccion l0s blenes y/o serviclas que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiclones establecldas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para ¢l reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisar dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constltutlvos dé mora o incumplimiento.

8. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibifidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto,

7. Tramitar diligentemente [as apropiaciones presupuestales que requiera para solventar 1as prestaciones
patrimanizales que hayan surgido a su ¢argo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas de!l CONTRATISTA en
desarrcllo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso gue coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10, Rechazar los bienes y/o servicios cuando ne cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

-2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA s L)
{ POLICIA NACIONAL

1.} Cumplir con el objeto contractual 2.} El contratista debera suscribir las pdlizas, segin los establecide en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contracfuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazes que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos da aclaracldn o de Informacldn que le formule, 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistemg de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Lay 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 dg 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se conslituird en requisitc previo para cada unc de los pagos pactados. De acuerdo con el artlculo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incuniplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiente,
previa Jerificacion de la mora, mediante liquidacidn efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién
del confrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal daré aplicacidén a la
clausulg excepcional de caducidad adminlstrativa, 6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de qulenes actuando por fuara
de ta ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista deberd informar de tal evento a la Direccién
del Hodpital Centra! para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorras
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8. Restituir al Hospital Central los
elemenjos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo raquiera o al finalizar el
contraty, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
prasta gus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrclio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus senvicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un serviclo eficlente y de calidad a los
usuarios.10,} Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de 1a entidad (Flsicos, Técnicos y Econdmicos) incluida
la propjedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregades por fa DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para |a debida ejecucidn de las actividades convenidas y a no utllizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contra:}dos y a devolverlos a la Instituclén a la terminacidn del presente contrato. Asl mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estiputado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no serd responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor, Los bienes que
entregye la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
invertayio, ! cual se suscribira al inicio del contrate. 41,) Colaborar con los entes de control de |a entidad o del Estado
cuandd asi se requlera. 12,) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.} Hacer parte de los comités académicos,
adminidtrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacidn de las contrataciones administratlvas que lieve a
cabo id DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumlendo las obligaciones
estabiecidas en el aclo de designacién sin perjulcio del cumplimiento de sus abligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el condcimiento profesional en las actividades a desarroliar y emitir los concaptos que se requieran 16.) Guardar la
cenfidgneialidad de teda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer 0 manipular, respondera patrimonialments por los perjuicios de su civulgacién yio utilizacién
indebiﬁa. que por si 0 por un tercero se cause a la administracidn o a terceros. 17.) Tratar con respeto, Imparcialidad y
rectitud a los funclonarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de
la preslacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenla de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaqcion con la firma del supervisor de contrato, carla al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si Yurante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contrafista deber4 informar
al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacion del conlrato, el Contratlsta debera presentar al supervisor del milsmo un informe
consclidado sobre todas las actividades desarrolladas durante e! término de su ejecucién, asi mismo har# entrega de los
bienes?nventariados para et desarrollo de las actividades del objeto contractual, 21.} El CONTRATISTA se compromete a
reafizaf las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y 'ayes vigentes de
caract{‘ general & interno que guarden relaclon con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdd ¢on lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articuic 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién
y Gestidn dei Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera inclulr la informacion requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica. 23.) El contratista se compromete a lener usuario regjstfado ante la plataforma SECOP
Il (Colpmbia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitajente los contratos, adiciones ylo
modificaciones que le sean enviados por la entidad astatal Hospital Central, as! mi€mo debera sublr las ptlizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 2 I CONTRATISTA debera dlligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segan la naturaleza y deber funcional del
profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demads instrucclones para el servicio, asi mlsmo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro 2 las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser ob!elo de sanclones pecuniarlas y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) Et
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma deslinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL, 26)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas
en el Estudio Previo de! presents contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista- debe cumplir con la nermatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica,
Decreto Lay 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 0 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decrato 1575 de 2007, Decreto 3530 da 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1608 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resoluciéon 1223
de 2014, Resolucidn 631 de 2015, y demds que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion
o muita ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos Intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de Insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehlculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto gl medio ambiente ¢ cologuen en riesgo la salud humana, que per ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para Ia Direccidn de Sanidad de |a Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo
2.2.4.2.2.16 del Decrato 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N* 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 = articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril da 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
Instrucciones del Sistama de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S3T). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacidn del SG-8ST, 6.) Particlpar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST. 7.) Contar con los
slementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividag contratada, para lo cual asumirad su costo. 8)
Informar a los contratantes la ocurrancia de incidentes, accldentes de trabajo y enfermedades 1aborales, 9.) Participar en
Ias actividades de Prevencién y Promacion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en e! Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales, 10.) Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.} Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 29,) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestidn Prestacidn de Serviclos de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus abligaciones profesionales, 30.) Ef contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacidn del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demés indicatives de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de [a Policia Nacional, con fines diferentes
a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presents ebligacidn se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucién, dejando claro
gue el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no puede perjudicar a la
entlidad ni generar ganancias monetarias por !a publicacion de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31,) Prestar
los servicios en el Banco de Sangre v Serviclo Gestidn Fre Transfusional en el Hocen como Bacteridloga (o} con
oportunidad, eficiencia y calidad de servicio. 32.) Realizar atencién y recepcién de donantes. 33.) Realizar pruebas de
inmunohematologlia. 34.) Realizar pruebas de infecciosas, 36.) Tener conocimiento def manejo de sistemas. 386.) Realizar
estadisticas a Inventarios da componentes sanguineos en el Banco de sangre y servicio de gestidn pretransfusional 37.)
Asistir a las jornadas de donacién de sangre fuera de Bogota donde debera pernotar en la unidad de la institucion para los
cuales serdn reconocidos el pago de gastos de viaJe segin la normatividad vigente. 38.) Realizar correlacién clinica de los
resultados de pruebas de inmunochemalologia y de infecciosas vrs estado clinico de los pacientes. 39.) Aplicar
adecuadamenle los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio Gestion Pre Transfusional. 40.)
Desarrollar Ja actividad de auditoria Transfusional cuando se requiera, 41.) Actualizar manuales y Protocelos cuando se
requiera. 42.) Realizar contro! de calidad interno y externo. 43.) Realizar la promocion de |a donacian de sangre. 44.} Vaiidar
los resultados por Sisap y Hexabank. 45.) Parlicipar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicio Gestion
Pre Transfusional. 46.) Asistir y participar de jornadas académicas en el servicio y en la enfidad cuando se requiera. 47.})
Asistir a reuniones administrativas cuando estas sean programadas. 48.) Y las demas actividades que te sean asignadas
por el supervisor del contrate de acuerdo al objeto centractual.
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l ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

> FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

]
: Bogota, 17 de Enero de 2025

Seflores
l POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD -~ HOSPITAL CENTRAL
ICiudad.

}Referencia: Acuerdo de confidenclalidad de) proceso deCONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN

‘'CD cuyo objeto es BACTERIOLOG

|
‘El(los) suscrito(s) a saber: Andreina Duran Angafita domicifiado en CALLE 4 SUR No. 10 A 08
dantificado con CC 1.080.459.253 de Gdcuta, quien en adelante se denominarad el Proponente,
anlfiesta{n) su votuntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
iguientes consideracicnes:

Primero: que la Policla Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de Iz modalidad de
ONTRATACION_DIRECTA, para ia celebracién de un conirato estatal para PRESTACION DE
ERVICIOS COMO BACTERIOLOGO.

egundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendrd acceso por causa o
-ieon ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
Il gal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y segurldad de la nacién.

Glausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripclén del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1 1. Mantener en reserva y no divulgar la informaeién confidenclal revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

t 2. Manteneren reservay no divulgar ni utilizar, en pravecho propio o de terceros y para fines distinfos
a los previstos en el contrato, 1a informacién que le sea entregada directamente por la policia
naclonal ylo stis designados.

3, Mantener en reserva y no divulgar por nlngn motive la informacién que personalmente conozca o
i llegzre a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
) ocasidn del contrato.

i 4. Mantener en reserva y no divuigar fa informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parle de Ia informaclén confidencial,

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, nl expresa nl Impllicitamente,
autorizacidn, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o da cualquier otro
derecho de propiedad Industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confldenclal, los acuerdos de
| confidencialidad que se ajustan a todo 1o dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subconiratistas, proveedores y demas
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

10.

11.

12,

13.

personas naturales o Jurldicas que haya involucrado, invelucre o llegare a involucrar en la gjecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuandao lo solicite.

Utllizar Gnica y exclusivamente la Informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

No utilizar Ja Informacidn confidenclal que conozea o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanisimos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacidn que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

No usar la informacién confidenclal de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocldo o por conocer Ja
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia

Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

E! proponente;

oeiouo Ous ngpmde

ﬂ’ irma del representante legal del pro% M
Nombre o razén social del oferente: oA OM 02s n+ad
Identificacion (NIT O C.C R C.E O): /ADADISM {§ 3
Nombre Representante Legal: N/ A

|dentiﬁpagiEngSc\jéz 2 %E. D)AiA A3~ o}

Direccién;

Teléfono; U Al
E?naiﬁnz_)%mmm& \(Orn
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! ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
i
i

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

pouclA NACIONAL

Bogédta, 17 de Enero de 2025

Seficres,
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia; presentacién sistema de pestionAe la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero P HOCEN CD______ cuyo objeto es: PRESTACION DE

SERVICIOS COMO BACTERIOLOGO, M/
Angarita domiciliado en CALLE 4 SUR No. {0 A0 TO 104,

Clcuta, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
e manera unilateral, el presente compromiso, tentendo en cuenta las

El{lds) suscrito(s) a saber Andreina Dur
identificado con CC 1.090.459,253
marjifiesta(n) su voluntad de asumir,
sigulentes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Artlculo 2°, lo relacionade
§ con la “Politica def Sistema de Gestlén da la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,

en !P siguiente:

“La Poligia Nacional de Colombia, en & eferciclo de su funcién de mantanimiento de seguridad y convivencia

; ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la segurided y salud en el trabajo de todos los
funclonarios uniformados, no uniformados, contratistes y trabajadores en misidn, mediante la idertificacion
da peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en lodos 108 niveles de la Institucion; pera elfo
dastinard el capital humano, financiero y lecnoldgico, que permita ef cumplirniento de fos raquerimlentos
legales y las acciones de mejora continua®,

W

PERSONA NATURAL

Una vez lelda y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
[ y Salud en &! Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a a actlvidad econémica
ase de riesgo para la cual fui contratado, asl mismo me comprometo a cumpllr con las actividades v
c?mendactones establecidas por el Sistama de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del'objeto del presente contrato y de ias instalaciones policiales en donde praste mis servicios. s

* I ‘
Nota' seleccionar, segun carresponda,

Dejigual manera en la gjecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, 12
persona natural o Juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o 1a Policla Nacional
haya considerade en el contrato y acorde a la exposicion del contra;lsla o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad,

= Perticlpar en las actividades que la Pollcla Nacional desarrolle en materla de promocién vy
prevencién de riesgos laborales,

» Cumplir con el uso continuo y permanente de Ios elementos de proteccidn personal, durante la
ejecuclon contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada,

» Conccer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las
, actividades,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades taborales, ast como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada. |

s Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes médico I
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto |
del contrato. i

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean aplicadles
a la ejecucién de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social |
integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a |

la ARL de acuerdo a 12 clase de riesgo de |a actividad desarrollada, ,

|

Las personas juridicas deben diligenciar 1a lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por fa cual se dafinen los Estdndaras Minimos de! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud .
en ef Trabajo SG-S8T, considerando lo siguiente:

1. Estdndares minimos para empresas, empieadores y contratantes con diez (10) ¢ menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, il ¢ 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 1 & I,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, I, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V 0 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

A\O\JQULO\ Qur~ A/\qow\ﬂ‘

Lirma del representante legal del propgnente |
ombre o razdn social del oferente: J

Identificacion (NIT O C.C & C.E O: DS
Nombre Representante Legal: N/ A

identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: (OW2 4 SEW ng’ 1350 - 0%
Teléfono:
Email:

1LF-FR-0071 aprobacién:
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ELABORACION DE ESTUDRIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

| FORMULARIO COMPROMISC ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota, 17 de Enero de 2025

Sefores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad,

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numerc PN HOCEN
cb cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO BACTERIOLOGO, /
PTO

El{los) suscrito(s) a saber; saber Andreina Qurdp’Angarita domicillade en CALLE 4 SUR Ne. 10 A0

134. identificado con CC 1.090.459,253 e @ucuta, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asu If, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones;

Pth EROQ: que la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal,

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procescs de contratacién, y la
re.sponsabnldad de rendir cuentas;

TERCERQC: que slendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

3 COMPROMISOS ASUMIDOS,
El.proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

i Nags comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asescres de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
em pleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos 0 cpnquql;as que tgqgjm por objeto*o efecto
la colusitén en el presente Proceso de Contratacién. sy

NQs comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacidn nos soliciten
log organismos de control de la Republica de Colombia:

Nc{s comprometemas a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
! Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento, por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores, e

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presenté compromiso anticorfupcion.

El proponente ne ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucitn del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente
corthisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete

1LF-FR-0071 aprobacién:

17}06/2024
Vetsidn:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANT!ICORRUPCION

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente procesc de seleccién y la retacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL - HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios ptiblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrolle del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que |os acuerdos contraries & la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién {convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engailosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sanclonables por la Superintendencia de Industria y Comercio

El proponente se compromete a que los recurses utilizados para las gesticnes pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres,

£l proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta de! proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos

anticorrupcién. -

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025.

El proponente:;

Apdiona Qun~ Mgomta
irma del representante leghl del prép nente . .
zombre o razén social del oferente: z&\/\OI’QV\C\ O~ W
Identificacion (NIT ® C.C B C.E O): TACADAITIS >
Nombre Representante Legal: N/ A

|dentificacio C O C.E. O) N/A

Direccion: 8&%@ 4 S iAo -7
Teléfono: _HLL3SZUHI

Email: ,/AnO\'QlﬂadW\H)q‘b Womail.lon

1LF-FR-0071 aprobacién:
17/06/2024
Version:10
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(38-202%-003880-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
CEA 3007 AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
te-Gepam HOCEN

DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE
] SANGRE HOCEN

AF acrEOITADD

ARICIN-DELAB -29.25
Bogota D.C., 20 de enero de 2025

Sefiora taniente
i CAROLINA CARDONA QUICENO
Jele Grupo Contratos
KR 59 26 21
Bogota D.C.
!

Asunto: Entrega carpeta con documentos para nuevo contrato personal BASAN

Atentamente me permito entregar una (01) carpeta que contiene los documentos requeridos para la
contratacion de personal del Banco de Sangre y Servicio Gestién Pretransfusional, que relaciono asi:

CONTRATO BANCO DE SANGRE 2025
No | NOMBRE | CEDULA ESPECIALIDAD NUEVO FECHA INICIOQ
1 | Andreina Durdn Angarita | 1.090.459.253 Bacteridloga Contrato | 24/02/2025
|
' Lc]! anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Afentamente.

Firmado digitaimente por;

Nombre: Adriana Clemencia Osorio Arenas

Grado: Servidor Mislonal En Sanidad Policlal14
Cargo: Servidor Misional En Sanidad Policial11
Cédula: 30312069

Dependencia: Departamenio De Laboratorio Clinico Y
Banco De Sangre Hocen

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: adriana.osorio@correo.pollcia.gov.co
20/01/2025 9:23:03 a. m.

1
Anexo: no

R 5926 21
eléfono: 5804401 Ext 2187

¢ www.palicia.gov.ca

INFORMACION PUBLICA
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R MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

AR
§ POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL- DEPARTAMENTO DE AYUDAS DIAGNOSTICAS Y

TERAPEUTICAS

N;o- GS5-2025- OO 202 -DISAN 3.1
qogota, D.C. 16 de Enero de 2025

‘l’emente Coronel

HELLEN JOHANNA JIMENEZ CREJUELA
Rirectora (E) Hospital Central

Bogota D.C

ASUNTO: Solicltud Autorlzacidn Contratacién Personal Banco de Sangre y Servicio de Gestion
Pretransfusional.

?espetuosamente me dirijo a la Sefiora Corone! con el fin de solicitar sv autorizacién para la contratacion

Profesional BacteriSloga Andrelna Duran Angarita identificado (a) con cédula de ciudadania No.

1.090.459.253 de Clcuta, quien desempefiard las sigulentes actividades en el Banco de Sangre y
Servicio Gestidén Pretransfusional del Hospital Central, asi:

Frestar los servicios en el Banco de Sangre y Servicio Gestibn Pretransfusional en el Hocen como
bacteridloga {0} con oportunidad, eficiencia y calidad de serviclo.

Realizar atencidn y recepcion de donantes.

Realizar pruebas de inmunohematologla.

Realizar pruebas de infecciosas

Tener conogirnientos del manejo de sistemas.

Realizar estadisticas.

Asistir a las jornadas de donacidn de sangre fuera de Bogota donde debera pernotar en la unidad de
la institucion para los cuales serén reconocldos el pago de viaticos segln la normatividad vigente.
Realizar corretaclon ctinica de los resultados de pruebas de inmunohematologla y de infecciosas vrs
estado clinico de los pacienles.

Aplicar los protocolos establecidos por el serviclo da Banco de Sangre y Servicio Gestidn Pre
Transfusional.

Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional,

Actualizar manuales y Protocolos.

Realizar control de calidad interno y externo,

Realizar la promocidn de la donacién de sangre.

Validar los resultados por Sisap y Hexabank.

Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicio Gestion Pretransfusional.
Agistir a jornadas académicas.

Asistir a reuniones administrativas.

Y las demas actividades que le sean asignadas por ¢l supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual,

NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA EJECUCION

'DEL CONTRATO, EN FORMA DIARIA.

1DS=0F- 0001 Pigina 1de 1 Aprobacion: 02-08-2023
VER B
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Lo anterior para su conocimiento y demaés fines pertinentes.

Atentamente,

ol

SM14 Dra. ADRIANA CLZMENC{A OSORIO ARENAS
Jefe Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusional

Anexo(s). No

Efabero: TS 27 Sandra Mitena Pulido@™ ¢
Revish: SM 14 Adrlapa Clemencla Osorio Arenas
Responsable BASAN/ HOCEN

Fecha de Elabaracldn: 160172025

Ubleacliin: C:¥Users\comunleaciones oficlalas/
Carrera 59 No.26-21

Teléfono: 5804401 Ext 2187
hocen,basan@policla.gov.co

www.policia.gov,co

INFORMACION PUBLICA
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Bogotd, D.C. 17 de enero de 2025

Sefior coronel

JUAN PASLO BLANCO SIERRA

Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medic de la presente me permito ofrecer a la Policla Nacional - Direccién de Sanidad
OSPITAL CENTRAL mis servicios como BACTERIOLOGA, para tal efecto me acogeré a los
onorarios establecidos por la Entidad.

?&sl mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en hinguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8y S de
Ja ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabllidades Fiscales de la Contraleria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estiputado en el articulo €0 de la
Ley 610 del 2000.

[En caso de ser atendido mi requerimiento, solicite me sea notificado a la
Direccién: CALLE 4 SUR # 13°-08 BARRIO POLICARPA

Correo electrénico: ANDREINADURAN2693@GMAIL. COM

Celular: 3228524741

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afillado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

iEPS: SANITAS
PENSION: COLPENSIONES

'ARL: POSITIVA
{Para los anteriores fines, me pergito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

‘Atentamente,

, oo O~ |
ANDREINA DURAN ANGARITA
QC: 1.090.459.253 DE CUCUTA
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presante‘ documento debe ser diligenclado en su totalldad"pur ¢l asplrante sin omitir Informacién, por lo cual sa hace
necesario %’ue Tas respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquler fhaxactitud en log datos suministrados ocasionard Ia anufacidn en el proceso de seleccldn.

CUDAD VFECHA BOGOTA,17 ENERO DE 2025 .
1.‘ DATOS DE IDENTIFICACION

. Primer Apellido Segundo Apelide
DURAN i ANGARTTA
Nombre% Completos ANDREINA
Céduli? de Cludadanfa No. Estado civil * Edad Tetéfano fijo Teléfono celular
1090456353 SOLTERA 31AROS 3228524741
Luélr de nacimiento Fecha de naclmlento Licencias de conducciin
CUCUTA 26 ENERO 1593 L] No.__ X Categorla
!b Vehiculo No:
Emall: ANDREINADURANZ2693@GMAIL.COM ,
\ Motocleleta No:
i
Direccién t"ie la residencia CALLE 4 SUR #133-08
[
Barrlo 3| POLICARPA Estrato 2 Cludad BOGOTA
' I INFORMACION ACADEMICA
BACHII.LER}TO Nombre del Establectmiento | COLEGIO RENCVACION JUVENIL SEDO
Cludad CUCUTA Dapartamento NORTE DE SANTANDER Modalldad PRESENCIAL Afo 2009
1 ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
i Carrera mrm h;e::s oy e Cludsd Plantel Educativo Titulo Obtenido
BAGERIObGAY LAB CLINICO 201 2017 S COCUT UNIVERSIDADDE Beterialoga y laboratorista clinfco
! 2 Jwo_ |[a SANTANDER
4 NG
! SN0
L]
Otros Estudlos y Cursos Cludad Tiuto obrenldo Fechade Fecha de Graduado Plante) Educativo
Real lzados Ialdo terming
' -S_KO_
SI_NO__
- S_NO
' T IRFORMACTON ECONGTAT
CREDITOS No. de cuotas 120 Otros Ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota 250000
x Finallza 2025 ' Entldad financlera icetex
St NO__
No. de cuotas Otros ingresos: $
§ Por concepto:
Valor Cuota
1 | Finaliza | Entldad financiera | {




o

Tarjotas da Crédito; 51 NO___ X
i :Entldad Numero Cuota Mensual Cupo Total
] i \
‘ PROMEDADES Direcelén Cludad 2o, Eserdtura valor
Apartamento
ECasa
Finca .
¢ Ot;'os Blenes 3
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o Moto;ldeta
! (V. INFORMACION LABORAL
Emprasa dondd labora HOSPITAL CENTRAL DE Cargo bacteridloga Tiempo en el cargo 24 meses
actualmente ' LA POLICIA
Nembee del Jefe inmediato: ADRIANA OSORIO Taldfono empresa o jefe Inmedlato 3006752747
Fecha de lnsre%o: 13 noviembre -2021 Salarlo de Ingreso: 2955200
_] EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIVIOS AROS
A * Empiesa Cago Normbra completa del Jefa F. De retirp M. Del retiro Teléfono
fi Inmediato
o 1
2 Hospltal milltar CENTRAL bacterlologa Glorla netra 05-02-2023 Actualmente 31024218548
0
2
3
H
2 CLINIC‘A EUSALUD BACTERIOLOGA " MARIA TERESA MONTAGUT 11/01/2022 15/01/2023 3108717835
0
2
2
V. INFORMACION FAMILIAR
Apeilldos y Nombras comiplatos No. Documento Edad Ocupadidn Cludad No.
t Calular
DRES EDILMA ANGARITA JAIME 27852598 63 LNDEPENDI CUCUTA 3228524
PA
Cussdos ) ENTE 741
Saparadas XL
ANTONIO DURAN QUINTEROD 13496943 57 INDEPENDI CUCUTA 3103339
ENTE 527
* MARCELA ANGARITA JAIME 1094162309 37 " INDEPEND| CUCUTA 3223123
ENTE 41
EDWIN FABLAN DURAN ANGARITA 10942167965 27 ESTUDIANT CUCUTA 3223134
HERMANOS E 565
)
convGue
HUQS

|




SiUd.es sep%:rado o tlene hijos con personas con las gue ya no convive diligencie:

! Apellidos y nombres No. Identificactén Ccopadisn “Cludad Tiempo defa Separacién

Entasode g / alguno de sug familiares este fallecido Ditigenclar:

Parentasco Nombres y Apellldos Dla Mes Afo: Ciudad___
Mativo
Parentasco _| Nombresy Apellidos _____ Dia Mes Aflo__ Cludad__ BOGOTA________ -
Motlvo___ 3
Tlene Fa ml!]al res en la Pollgha Naclonal: S NO X
Serviclo
Grado A R Apellidos y Nombres Parentesco Unidad

i
-

Tlene usteid algun famlilar que tenga o halla tenldo antecedentes penales ocontravenclonales: SI___  No__ X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas

v VL. ANTECEGENTES

3

Tiene usted, antecedentes Flscales o de perdida de Investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaclones y/fo esta

inhabillta;:lo para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: Sl NO X
Cludad Delito o Causal
Afio Entidad sanclonatorla

Fara todos los efectos legales , certifico que todas los dates anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95), INDICE DERECHC

?Q{\OYP)JLO\ D~

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO

€l evaluado debe anexar la sigulents decumentacién;
Fotocf)pla de la cddula
Fotocopla Antecedentes disclpiinartos y Fiscales (Procuraduria y Contraloria)

Fotocopla Pasado Judicial
Reglsltrn ¢ivil det avaluado

RESERVADO
Loszdocumentos de infeligancia tlenen un cardctsr reservado por disposiclén Constituclonal (Sentencla T-444 y T-525/02) vy la

autqudados deben segulr garantizando la misma, confome a lo previsto en el Articulo 20 de 'a ley 57 de 1985 v a! artfculo 27 de la Ley
§94,de 2000.

|

]
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA [ l

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia Iinforma:
Que siendo las 07:47:08 AM horas del 14/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1090459253
Apellidos y Nombres: DURAN ANGARITA ANDREINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la'Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, 1a leyenda °NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no fegistran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
conciena o la prescripcion de la pena.

Esta, consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tigne alguna duda con el resultado, consulte las preguntas_frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més ¢ercanas.
§

Dlrescis Avenlda Bl Doredo & 75

-~ 25 banfo Modela, Bogotd .G,

Atencidn adrninjstralver Lunea a

Viernes 8:00 am a 1200 pmy ]
200 pm a §:00 pm

Linea de atencién al cludadano’

5158700 ext. 30552 {Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910112

E-mafl, dijin.arale-

ate@policla.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:49:50
mwm CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
A No. 261566811 -

q i A —

Bogota D]c. 14 da enero del 2025

Ls PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriffiea qua tnma vez cansultado €] Slstema do Informacién da Reglstro de Sanciones e inhabilidades
(SIRN), ol(ta) sefiorin) ANDREINA DURAN ANGARITA idantiflcado{a) con Cédula de cludadania nimero 1090459253

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

]

ADVEI%I‘ENGIA: Le cortificacldn de entecedentes contiena las anotaciones de las sanclones o Inhabllidedss que se encuentren vigentes. Cuando se
trate da nombramients o posesidn an cargos que exllan para su desempefic ausencia de antecadentas, se certificarén todas fas anotaclonas que
figuren Ln &) ragietro, Anterlor, de acuerde a los Inclsoa 30, y 40. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA{El cartificado da entecadentes disciplinasios ¢s un documento qus contlens laa anclacienes ¢ inhabllidades gensradas por sancienes penales,
disciptiharias, Inhoblidadas que se dativen de las rofaciones contractuatas con of estaco, de tos fallos con responseblidad fiscal, de las decislonos do
péedidd da investidura y da las condenas profaridas contra sarvidoses, ex servidares piulices y particulares que desempefien funcionss pubilcas en
eiardcfo de (3 aecldn da rapeliclin o amamienlo en gerantla. Ests documento tiena sfectos para accedar al sector piblico, en los térainos que
establ:ezca Ja Constitucidn Palitlca ¥ 1a Iay particular o demds disposiciones vigentas. El Slstoma 8IR1 reporta como antecedentes sofamente las
sanclonos con doblda ejecutoria racibidas de las autoridades neclonales colomblanas. En caso da nembramlento o suscripeldn de contratos con ef
Estadg, &= responsabfiidad de fa Entkiad, vafldar la Informacién do antecedentes del asplrante an ia pagina web:

hitps: . procuraduria.gov,.co/Pages/certificado-antacedentes.aspx

| |
[CAVACRAEHY

CARLCS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divislén do Relaclonamiento Con E) Cludadane

%

* y

. 1
A'réicm :
ES'I;E CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLOES VALIDO EH BU TOTALIDAD. VERIFIGUES GUE £1 NURERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TOQAS LAS HOJAS.

1 Dhdsltn da Relacionamiento con of Cludadano.

Linea gratulta 018000D30315; quejas@precuradurla.gov.co
Carrora 5 No. 15 - 60 Plso 1; Phx 5878750 ext. 13170; BogotA D.C,
www.procuraduria.gov.co

[




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLYCA

. LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

-

CERTIFICA.

Qpe una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin do Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de

enero de 2025, a las 07:51:46, ol nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
R'EPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadankape
No. Identificacién 1090459253 opere
Cddigo de Verificacién

ern consignados en el

’ 1a firma mecdnica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delagado
Generd: WEB
Con ¢l Codipo de Verificacién puede constatar la sutenticidad del Cedificado, . N
@ Carrera 69 No, 4435 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |

Colombia Contralorla Genera! NC, BOGOTA, D.C,




@ ':‘olicia Naciona! de Colombia
b

f (Default.aspx) G

L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Jistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

—

.,.
L :Consulta Ciudadano \

~

. La Policia Nacional de Colombia informa:

\
Que a la fecha, 14/01/2025 07:52:36 a. m, el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 1090459253 ,

N(? TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confermidad con la Ley 1801 de 2016 "Par la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108126177 . La persona interesada podra
verificar 2 autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con ! documento de
identidad y Ia fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vallda siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

! [ Q Nueva Busqueda ]Ll Imprimir ]

Pollcla Nactonal d@'Colombia
" . Direccitn General - Cra. 59 19 26+ 21 S GIY
Cartro Admintalcativa Ragional CAN, Bogotd B.C. V]DA

Linea du atanclon®018000-510312

aledv.c‘é /
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Personerfa de Bogoté, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No, 2029882

Antecedentes Bogots D.C., 14 de snerc de 2029 - 08:00 am
Disciplinarios C8dlgo de veificacién: 2029882HXVKJ,_378MB_25384
Moja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIFLINARIOS ~
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado ¢ sistema de Reglstro de Sancienes & Imhabllidades Disciplinarias da la Parsoneria de Bogold
D.C., o sefior(a) ANDREINA DURAN ANGARITA, quien sa identlfica con

B e o e O o?&%ﬁ'g?@r;?ff;’:ff:%};;
Rer 1aite: ar O@ﬁfm %
R e R o o N S K S A

G

t
Esta Certificacién es vilida, slempre y cuando el namero consignado en el raspsctivo documento de identiicacién,
coincida can el aqui reglstrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Porgoneria de Bogotd D.C.,
conllens las anotaclonos de sanciones e inhablidades disclplinarias que reporlen l3s Entldades Distritales y las
dependenclas de 1a Perscheria de Bogola D.C., con atribuclonas Discipiinaras.

ADVERTENCIAS:

* El cerllficado de antecedentes disciplinarios ordinarlo dabatd contener las anotaclones de las eanclones o Inhabilidades
que =8 eacuenlren vigentes (inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando s9 trate de nombramiento o posesién en cangos que exjjan para su desempafio ausentla de antecedentes, se
certificardn todas las anotaclones que figwren en o registro, en el certificado de antscedentss disciplinarios espacial
(Inclso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019}

* Tres 0 mds sanclones disclplinarias en los Ultimos ¢lnco (5) afios por faltas graves o loves dolosas o por ambas,
constltuye Inhablidad para desempefiar cargos plblicos. Esta Inhabilidad tendré una duracldn de tres (3} afion contadas a
partir de la eJecutoria de fa titima sancién. (numeral 2%, artfeulo 42 - Ley 1952 de 2019),

* Certlficado expodido do conformidad con el numeral 5, artleuto 102 del Decrato Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Lay
1852 de 2018, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, arllculo 21 de) Acuerdo Distrital 755 do 2019,

r

* Para fodos los efactos esta cedlficacltn debe sor complementada con la expedida por la Procuraduria General de fa
Naddn.

* Certiflcado expedido sin costo alguno,
T VSO o F 0T 0T A
o é“'&“':.e {” 4

vé@e‘::ﬁ:? ¢

ol K Rl
9 PersoneFia-de:Bogata DIC
j o ,é"' 7. .Q%«é‘ﬁ'f B Y SO ",,f R0 ‘f ¢
e e

LSO P, i AP

Cra, 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada fa base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

lei(la) ciudadano(a) con ntimero de identificacién CC 1090459253 NO SE
'En%%%Es'ggA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES ALIMENTARIOS
}

.

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
I numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqul registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2025 08:09 AM

Cédigo Verificacidn: 4F6JVWPNGD
Vélida hasta: 14/04/12025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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o8 MUNICTP

Consulta { Estado de Cuenta En Linea

A
Federaclidn Colomblana De Municlplos - Simit

Estado de Cusenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito,

El (la) sefior(a) identificado(a) con Cédula No. 1090459253 (UNO CERO
NUEVE CERO CUATRO CINCO NUEVE DOS CINCO TRES }, no
posee a la focha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Multas

y Sanclones por Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito
conectados al sistema,

Expedicidn: 14 de Enero de 2025 a las 08:11

Nota: Esto documento es vélido durante la fecha de expedicién
i
L

*La infE)rmaclén contenida en el sistoma s genarada y reportada por los organismos de transito,

Navegadoros acportados: Microxo? Internet Explorar 7.0, Firefox 3.6 o superloros ¥
canflguracién da pantalls do 800x600 pixelos,

]

anterior

Foderacion Colomblana de Municlpig
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

L]

El(la) suscrito(a) M\JQU\O O/YU" Ma“’l'a idenfificado con

C.C/ CEJ PP No. JOADMYSUL S  ~ expedida en _ (1) .
autorizo libre, expresa e inequlyocamente, y exclusivamente para los fines y en los
terminos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabifidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores adad que administra el Ministerio de Defensa-Policta Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracién de contrato v, de ilegarse
a formalizar, cada cuatro (4) messs a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

&

As| mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Polltica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de

los fines de su tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de EE';&( A . elda QZ\QCLSE\S & de
éi 16 AV, da 2 . .
Nombre?%éhw anﬂ’\a

A LA

Firma

Cédula__ ADUDUNCA LY S




%

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Layolicla Naclona! de Colombla Informa:

Que siendo tas 08:14:53 horas del 14/01/2025, el ciudadana idantificado con cédula de cludadania No, 1090459253,
Apellidos y Nombres DURAN ANGARITA ANDREINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en conglderacién por la entidad o empresa hospital central de la policta, con NIT
8300675974 y su utllizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecclén al cargo, oficio o profesién, en
cumplimlento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabifidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometldos contra menores, se crea el registro de Inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentarlo 753 de! 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normathvidad rectora frente al
tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policla.gov.ce:8080/consulta




.:. é.P.S.Sanitas

Sanitas Inturnecionst

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

umnwtummammwmuwymummamm@smu

CERTWICA

Oww Duran Anguiia, dactficadofs) con OC w:mm.ﬂiugw&ﬂlﬂﬂPOﬂDEEPSWFMmhMM

TroOY MJG#RO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y
e
P,

FRCHA DE

ESTADO OB LA AFLIACION

CAUSA EBTADD DE AFILIACION
FECHA DE A EPS BANITAS
FECHA DB LABOAAL / £FS GANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
BEMANAS Cf EN OTRA EPS
SEMANAS C EN OLYHSO ARD
recmeN !

FECHA D& AL REGIMEN
NIVEL

EMPLEADOR(ES)

CEDULA DE BRUDADANIA 1000459053 ANDREINA DURAN
ANGARITA Desde 018272023 « Vigerts

Gensrado por Intorlaces

CC 1020450259
Axirsina  Dursn Arngarta

28011993

0 Tiane Darechid A Coberima Intagral
10 - Cobsrtura Inegra)

010172020

320 apTanas
Sin samanas reportadss sn EPS SAKITAS
30 emanss

01012020
NO aplica

09/01/2025

l ESTE DOCUBIENTC "HO £3 VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Ni PARA TRASLADOS.




COLOMBIA )
(<(. W‘EK ‘ Gj,)Col.pemiones
z

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de aflllados, el/la sefiar/a ANDREINA DURAN ANGARITA Identificado/a con decumento
de identidad Cédula de Cludadan(a ndmero 1050489253, se encuentra afillado/a desde 01/12/2023 al Réglmen de
Prima Medfa con Prestacién Definida (RPM) administrade por |la Administradora Colombilana de Penslones
COLPENSIONES,

La presente certiflcacién se explde en Bogots, el dia 09 de enero de 2025.

vy L ]

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dlreccién de Afillaclones

1 Nota: Certificado generado desde {a pagina Web, Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esté sujeto a verificaclén ¥y no tiene costo algune.

Calpanalorns Fgiea |
Corecridnd Carvery 10 Mo.72 — 33 Tame € Pho 11, Gopodd DUC, Cokimbly  Cormmmstadon: {+57) 601 439 0909; Lings Cretidtn: &1 BOOD 410008 www, colpantiones.gov.co




i -
T FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural y
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)
¥
1
PRIMER !tPELLfDO * SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] NOMBRES
Duran Angarila i Andralna
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION i SEXO NACIONALIDAD PAS
c.é ce. O sas (O No. fogossazss FROM O N coL (R) EXTRANJERC (O  coomsia
LIBRETA MILITAR v
PRIME;{\CLASE O SEGUNDA CLASE (7) NUMERO D.M. ¥
FECHA Y.LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRE SPONDENCIA
' CALLE 163 17 80 epariamenio 401
= on [Elwes [sluo SR
PAIS | COLOMBIA Pals COLOMBIA \ DEFTO  BOGOTA D.C.
F »
DEPT( NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIFIO EL ZULIA ¥ TELEFONG 3226524741 EMAIL andrelnaduran2693Exmall.com
R MA § A A
EDUCACION BASICA Y MEDIA . i

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) '

EDUCACION BASICA TITULO OBRTENIDO l DASICA SECUNDARLA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HERE | # ] & ¢ | = I | » 0 | MES | 18 | a0 | 2000
i

snm;,qcmn SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOI‘;_;OGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA®
I

TG (TECNICA} TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
E8 (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO C PKI)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

A

w3
- \
i«omgmo No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUCIOS O HTLLO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADG CBTENIDO PROF
i s s NO MES ARo ESIONAL
H
PREGRADO 10 X EﬁENlmEngEGEII ¥ LABORATORIO o7 2017 | 1090450283

l

ERUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDYCACION PARA EL TRABAJO Y £L DESARROLLO NUMANG

ENCIE ESTE PLNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIEA:
INE (EDUCAE_‘._ION INFORMAL} TR_DES {EDUCACION FARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMAND)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1995, 489 y 442 de 1800}

ESPECIEIOUE LOS IIOMAS DIFERENTES AL, ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

il

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R| 8 | MBI} R B [ MB| R

B | MB

5 EXPERIENECIA LABORAL

RELACIONE $U) EXPERIENCIA LASORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL AGTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA
DEAARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. DC. BOGOTA D.C.
TELEFONOS - ¥ PECHA DE INGRESO * FECHA DERETIRO
3228524741 pis| o | wmes] 1 | ane] ze23 | o] 23 | a0 |
cmico O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
826 2006 BACTERIOLOGA BANGO DE SANGRE TRANSVERSAL 30 45 2
EMPLED O CONTRATO VIGENTE
ﬁ&n O ENTIDRD PUBLICA PRIVADA | PAlS
el contral do fa pelice X COLOMBIA
DEPARTAMENTO, MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
aogom pe. BOGOTA, D.C. w
TELEFONDS A FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3235524741 on| 11 | mee] 0 | Are| “z022 [ o | [ wes | |» 40 |
m’ffo O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALISTA BACTERIOLOGA AFOYD DIAGNOSTICO- LABORATORIO CARRERA £926 21
: EMPLED O CONTRATC VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD eUBLCA | Prvana | Pals
HOSPITAL ML ITAR CENTRAL X COLOMEIA,
DEPARTAMENTQ MUTHGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
asgaom DL, BOGGTA D.‘:.
' 78l EFONDS = FEGHA DE INGRESD FRCHA DE RETIRO
3 . on| ot | mes] 1 | Al 201 | om| [ aos | | 2% |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
54] 2008 BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE TRANSVERSAL 3¢ 40 2 chapinava




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1055, 488 y 443 da 1098)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
X
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMDIA
DEPARTAMENTO * MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. 0.C. BOGOTA.DC.
TELEFONOS  FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
322852741 . on | 03 | Mes| 02 | Ao] 2023 [Vom | [ aos | [ ano |
CARGO & CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BACTERJOLOGA BANCO DE SANGRE TRANSVERSAL 3C 48 2 .
. EMPLEO O CONTRATOC VIGENTE
EMPREBA O ENTIDAD " i FUBLICA | PrivaDA | Pals
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA, x , |co.ommia X
A f H
DEPARTAMENTO MUNIEPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
80GOTA D.C, BOGOTA.D.C. 1 !
TELEFQNOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. oa| 11 | ses] 19 Jame| 2020 | 0w | Mos | [ A% ]
mﬁo CONTRATQ AGTUAL DEPENDENGCIA DIREGCICN R oo
STA AREA BACTERIOLOGIA AYUDAS DIAGNOSTIDAS CARRERA 53 65 21
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " PURBLICA | PRIVADA | Pals
ANALISIS LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO . x COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. ‘| BOGOTA DG, -
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ w FEGHA DE RETIRD
3228524741 oin | 05| ms] o [ao] mm | ow] 3 [wm] o | aw] 2w
cm]gglo CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION "
BACTERIOLOGA APOYO DIAGNOSTICO- LABORATORIO DIAGONAL S4A 10A 16
; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMERESA O ENTIDAD pUBtica | rPrvapa < Bals
HOSPITAL DEPARTAMENTAL OE VILLAVICENGIO X COLOMEIA
b
ITAMENTO MUNICIFIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENZIO
TELEFDNOS FECHA DE INGRESO N FECHA DE RETIRO
0000040000, oo | 15 [ Mes| 11 | a] 2019 | ow] 31 | mes] @ | ae] a0
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BANCO DE SANGRE CALLE'S7 A 28 53 Barzal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR %
EMPRESA O ENTIDAD PUBUCA | PRvAnR | PAS
X COLOMBIA
DEPART: MUNICIFIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER TEORAMA
TELEFONDS FECRHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
335885258 Dis | 30 [ mes| o0 [amo]| 200 | o] o | ama| or | ano | 2019
CARGO O CONTRATOACTLIAL DEPENDENCIA prECCFON
CON';RA'I'ISTA LABORATORIO Ban pablo
k] L
1§
]




~— Ts

Tt

FORMATOC UNICO
'HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layss 100 do 1995, 480 y 443 de 1908)

& CAPERIENCIA LABOKAL DDGENTE

% EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTTTUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
" 1) it M
DEPTTAMENTO S| MUNICISD CORREC ELECTRONICO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
{ bz | fiom | o | oie:| [os: | [ anor |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
50 1O SER
!
L]
INDI?UE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABCRAL EN HOMERS DE AROS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
P,
ocu ‘“°'°i‘ A0S KESES
T ™
. SERVIDOR FPUBLICO 8 2
k]
L3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 -1
F
TRABAJADOR INDEPENTIENTE 2 2
SPERENCIADOCENTE 0 T o
I i

B FIRMA OEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA
}

JAHIF]ESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE E‘ﬁ . NO é ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

EN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA-EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLIGOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CON
ADMINISTRACION PUBLICA

TODOS LOS EFECTOS LEQGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCS FOR M ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICQ DE HOUA DE VDA, SON
RACES, {ARTICULO 50, DE LA LEY 150/95).

fudad y fecha de diligenciamianto % . {PI QA WS .
‘ /f\fko\ UL D\

FiRMA DEL SERVIDOR POBLICO O CONTRATISTA

M)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
fLeyes 180 de 1955, 480 y 443 do 1598)

3 DEL JEFE LE RECURROS HUMANGS Yifs CONTRATOH

HE

u

e CERTIFICO QUE LA INFUR!’u:'IACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS COMO
g )

PORTE.

i

éﬂdld ¥ focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

i

LINEA QRATUITA DE ATERCION AL CUEWTE Mu, INEROOTTTTE PAGINA WER wanw funclonpublon.gov.oo

a




FORMULARIO (NICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION SJURAMENTADA DE BIENES Y
02N \vesss  RENTASY ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Wt onou slemdia

e einc10N POBCICH PERSONA NATURAL

Y {LEY 180 DE 1995)

T L BECLARACION JURAMENTADA

H 11 DE BIENES Y RENTAS
YO, a}mmmnum ANGARITA ]
IDENT]FIE;ADO CON: ce[® c¢ed ormot] No. 1090459253 CON DOMICILIO PRINCIPALEN:  : BOGOTA
DIRECCIQN  GALLE 4 eur # 13a-08 TELEFONOS 3226524741
MUNICIPTJ 1 BOGOTAD.C. DEPARTAMENTO 1 CUNDINAMARCA PAIS . COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HWOS) A :
3 HOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
HUEUES ANTONIO DURAN QUINTERO 13496943 PADRE
EC{LMA ANGARITA JAIME 27852598 MADRE

ilNNRNNEERE

L]

il i

DECLARO. EN CUMPLIRTENT?) OF LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 20., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
1Y 4DELALEV 10DE 1095, PARATOMARFOSESION [, PARAREWRARME [ ], PamaacTuALEAcioN [X].  PARAMODIFICAR

LOS PATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [J. uELostnicos BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
i A FERSOMA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION ¢
2} Lea Ingresos y rentaa quacbitve en &l "illmo” afo gravable fueron ©
CONCEPTO " . VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 79.338,000
E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ENDOS 0
[HoNoRARIOS 0
O:Jos INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 79.338.000
b} Laé cuenias correntas y de ahorro qua poseo en Colombia y en el exterior son:
) ENTIDAD FINANGIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DELACUENTA |  S5EDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCO CAJA SOCIAL AHORROS 24111427284 BOGATA 0
i
’ -
¢) Mis bianies patrimonlales sonks slguientes
i TIPODE BIEN . IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
§
]
—b







s 11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) L as sceoenclas ¥ obligaciones Vigentes a 2 facha son :

: ENTIDAD O PERSOMA + ) CONCEFTO VALOR
" ICETEX ESTUDIO . 15000000

- pom [ == =

12 DE PARTICIPACION EN JUKTAS, CONSEJOS, GORPORACICHES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
&} fn la actuglidad participo como mamiyo de (2 siguientes juntas y consejos diocives :

) ENTIOAD O STITUCION CALIDAD DE MEMBRD
1 NINGUNA NIA
}

!

b) A la fecha soy saclo de |23 slgulontes corporaclanes, sociedades yio asoctaclones |
CORPORACIGN, SOCIEDAD © ASOCIACION CALIDAD DE S0CI0

NINGUNA N/A

NG RELI T

OEnlasctualdsd: 81 [X]  NO[ ] tengo sociedad conyugal o dohechovigents, con
LNOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

| ce.[] ce[] omo[]

N

£

i
! 2 ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas da carbeter pvado, adiclonales a las declaradas anteriorments, que he venldo desarrollands da forma ocasional o permanants

s sigentes :
DETALLE DELAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE HOSPITAL MILITAR ACTIVA
BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE HOSPITAL CENTRAL POLICIA ACTIVA

“
Af\g\lw O~ togead POLZS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO C1U0AD Y FECHA




DIRECCION DE SANIDAD

L_

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

‘
DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADDR

- e ag— il T T T e —

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consordio o Unikde Teqpord CJ 1.1 Possona Noturas Extracyscs
1.4 Dapasthinanto D 1,12 Parsang Matural Nacional
1.3 Empress Petkza Nadonal o Francer L 1.13Pemons fuldca Nacional Sector Privado .
1.4 Empraph Piibics Nactonal Financlers [} 144 Psnons hwidcs Pabica Adrinisirackia Contral Nacna
1.5 Establacimienta Pabiica Nacional T 1.3 Personiz duridiea Exrasjers Sucior Pvads
1.8 Getiemo Extrarium [T nteRegiond sn N Eapacts
1.7 Miniciglo 3 117 resguanss
1.8 Otra Pites Departamenial 3 518 50ccedce Economin ixta
1.9 Otra PObTca Murttpe) 0 198 Univensidad potica
1,10 Otro Boneficlaria 1 120 Emoresa intusiial y Comaresal dot Evtodd

* 2TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Caduta da Ciudadania BE{ 2.4 O%o Tipo de Documents
2.2 Cocvila e Bxraciaty [0  z2epmmpom
23 Nimere de iscdficacion Tributarta [0 26 Tageta de idantitad

NUMERO DEL DOGUMENTO E@@m@@

ANEXAIR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

A.TIPO DE RETENCION
4.1 Auto retangdor no gran Ganibuyants 1 3.5 Ganierat no ea Gran Contibuyents il Auta retaneder
32 Enfidag Extatal § skt 4rdme da et [ soRickecontn
3.9 Gran conttuymns Aukorstanedor [ 37 reme smpancaco
3.4 Gran contuyents no Autersteredor ) .
4NOMBRE O RAZON SOCIAL %ﬁﬁ‘j&&\ Ouer _Andnnic
B.PAIS =0 1 T~
6.CIUDAD o
7.TELEFONO Y FAX 221 8SIUAMIT
8.DIRECCION Sy {20-0%
SEAIL IONOOW T SBIER - CoD

LAY

poldl  O000opDono&n

&00

4, INFORMACION DE LA CUENTA

1ENTIDAD FINANGIERA DONDE TIENE LA CUENTA b{]’fo ( a_\Q_ \vqls! \
2 NUMERQ DE LA CUENTA mmm. . E.B@..DD

J,CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCAR[A

SEDAFEDE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

o (-OLI01S
Andioud Onx

]nm REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

]




2. Banco -' @
“3ii3~ Caja Social ,| JA°A '
e ERIPE LN

£u banco amigo.
——————————

' . HACE CONSTAR: ' Q

Que el (los) cliente(s)
ANDREINA DURAN ANGARITA ldentificadocon  CC 1050459253

Actualmente tlene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicadofa) en la oficina PARQUEY:
FONTIBON, con las slgulentes’caracteristicas:

Cuentamiga Q
Nidmero: 24111427284 _

Fecha de apertura: 27 de Enero de 2022
Condiclones de uso: Individuat, 1 firmas(s), 0 sello(s) ht'xm 5
de caucho, sin protector O

Estado: Cuenta activa O

Esta constancla se explde con destine a qulen pueda Interesar, realizada en el Canalf; -]
Digital de 1a ciudad de Bogotd, bl dia Martes, 14 de Enero do 2025, Gt

] Cordialmente, O

Vicepresidencla de Banca Masiva




OHAN Formulario del Reglstro Unico Tributarlo ) [m

3
2 Concapto| B[ 2]  Achmatizaciia
4, Ngmaro de fomularo 141141349131

. Némaro ¢ antificaciin Trbutacla (NIT) B DV 112, Dirsccitn ssccional
, 1 0804 50D 25 3|g [t

ML

)

IDENTIFICACION AN AN
24, Too de contriaynats 25, Tipa 98 documento 20, Hirmarc de Ko N hd
Parsona nakural o sucastén Biqulda 2 |cacuts dn Cludadanta 123 10004
Lirgar de expedicitn 2. Pas 29 Degartamentn
coLomBiA 1 8 9 |Nodts do Santander 5 AN~ ¢ 001
3. Primer adeMida T — 33, Prinwr nomben \ Fo-outh nembros
DURAMN . ANGARITA ANDREINA ~
38, Razdn sbcial — h—

. ZNEN

A R

: ' {Aﬁl{a;?oﬁ/),-\\)
WP " 29, Depertamanto ~ 40, ChatadMusicipte
coLouzfa 1 6 9 |eogolaD.C. /\7 \ﬁ11mmn.0. 001

Q
G codn 19n e 3 (O)

P 2PN
42, Compollacttnko _ endrelnacuren2693@gmalicom 75 N7/ /¢ s

43, C4dipo pastel fatreond 1) /AN 32285247 4 1) 7000m2 3134200165

S N\ DAASIFICACION

Actividwd-agonémict’, o/ Ocupackn

Actividad principal Achyhigy Otras actividades
48.Codigo 47 Facha itk scthidsd 4&. 60, Codigo t a 81. Cécgo et AR
les®sifzo100704){ AN (NN | L I a1 ]

NV¢ 3 Retpbossbilidades, Calldacas y Atributo

uw&olstlz|3|4|a@\ﬁ\%\xqwlululﬂlulululwlul|n|zo[z1lzzlz=|=4[z=':||
Oﬁ-hn?uunMymmplW@/@‘ﬂ

O

Usulttda aduaneros Exportadores

2 ¥ L 8 L} 7 a ? 0

P T T I T T IO

&7. Moda [
2 " ® % % T O ® ®

I T T O O O O

58, CPC |

PPORTANTE: Gin parfulclo de tas scieaftasclones & qus haye kgar, Iy Inacsipzitn en ol Registro Galco Telbutaro -RETs, tundrd vigancts kadelin yun 1A 0o 32 4xigind su renovecién

| ¥ Fara uso eaclreive oe 12 IRAN -

89 Anexos S D NOE L] ao.nu.Fnraur.E

oa Regiatro Cinico Tributars (RUT), deberd ser exscla y varsz; 1 clab de conslstar auterizade:

ud an eigunn de lon dates euminksimdos se adeiantarin low prowdlmhmn atminisirabivos | | ’

RIrGS 0 g SUKPENIIAN, segrin of cas0, Parbgral dal aricpl 18,128 &8 Decreto 1625

dal IG.D-Imlmndhnwmdmua!mumhnlmrmayaumumlmnu
tratartionts de dutox ley 1581 de 2012, sed, Nombrs  DURAN ANGARITA ANDREINA

Famn dud solictipme
{ e ®s.Cwgo  CONTRIBUYENTE

uh%ddﬂmhhtIMiMdd' tarto oficlal de Inscripekin, BetusRzatkia, suspensisn Sia parjuicio da Iz vedficacionas qus ik DIAN jeallce.
Y
lna

Fecha paneraciin documenta PDP: 14-04-2025 08:33:204M

i




NUEVA LUZ DE ESPERANZA

, NIT901.215.261-8
i CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

[ EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

FECHA 14/01/2025

NOHBRES: ANDREINA DURAN ANGARITA

IDENTIFICACION: 1.090.455.253

PROFESION Y/O CARGO: BACTERIOLOGO

GENERO: FEMENINO

. TIPO DE EXAMEN
INGRESO | ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
! \OSTEOMUSCULAR | ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
. X X X X
EXAMENES
+  AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA {(NORMAL) X
' LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
*  COPROLOGICO FROTIS DE URAS ESQUEMA DE VACUNACION | X
"ELECTROCARDIOGRAMA v TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
, ' ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL sk NO: X AEPS Sk NC: X Accidente sk NO: X
Laboral
APTO | s X [« NO ] | St: | NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS, FARA PAROTIDITIS,
PERFL. TIROIDEO, PERFAL UPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRI:GLICERIDOS. GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS ampllitud de movimlento, rotacln
Intema extama, prusba de supraespinoso, prueba de despague, signo de neer, prusba de O'Brisn, prueba do Hawkine- Kennedy: nonmates CODO;
Prugba De Cozan, fladdn del codo por 80 sagundos: Normalss MAMC: prusba de finkelsteln: Normal, Tinal, Phanel: Normales, COLUMNA, Y
MIEMBROS INFERIQRES: Lasague, Prusba de Lachman, cajén antariar, Prueba de plvote Prueba da Thissaly y Modllicada de Mcmusray:
Mermales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Plol efdstica, grosor, color y movilidad normales, con buena higlene y sln leslones. SEGON
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

! RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

3. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

—
voANDREINA DURAN ANGARITA ' Identificedofe) con C.C. No __1,090.459.253 _ autortzo al médico abajo mencionado
& que fne reallca da manera voluntara el examen médica ocupacionel y/o exdmenes complementarios necesarios y referenclados en este documentd,
Complendo ol propésito, los beneficlos, interpretacldn, Imitacionas y rlesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir da la
informgcitn reciblda por el profeslonal abajo mencionado, Certifico que la Informacldn que he steninistrado es verdadera, complela y acepto ol manejo
da coffidanclalidad qua of médico da a la misma. Autorizo gua suminlstre la Informaclén necesaria a parsonas o enfldades contempladas en la
leglslacién para el buen cumplimianla del pograma de saftid ocupagional, as! mismo dels constancla qua racibl copla del certlflcado ocupatlanal.

Evalijado por: Trabajador:
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2025-003880-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
[ ¢ 3t ® 001 ICiA NACIONAL
" AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
J  wwe  HoCEN
i DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE
SANGRE ROCEN

ARCIN-DELAB - 29.25

Begota D.C., 20 de enero de 2025

CAROLINA CARDONA QUICENO
Jefe Grupo Contratos

KR 59 26 21

Bogota D.C.

1 Sefora teniente
!
!

{ Asunto: Entrega carpeta con documentos para nueva contrato personat BASAN

Alentamente me permito entregar una (01) carpeia que contiene los documentos requeridos pera
contratacion de personal del Banco de Sangre y Servicic Gestién Pretransfusional, que relaciono a;

CONTRATO BANCO DE SANGRE 2025
No | NOMBRE CEDULA ESPECIALIDAD NUEVO FECHAINICIO
1 Andreinz Durdn Angarita | 1.090.459.253 Bacteridloga Contrato | 24/02/2025

| Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

1 Atentamente,

Firmado digitalmente por;

Nombre: Adriana Clemencia Osorlo Arenas

Grado: Servidor Mislonal En Sanidad Policial14

e Carge: Servidor Misional En Sanldad Policial 11

- Ceédula: 30312069

Dependencla: Departamento De Labaratorio Clinige Y
Banco De Sangra Hocen

Unidad: Direccion De Sanldad

Correo: adriana.osoric@correo,policia.gov.co
20/01/2025 9:23:03 a, m.

Anexo: no

KR 59 26 21
| Teldfono; 5804401 Ext 2187

I www.pelicia.gav.co

I INFORMACION PUBLICA

Pigna1da1
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