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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, junio 23 de 2020
Sefior (a)
Nelson Octavio Gomez Botero
SU PERVlSOR(A) CONTRATO No. CT0O-25-9232-025-2020
Coordinador Académico Titulada.
Formacidn Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
junio del afio 2020

Referencia: No CT0O-25-9232-025-2020 del ano 2020

Julia Viviana Garavito Cristancho, identificado con la cédula de ciudadania No. 37724921 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SETENTAY CINCO PESOS M/CTE ($39.796.575). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de
QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 505.353) b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($1.389.722)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de los procesos | Estoy desarrollando la ficha: Listados de asistencia
formativos de acuerdo con los lineamientos | 2007839 Tecnologo en Gestidn formularios.
institucionales, para el drea tematica del | Documental. icha 2123756 curso
objeto contractual. Elaboracion de guias de

aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn. Ficha 2124831
Elaboracién de guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

2 Participar cuando el centro de formacidn lo | Participacidon proceso | Acta con firmas
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | #SoylnstructorCIDE-curso de
curricular de programas de Formacién | induccidn y reinduccion.

Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos | Apoyo al equipo de | Acta con firmas
institucionales requeridos para el area | Fortalecimiento CIDE-
tematica objeto del contrato. Instructores-apoyo a la
instructora Alejandra Mogollén.
Trabajo direccionado instructora
Cielo Peralta, Andrea Toro,Neidy
Andrea Espitia.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Este mes no se realizaron No se generan
correspondientes a las fichas asignadas, de | evaluacién de aprendizajes evidencias
acuerdo con los procedimientos, plazos y | previos
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

4 Ejecutar la formacidn profesional integral de | Se esta desarrollando la guia n°2 | Se adjunta la guia de
acuerdo con el curriculo, desarrollo | de aprendizaje de la aprendizaje
curricular y proyecto formativo de los | competencia “Controlar
programas del area tematica objeto del | documentos
contrato y la programacion establecida por
las coordinaciones.

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Se esta desarrollando la guia n® 2 | Se adjunta la guia de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento vy | de aprendizaje dela aprendizaje
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | competencia “Controlar
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. | documentos

6 Participar cuando el centro de formacion lo | Para este mes no fui convocada No se generaron
requiera, en proyectos de investigacion | para participar en proyectos de evidencias
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | investigacién
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo segun la normativad | Este mes he realizado juicios Este mes he realizado
de la entidad sobre el nivel de cumplimiento | valorativos segun planeacion juicios valorativos
de los resultados de aprendizajes de las | pedagdgica del programa de segun planeacion
competencias del programa, adquiridos por | formacion. pedagdgica del
los aprendices en el desarrollo de su programa de
formacion, aplicando los procedimientos, formacion.
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plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | El proceso reposa en | El proceso reposa en
Ingreso de aprendices al programa de | Administracidn educativa. Administracion
formacion tales como: Ficha de matricula; educativa.
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute  formacidon  cerrada
empresarial y/o complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Para este mes no se solicitaron | No se generaron

oportuno en el sistema de informacién que | fichas evidencias
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, segln cronograma establecido
con las coordinaciones academicas.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este mes no fui No se generan
proceso de selecciéon, disefio de talleres e | convocada para cumplir con esta | evidencias
instrumentos que alimenten los bancos de | actividad.
pruebas para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se realizaron llamados de No se generan
aprendiz, asi como el manual de convivencia | atencion a los aprendices. evidencias
del Centro de Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para | Durante este mes no fui No se generan
los programas en nivel tecndlogo del area | convocada para cumplir con esta | evidencias
tematica objeto del presente contrato, | actividad.
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante este mes no fui | Durante este mes no fui
Integrado de Gestion y el Sistema de | convocada para cumplir con esta | convocada para cumplir
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | actividad. con esta actividad.
las convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este | Durante este mes no fui No se generan
lo requiera, en la promocion del portafolio | convocada para cumplir con esta | evidencias
de servicios. actividad.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Durante este mes no fui No se generan
a los los aprendices que le sean asignados, | convocada para cumplir con esta | evidencias
cuando el centro de formacion lo requiera. actividad.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

16 | 6. Responder por los bienes y elementos | Para el presente mes no se ha Para el presente mes
puestos a su disposicion para el | realizado tomas de inventarios no se ha realizado
cumplimiento del objeto del contrato y una tomas de inventarios
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Esta vigente el proceso de Esta vigente el proceso
norma de competencia  “ORIENTAR | certificacién de la competencia | de certificacién de la
PROCESOS FORMATI\{OS CON BASE EN LOS | «nqRIENTAR FORMACION competencia
PLANE_S DF,FORMAGON CONCERTADOS, olla PRESENCIAL DE ACUERDO CON “"ORIENTAR
actualizaciéon ~ "ORIENTAR  FORMACION .
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y FORMACION
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o NORMATIVA” Cédigo 240201056 | PRESENCIAL DE
en su defecto debera aplicar al proceso de | Con vencimiento el 06/10/2020 | ACUERDO CON
certificacion de la norma y aportar el PROCEDIMIENTOS
respectivo certificado de aprobacion, o la TECNICOS Y
elvidefncia declla inscripcion efectiva a n”lnismo, NORMATIVA” Cédigo
al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020. 240201056 Con

vencimiento el
06/10/2020

18 | Acompaiiar alos aprendices a las actividades | Para este mes no fui convocada Para este mes no fui
gue se encuentren planeadas por el equipo | para cumplir con esta actividad. | convacada para cumplir
de Bienestar al Aprendiz. con esta actividad.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante este mes no fui No se generan
autoevaluacion de programas de formacion | convocada para cumplir con esta | evidencias
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. | actividad.

20 | Apoyar el proceso de certificacion de | Durante este mes no fui No se generan
aprendices, cuando el centro de formacién lo | convocada para cumplir con esta | evidencias
requiera. actividad.

21 | Las demds necesarias para el cabal | Alistamiento a la formacidn.
cumplimiento del objeto contractual. Reunién formacion | Material de apoyo

complementaria para la
consolidacién de la formacién
con instructores en el curso de
Elaboracion de Guias de
aprendizaje.
Cursos de Linkedin Certificado
Cémo dar y recibir feedback o
retroalimentacién

Certificado
CAémo escribir textos con eficacia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9406423068,
Aportes en linea y periodo mayo . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en folios ()

Cordialmente,

Firma

Julia Viviana Garavito Cristancho
Contratista

C.C. No. 37.724.921

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nelson Octavio Gomez Botero

Supervisor(a) Contrato CT0-25-9232-025-2020
Coordinador Académico Titulada.
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Planilla de pago mes mayo
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Reporte sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INSTRUCTOR:  JULIA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  SOACHA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59 INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
2007839 - GESTION DOCUMENTAL

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

‘FICHA 2123756 - ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS DE
DE APRENDIZAJE:  EVALUACION

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ﬁglgsEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
CCONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLES SOBRE LA UTRIZACION DE TECNOLOGIAS PARA LA SEGURIDAD Y CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

|+ comPETENCIA DE APRENDIZAE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTEXTUALIZAR EL APRENDIAJE POR PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALESELABORAR GUIAS

INTEGRADORAS EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMACION POR PROYECTOS Y LAS COMPETENCIAS LABCRALESELABORAR
INSTRUMENTOS DE EVALUACION SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACICN Y LAS EVIDENCIAS SELECCIONADAS

08 PROCEDMENTOS, TENDIENTES AL CONTROL 0 LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVD, TENEACI EN CUENTA LAS
CAL;

APUCAR L
NORMAS TECMCAS, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, LAS INSTITUCIONALES.

LAS DE GESTION DE LA
LEGISLACION VIGENTE

EVALUAR LA GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON LOS RESLL TADOS ESTADISTICOS Y LA NORMATIVIOAD VIGENTE.

PRESENTAR LOS RESLLTADGS OE LA VERIFICACION DE LOS PROCESOS 0 GESTION DOCLMENTAL DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS Y LOS UNEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

VERIFICAR LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS ARCHVISTICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIOAS ¥ LA
LEGISLACION VIGENTE

|FICHA 2124831 - ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS DE
DE APRENDIZAJE:  EVALUACION

21/08/20 08:51 PM

. QRIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - iy oe EN | 0 PLANES DE FORMACION CONCERTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO -
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,90
INSTITUCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

FICHA 2123756 - ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS DE
DE APRENDIZAJE: EVALUACION

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS ACTIVIDADES ADICIONALES
m“m ! APRENDIZAJE
T e T FECHANGIAL |- FECHAFNAL |~ ACTVDAD | HORAS |
ISTRUMENTOS O Eva AN Lo M 011062020 21062020 OTROS 1700
011062020 22062020 OTROS 300
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : L 01/0672020 2110612020 OTROS 300
d TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2300
FICHA 2124831 - ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS DE

DE APRENDIZAJE: EVALUACION

INSTRUCTOR:  JULIA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO

CENTRO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON FORMACION: gg:éﬁg INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

RESULTADOS DE mm
CONTEXTUALZAR EL APRENDZAJE POR PROYECTOS P

INTEGRADCRAS EN CORRESPONCENCIA CON LA FORMACION FOR PROYECTOS ¥ uét.auﬂﬂzm:»«s LABORALESELABORAR
EVALUACION

21/06/20 08:51 PM




No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Estoy desarrollando la ficha:
2007839 Tecnologo en Gestidn
Documental. icha 2123756 curso
Elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion. Ficha 2124831
Elaboracidn de guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

Listados de asistencia
formularios.

JUNIO

2/6/2020 20.09:30 Juli na Ramirez montealegre
2/6/2020 20:10:10 MARTHA PATRICIA NEIVA ESPINOSA
2/6/2020 20:10:22 Yeni Johanna Garcia Garcia Devia
2/6/2020 20:10:24 wilfredo perez

2/6/2020 20:10:24 FREDY DANIEL GARZON FRANCO
2/6/2020 20:10:31 EDUARDO Rovira Raga

2007839 Tecnulogo en geslion doc Cide soacha
2007839 Tecnologo en gestion doc Cide soacha
2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha
2007839 Tecnolégo en gestién doc Cide soacha
2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha
2003978 Tecnologo en gestion doc Cide soacha

2/6/2020
2/6/2020
2/6/2020
2/6/2020
2/6/2020
2/5/2020

temporal Nombres Apellidos Numero de ficha og: de Centro de
2/6/2020 20:10:48 elizabeth FLOREZ BELTRAN 2007839 Tecnologo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
2/6/2020 20:11:29 manuel femando contreras nifio 2007839 Tecnologo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
2/6/2020 20:11:34 leidy catherin ortiz enriquez 2007839 Tecnologo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
2/6/2020 20:11:51 LUISA FERNANDA CAICEDO MARTINEZ 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
2/6/2020 20:12:41 NANCY CARDOZO SOLORZANC 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
2/6/2020 20:13:38 René Gonzalez mercado 2007839 Tecnologo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
2/6/2020 20:14:28 FAIBER SANCHEZ YUCUMA 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
2/6/2020 20:15:25 Luis Alberto Esquivel Moncada 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
2/6/2020 20:16:20 Giselle Yohana Hoyos Vargas 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
2/6/2020 20:16:22 leidy yeraldin garzon mendez 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
2/6/2020 20:51:43 felix antonio espinosa orobio 2007839 Tecnologo en gestion doc Cide soacha 2/6/2020
5/6/2020 20:28:13 Yeni Johanna Garcia Devia 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:29:30 LUISA FERNANDA CAICEDO MARTINEZ 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:31:40 FAIBER SANCHEZ YUCUMA 2007839 Tecnologo en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
6/6/2020 20:33:19 Johnny Antonio Mosquera Riascos 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:34:47 GEOVANNI PEREZ 'POLO 2007839 Tecnologo en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:34:49 leidy catherin ortiz enriquez 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:36:16_Elizabeth Fiorez beltran 2007839 Tecnologo en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:36:16 Elizabeth Florez beltran 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:37:02 MANUEL FERNANDO  CONTRERAS NINO 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 6/5/2020
5/6/2020 20:37:37 Felix antonio Espinosa orobio 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:38:47 WILFREDO PEREZ TORO 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:40:07 leidy yeraldin garzon mendez 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:54:11 Julie viviana Ramirez montealegre 2007839 Tecnoldgo en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 20:54:25 Giselle Yohana Hoyos Vargas 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 21:14:05 Martha Patricia Neiva Espinosa 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 21:17:37 René Gonzalez mercado 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
5/6/2020 21:37:49 Luis Alberto Esquivel Moncada 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 5/6/2020
12/6/2020 19:57:13 elizabeth florez beltran 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 19:57:18 FAIBER SANCHEZ YUCUMA 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 19:58:28 luisa fernanda caicedo martinez 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 19:58:45 FELIX ANTONIO ESPINOSA OROBIO 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 20:01:40 geovanni perez polo 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 20:02:26 Giselle Yohana Hoyos Vargas 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 20:02:36 MARTHA PATRICIA NEIVA ESPINOSA 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 20:02:48 EDUARDO ROVIRA RAGA 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
Marca temporal Nombres Apellidos Numero de ficha og! de Centro de Fecha
12/6/2020 20:05:26 leidy catherin ortiz enriquez 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 20:11:57 Wilfredo Peérez Toro 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 20:12:50 Johnny Antonio Mosquera Riascos 2007839 Tecnoi6go en gestion doc Cide soacha 11/6/2020
12/6/2020 20:13:41 Nancy CARDOZO SOLORZANC 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 20:23:17 Fredy Daniel Garzén Franco 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
12/6/2020 20:25:16_Julie viviana Ramirez 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 12/6/2020
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16/6/2020 20:04:13 LUISA FERNANDA CAICEDO MARTINEZ 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:04:15 felix antonio espinosa orobio 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:04:15 Yeni Johanna Garcia Devia 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:04:37 Elizabeth Florez beitran 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:04:49 manuel fernando contreras nifio 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:06:04 EDUARDO ROVIRA RAGA 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:06:06 MARTHA PATRICIA NEIVA ESPINOSA 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:06:32 wilfredo perez toro 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:07:17 LEIDY YERALDIN GARZON MENDEZ 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:08:13 René Gonzalez Mercado 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:09:41 Giselle Yohana Hoyos Vargas 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:09:43 Luis Alberto Esquivel Moncada 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:12:48 Nancy CARDOZO SOLORZANC 20078396 Tecnologo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:16:23 FAIBER Sanchez yucuma 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
16/6/2020 20:16:32 Nancy CARDOZO SOLORZANC 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 16/6/2020
19/6/2020 21:49:35 GEOVANNI PEREZ POLO 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:49:51 GISELLE YOHANA HOYOS VARGAS 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:49:58 Fredy Daniel Garzén Franco 2007839 Tecnolégo en gestién doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:49:59 leidy cayherin ortiz enriquez 2007839 Tecnolégo en gestién doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:50:06 EDUARDO ROVIRA RAGA 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
Marca temporal Nombres Apellidos Numero de ficha Programa de formacién  Centro de Formacién Fecha
19/6/2020 21:50:06 ELIZABETH FLOREZ BELTRAN 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:50:21 Julie viviana Ramirez Montealegre 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:50:28 MARTHA PATRICIA NEIVA ESPINOSA 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:50:33 wilfredo perez toro 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
— _ E— _
Marca temporal Nombres Apellidos Numero de ficha Programa de formacién Centro de Formacion Fecha
19/6/2020 21:50:06 ELIZABETH FLOREZ BELTRAN 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:50:21 Julie viviana Ramirez Montealegre 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:50:28 MARTHA PATRICIA NEIVA ESPINOSA 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:50:33 wilfredo perez toro 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:50:35 Johnny Antonio Mosquera Riascos 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:50:45 LUISA FERNANDA CAICEDO MARTINEZ 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:50:48 Rene Gonzélez Mercado 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:51:41 Yeni Johanna Garcia Devia 2007839 Tecnol6go en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:52:29 NANCY CARDOZO SOLORZANC 2007839 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
19/6/2020 21:54:03 luis Alberto esquivel moncada 2003879 Tecnolégo en gestion doc Cide soacha 19/6/2020
——
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JUNIO GRUPO B FICHAS 2123756 Y 2124831
410672020 18 SGIMWWM Saida Lorena Peralta Torres 1026261118
41062020 18 50|Marendon87@misens edu co Miryam Rendén Loaiza 53116478
410612020 18 50| salgadob@misena edu co LUZ MYRIAN SALGADO BELTRAN 4179981
410672020 18 5| cgarcia4B@misena edu co Yenni Carolina Garcia Ochoa 1015004841
4106/2020 18 50|atorescha@misena edu co ALEXANDER TORRES CHARRIS 791792|
410672020 19 00|nglorianth@yahoo com RUTH NAVARRETE AGUIRRE 35497644
40672020 19 00dremandez488@misena edu co Deisy Johana Hernandez Castato | 1026266884
4/06/2020 18 00| artesaniasisabe@misena edu co ISABEL CRISTINA BARRERONIFO | 39631710
410872020 19 00ygcandela@misena edu co YOBANA GRACIA CANDELA 30725297
4/06/2020 18 00| maritzacrd@gmall com [MARITZA CECILIA RAMIREZ DIAZ 51877430)
410672020 19.00|oagutierez44@misena.edu.co [BERNAL 79650144
4/06/2020 19.00|mary 2 mm@hotmail com |MARIBEL MALDONADO CARRILLO 51782526
410672020 19.00| barreramendez@misena.edu.co [MeNDEZ 9123836
410672020 19 00]adrodriguez34@misena edu.co Andrea del Pilar Rodriguez Salamanca | 4837
410612020 1601 ortandorod@misena edu.co ZAMBRANO 11373483
410612020 16:03]lbarreramendez@misena edu.co LEONARDO BARRERA MENDEZ 9123833
410672020 19.04]clagoco7830@gmail com CLAUDIA ELENA GORDILLO CORDOBA| _20493189)
1810672020 18:13|deihemandez106@gmail.com Deisy Johana Hemandez Castaflo | 1026266884
18/06/2020 18:13]adrodriguez34@misena.edu.co Andrea del Pilar Rodriguez Salamanca | 48375349
18/106/2020 19:13|mdsilva16@misena. edu Maria Donelly Silva 52276861
18/06/2020 19:13|Isalgadob@misena.edu.co LUZ MYRIAN SALGADO BELTRAN 41799813
18/062020 19:14]torrescha@misena edu.co ALEXANDER TORRES CHARRIS 7917828
18/06/2020 19:14]cgarciads@misena edu.co YENNI CAROLINA GARCIA OCHOA | 1015094841
1810672020 19:14|nglorianth@yahoo.com [Ruth Navarrete Aguirre 3547644
1810672020 19:15]ygcandela@misena.edu.co YOBANA GARCIA CANDELA 39725297
18/06/2020 19:15|mcramirez034@misena.edu.co Maritza Cecilia Ramirez Diaz 51877430
18/06/2020 19.16|artesaniasisabe@misena.edu.co ISABEL CRISTINABARRERONIRO | 30631710
180672020 19:16|wiliamba@misena.edu.co wiliam valencia carvaal 12190447
8/06/2020 19.12]sena puertogaitan@gmail com LEONARDO BARRERA MENDEZ 91238336|
010672020 19:12] orenitaperattat@gmai.com Saida Lorena Peralta Torres 1026261116|
8/06/2020 19.13clagoco7830@gmail com laudia elena gordilo cordoba 204931
910672020 19:13]isalgadob@misena.edu.co LUZ MYRIAN SALGADO BELTRAN 41799813
91062020 19.13|mdailva16@notmai.com Maria Donelly Siva 52276961
910672020 19:13mary. 2 mm@htmail.com [ Maribel Maldonado Carrilo 51782526
/0872020 18-13]sena. puertogaitan@gmail.com LEONARDO BARRERA MENDEZ 91238336|
0/0672020 19.13| dhemandez488@misena.edu.co Deisy Hemandez Castafio 1026266884]
910672020 19:13|storrescha@misena edu.co ALEXANDER TORRES CHARRIS 7917926|
062020 19:13|ngloriaruth@yahoo com [Ruth Navarrete Aguire 35497644

misena edu.co \SABEL CRISTINA BARRERONIRO | 39631710




JUNIO GRUPO A FICHAS 2123756 Y 2124831

Marca temporal _|Direccion de coreo electronico _[Nombre " Numero de identificacion
/172020 18:58:28accion mac. mail.com  [LOLITA MADELEINE CROCKER DE LA MOTT 39788424
§/1/2020 18:58.26|karo3105@misena.edu.co Karolina Caballero Lozano 1013577625
8/172020 18:58 43| orjusla@misena.edu.co DANIEL ORJUELA DIAZ 7173641
6/1/2020 18:59:20 rafael041076@misena.edu.co RAFAEL ALBERTO QUINONES LARA 83401524
§/1/2020 18:59.24ferodive@misena.edu.co FERNANDO RODOLFO DIAZ VERGARA 75620:
8/172020 18:59:28 misena.edu.co Trujilio_ iy 38288733|
6/1/2020 18:59:34| wocpi@misena.edu.co WILLIAM OSWALDO CORTES PINILLA 31858769
6/172020 18:59:38|oagutiemez44@misena.edu.co OSCAR ARMANDO GUTIERREZ BERNAL 79650144
6/172020 18:59:42|etorres 181 isena.edu.co EDUBIN TORRES PENA 7688181
6/12020 18:59:!_8_hh_owan‘bhnwﬂnfLena.edu.oo JHOWAN BLANCO HOYOS 79972454
6/112020 18:59:57|wiliamba@misena.edu.co WILLIAM VALENCIA CARVAJAL 12190447
6/172020 18:59:58|casoto938@misena.edu.co Camila Andrea Soto Pardo 1015423839
6/172020 19:00:18 athemandez22582421@misena.edi/Angie Tatiana Hemandez Hidalgo 1012428522
6/1/2020 19:00:18]yazapata784@misena.edu.co YULY ANDREA ZAPATA RODRIGUEZ 1023954487

6/1 20 19:21:48|yazapata784 @misena.edu.co YULY ANDREA ZAPATA RODRIGUEZ 1023954487
§/10°2020 19.22:04 accionlegalmac. sas@gmail.com _|Lolita Madeleine Crocker De La Motz —— 39788424
6/10/2020 19:22:10|latrujiliod isena.edu.co Luz Angela Trujillo 38288733
61072020 19:22:20|athernandez22582421@misena.ed] ANGIE HERNANDEZ 1012428522
6/10/2020 19:22:34|nebos2003@gmail.com Nelson Barco 5916502
6/10/2020 19:22:38|wocpi@misena.edu.co WILLIAM OSAWLDO CORTES PINILLA 79204124
6/1022020 18:22:43|casotod38@misena.edu.co Camila Andrea Soto Pardo 1015423839
6/10/2020 18:22:53 ofjuela@misena.edu.co DANIEL ORJUELA DIAZ 7173641
6/10/2020 19:22:57 | ferodive@misena.edu.co FERNANDO RODOLFO DIAZ VERGARA 7562034
6/10/22020 19:22:57 ocagutierrez44@misena.edu.co OSCAR ARMANDO GUTIERREZ BERNAL 79650144
6/10/2020 19:23:01|j 00@misena.edu.co JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA 19.369.190
6102020 19:23:22|rafael041076@misena.edu.co RAFAEL ALBERTO QUINONES LARA 33401524
6/10/2020 19:23:24|atorres875@misena.edu.co Adriana Torres Alvarado 65812579
6/10/2020 1¢ '23"'4|MMMWMM.wu.w Andrea del Pilar Rodri Salamanca 46375343
6/1072020 1923:17[etoms18188%ena.edu.co EDUBIN TORRES PE 7688181
6/10/2020 19:24:01 [kam310jgmnaedu.co Karolina Caballero Lozano 1013577625
6/10/2020 19:24:02|jhowan.blanco@misena.edu.co _|JHOWAN BLANCO HOYOS 79972454
6/10/2020 19:25:57 | mariac. nm@misena.edu.co Maria Cecilia Mufioz Mosquera 55166160
6/152020 19:38:24|karo3105@misena.edu.co Karolina Caballero Lozano 1013577625
6/15/2020 19:38:31 etorres 18188@misena.edu.co EDUBIN TORRES PENA 7688181
/152020 19:38:32|latrujillo33@misena.edu.co Luz Angela Trujillo 38288733
6/15/2020 19:38:34 mariac. nm@misena.edu.co Maria Cecilia Mufioz Mosquera 55166160
6/15/2020 19:38:34atorres975@misena.edu.co Adriana Torres Alvarado 65812579
6/15/2020 19:38:44 i@misena.edu.co WILLIAM OSWALDO CORTES PINILLA 79204124
6/18/2020 19:38:47|nebos2003@gmail.com NELSON ENRIQUE BARCO OTALVARO 5916502
6/15/2020 19:38:52|mary. 2 mm@hotmail.com MARIBEL MALDONADO CARRILLO 51782526
6/15/2020 1 izsszsslm.gmw;m.eo JHOWAN BLANCO HOYOS 79972454
6/152020 19:39:07 rafael041076@misena.edu.co RAFAEL ALBERTO QUINONES LARA 93401524
6/15/2020 19:39:08 orjueladiaz@misena.edu.co DANIEL ORJUELA DIAZ 7173641
6/15/2020 19:40:01|accionlegalmac. mail.com _|Lolita Madeleine Crocker De La Motta 39788424
6/15/2020 19:40:57 |yazapata7 Isena.edu.co YULY ANDREA ZAPATA RODRIGUEZ 1023954487
6/15/2020 19:41:39 misena.edu.co JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA 19369190
6/1522020 19:42:15 isena.edu.co FERNANDO RODOLFO DIAZ VERGARA 7562034
6/15/2020 19:42:22|sena. itan@gmail.com LEONARDO BARRERA MENDEZ 91238336




Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular
Profesional

de

programas
Integral,

conforme a

de Formacion

las

necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales

requeridos

para el &rea

tematica objeto del contrato.
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siqa

Participacion
#SoyInstructorCIDE-curso
induccidn y reinduccion.

proceso
de

Apoyo al equipo de
Fortalecimiento CIDE-
Instructores-apoyo a la

instructora Alejandra Mogollén.
Trabajo direccionado instructora
Cielo Peralta, Andrea Toro,Neidy
Andrea Espitia.

ACTA No.

EQUIPO DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO CIDE

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 17 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2020 y 18 de junio de 2020 Segun encuentro Segun encuentro
sincrénico sincronico

Acta con firmas

Acta con firmas|

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE SOACHA

LUGAR: Sesion en Linea - Team

TEMA (S):
Actividades desarrolladas con los instructores en el proceso #instructorDIGITAL CIDE, Taller
“Uego el correo”.

» Correo Gmail y Office 365 concepto y aplicaciones

» Herramientas de almacenamiento en la Nube - funcionalidad

=  Herramientas de Trabajo colaborativo de la Suite de Google y de Microsoft.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dejar evidencia de las actividades desarrolladas con los instructores en el proceso #instructorDIGITAL
CIDE, Taller “Llego el correna”.

DESARROLLO DE LA REUNION
Verificacidn de participantes haciendo uso de formulario de google de acuerdo a la sesidn
programada en el Cronograma.

GRUPO TALLER FECHA HORA ENLACE
LLEGO EL CORREQ | UEvEs 18juniode | o0 41 60am fecesoa
BLANCO 2020 Teams Grupo
BLANCO
miércoles 17 junio ACCESO ;2
LLEGO EL CORREO } 8:00-11:00 a.m —
NARANJA de 2020 Teams Grupo
NARANIA
miércoles 17 junio soa
LLEGIO EL CORREO 2:00-5:00 p.m E—
de 2020 P Teams Grupo
GRIS
Se desarrollan los temas propuestos para el Taller “Llego el correa”
« (Correo Gmail y Office 365 concepto y aplicaciones
# Herramientas de almacenamiento en la Nube - funcionalidad
= Herramientas de Trabajo colaborativo de la Suite de Google y de Microsoft.
Cierre de sesién
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar los temas desarrollados en el presente taller | Instructores

en los procesos de formacién.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




1D Hora de inicio Hora de finalizacién  NOMBRE COMPLETO pertenece # de Contacto

< ! 6/17/20 10:49:06 6/17/20 10:49:36 IVAN GEOVANNY CHAPARRO LARROTA Coordinacion Titulada 3164957179
Coordinacién

2 6/17/20 10:49:04 6/17/20 10:49:43 EDUBIN TORRES PENA Compelementaria 3022158563

3 6/17/20 10:49:17 6/17/20 10:49:47 Viviana Garavito Cristancho Coordinacién Titulada 3054146464

4 6/17/20 10:49:04 6/17/20 10:49:47 Angélica Patricia Parra Ladino Coordinacién Titulada 3163484427

5 6/17/20 10:49:20 6/17/20 10:49:49 OLGA LUCIA TUNJO TUNJO Coordinacién Titulada 3133404078
LOLITA MADELEINE CROCKER DE LA Coordinacién

6 6/17/20 10:49:00 6/17/20 10:49:49 MOTTA Compelementaria 3209624114

7 6/17/20 10:49:07 6/17/20 10:49:56 FERNANDO CRIOLLO BORDA Coordinacién Titulada 3118327281

8 6/17/20 10:49:00 6/17/20 10:50:03 Claudia Marcela Buitrago Riafio Coordinacién Titulada 3153190882

9 6/17/20 10:49:32 6/17/20 10:50:06 Jenny C Ocampo Coordi Titulada 3004239353

10 6/17/20 10:49:33 6/17/20 10:50:08 Javier Enrique Ramos Naizaque Coordinacién Titulada 3208736193

11 6/17/20 10:49:01 6/17/20 10:50:09 Darlan A. Guaqueta Coordinacién Titulada 3112178073
Coordinaciéon

12 6/17/20 10:49:00 6/17/20 10:50:12 Cintya Katherine Ojeda Riafios Compelementaria 3113139276
Coordinacién

i3 6/17/20 10:49:10 6/17/20 10:50:15 Alexander Herrera Pérez Compelementaria 3102418931

14 6/17/20 10:49:31 6/17/20 10:50:16 Jeisson Alexander Hurtado Martinez Coordinacién Titulada 3017229479
Coordinacién

is 6/17/20 10:49:44 6/17/20 10:50:38 CARLOS HERNANDO NINO RIVEROS Compelementaria 3007904648
ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ Coordinacién

16 6/17/20 10:49:04 6/17/20 10:50:49 SALAMANCA Compelementaria 3177630424

iz 6/17/20 10:49:21 6/17/20 10:50:50 AMANDA ROCIO CADAVID TRIANA Coordinacion Titulada 3003080033

18 6/17/20 10:50:15 6/17/20 10:50:53 Carlos Mauricio Gonzalez Gordillo Coordinacién Titulada 3142802185

19 6/17/20 10:49:20 6/17/20 10:50:56 Gloria patricia Manosalva Giraldo Coordinacién Titulada 3142240723

v.sena.edu.co

¢ siga

ACTA No.
EQUIPO DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO CIDE

CIUDAD Y FECHA: Sede Cide, Soacha 4 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2020 8:00 horas 10:00 horas
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sena,Cide Soacha CENTRO

Cundi Cide
TEMA (S):

1. Asignacién de tareas para el mes de junio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Participar cuando el centro de formacién lo requiere, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de formacion profesional integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridas para el drea tematica objetivo
del contrato.

DESARROLLO DE LA REUNION
Designacién de trabajo con la instructora de planta Cielo Peralta en la modalidad de
encuentros semanales para el acompafiamiento en la formulacién de proyecto formativo
del programa Cuidado Estético de manos y pies.
Designacion de encuentros semanales con las instructoras de planta Neidy Adriana Espitia
y Andrea Toro a partir del miércoles 24 de junio.

Total horas: 3

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Designacion de trabajo con la instructora Cielo Viviana Garavito 11 de junio y 19 de
Peralta en la modalidad de encuentros semanales junio

formulacién de proyecto formativo.
5 " Viviana Garavito 24 de junio
Designacion de encuentros semanales con las

instructoras Neidy Adriana Espitia y Andrea Toro.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

=007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DELDiA_4

DEL MES DE_ junio, DEL ARO 2020

van'r

oesemio i P AT tICIPAF cuando el centro de formacidn lo requiere, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral,
onforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridas para el drea tematica objetivo del contrato.
TP O WINCULAGES
Ne WOMERES ¥ APELLIDOS cEnua % EMPAEA,/DEFENDENCIA CORRED ELECTRONID CELIAR,fENT. SN FRMA
(ALEJANDRA MOGOLLON 62479142 EEMNA-CIDE Amogollon2@misena_edu.co B143299172 I }{?
IVIANA GARAVITO CRISTANCHD B7724921 B EEMA-CIDE ianagc0S@misena edu.co BOs4146464

GD-F-007 V.02




4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se esta desarrollando la guia n°2 | Se adjunta la guia de
acuerdo con el curriculo, desarrollo | de aprendizaje dela aprendizaje
curricular y proyecto formativo de los | competencia “Controlar
programas del drea tematica objeto del | documentos

contrato y la programacion establecida por
las coordinaciones.

Z siga ¢ lqa

 Cases y caracteristicas del control
« Instrumentos y herramientss de la funcién de control
~FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Normatrvidad

ACTIVIDAD 2. CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE DOCUMENTOS
Teniendo en cuenta el Acuerdo 06012001 en su artculo 8° “Control de comunicaciones oficiales:
L formatos

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

permian certicar por parte de competeniss y aisponaran
4 GO0 o Programa do Formaie: 521213 versn 2 « Realice un manual en la herramienta tecroldgica de su preferenc, con los dferentes formatos
= Nombre del Proyecto Disefo, creacién e implementacién de un programa de gessén documental .
Ia empresa teniendo en cuenta el SGC de la misma.
«  Fase del Proyecto Operativa o de inervencién .
. ¥ coordinar de acuerdo con los términos establecidos.
Iaensdad. . sl 1y Loy
ecesdades nstitucionales. ACTIVIDAD 3. A
Resutados de Aprendizsje Alcanzar. + i ser humano, -nmuhmmwwm&mmnw*u
‘denomina fraude. Los métodos mas comunes que ef hombre & utizados es: calcaria, resizar una
Apkcar controes sobre la uizacion de tecnologia para I segurdad y conservacidn de bs b st e sty
vigen slectrinicas.

imagenas
) e a A - = Por'lo anteror usted debe conocer las dferentes aricas d control pera identificar lss fimss
e segundad y . muenas

e

33 TEORIA)
2. PRESENTACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N* 1
Estimado Aprendiz

1
oy Observe ias siquientes arsficas.

preguntar:
mejoradas?
contestar os interrogantes expuestos.

S L
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Para clecios do segumierto y conrol. se uslzan procedmentos adecuados que permian 3 la ofcna
uncionar ey efcntemente |

1o deben ser ohidados o tratados con indiferenca, porque cada documento archado es valioso para a
‘empresa, saio que se archiven documentos indties.

32
ACTIVDAD 1. CONTROL DE LA GESTION DOCU!
‘Documental

du.co

wnronv

enronva

34 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

344, OHSAS 180012007 SISTEMA DE SEGURIDAD DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD 4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
OCUPACIONAL

T i dentiicar

los cuatro aspectos segin la gréfica PHVA. g
Seqln lo anterior toda OHSAS 18001:2007, se basa en el planear, hacer, verificar y ctuar.
Preguntas:

archivisico preguntas
Enla planeaciin que deben hacer seqln la OHSAS 2
180012007 en &l PGD L " Verifica el cumpimiento del
{Qué 2 debe hacerenimpleméntar el proceso en Aplca los manuales, Normas | extemo, & través de mmnz Técnica: observacion
éPeD? Tecicss  Coombenss  y |electtnicos o en foma| instrumentos: ibrica
Qué debemos verficar? y ;qué se debe mejorar legisiacion vigente, teniendo en [ personal, de acuerdo con la
enel PGD? cuenta su aplicackn en la | normativa vigente.
Responda las antercres preguntas con sus wmadn:; L Verifica que ia totalidad de la
palabras y enumere los obstdculos que se pueden documentacion relacionada con
presentar en  Una organizacion. Presente un Evidencias de Producto: los procesos, procedimientos y
informe. 1. Geneally con los :«mmn«mﬁ:
acuerdo con
342150 14001.2004 SISTEMAS DE Concepto e Instrumentos de [ Sistema de Gestion de la
o Clses y caracterisicas Técnica: valoracin de
el control. -Instrumentos | Comprueba el cumpiimiento de productos
&W&%&hﬂﬁﬁ’mm: SISTEMAS y mm:n- m:; a | o5 plazos de u\"nw de ; Instrumento: lista de chequeo
elabore o ome: funatn y | documentacién - prestada,
Una hipdtesis de un problema ambiental en e Nomatividad vigente | scuerdd con los  téminos
Achwo e una oganzacin. 2. Realice un manual en Ia | establecidos.
Posteriomente establezca una Poltca, objetvos y metas ambentales. m con los ;&: Controla los documentos de los
Realce un listado con las posiles no conformidades formatos e instructvos de llenado, | archivos de gestion, central e
Las scciones preventvas y comectivas. que se utilzan para el control de | histérico, de acuerdo con la
los documentos que ingresan y | normativa vigente.
salen de una la empresa tenendo

3. En Word realice un cuadro |técnicas para constatar la

. Unlillm\lwiﬂ legisiacion vigente.
y
wmll e donde | aplicacion de los instrumentos
realzar | de descrpcidn documental
P e
nformacién. Veifca los planes  de
contirgencia

GFeer 019 vas

19 var



Aplicar segin la modalidad, estrategias de
seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos

ensefianza, aprendizaje,

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

¢ siqa

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

‘Codigo el Programa de Formacion: 521213 versidn 2
Proyecto Disefio, creacidn &

e un programa de gestén documental

Fase del Proyecto Operatia o de trvencion
¥ coordinar

necesdades nstitucianales.
Resutados e Aprendizaje Alcanzar.

Apicar contidles sobre la wizacion de tecnologia para Ia segurdad y consenvacicn de s

Aphcar os ce los achivo,

proguntar:
nejor
contestar os interrogantes expuestos.

S
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

15 e o b ek S e ks i il i 2 o Ak
funconar ot

i s e & e o W, P o e R & s P B
ptein b it o cocammarics e

yse

ACTIVIDAD 1. CONTROL DE LA GESTION DOCUMENTAL

Dentro del programa Documental se encuentran controles

interpretacion, sfecucion en los mummmmuumum.-
oglindncti s v Vil Exlir g Conbel e § G ey Mmoo ol

- Concepto e nstumentos de contol

anranve

34 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
344, OHSAS 180012007 SISTEMA DE SEGURIDAD DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
(OCUPACIONAL

1 i y dentiicar
Jos cuaro aspectos seqina grdfica PHVA.
Seqln lo anterior toda OHSAS 18001:2007, se basa en el planear, hacer, verificar y actuar.
Preguntas:
Enla planeaciin que deben hacer seqln la OHSAS

Paalfar s 180012007 en el PGD

b dhyon s ¢ Qué s debe hacer en implementar el proceso en

oo 6l PGD?

gy Qué debemos verficar? y ;qué se debe mejorar

b enel PGD?

Responda las anteriores preguntas con sus
palabras y enumere los obsticulos que se pueden
presentar en  Una organizaciin. Presente un
nforme.

Jocr: 342. 150 14001:2004 SISTEMAS DE GESTION

W AMBIENTAL
Después de leida I3 ISO 140012004 SISTEMAS
DE GESTION AMBIENTAL elabore un informe:
Una hipdtesis de un problema ambiental en el
Archwo de una organizacion.

Posteriomente establezca una Poltca, objetvos y metas ambientales.

Realice un listado con las posiles no conformidades

Las scciones preventvas y comectivas.

GFeer 019 vas

de aprendizaje de la
competencia “Controlar
documentos

¢ /lqa
P
B

Normatividad vigente.
ACTIVIDAD 2. CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE DOCUMENTOS

Teniendo en cuenta el Acuerdo 06012001 en su artculo 8° “Control de comunicaciones oficiales:
L formatos

permian certiicar
 Realice un manual en la herramienta techologica de su preference, con los dferenies formatos e

por parte de y disponaran

1a empresa teniendo en cuenta el SGC de la misma.

o st con on s seteciooe

. Asi Ley
ACTIVIDAD 3.
= 1 ser humano. a ravés de la historia ha intentado imitar firmas de ofras personas, a esto se le
denomina Lo o e emmbe g of b 5 Sl o e, st e
manual, de la memoria,

imagenes siectronicas.
Por lo anterior usted debe conocer las dierentes técricas de contol para identificar las fimas
frauduientas.

reaizar un cuad comparativ con todss efs.

¥ TEORIA)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N* 1

Grdfico A Gudfieo8

se

y procedimientos en tas smpresas. indque en que procesos y
mmmmmammummmmu
informacién.

« Escomun

@nronva

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :
conocmiento

Teécnica: formulacion de
Evaluacion de preguntas

Técnica: observacion
Instrumentos: rubrica

Técnica: valoracién de

productos
Instrumento: lista de chequeo

de su preferencia reslice organizacion de los documentos
o 10 dferencias en los |en las dferentes fases de
dfios archivo de acverdo con la

19 vor

Se esta desarrollando la guia n® 2 | Se adjunta la guia de

aprendizaje



7 Emitir juicio valorativo segin la normativad | Este mes he realizado juicios Este mes he realizado

de la entidad sobre el nivel de cumplimiento | valorativos segtn planeacion juicios valorativos
de los resultados de aprendizajes de las | pedagdgica del programa de segun planeacion
competencias del programa, adquiridos por | formacion. pedagogica del
los aprendices en el desarrollo de su programa de
formacién, aplicando los procedimientos, formacion.

plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacion

e e Tpons: Z0erz0a0
icha de Caracterizacitn: 2007z
foaiao nz
jrside: 2
Donomsnacién: GESTION COCUMENTAL
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17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Esta vigente el proceso de
norma de competencia  “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADQOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR  FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

certificacion de la competencia
“"ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Esta vigente el proceso
de certificacion de la
competencia
“"ORIENTAR
FORMACION
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21 | Las demas necesarias para el cabal | Alistamiento a la formacidn.

cumplimiento del objeto contractual. Reunidn formaciéon | Material de apoyo
complementaria para la
consolidacion de la formacion
con instructores en el curso de
Elaboracién de Guias de
aprendizaje.

Cursos de Linkedin Certificado

Coémo dar vy recibir feedback o
retroalimentacion

Certificado
Cémo escribir textos con eficacia

LinkedJJ LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, viviana garavito!

Como dar y recibir feedback o retroalimentacion
Curso completado el 21-jun-2020 « 46 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

<7 | :Jiz ‘."‘
/ %7”1' e
/ e F / LinkedIn Learning
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Linked[ LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, viviana garavito!

Como escribir con eficacia

Curso completado el 21-jun-2020 « 1 h 38 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.
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