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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha 30 de junio 2020
Sefior (a)
NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTO-25-9232-041-2020
Coordinador
Formacién Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio el afio 2020

Referencia: No. CTO-25-9232-041-2020 del afio 2020

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania No.1022.350.884
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién en el programa de titulada y
complementaria en el area de humanidades en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios No CT0-25-9232-041-2020 de 27 de enero del afio 2020, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. entre el 01 al 30 de junio del afio 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($39.796.575). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 505.353) b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150) cada uno. c) Un pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($1.389.722)

, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Coordinacion Administrativa del Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de
AHORROS No 0550002300183239 de BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es la contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el
pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de losrequisitos de pago, tales
como la certificacién expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion
de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos profesionales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago. el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del contratista deberé ser informada al supervisor de
contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes
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Plazo: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la
presente vigencia

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe
el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del perfil INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la| Se estd realizando el| Se anexa listas de asistencia
programacion vy | procedimiento de ejecucion

1 ejecucion del | de la formacién profesional 2007839,2062196,2109272,
proceso de | integral de acuerdo con la 2066527,
induccién de | planeacion académica
aprendices y el asignada con las fichas
reconocimiento 2007839,2062196,2109272,
de aprendizajes
previos de | 2066527.
acuerdo a las
necesidades del
Centro de
formacion
Participar cuando | Participe en el curso de | Adjunto asistencia del curso de
el centro de | Fortalecimiento pedagdgico | Fortalecimiento pedagdgico Soy
formacién lo | Soy Instructor CIDE 16 de | Instructor CIDE 16 de Junio
requiera, en | junio
jornadas de
disefio y
desarrollo

2 | curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
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area tematica

objeto del

contrato.

Evaluar los | Se realizé evaluacibn de | Se anexa copia de la evaluacién
aprendizajes conocimientos previos a las | de conocimientos previos de las
previos fichas fichas

correspondientes
a las fichas

2007839,2062196,2109272,

2007839,2062196,2109272,

formativo de los
programas del
area tematica
objeto del
contrato y la
programacion
establecida  por
las
coordinaciones

2066527.

3 | asignadas, de | 2066527. 2066527, se presento en el mes

acuerdo con los de abril.
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina

4 Ejecutar la | Se esta realizando el | Se anexa lista de asistencia
formacion procedimiento de ejecucion
profesional de la formacion profesional 2007839,2062196,2100272,
integral de | integral de acuerdo con la 2066527,
acuerdo con el | planeacion académica
curriculo, asignada con las fichas:
desarrollo 2007839,2062196,2109272,
curricular y
proyecto

www.sena.edu.co
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Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,

seguimiento y

evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de
la entidad.

Plan de trabajo concertado
con el aprendiz y anexo
control de evidencias de las
fichas:

2007839,2062196,2109272,

2066527.

Se estan desarrollando guias
de las competencias
Promover la interaccion
idonea consigo mismo y con
los demés y Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz, curso
introductorio de la Formacién

Se anexan acta plan trabajo y
anexo control de evidencias de
las fichas:
2007839,2062196,2109272,

2066527. Se presentaron en el
mes mayo.

Se adjunta copia de las guias
desarrolladas en el trimestre

www.sena.edu.co
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Participar cuando | No he sido convocado para | No he sido convocado para este

el centro de | este mes mes
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica ylo
6. pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del
area tematica
objeto del
contrato.
Emitir juicio | Se realizaron juicios de Se realizaron juicios de
valorativo segun | evaluacion evaluacion

la normativad de | 2007839,2062196,2109272, | 2007839,2062196,2109272,
la entidad sobreel
nivel de [2066527,2071108 2066527,2071108
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias

. del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.
Entregar los | No aplica para el presente No aplica para el presente mes.
soportes del | mes.
procedimiento de

8. Ingreso de
aprendices al
programa de

formacion  tales

www.sena.edu.co
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como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
cerrada
empresarial  y/o
complementaria.

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion  que
la entidad defina
para la Gestionde
la Formacién
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades:

a). Verificando
gue la totalidadde
los  aprendices
seleccionados vy
matriculados
gqueden en ese
estado.

b). Registrando
juicios
evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, losjuicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,

Se realizé registro de
inasistencias de los
aprendices de las fichas:

Se realiz6 enrutamiento y
verificacion de aprendices
inscritos en formacion.
2007839,2062196,2109272,

2066527.

No aplica

No aplica

Se realizdé enrutamiento y
verificacion de aprendices
inscritos en formacion
2007839,2062196,2109272,

2066527.

No aplica

No aplica
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



&)
SENA

N

siqa

para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados 0
trasladados.

e). Comunicando
al  Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de Ila
informacion,
segun
cronograma
establecido
las
coordinaciones
academicas

con

No aplica

Participar cuando
el centro lo
requiera en el

No he sido convocado por el
equipo de contratacion para el
presente mes.

No he sido convocado por el
equipo de contratacién para el
presente mes.

de convivencia

10. proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices
Aplicar y hacer | En el mes de junio no se | En el mes de junio no se hicieron
cumplir el | hicieron llamados de atencion. | llamados de atencion.
reglamento  del
aprendiz, asi
11, | como el manual
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del Centro de
Formacién.

12.

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en
nivel  tecndlogo
del &rea temética
objeto del
presente

contrato, cuando
el centro lo
requiera.

Para el mes de Abril no fui
convocado a reunion de
registro calificado por el lider
del area.

Para el mes de Abril no fui
convocado a reunién de registro
calificado por el lider del &rea.

13.

Acatar los
lineamientos del
Sistema
Integrado de
Gestion  y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.

Se realiz6 curso de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Se adjuntan certificaciones,
presentadas en el mes de Enero

14.

Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

No aplica

No aplica

15.

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva
a los los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro

No he sido convocado para el
presente mes

No he sido convocado para el
presente mes

www.sena.edu.co
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de formacion lo
requiera.

16.

Responder  por
los bienes vy
elementos

puestos a su
disposiciénpara
el cumplimiento
del objeto del
contrato y unavez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén..

No tengo asignados bienes y
elementos.

Se adjunta evidencia toma
virtual de inventarios
http://miinventario.sena.edu.co.a
SPXX

17.

Aplicar al proceso
de certificacion de
la  norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
) o] la
actualizaciéon
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
normay aportar el
respectivo

Se realiz6 el proceso de
certificacion de competencia:

“ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO,
240201056"."CON
VIGENCIA HASTA
20/09/2021- actualizacion

Se adjunta certificado de la
aprobacion de la competencia
FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
PROCEDIMIENTO

"ORIENTAR

CON
TECNICO Y NORMATIVO,

240201056". Con vigencia hasta

20/09/2021.

www.sena.edu.co
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certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual,con
plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que
se encuentren

Para este mes no fui
convocado para  apoyar
proceso de bienestar

Para este mes no fui convocado
para apoyar proceso de
bienestar

18.
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz
Apoyar y | Para este mes no fui Para este mes no fui convocado
acompafar  los | convocado para apoyar para apoyar proceso de
procesos de | proceso de autoevaluacion
19. | autoevaluacion autoevaluacion.
de programas de
formacion en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion.
Apoyar el proceso | Para este mes no fui | Para este mes no fui convocado
de certificacion de | convocado para  apoyar | para apoyar proceso de
aprendices, proceso de certificacion de | certificacion de aprendices
cuando el centro | aprendices
20. de fqrmacién lo
requiera.
21. | Las demas | Gestion de tiempos, apoyo a | Gestion de tiempos, apoyo a la
la formacién de aprendices formacion de aprendices de
de traslado traslado, adjunto acta de
traslado.
necesarias para
el cabal
cumplimiento del
Objeto
contractual.

www.sena.edu.co
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1030003990 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de MAYO del afio
2020. . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
Contratista
C.C. No. 1.022.350.884 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Supervisor Contrato CTO-25-9232-041-2020

A con: {i1 &
www.sena.edu.co
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Fichas enrutadas

Se Sofia plus X
<« ¢ @ © £ wwwsenasofiaplus.edu.co/ rincipal f N @ e =
Administrar Ruta de Aprendizzie v 2007839 - GESTION DOCUMENTAL ~
: : Ficha de Caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion RUTA - 2007839
Pedagogica Ruta de Aprendizaje*
Generar PDF de Proyecto Formativo
Cancelar
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 28822124 JULIE VIVIANA RAMIREZ MONTEALEGRE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 12199690 FAIBER SANCHEZ YUCUMA Formacion
i CC 51984597 MARTHA PATRICIA NEIVA ESPINOSA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 16945237 JOHNNY ANTONIO MOSQUERA RIASCOS Formacion
CC 73168627 JULIO ALFONSO CASAS CASTRO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 52539828 LUISA FERNANDA CAICEDO MARTINEZ Formacion
Previos Masivo CC 93239499 LUIS ALBERTO ESQUIVEL HONCADA Formacion
CC 1072193122 LEIDY YERALDIN GARZON MENDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 52074170 ELIZABETH FLOREZ BELTRAN Formacion
Previos CC 1111773584 JOSE NILTON RIASCOS RIASCOS Formacion
M 123 M
Reportes < Pagina 1de 3
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
edu.co/’ ucionformacion/ perfile: tor, ciaclosAR| faces?c ontext=3# v

.o/ j
ribe aquf para buscar

o -

S Sofia plus X
&« [CEA © & wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v +IN @ =
B - S A
R . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular
Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendzale v 2062196 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -
: : Ficha de Caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion 2062196 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA VISION Y
Pedagégica Ruta de Aprendizaje* MARKETING
Generar PDF de Proyecto Formativo
Cancelar
n de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1012388157 DIANA MILENA ROJAS URREA Formacion
e CC 1020826684 ANGIE ALEJANDRA FEO RINCON Formacion
. CC 1120581279 JENIFER ALEXANDRA FONSEGA ESCALANTE Retiro Voluntario
T CC 1012415458 MAYRA ALEJANDRA OVIEDO VARGAS Formacion
CC 1026302610 KAREN GISSELLE CUBILLOS SANCHEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1006520625 ERIKA YIZETH GIRALDO CABEZAS Formacion
Previos Masivo CC 53089413 ALIX EDITH ALEJO OSUNA Formacion
CC 1003557820 ANGELICA LORENA SANCHEZ OLIVARES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1052987992 MARLEIDYS TURIZO GOMEZ Formacion
Previos T1 1032936721 JULIETH ALEXANDRA OSPINA AMADO Formacion
W T 123 "
(MEpEE s Pégina 1de 3
www senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/ perfilc tor/g p eshsociad p eshsoc facesTc ontext=3# v

L Escribe aqui para buscar




S+ Sofia plus X

<« c @ © & www.senasofiaplus.edu.co, e/principal faces Lo @ &
N — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Rula de Aprendizzie 2109272 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
h Ficha de Caracterizacion*
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion FICHA 2108272
EierieE Ruta de Aprendizaje*
Generar PDF de Proyecto Formativo
Cancelar
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T 1012317038 ANDRES FELIPE RAIGOSO MASMELA Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1074308099 YURI BIYEINS WMENDOZA MORA Formacion
. T1 1001200159 NATALIA CHARRY BARRANTES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1000731746 JENNIFER OVIEDO CARDENAS Formacion
T1 1007157337 SHACHIEL YURANNI ORJUELA MENDOZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1000184632 DAYID SANTIAGO DELGADO ORTIZ Farmacion
Previos Masivo T 1003711744 DAYANA GAROLINA GOMEZ VARGAS Formacion
CC 1022366001 YERLY JULIETH BERNAL Formacion
ReCOmOc s o TN ot T 1000520623 LEIDY GOWEZ BRICENO Formacion
Previos CC 1033768112 JOAN SEBASTIAN WMOGOLLON CRUZ Formacion
14« T 123 ]
[HETELES ¢ Pagina 1de 3
edu.co/sofia/gjecucionformacion/perfilc tor/ listarAprendice: /| sARuta.faces7c

ribe aqur para buscar
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5 Sofia plus X
<« c @ © & wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindpal faces v N o &
N — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2066527 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de Caracterizacion* ~ COMERCIALES Y FINANCIERAS
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion 2066527 A
Pedagogica Ruta de Aprendizaje*
Generar PDF de Proyecto Formativo
Cancelar
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1012421969 LINDI YAIRA MORENO ALARCON Formacion
CC 1012330995 ANDREA CATERINE GORDILLO CASTILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1003626231 JUANA VALENTINA RUIZ PARRA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1003517048 INGRID DAYANNA GALEANO AYA Formacion
TI 1010066202 MARIA FERNANDA JIMENEZ MURILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1001271381 KAROL JAZMIN BECERRA PERIA Formacion
Previos Masivo CC 1030614901 VENNY CAROLINA ALFONSO BOHORQUEZ Formacion
TI 1000687583 YADER ARLEY FERNANDEZ GALINDO Formacion
ReCOmOc s o TN ot CC 1006866061 YEIMI KATHERINE RESTREPO CRUZ Formacion
Previos CC 1126120170 LUIS RAFAEL GUILARTE NIFIO Formacion
LN amerord RERY sicuered I}
[RHETELES ¢ Pagina 1de 3
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EVIDENCIAS DE APRENDIJZAJE

@ Teritorium | GESTION DOCUL X

© & httpsy/sena.territorio.la/perfil php?id= 1767002 &catalogo=true Y n o e =

CORREDOR
'y CUSVA @
L Instructor Evidencia
LAURA
@ CAROLINA Fecha de entrega: 07 de Junio del 2020 a las 11:30pm
ALVARADO Archivos:
CORDOBA GuiannMnnn2nComunicacionnAsertiva docx
=
ORIANA
1: VANESSA e (O Me gusia O 1 Comentario(s)
FIGUEROA
Instructor
(»]
LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio- 01 de Junio del 2020
@
Asunto: SESION EN LINEA
B Buenos dias envio invitacion, gracias por su asistencia. ina vianey sandoval santos le esta invitando a una reunién de Zoom
programada. Tema: GUIAS DE APRENDIZAJE Hora® 1 jun 2020 06:30 PM Bogota Unirse a la reunién Zoom
hitps://usO4web.zoom.us/j/57785197057pwd=aXVBbnkONEVV3pxMURuUbVpZKDIXZz09 1D de reunion: 577 851 9705 Contrasefia:
= 4LvQpD
Evidencia
Fecha de entrega- 26 de Junio del 2020 a las 7-:24am
s 1 Me gusta O 0 Comentario(s)
-

. L Escribe aqui para buscar

{ ) ttps://sena.territorio.la/perfil phplid= 17670028 catalogo=true e ¥ F o=
€« ¢ @ @ an | I.phplid=17670028catal ] © & Lon D@

12

@ &

FH LINA VIANEY SANDOVAL (@)

PEDRO
‘ FERNANDO Estimados aprendices: Cordial saludo, emié link sesidn en linea de hoy. 04 de Junio/2020 a las 6:30 p.m. por ZOOM. Joice Andrea Corredor ®
URUERIA ORTIZ le esta invitando a una reunion de Zoom programada. Unirse a la reunidn Zoom https//us04web zoom us
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[+] — Asunto: ACTIVIDAD GUIA 2
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
17 de Junio del 2020

Asunto: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Buenas naches adjunto las guias para el desarollo de la actividades.

B Wikis
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Evidencia
& Galeria
& Chat Fecha de entrega: 25 de Junio del 2020 a las 11:30pm
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Tema: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Hora: 9 jun 2020 04:00 PM Bogota

Unirse a la reunién Zoom

https://usO4web.zoom.us/j/72862852504?pwd=aHB3WIVITESXVXdGVIVIVnpLaFU5QT09

ID de reunidn: 728 6285 2504

Contrasefa: 3ZmKDb
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A continuacion, se dispone un link, al que usted debe ingresar para explorar la carpeta de la descripcion del proyecto, que
contiene toda la informacién relacionada con esta competencia y le serdn de utiidad para responder el instrumento de
evaluacién de aprendizajes previos.

iMuchos éxitos!
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
09 de Junio del 2020

Asunto: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Buenas tardes envid la Guias con las actividades a desarrollar.

Evidencia
Fecha de entrega: 22 de Junio del 2020 a las 11:30pm
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W 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

Territorium @ 2019 - Todos los derechos reservados.

2 Escribe aqui para buscar

(&) c @ © & nhitpsy/sena.territorio.la/perfil. php?id= 2802545 &catalogo=true

- v in @& =

]
A FH LINA VIANEY SANDOVAL (@)

W 6 Me gusta QO 0 Comentario(s) ®

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio: 17 de Junio del 2020
Asunto: ACTIVIDADES GUIA 4

Buenas noches les compario la Guia para el desarrollo de las actividades.
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio: 16 de Junio del 2020

Asunto: Actividades Guia 3

Buenas fardes envio guia 3 para el desarrollo de sus acfividades.
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
12 de Junio del 2020

Asunto: GUIAS DE APRENDIZAJE

Buenas tardes envid las actividades socializadas para su desarrollo.
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Fecha de entrega: 22 de Junio del 2020 a las 11:30pm
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