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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro de la Construccion de la Regional Valle, requiere contratar los
servicios profesionales y de apoyo a la formacion profesional para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccion de la Regional Valle y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de la Construccidn para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal como instructor para impartir formacioén profesional integral en el area
de actividad fisica, recreacion y deporte - deporte en los diferentes programas de formacion
titulada y complementaria del centro de la construccion “, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en la ciudad de Cali, a los f% 5";32;3;7':152:%
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Directora Regional (e ) No. 00687

SENA Valle _
: Julio 31 2020

VoBo. Maria Julia Quejada Moya 7/ 55
Coordinadora Grupo de Apoyo Admmlstratlvo Mixto

-

Proyectd: Angélica Sanchez Ballesteros —Apoyo area contratacion
Reviso: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin-Profesional G02 !
Reviso: Yerlin Edier Martinez Meneses -Abogado Centro de la Construcmon f /7"

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Construccion
Calle 34 No. 17B-23 Santiago de Cali - PBX (57 2) 4411212
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-222 V01 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral en el area de actividad fisica, recreaciéon y deporte -
deporte en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de
la construccion

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en los perfiles
requeridos en los disefios curriculares de los programas de formacion ofertados en el
Centro de la Construccion, asi: Técnico, Tecnélogo, Profesional y Especializacion.(Tabla
No1)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia requerida: El instructor debe tener minimo 24 meses de experiencia laboral
en el drea a impartir formacion y 6 meses de experiencia docente, 0 segun lo establecido
en los disefios curriculares de cada programa de formacién.

Experiencia relacionada: La Subdirectora (¢) del Centro de Formacion certfica que,
acorde a los programas de formacién segun se expresa en el siguiente cuadro y en el plan
de contratacion (Anexo) que cumple con los requisitos de los disefios curriculares vigentes
en SOFIA PLUS:

Se fija como valor total para la contratacién de dos (02) instructores , la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($32.381.862).

El valor de cada contrato es de : DIECISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ( $16.190.931).

Amparados con el CDP No 1020 del 09 de enero de 2020, Esta suma sera pagada por el

VALOR Y FORMA DE SENA a los contratistas de acuerdo a lo establecido en el item 7 “Valor del contrato y
PAGO: justificacion”.

Hasta el 12 de diciembre de 2020
PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es el
Departamento del Valle del cauca

SUPERVISOR:

La supervisién de los contratos estara a cargo de quien designe el Subdirector del Centro
de la Construccion.

ORDENADOR DEL PAGO:

Beatriz Eugenia Cobo Garcia- Subdirectora (e )

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Construccion de la Regional Valle del

SENA, requiere contratar los servicios Profesionales :

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional

No. 00687
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de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacidn Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignd las funciones a desarrollar por esta
Direccidn, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de
la entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la
calidad en los procesos y programas de formacidon profesional. 3. Formular politicas, e implantar
estrategias, normas, procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién
profesional, especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion,
asi como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los Centros
de Formacidn Profesional, mediante la ejecucidn de programas de formacién profesional integral y asesoria
dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a través de los Centros de
Formacidn o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacidon de las competencias basicas de
politica institucional con las trasversales y especiRegularas en los programas de formacién profesional
integral” y de acuerdo a las orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del
2020, por la cual se necesita contratar instructores para adelantar las acciones de formacién regular , sin
exceder la vigencia diciembre 2020.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros de Formacidn Profesional Integral son
las dependencias responsables para la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro,

Al Centro de la construccién, se le han asignado metas a cumplir para la vigencia 2020, asi:

TECNOLOGOS 2365
ESPECIALIZACIONES 295
OPERARIOS 210
TECNICOS 2027
ARICULACION CON LA

MEDIA 1302
TOTAL 6199

Por lo anterior Resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencién a la misidn institucional del
Centro de la Construccién, contar con un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir
formacidn profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica
para la ejecucién de las acciones de formacién para la oferta regular (N0202666§I7Centr0 de la
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Construccion, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2020;
las metas e indicadores de formacidn establecidas en el Plan de Accidén 2020 y el presupuesto asignado,
evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacidn de Instructores del Centro en el Acta de Reunién de
Necesidades de Contratacion del 28 de Diciembre de 2019, por la Subdirectora (E) del Centro, y los
Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la caracterizacion tecnolégica del Centro,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacién.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programa la ejecucién de Dos (02)contratos, para
impartir formacién en la oferta regular en 2020 por el Centro de la Construccidn, objetivo que pretende la
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de Dos (02) instructores para impartir
Formacién Profesional Integral en los grupos de oferta regular, por un tiempo de cuatro (04) meses y
doce (12) dias, para dar continuidad a los diferentes programas de formacién titulada y complementaria
del Centro de la Construccién.

De acuerdo a los estudios realizados , la necesidad planteada se satisface en la medida en que el Centro de
la Construccion , ajustado a los normas de contratacién vigentes en Colombia, logre contar con el nimeros
de instructores idoneos mediante el cual pueda brindar la formacién técnica profesional a la poblacién
educativa

La contratacion de los Dos (02) instructores dentro del proyecto regular se identifica plenamente con el
Plan de accién del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con pertinencia y calidad los
procesos formativos, desarrollando habilidades y competencias en la ciudadania en general, asi mismo, el
SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son:

e Doble Titulacidn: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2020 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacidn e implementacién, el cual
busca —para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para promover la articulacion
entre educacién formal y formacion profesional—, que responda a su vez a las necesidades del
mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

e Transformacidon empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la modernizacién
productiva de las empresas del pais.

e El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la
calidad y pertinencia de sus programas de formaciéon, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las Ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

El Centro cuenta con 56 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de formacién regular titulada y complementaria presencial y virtual, asignada

No.
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al Centro de la construccién , no hay personal de planta con la especialidad requerida para impartir
determinada formacién complementaria, haciendo necesaria la contratacién de instructores de acuerdo a

los perfiles establecidos para cada programa de formacién que el centro oferté en la vigencia anterior o va
a ofertar durante el 2020

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de la Construccion,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios Profesionales como
instructores que impartan formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas
de divulgacion tecnoldgica para la ejecucidn de las acciones de formacion regular , conforme al articulo 32
—numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidén legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de dos (02) contratos de prestacién de servicios con personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en
este documento.

2. Obligaciones Especificas:

No | OBLIGACION PRODUCTO

1 Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas
de las redes de conocimiento (Segtin corresponda) de acuerdo a
la especialidad requerida en los disefios curricular de conformidad
con el plan de adquisicion 2020 y los estudios previos, con
calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias
pedagdgicas y metodologicas dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento de la calidad.

* Programacion de las acciones atendidas

* Listado de asistencia de acuerdo a la actividad
desarrollada.

2 Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo
curricular, tutorias y asesorias aprendices

3 Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion

presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas
por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacién, conformando los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes
tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de instrumentos de evaluacion e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre
otras.

*Proyecto formativo en el sistema de formacion
en el formato establecido *Verificacion de la
viabilidad del proyecto formativo en el formato
establecido

*Instrumentos  de  evaluaciéon  *Planeacion
pedagadgica del proyecto formativo en el formato
establecido
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4 Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacion | Guia de aprendizaje avalada por el equipo de
pedagdgica definida para los diferentes proyectos de la ruta de | formadores de docentes en el formato
formacion, aplicando  los lineamientos, reglamentos, guias y | establecido
material pedagégico definido por el SENA.

5 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de | *Evaluacidon y seguimiento de la induccién
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento | *Evaluacion diagndstica y reconocimiento de
de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto | aprendizajes previos
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la | *Acta cierre de induccion
induccién. *Evaluacion de juicios de los resulfados de

aprendizaje de la induccion.

6 Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz | *Rutas de aprendizaje registradas en el sistema
mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de | de informacién
aprendizaje y reportar avances o dificulfades de manera | * Evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva en
oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos | el formato establecido
que se dispongan para ellos. * Evaluacion y seguimiento de la etapa productiva

en el formato establecido
*Informe o queja de aprendices cuando aplique.
*plan de mejoramiento o accion complementaria
cuando aplique
*Formato de llamado de atencion cuando aplique

7 Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para | *Evidencias de aprendizaje en el sistema de
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los | informacion
lineamientos, cobertura y productos indicados. *Bitacora virtual de seguimiento etapa productiva.

8 Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de | Juicios evaluativos registrados en el sistema de
conformidad con la programacion asignada en el Centro de la | informacion de acuerdo con el avance de la fase
Construccion . del proyecto.

9 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la | *Formato de acciones correctivas, preventivas y
implementacion del sistema Integrado de gestién y autocontrol y | de mejora
de la formacion por proyectos, y los registros inherentes al | *Lista de chequeo ambientes de aprendizaje
proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas | *Reporte de novedades
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los | *Planes de mejoramiento.
respectivos soportes para cada caso.

10 | Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y | *Listado de asistencia
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la | * Acta de reunion
gjecucion de la formacion profesional, incluyendo las sesiones
programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas
con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los que sea convocado.

11 | Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para | * Portafolio del instructor
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

12 | Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de | *Formato de Reporte por parte del instructor a la
los aprendices durante el tiempo total del curso. coordinacién académica y al equipo de bienestar

sobre la novedad del aprendiz - (3 dias
consecutivos de inasistencia sin causa justa o
manifestacion verbal por parte del aprendiz de
intencion de deserciérN a NNA]7
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Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de
formacion aportando a las funciones definidas en las
componentes de gestion de la formacién profesional integral,
gestién del proceso de formacion de instructores y las asesorias
para el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional.

*Acta de comité técnico pedagdgico

14

Presentar al apoyo técnico pedagégico y al  Coordinador
Académico respectivo los informes que le sean requeridos.

*Informe mensual de horas
*Informe mensual de actividades

15

Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de
seguridad social (salud, pensién y ARL)

*Cuenta de cobro mensual de acuerdo al periodo
ejecutado y valor del contrato
*Soportes pagos al sistema de seguridad social
(salud, pension y ARL) mensual de acuerdo al
periodo ejecutado y valor del contrato.

16

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado.

*Paz y salvo del almacén y de ambientes de
formacion

17

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante
la ejecucién del objeto contractual, asi como del informe final de
gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

*Informe de actividades en el medio que se
requiera.

18

Participar en los procesos de Induccidon y entrenamiento
programados por la Entidad.

*Certificacion ~ de la accion de formacion
*Lista de asistencia

19

Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de
formacion en los horarios que el Centro programe para el
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

*Certificado de asistencia y aprobacion.

20

Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacion
para contribuir al crecimiento integral de los aprendices
fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente,
clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza.

21

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre
comparieros, y en general, hacia todas las personas que hacen
parte del Centro de la Construccion

22

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento
y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de
formacion

Consolidacion del talento humano asociado al
Sistema Previos, en los centros de formacion

23

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato, presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con
la calidad requerida y totalmente diligenciados, el reporte de
horas ejecutadas generado a través del SOFIA PLUS,
acompafiado de la lista de asistencia de alumnos y un informe
sobre avance de actividades desarrolladas. Al finalizar el contrato
debera presentar informe final detallado de las actividades
realizadas sequn el objeto del contrato, informe de archivos y
elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos
cursos y los productos definidos al finalizar cada resultado de
aprendizaje, segiin competencias del programa de formacion.

*Correos Electrénicos
*El Instructor se obliga a cargar mensualmente en
el Drive, las evidencias correspondientes a los
requerimientos realizados por los supervisores
como legalizacion de viaticos entre ofros, y
respuestas a dichos requerimientos, en el evento
de no contar con evidencias, informar por escrito
tal situacién y subir el documento firmado al
Drive. *Reporte Horas Sofia Plus
*Listas de asistencia firmada por los aprendices
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24 | Participar en proyectos de investigacion, realizar seguimiento y | *EI Instructor se obliga a cargar mensualmente
evaluacion a los aprendices en efapa productiva y | en el Drive, las evidencias correspondientes
acompafiamiento como instructor tecnico o de emprendimiento a | como son: En caso de participar en proyectos de
los aprendices que optan por proyecto productivo como | investigacion tendra la obligacion de subir al
alternativa de etapa productiva. Drive el documento Plan de Detalle firmado por el

lider del proyecto de investigacion, quien debera
dejar constancia en dicho documento, del numero
de horas dedicadas al proyecto; adicionalmente
estara obligado, de ser considerado dentro del
proyecto, gestionar lo necesario para crear y
publicar articulos suceptibles de ser publicado en
revistas indexadas. **Cuando el instructor se
encuentre a cargo de aprendices en etapa
productiva, estara obligado a cargar en el Drive
los formatos de seguimiento y evaluacion de los
aprendices en etapa productiva, las actas de
visita al lugar de trabajo y los planes de
mejoramiento, si hay lugar a ello, **si el instructor
realiza acompafiamiento a aprendicces que
optaron por la alternativa de a proyecto
productivo, adicional a lo anterior, el instructor
estaréa obligado a subir al Drive los formatos que
evidencian el avance del trabajo realizado dentro
de la formulacién del proyecto productivo; en el
evento de no contar con evidencias, informar por
escrito tal situacion mediante documento que
debera firmar y cargar en el Drive.

25 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia | Certificado
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020. Para los instructores
gue se contraten con fecha posterior a la Gltima
convocatoria que realice el SENA no estaran
obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion

26 | Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad,
para la prevencion, mitigacion y manejo del COVID-

19.

27 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No. 00687
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Nota: Obligaciones generales , anexo 2.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere

los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Profesionales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso regular de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

TablaNo 1

Cantidad de
contratos PERFAL DEL INSTRUCTOR

No. Nombre del Perfil -Area Tematica Nombre de la competencia a desarrollar

ACTIMIDAD FiSICA RECREACION Y|Promover la interaccién idénea consigo

DEPORTE - DEPORTE mismo, con los demas y con la PERFIL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR:

Natgraleza. E_n los ?QHIEXIOS Iabo.ral y Profesional en educacién fisica, recreacion y
social (Actividad Fisica, Recreacion y deporte o afin

Deporte - Deporte)
1 Nota:El numero de meses a contratar 2
(4,4) Corresponde a cuatro (04) meses
y doce (12) Dias

EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima 24
meses en el area'y 6 meses de experiencia
docente.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Valle del cauca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios Profesionales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacién de Dos (02) instructores , la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($32.381.862).

El valor de cada contrato es de : DIECISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ( $16.190.931); Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Cuatro (04) pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ( $3.679.757) b) un
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ultimo pago correspondiende al mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($1.471.903). Amparado con el CDP No 1020 del 09
de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como salud,
pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdireccion de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago Ia
Subdirectora(e) del Centro de la construccion designarda uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modiRegularacidn contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

No. 00687
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de contratacidn revisard y validard la documentacidén presentada por el contratista y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién de Formacidn
Profesional.

Se expide en Santiago de Cali a los
Firmado digitalmente
por Beatriz Cobo
" Fecha: 2020.07.27
4-05'00'

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIAN| 0. 00687
SUBDIRECTORA (E ) .
Julio 31 2020
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Reviso: Carlos lvan Zuluaga V ,Profesional Grado 02  #=
Aprobo : Yerlin Edier Martinez Meneses -Abogado Centro de la Construccion
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Anexos 1: Analisis del Sector -
Anexo 2 :Obligaciones Generales del contratista

Anexo 3 :Matriz de Riesgo
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el area de actividad fisica, recreacién y deporte - deporte en los diferentes
programas de formacién titulada y complementaria del centro de la construccion

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86100000 — 86- Servicios | 10-
FORMACION Educativos y de | Formacion
PROFESIONAL | formacién Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser:
No. 00687
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No.

Nombre del Perfil -Area Tematica

Nombre de la competencia a desarrollar

Cantidad de
contratos

PERFIL DEL INSTRUCTOR

ACT IVIDAD FISICA RECREACION Y|
DEPORTE-DEPORTE

Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la

Deporte - Deporte)

y doce (12) Dias

Maturaleza en los contextos laboral y
social (Actividad Fisica, Recreacion y

Mota El numero de meses a contratar 2
(4.4) Corresponde a cuatro (04) meses

PERFIL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR:
Profesional en educacion fisica, recreacion y
deporte o afin.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima 24
meses en el drea 'y 6 meses de experiencia
docente.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No.
Contrato

de

Nombre del

Contratista

Objeto

Plazo

del | Modalidad de

Contratacion

Valor
Contrato

42 DE 2018

DOMINGUEZ
ACEVEDO GUSTAVO
ADOLFO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL coMo
INSTRUCTOR EN EL AREA DE :
CULTURA FISICA, PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
LOS GRUPOS DE OFERTA DEL
PROYECTO  FIC,PARA  DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION  TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA
CONSTRUCCION

11,5 MESES

$38.941.241 Contratacion

Directa

92 DE 2018

ARCE VALENCIA
CESAR AUGUSTO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL coMo
INSTRUCTOR EN EL AREA DE :
CULTURA FISICA, PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
LOS GRUPOS DE OFERTA DEL
PROYECTO  FIC,PARA  DAR
CONTINUIDAD A LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION  TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA
CONSTRUCCION

11,5 MESES

Contratacion
Directa

$39.060.328
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. de . . Valor del | Modalidad de
Contrato Nombre del Contratista | Objeto Plazo Contrato Contratacion

727 de 2019 | ARCE VALENCIA CESAR PRESTACION DE SERVICIOS 10 Meses $37.631.176 | Contratacion
AUGUSTO PROFESIONALES DE CARACTER Directa
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
EN EL AREA DE : CULTURA
FISICA, PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO
FIC,PARA DAR CONTINUIDAD A
LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION

1977 de 2019 | GORDILLO MURILLAS PRESTACION DE SERVICIOS 8 Meses $20.363.706 | Contratacion
MAURICIO ANDRES PROFESIONALES DE CARACTER Directa
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
EN EL AREA DE : CULTURA
FISICA, PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS GRUPOS DE
OFERTA DEL PROYECTO
FIC,PARA DAR CONTINUIDAD A
LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADAY
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION

Firmado digitalmente
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Proyectd: Angélica Sanchez Ballesteros — Apoyo contratacién

(i
Revisd: Carlos lvan Zuluaga Villamarin -Profesional GO2
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demés normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar
en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y
de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la
finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6)
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y
de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Para los efectos de retencidn prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista
estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos béasicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14)
Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
aflos més, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
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vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACION PRODUCTO

1. Acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales) estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo.

Planilla presentada con el informe mensual
contractual

Evidenciar el cumplimiento de las normas del
2. El contratista debe cumplir con las normas del | sistema general de riesgos laborales. (pausas
Sistema General de Riesgos Laborales. activas, uso de los elementos)

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de | Formatos de entrega y devolucién de elementos
particulares puestas al servicio de la entidad, y que le | asignados, velando siempre por su buen uso
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato

4. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA, contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e
impactos que generan sus actividades contractuales; | Listados de asistencia, registro fotogréafica, actas
asi mismo debe participar en actividades de |entre otros.

implementacién y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales; ejecutando su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del coordinador a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto

se encuentre vigente. No. 00687
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ANEXO No.

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestién del Riesgo de Corrupcién

3

Anexo 3. Matiz de Riesgo de Corrupcion

Anlisis del Riesgo Moritoreoy Revision
Proceso Riesgo. Contexto Causas. Efectos Riesgo Inherente Riesgo Residual 02::‘:“ Acciones Responsables Indicadores
Perdida de imagen (Capacitara as personas en los
Etica del talento humano o e (mageny e
credibilidad
Gestion de teenologias dea | Alteracion de tramites o documentos con el
o Interno/externo Investigaciones Moderado Reducir | Restringiry establecer permisos y Responsable del Poceso Eficacia 100%
informacion fin de beneficiar a un tercero :
Trafico de influencias penales, fiscales o claves de acceso  la informacion
disciplinarias confidencial.
Uso de la imagen institucional virtual y Realizar seguimientos de las
presencialmente de la entidad por parte de Intereses personales para favorecer a redes sociales que utlizan el
Gestion de comunicaciones Intemofexterno  |untercero isciplinarias, fiscales Moderado Reducir Responsable del Poceso Eficacia 100%
terceros para beneficio economico de nombre dela entidad para
terceros realizar negocios
delos archivos. disciplinaria
perdida de
informacion crtica
para  Entidad
Intervencion por
parte de un ente de Realizarsocializacion de los
Gestion Documental sensible de los procesos, recibiendo a interno control uotro ente Moderado Redudr | procedimiebto, programas Responsable del Poceso Eficacia 100%
cambio pagos o beneficios de terceros Trafico de influencias regulador documentales
Pérdida de
credibilidad o
imagen frente a
diferentes actores
sociales o dentro de
Ia Entidad
M 5 implementacion de los planes de
autogestion disciplinaria accion efectivosy eficaces,
Pérdida de
credibilidad o
imagen frente a
Emision de resultados para favorecer a
Gestién de Evaluaciény Control s Interno diferentes actores Alta Moderado Redudr | Seguimientoa los planes de Responsables del proceso Eficacia 100%
terceros sociales o dentro de
Trafico de influencias mejoramiento acordes con los
Ia Entidad
hallazgos
Intervencién por
parte de un ente de
control uotro ente
regulador
Pérdida de
credibilidad o
v a
autogestion. diferentes actores
Relacionamiento Empresarial ! sodlales o dentro de
e poreasrialY | en ta atencion de PORS de fa Entidad para Interno Ia Entidad Alta Moderado Reducir Seguimiento alas PQRS Responsable del Poceso Eficacia 100%
favorecer o perjudicar aun tercero .
Intervencion por
de las parte
control uotro ente
regulador
Trafico de influencias N
Trafico de influencias
Pérdida de
credibilidad o
cestionde i Implementacion de los planes de
. v Interno & Alta Moderado Reducir Poceso Eficacia 100%
acambio terceros diferentes actores
resultados de la encuesta
sociales o dentro de
Beneficio propios 1 eotidnd
[Ausencia de cultura de autocontrol y
autogestion
Pérdidade
Trafico de influencias credibilidad o
Gestion de Formacidn o de trd o Socilizarlos ineamientos,
Interno magen frente a Moderado Redudr Poceso Eficacia 100%
Profesional Itegral acambio pagos o beneficios de terceros Beneficio propios diferentes actores
de formacién
v
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Trafico de influencias " .
Gestion de credibilidad o los programas
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Pérdida de
X Trafico de influencias credibilidad o Realizar sensibilizacion donde se
Suministrar informacion falsa o alterada
Gestion de la Innovaciony la imagen frente a afianza laimportancia de Ia ética
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actuaciones
v proceso.
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Trafico de influencias
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; Beneficio propi imagen frente a afianza laimportancia de Ia ética
Concertacién y Competencias | como insumo para la toma de decisiones o Intero eneficio propios © Alto Moderado Reducir > Responsable del Poceso Eficacia 100%
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

LA DIRECTORA REGIONAL ( E ) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro de la Construccién requiere contratar la Prestacion de servicios profesionales como
instructor de acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los programas de Formacién Profesional Integral en
las modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar, temporalmente a Dos (02)
instructores, para Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el &rea de actividad fisica, recreacion y deporte - deporte en los diferentes programas de
formacion titulada y complementaria del centro de la construccion

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direccién Regional del SENA Valle, en la planta de personal no existe
personal suficiente por lo que implica la contratacidn de los servicios personales para atender la actividad anteriormente
mencionada,
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

La contratacién para la Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
profesional integral en el &rea de actividad fisica, recreacion y deporte - deporte en los diferentes programas de
formacion titulada y complementaria del centro de la construccidn

Plazo de Ejecucion: Cuatro (04) meses y doce (12) dias, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020. :

Valor de la contratacion : TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($32.381.862).

El valor de un contrato es de: por cuatro (04) meses y doce (12) dias DIECISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
NOVECIENTOS TREINTAY UN PESOS M/CTE ( $16.190.931).

CDP No: 1020 del 09 de enero de 2020. Fimado digtaimente
= por Aura Elvira Narvaez
Se expide en Santiago de Call, W? Aol 00731 No. 00687

18:54:23 -05'00'

Aura Elvira Narvaez Agudelo Julio 31 2020

Directora Regional (e )
SENA Valle

Vobo: Beatriz Eugenia Cobo Garcia, Subdirectora (€) ...z (l% P
Proyecto6: Angélica Sanchez Ballesteros — Apoyo contratacion

Reviso: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin -Profesional G02
Reviso: Ana Beatriz Morante Esquivel, Abogada — Direccion Regional

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de la Construccion
Calle 34 N° 17 B- 23, Santiago de Cali - PBX (57 2) 4411212
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-222 V01 Pag 1
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Destinatans
Dependencia Dessnaaso | 781040 YIGRUPO APOYC ADMINSTRATVO |
Regonal Destnetaro ™ [VALLE S
Funconano Destinetars |~ MARWA JULIA QUEJADA MOYA |
Enal Destawarc MICUEJADAGSENA EDU CO J
. L —
Annie SOUCITUCES PRESUPUESTALES
Descrpotn del (BOLCITUD COB T - A A YO A
Texlo
[FaRA- Maria Asks Cuschaca Moys. C G Mao i#
m1

i3 Subdrucions (o] Canio o @ Cormrucodn
ABUNTO Sokcmud COP

Ymamumwuhmmw. (= d

Pomcitn dut Gaso © 3003 1300-14-0-203025-62
Reoursos. 1t
Coxgo el Produci DG
Cod dut e Q2002000
Nomers Produco SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Dependencis: RIS
Ceye CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONAL DE CARACTER
TEMPORAL DE WSTRUCTORES PARA ATENDER LOS GAUPGS DE OFERTA REGLLAR
CENTRC DE LA CONSTRUCCION DE LA REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2020
Vabor $2 148 £30 000

Remitarmes 0 3

Ousensercs Remvieme [ Teaz20 CENTRO O LA CONSTRUCCION

Regonel Rerierte ™ |\ VALLE B —]

Tunclenano Remitlerts  |* [E) BEATRL EUGEMA COBO GARGIA |

Exat Renments BEATRZ COBOGRENA EDU CO 1

Advsaza T eel YRR EL 2

Capias fite mas

Coplas Extemas

et Dwstnatane VALLCONSTRUCGISENA EDU CO
Nombre Destnestarsc JHON ALEXANDER SOGERD RODRIGLE.
Emasl Dw L co i
o~ . A A |
Nombes Destinatano AMANDA LONDORC |
Ems Destnatario IOP@SEMNA EDU CO |
< P St s AR——
Nocrbrs Oestinasaro MARETIA VIAF ARA f
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Repore Caificado de Disponibilidad Presupuastal Comprobants Lsuang Seaciante MHmyiates MARITZA WIAFARA PavAN '
Unidad & Subunidag 3602 00076 CENTRODE LA CONSTRUCCION-VALLE

.- Ejecuion Sokcilarte SII81D i

mml Fana y Hora Sistema 202001094 16 p. m l’
. J

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrita Jefe ds Presupuesta CERTIFICA qus sxiste di ¥ libre: e sfevtacitn an s sigulontes "liems de afectacion de gastos”
Numira [1o20 Fecha Regiatra: |;cgg.qw; Umides | Subnided sjecutora: |90-02.00-076-021810 CENTAG DE LA CONETRLUEE OR VALLE
[ Vighnca Prosupusstal |k.mai Eatado: It.mrme Tipa: [Gants Uso Cajs Menor  |Mngune
(S— | 21481830 000,69 (Valor Tota) Oparasiom: | 9,00 fusier Actsat. 2 148 535 200 00) matar: € 148530 003,90 vr. Blogusssn 200
SOLICITUD D CERTIFICADO OF aum DE BIENES ¥
[e— [ioz0 Focha Hngaae: Jrororae s | [Noskies o Jreo on comrare:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDEMGIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | FECUSOR | gmuac.
522045 CENTRO DE LA [C oo I ST AT e FECHA VALOR MACUL | VALOROPERACION | VALORACTUAL |  BALDO X VALOR BLOGUEADD
ONSTRUCCIDMAALL SIENLE ¥ SERVICKS - SEAVITK OF FORMACICGH OPERACION COMPROWETER
e r o oo aLE  |PROFFSIONAL INTEGAAL - MEJORAMENTE DE, Hecion n s
[5F ROCI0% PRESTALCS & orRvic DF FORMACION PROFE SIONAL DEL SEna
L FoRMACION bl
Tomat: 2 146 830 000 50) ool 2148.620 000.00) 7 148 630 000,00 0.09)

(- SONTRATAR SERVICDS PROFESIONAL GF CARAGTER TEMPGRAL DE INSTRUCTORES PARA ATENCE R LOS SHUPOS. DE OFERT A REGLAAR CENTRO DE LA CONSTRUCCAON D LA REGIINAL VALLE PARA LA VIGENCUA 2020

COORMNADCRA GRUPD DE APCY O ADMINIS TRATIVD MEXTO
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopt6 el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucién No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 Resolucion No.02607 del 26
de junio de 2020 y Resolucion No.03013 del 22 de julio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esté incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral en el area de actividad fisica, recreacion y deporte -
deporte en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de
la construccion.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio
de 2020.

—— ,
7 _No. 00687
HNA‘ Julio 31 2020

Revisado por: William Valencia

Regional Valle
Calle 52 # 2bis - 15, Ciudad Cali. - PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

-
@)
icontec

150 9001

Certificado No

= li:Net =

Certificado No

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05


valldregional
Nuevo sello


SE?\IA
E0e. 2o El empleo . .
A" @ es de lt)odos Rk

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopt6 el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucién No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 Resolucion No.02607 del 26
de junio de 2020 y Resolucion No.03013 del 22 de julio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esté incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral en el area de actividad fisica, recreacion y deporte -
deporte en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de
la construccion.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio
de 2020.

-——No. 00687
Julio 31 2020

William Ualencia

Revisado por: William Valencia

Regional Valle
Calle 52 # 2bis - 15, Ciudad Cali. - PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co
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ANEXO
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: VALLE

Centro: CONSTRUCCION

Periodo: 2020

Programa: CENTRO DE LA CONSTRUCCION-REGULAR

Area:Actividad Fisica, y Deporte - Deporte

No. De Fechas Previstas para la Costo Hora o
" - . Cantidad de No. De horas Costo Total (Pesos)
N - -
o Nombre del Perfil -Area Tematica Nombre de la competencia a desarrollar contratos meses a acontratar Inicio Terminacién | Costo Honorarios sin el 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
contratar (D-M-A) (D-M-A) mes u hora
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y | Promover la interaccion idonea consigo
DEPORTE - DEPORTE mismo, con los demas y con la PERFIL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR:
Naturaleza en los contextos laboral y Profesional en educacion fisica, recreacion y
social (Actividad Fisica, Recreaciony deporte o afin.
Deporte - Deporte)
1 .
Nota:El numero de meses a contratar 2 4,4 01/08/2020 | 12/12/2020 | $  3.679.757 32.381.862| ¢ pEriENCIA: Experiencia profesional mirima 24
(4,4) Corresponde a cuatro (04) meses meses en el rea y 6 meses de experiencia
y doce (12) Dias docente.
2 32.381.862
Fimado digialmente por Beatrz
Poacwtz € ke Cobo
Fecha:202007.27 165721 0500
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTOR ( E') CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Firmado digiamente Firmado digitalmente MIGUEL Fimado digitamente

0715300500

Mauricio Gomez Betancourt

por Suzann Bibiana
Avila Luna

Fecha: 202007.24
08:06:06 050"

Suzann Avila Luna

Martha Isabel Martinez Echeverri

por MIGUEL EDUARDO

EDUARDO CARO MARIN
Fecha: 202007.26

CARO MARIN iz35-0s00
Miguel Caro Marin

Reviso Coordinador Académico Coordinadora Académica Coordinadora Académica Coordinador Académico
No—006Q7
. [———— NOT—OTO00T
(Hag el S P 2030072312515 0500

Revis6: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin
Profesional G-02

Proyectd: Angelica Sanchez
Ballesteros - Apoyo contratacion

Amanda Londofio Parra
Coordinadora Formacion Profesional Fimado digtsmente por
Amanda Londono Parra
Fecha: 202007.26
1801:51-0500°

Julio 31 2020
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