
GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2.212.112.038,00                    

TOTAL 2.156.535.727 55.576.311 PROYECCION  SALDO  ELABORADO POR:    COORDINACION ACADEMICO 

SALDO                      -                        -    Nombre:  GUILLERMO CASTILLA 

% UTILIZADO:  Teléfono: 

NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
OBJETO DEL CONTRATO

COMPETENCIA A 

DESARROLLAR

No. DE MESES 

Y DIAS A 

CONTRATAR

 FECHAS 

PREVISTAS PARA 

LA CONTRATACIÓN 

COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
DURACION DEL PROGRAMA FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA REQUERIDA  

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
LECTIVA

MESES DIAS PROFESIONALES
TECNICOS Y/O 

TECNOLOGOS
OBLIGACIONES

Complemetario

PRODUCCION 

AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA- 

PECUARIA

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - 

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA-PECURIA

PROGRAMAR CULTIVO 

AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y 

NORMATIVA

2 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 91.990.220 192

Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; 

O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES. 

(VER ANEXO N.B.C).

 Experiencia Laboral;ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Complemetario

PRODUCCION 

AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA- 

AGRICOLA

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - 

CampeSENAl PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA-AGRICOLA

PROGRAMAR CULTIVO 

AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y 

NORMATIVA

3 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 137.985.330 192

Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; 

O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES. 

(VER ANEXO N.B.C).

 Experiencia Laboral;ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Complemetario
 Montaje de sistemas Solares 

Fotovoltaicos Basicos

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - 

CampeSENAl  Montaje de sistemas Solares Fotovoltaicos Basicos

DETERMINAR LAS

ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS DE LOS

SISTEMAS DE

GENERACIÓN DE

ENERGÍA SOLAR

FOTOVOLTAICA DE

ACUERDO CON EL

ESTUDIO DE VIABILIDAD.

1 8 12                    17/02/2024 30/10/2024 4.599.511                                 38.635.892 250

Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electrónico con formación o

especialización en energía solar fotovoltaica o su equivalente.

Experiencia laboral: dos(02) años en procesos de instalación y

mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos Un (01) año en procesos de

capacitación, formación profesional o su equivalente

Complemetario

EMPRENDEDOR EN

ELABORACION DE

ARTESANIAS CON

TEJIDO ETNICO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA 

EMPRENDEDOR EN

ELABORACION DE ARTESANIAS CON TEJIDO ETNICO

ENTRETEJER HILOS

SEGÚN TÉCNICA DE

TEJIDO CON AGUJAS

2                                          10 17/02/2025 18/12/2025 3.555.872 71.117.440 288

Formación académica: 

Formación académica: ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE APTITUD

PROFESIONAL ¿SENA, ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES

TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO 

Y

DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES 

(VER

ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL 

ÁREA

OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN

ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:

ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER ANEXO

C.N.O).ALTERNATIVA 3. TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: 

(N.B.C.),

(TITULOS SENA)ALTERNATIVA 4. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS,

VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS

SENA).ALTERNATIVA 5. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, 

VISUALES

Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL 

EN

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA

1. CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD

LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA2. CUARENTA Y DOS (42)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL

ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA

3. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD

LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 4. TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL

ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 5.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA..

Complemetario
EMPRENDEDOR   EN 

APICULTURA 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA-

EMPRENDEDOR EN APICULTURA

Establecer apiario segun 

parametros tecnicos y normativa 

ambiental.

1 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 45.995.110 288

"Requisitos academicos: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

EN

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 

INGENIERÍA

AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O

ZOOTECNIA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O

EDUCACIÓN.

 Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ:DOCE (12) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCIÓN DE

ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

Complemetario
PREPARACION DE 

ALIMENTOS PECUARIOS

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - 

CampeSENAl PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS

PREPARAR RACIÓN ANIMAL 

SEGÚN PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y ORDEN DE 

PEDIDO.

5 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 229.975.550 288
Requisitos académicos: zootecnista con conocimientos en producciòn

pecuaria,en producciòn agroindustrial y agrìcola. 

Experiencia laboral: con

experiencia comprobada en producciòn pecuaria,manejo de cultivos

agronòmicos buenas pràcticas de manufactura y desarrollo rural mìnima

de dos año.

Complemetario

EMPRENDIMIENTO

EN EL

PROCESAMIENTO

DE PRODUCTOS DE

CHOCOLATERIA

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA 

EMPRENDIMIENTO

EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA

ACONDICIONAR CHOCOLATE 

DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS Y

NORMATIVA

1 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 45.995.110 288

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:CERTIFICADO DE TÉCNICO 

EN

LAS ÁREAS OCUPACIONALES: 92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES

TÉCNICAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACIÓN. GRUPO 921:

SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9213: 

SUPERVISORES

DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS BEBIDA Y TABACO93:

OPERADORES DE MÁQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACIÓN 

Y

ENSAMBLADORES. GRUPO 936: OPERADORES DE MÁQUINAS Y

TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA ELABORACIÓN DE

ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO SUBGRUPO 9363: OPERARIOS DE

PLANTA DE PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE PESCADO. O 

SUBGRUPO

9365: INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD, PROCESAMIENTO 

DE

ALIMENTOS Y BEBIDAS22: OCUPACIONES TÉCNICAS 

RELACIONADAS

CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 226:

INSPECTORES DE NORMAS TÉCNICAS. SUBGRUPO 2262: 

INSPECTORES

DE SANIDAD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL ALTERNATIVA 2:TÍTULO 

E Experiencia Laboral;ALTERNATIVA

1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

¿ CHOCOLATERÍA Y CONFITERÍA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

¿ CHOCOLATERÍA Y CONFITERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS EL

EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¿ CHOCOLATERÍA Y

CONFITERÍA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA

4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS EL

EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¿ CHOCOLATERÍA Y

CONFITERÍA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

No. CONTRATOS

ESPECÍFICAS:

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en

el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de

acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado

de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra

documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área

temática objeto del contrato según asignación de grupos.  2.Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 3. Acompañar a la población campesina; en la 

planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA

4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el

proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas

de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente

por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando

informe al supervisor del contrato. 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se 

autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  6. 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de 

aprendizaje

correspondiente.

7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo

criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado

formaciones complementarias en la ruta creación de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias

CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología,

procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento

con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto

contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del

programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con

observancia del esquema operativo establecido por la Coordinación Nacional

de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular –

CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y

de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional

o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento

obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como

el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la

terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual

de gestión de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA

o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que

le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que

son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las

guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma

Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos

preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta

sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato

respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la

etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal

fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas

de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado. 15. Validar novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices conforme

al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,

deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando

al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, y

hallazgos en el registro de la información, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los

formatos actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la

plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos,

presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con

el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para

desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los

planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.

Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e.

Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia

y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios

evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea

requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la

programación académica establecida

GENERALES:

▪ Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que

disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular

a ejecutar, en el caso de tener diseños curriculares de varias líneas

productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

▪ Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique

de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección del Sistema

Nacional de Formación para el Trabajo – Grupo de Atención Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA

AUTORIZACIÓN 13-9104-062 15/02/2025



Complemetario

EMPRENDEDOR EN 

TRANSFORMACION DE 

CAÑA PANELERA

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - 

CampeSENAl EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE CAÑA 

PANELERA

APLICAR PROCESOS DE

HIGIENIZACION SEGÚN

PROGRAMA

ESTABLECIDO Y

NORMATIVIDAD

VIGENTE

1 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 45.995.110 340

Alternativa1: Título profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 

2. Título de tecnólogo en disciplina académica del núcleo básico de 

conocimiento en ingeniería agroindustrial, alimentos y afines.

Experiencia laboral: alternativa

1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u ofcio

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de

docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los

cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de

la profesión u ofcio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses

en labores de docencia

Complemetario

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCIÓN DE LECHES 

FERMENTADAS

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA-

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS

FERMENTAR LECHE

SEGÚN PROCEDIMIENTO

TÉCNICO Y NORMATIVA

3 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 137.985.330 288

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN 

DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. 

ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA 

ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES. 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 

DE LOS CUALES

DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO

DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓNPROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA

Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO

(28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LAFORMACIÓN PROFESIONAL Y

OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Complemetario

EMPRENDIMIENTO

EN EL

PROCESAMIENTO

DE PRODUCTOS DE

PANIFICACION

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA 

EMPRENDIMIENTO

EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION

   Elaborar masa de

panifcación de acuerdo

con la guía de

producción y normativa

sanitaria

1 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 45.995.110 288

Requisitos academicos: ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN

DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

EN

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 

2.

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO

BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, 

ALIMENTOS Y AFINES.

 Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO

DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y

OCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y

OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Complemetario

EMPRENDEDOR EN 

GASTRONOMIA TIPICA 

RURAL

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA

PREPARAR ALIMENTOS DE 

ACUERDO CON LA ORDEN DE 

PRODUCCIÓN Y 

PROCEDIMIENTO TÉCNICA. 

1 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 45.995.110 288

Alternativa 1: Título de técnico profesional en el núcleo básico de 

conocimiento: otros programas asociados a bellas artes; o administración. 

(ver anexo n.b.c)

Alternativa 2: Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

otros programas asociados a bellas artes; o administración. (ver anexo 

n.b.c)

Alternativa 3: título profesional universitario en el núcleo básico de 

conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes; artes liberales; 

o administración. (ver anexo n.b.c) 

Experiencia

Laboral;ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADADISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA."

Complemetario

EMPRENDEDOR EN

LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE

INFORMACION

TURISTICA LOCAL

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA 

EMPRENDEDOR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INFORMACION 

TURISTICA LOCAL

ATENDER USUARIOS DE

ACUERDO A POLÍTICAS

DE SERVICIO

1 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 45.995.110 288
Requisitos académicos: tecnólogo y/o técnico en turismo profesional,

tecnólogo o técnico en áreas afnes. 

Experiencia laboral: el equipo de

instructores deberá tener experiencia en el tema o especialidad

convocada en los requisitos académicos y mínimo seis (6) meses de

experiencia pedagógica y/o docencia

Complemetario
APLICACION DE LAS BUENAS 

PRACTICAS AGRICOLAS

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA- 

APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

PROGRAMAR CULTIVO

AGRÍCOLA SEGÚN

MÉTODOS Y NORMATIVA

3 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 137.985.330 288

Alternativa1. Título profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en agronomía; o ingeniería

agronómica y afines. 

Alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en agronomía; o ingeniería agronómica y afines.

Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24)

meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses

estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses

en labores de docencia. alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia

relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en

docencia.

Complemetario

MEDICION DE VARIABLES 

AMBIENTALES EN 

AGROECOSISTEMAS

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA 

MEDICION DE VARIABLES AMBIENTALES EN AGROECOSISTEMAS

Implementar programa de 

certificación según estándar 

ecológico y requisitos del

mercado

1 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 45.995.110 96

ALTERNATIVA 1:

TÍTULO PROFESIONAL EN LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO (NBC):

NBC AGRONOMÍA

NBC - INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES

NBC - INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES

NBC - INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES

NBC - ADMINISTRACIÓN

NBC EDUCACIÓN

NBC - BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO (NBC):

NBC ADMINISTRACIÓN

NBC AGRONOMÍA

NBC - INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES

ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGROECOLOGÍA O 

LA

BIODIVERSIDAD.

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

AGROECOLOGÍA O LA

BIODIVERSIDAD.

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

VEINTICUATRO (24) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

AGROECOLOGÍA O LA

BIODIVERSIDAD.

Complemetario LIDERAZGO EFECTIVO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA-

LIDERAZGO EFECTIVO

Dirigir procesos organizacionales 

según modelo de gestión
2 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 91.990.220 48 PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O ECONÓMICAS.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 

(24) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA

FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Complemetario

EMPRENDIMIENTO EN LA 

PRODUCCION DE ESPECIES DULCES 

ACUICOLAS

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA-

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES 

ACUICOLAS

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE 

ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y

CRITERIOS TÉCNICOS DE 

PRODUCCIÓN

2 8,5 17/02/2025 3/11/2025 4.599.511                                 78.191.687 288

PROFESIONAL UNIVERSITARIO. NBC ZOOTECNIA.

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

ACUICULTURA

ZOOTECNIA

NBC - INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA O AFINES

INGENIERÍA AGROPECUARIA

INGENIERÍA ACUÍCOLA

INGENIERÍA AGRONÓMICA

INGENIERÍA DE ACUICULTURA

INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN ANIMAL

INGENIERÍA EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA

INGENIERÍA PESQUERA

INGENIERÍA PECUARIA

NBC - AGRONOMÍA

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA

ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LA

ACUÍCOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

LA ACUÍCOLA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS

ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

ACUÍCOLA Y

Complemetario

ELABORACION DE

LA PROPUESTA DE

NEGOCIO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación 

de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y 

competencias técnicas de la población campesina, aportando al 

fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y 

comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por 

la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 

y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA -

ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO

Estructurar la propuesta de solución 

de negocios según tipo de proceso y 

procedimiento técnico

6 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 275.970.660 96

Requisitos académicos: alternativa 1:profesional en ciencias económicas

y administrativas. Alternativa 2:tecnólogo en gestión administrativa,

gestión empresarial, gestión en mercadeo 

experiencia laboral: alternativa

1:treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24)

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u ofcio

objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de

docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experienciade los

cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la

profesión u ofcio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en

labores de docencia

Complemetario
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación 

de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y 

competencias técnicas de la población campesina, aportando al 

fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y 

comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por 

la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 

y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA -

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura

emprendedora según

habilidades y

competencias

personales

6 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 275.970.660 48

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E

INGENIERÍAS. 

Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ESPECÍFICAS:

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en

el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de

acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado

de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra

documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área

temática objeto del contrato según asignación de grupos.  2.Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 3. Acompañar a la población campesina; en la 

planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA

4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el

proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas

de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente

por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando

informe al supervisor del contrato. 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se 

autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  6. 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de 

aprendizaje

correspondiente.

7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo

criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado

formaciones complementarias en la ruta creación de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias

CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología,

procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento

con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto

contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del

programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con

observancia del esquema operativo establecido por la Coordinación Nacional

de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular –

CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y

de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional

o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento

obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como

el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la

terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual

de gestión de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA

o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que

le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que

son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las

guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma

Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos

preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta

sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato

respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la

etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal

fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas

de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado. 15. Validar novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices conforme

al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,

deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando

al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, y

hallazgos en el registro de la información, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los

formatos actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la

plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos,

presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con

el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para

desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los

planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.

Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e.

Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia

y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios

evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea

requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la

programación académica establecida

GENERALES:

▪ Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que

disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular

a ejecutar, en el caso de tener diseños curriculares de varias líneas

productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

▪ Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique

de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección del Sistema

Nacional de Formación para el Trabajo – Grupo de Atención Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA



Complemetario

FORMULACION Y

EVALUACION DE

PROYECTOS

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Formular el proyecto de

acuerdo con métodos y

técnicas de investigación

1 8 17/02/2025 18/10/2025 4.599.511                                 36.796.088 250

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias económicas

y administrativas, alternativa 2tecnólogo en mercadeo, tecnólogo en

ventas, tecnólogo en administración. 

Experiencia laboral: requisitos de

experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de

la profesión u ofcio objeto de la formación profesional y seis (6) meses

en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de

experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados

con el ejercicio de la profesión u ofcio objeto de la formación profesional

y doce (12) meses en labores de docenc

Complemetario

FORMULACION Y

EVALUACION DE

PROYECTOS

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 

planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 

la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Formular el proyecto de

acuerdo con métodos y

técnicas de investigación

5 10 17/02/2025 18/12/2025 4.599.511                                 229.975.550 48

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias económicas

y administrativas, alternativa 2tecnólogo en mercadeo, tecnólogo en

ventas, tecnólogo en administración. 

Experiencia laboral: requisitos de

experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de

la profesión u ofcio objeto de la formación profesional y seis (6) meses

en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de

experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados

con el ejercicio de la profesión u ofcio objeto de la formación profesional

y doce (12) meses en labores de docenc

48 2.085.418.287 71.117.440
2.156.535.727,40$                                           

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES

Subdirector del Centro AGROEMPRESARIAL Y MINERO

ESPECÍFICAS:

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en

el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de

acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado

de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra

documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área

temática objeto del contrato según asignación de grupos.  2.Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 3. Acompañar a la población campesina; en la 

planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA

4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el

proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas

de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente

por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando

informe al supervisor del contrato. 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se 

autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  6. 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de 

aprendizaje

correspondiente.

7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo

criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado

formaciones complementarias en la ruta creación de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias

CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología,

procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento

con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto

contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del

programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con

observancia del esquema operativo establecido por la Coordinación Nacional

de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular –

CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y

de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional

o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento

obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como

el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la

terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual

de gestión de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA

o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que

le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que

son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las

guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma

Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos

preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta

sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato

respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la

etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal

fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas

de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado. 15. Validar novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices conforme

al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,

deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando

al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, y

hallazgos en el registro de la información, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los

formatos actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la

plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos,

presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con

el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para

desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los

planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.

Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e.

Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia

y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios

evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea

requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la

programación académica establecida

GENERALES:

▪ Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que

disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular

a ejecutar, en el caso de tener diseños curriculares de varias líneas

productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

▪ Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique

de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección del Sistema

Nacional de Formación para el Trabajo – Grupo de Atención Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA
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