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Facatativa — Cundinamarca, 18 de febrero de 2025

MEMORANDO DE SUPERVISION

Licenciado

ALEJANDRO VELASQUEZ MAYORGA

Subdirector Técnico

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA — IDRF

Ciudad
REFERENCIA: DESIGNACION DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. IDRF-CPSP-014-2025
CONTRATO No. IDRF-CPSP-014-2025
CONTRATISTA ALICIA LADINO GARCIA
IDENTIFICACION C.C. No. 52.664.119 de Funza
OBIJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE BOCCIA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE FACATATIVA —
IDRF.
VALOR VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (25.000.000 M/CTE)
PLAZO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025.

Reciba un cordial saludo,

Por medio del presente, en su calidad de Subdirector Técnico, me permito comunicarle que ha sido
designado para que ejerza seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la
ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. IDRF-CPSP-014-2025, cuyo
objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
PROGRAMA DE BOCCIA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE FACATATIVA — IDRF.”

Las OBLIGACIONES para adelantar en torno a su labor de supervision de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de 1993, entre otras, son las siguientes:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucidn del contrato.

3. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago (s) correspondiente(s); previa verificacion del cumplimiento, por parte del Contratista,
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y/o de Aportes Parafiscales salud,
pension y ARL.

4. Velar porque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.

Elaborar los informes de ejecucién y las actas a que haya lugar.

6. Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente,

asi como los justes u otros si que requiera el contrato para su correcta ejecucion.

Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

8. Garantizar que todos los documentos, informes y soportes de ejecucion estén debidamente cargados
dentro del expediente digital creado en SECOP II.

9. Una vez vencido el término de ejecucidn del contrato, realizar el acta de liquidacién para su respectiva
revisidén segun sea el caso.

10. Las demads que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la actividad de
supervision.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003, es obligacion del
supervisor/interventor verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista esté al
dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensidn, salud, riesgos laborales y
que lo aportado corresponde a lo exigido por la Ley.

En desarrollo del objeto contractual, los Supervisores contaran entre otras con las siguientes FACULTADES:

EXIGIR: En la medida que la funcién de la Supervision encuentre que en el desarrollo de la relacién
contractual no se estd cumpliendo estrictamente con las cldusulas establecidas en el contrato y en los
términos de la oferta del contratista, adquiere la obligacidn de informar y demandar a las partes el debido
cumplimiento de los términos y condiciones contractuales y las garantias constituidas para dicho fin.
PREVENIR: EI mayor aporte de este objetivo consiste en establecer que el control no estd destinado
exclusivamente a sancionar el incumplimiento de las obligaciones, sino a corregir los conceptos erréneos,
incompletos o insuficientes, impidiendo que se desvie el objeto del contrato.

VERIFICAR: Que cada uno de los objetivos enunciados en el contrato se cumplan mediante el control de su
ejecucién para poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento; esta realidad se concreta mediante
la aplicacién de correctivos, el seguimiento de la matriz de riesgos, la exigencia del cumplimiento de lo
contratado, la solucién de los problemas y la absolucion de dudas; manteniendo las buenas relaciones entre
la entidad y el contratista. Para ello, la Supervisién no debe desconocer los limites de sus atribuciones y se
apersonara con diligencia de las solicitudes y acciones que deba atender.

EVALUAR: Esta evaluacién debera hacerse periddicamente por parte de los supervisores o interventores a
los contratistas, con el propdsito de verificar el grado de su cumplimiento contractual.

SUGERIR: Como consecuencia de las acciones a cargo del supervisor y/o interventor, debe sugerir acciones
en caso de dudas, incumplimientos o cualquier circunstancia que ponga en peligro la buena marcha del
contrato, constituye una importante labor del supervisor desde el punto de vista preventivo y correctivo.
RESOLVER: El supervisor o interventor estd en la obligacién de adelantar las acciones con el fin de resolver
las dificultades, riesgos o posibles incumplimientos durante la ejecucion del contrato, conforme el manual
de supervisidn e interventoria, las normas que reglen la materia y las indicaciones que otorgue la entidad.
INFORMAR: El supervisor estd en la obligacion de dar a conocer a sus superiores o las instancias
competentes, los hechos que considere afectan la correcta ejecucidon del contrato o la conducta
transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.

APOYAR: El supervisor esta en la obligacién de contribuir en el cumplimiento de contrato y el fin que se
persigue con él. Asi mismo, posibilitar la interlocucién con las areas e instancias involucradas para lograr
este mismo fin.

Es de anotar que la omisidn en el cumplimiento de las obligaciones y facultades sefaladas acarreara
responsabilidad, de conformidad con lo reglado en el CAPITULO SEPTIMO de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011.

Los documentos del proceso pueden ser consultados en el archivo de gestion del Instituto de Deportes y

Recreacién de Facatativa - IDRF, en el Sistema Electréonico de Contratacion Publica (SECOP Il) y Colombia
Compra Eficiente-Ordenes de compra.

Agradeciendo su atencién prestada;

JUW MANRIQUE SANCHEZ
rector Genéral “IDRF”

Proyecté: Paola Andrea Duarte Alvarez — Asesor Juridico “I7.Cu5
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