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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 28 de Febrero de 2025

Sefior (a)

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7323067 de 2025

Coordinadora Comercializaciéon

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7323067 de 2025

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 30,776.153
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M.CTE. ($46.301.745)
Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente
a dias del mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658 b) ocho pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) respectivamente comprendidos de marzo a junio y entre agosto a noviembre de
2025. c) Un pago correspondiente a dias del mes de julio por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707) d) un
ultimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292) correspondiente al mes de diciembre de 2025. Los honorarios

serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn
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Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorro No.
0550488418080229 de Davivienda de cuyo titular es el contratista. debera ser informada al

supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 23 diciembre de 2025, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacién DIRECCION DE VENTAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | -Tecndlogo en direccién | Registro de asistenciay
formacién profesional en los | de ventasficha 3146140 | recopilaciény

programas definidos por el | Formaciéon calificacion de
centro. Complementaria Servicio | proyectos formativos
al Cliente desarrollados por los
aprendices

-Tecndlogo en direccidn
de ventas ficha 3147420
Formacion
Complementaria Servicio
al Cliente

-Tecndlogo en direccion
de ventas ficha 3146135
Formacién
Complementaria Servicio
al Cliente

-Tecndlogo en direccion
de ventas ficha 2929543
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-Tecndlogo en direccidn
de ventas ficha 3146120

-Tecndlogo en direccion
de ventas ficha 3078836

Entregar al equipo de sofia
plus, la informacién requerida
para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo

Creacion del rol

Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados

Evaluar cada ficha, los
resultados de aprendizajes
orientados

Aplicativo sofiaplus

Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

En virtud del principio de
coordinacion, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera
asistir el contratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos
y la calidad de la formacion.

Firma de formato de
asistencia a reuniones,
capacitaciones y otras
actividades que
requiera a entidad.

Aplicar los recursos didacticos
establecidos en el desarrollo
curricular del programa de
formacién.

Recopilacion de
actividades
desarrolladas por los
aprendices en su
formacion.

Coadyuvar en las acciones de
Retencion de las fichas de
formacién que le han sido
asignadas a fin de cumplir con
las metas de retencién.

Reporte a bienestar al
aprendices que
presenten inasistencia
o problemas
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econémicos y
académicos

Implementar los procesos de
gestion documental
adoptados por la entidad.

Entrega de formatos y
documentos oficiales
respectivos solicitados
para cada actividad
gue se desarrolle en la
entidad.

Apoyar en las demas asignadas
por el supervisor que permitan
el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

10

En virtud del principio de
coordinacion entre las partes,
se deberd dar cumplimiento a
la programacién de las fichas
de formacién que le sean
asignadas en cada periodo,
bien sea en formacidn titulada
o complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.

11

Aplicar los formatos
dispuestos en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de Gestion integrado
de la entidad. ENTREGABLES:
En cada cuenta de cobro, el
contratista deberd remitir las
evidencias que den cuenta del

cumplimiento de sus
obligaciones contractuales: 1)
Informe detallado del
cumplimiento de las

obligaciones  contractuales,
conforme alo establecidoen el
contrato de prestaciéon de
servicios. (Anexar Registros
fotogréaficos y estado de las
fichas atendidas. 2) Reporte de
la evaluacién de las fichas
asignadas segun los resultados
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de aprendizaje alcanzados. 3)
Soporte de horas programadas
en otras actividades en Ila
plataforma de Sofia Plus. 4)
Reporte de novedades por
ficha de manera oportuna. Lo
anterior, sin perjuicio de los
demas requerimientos
institucionales para el proceso
de cobro de los honorarios a
lugar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9481345079 de la planilla, APORTES EN LINEA, mes de enero 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA
Contratista
C.C. No. 30.776.153 de Cartagena (BOLIVAR)

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7327592 de 2025
Coordinadora Comercializacion
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ATLANTICO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION

DOCENTE:

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA

C.C.: 30776153

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: feb-25

TEL: 3008057916

Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion Curso Aula
1-24 1-24 d/m/a d/m/a Mes
Servicio al Cliente GM 80 8:00 10:00 | 10/02/2025 | 28/02/2025 12 X1 X VIRTUAL
Servicio al Cliente GM 81 10:00 | 12:00 | 10/02/2025 | 28/02/2025 12 X1 X VIRTUAL
2929543 TG Direccion de Ventas Negoc'segrsir:i’g:ms Y 8:00 | 12:00 | 13/02/2025 | 28/02/2025 24 X X Ambiente 706
Servicio al Cliente GM 79 8:00 12:00 | 15/02/2025 | 28/02/2025 12 X VIRTUAL
3078836 TG Direccion de Ventas Determinar Oportunidades| 14:00 | 16:00 | 10/02/2025 | 28/02/2025 [ 30 X| X[ X|X]| X Ambiente 806
3146120 TG Direccion de Ventas Determinar Oportunidades| 16:00 | 18:00 | 10/02/2025 | 28/02/2025 [ 30 XXX X]| X Ambiente 703
120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
) Desde Hasta Desde| Hasta
Activ. Horas M|{M[J|V]|S|D|F o
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 | Mes Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
4. Participacion Comités Evaluacién Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagégico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacién de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 120 |

Reporte Mensual del Docente

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

24. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias
. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién
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