SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2025

Sefior(a)
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390618

Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes febrero del
afno 2025

Referencia: No 7390618 del afio 2025

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
(2.913.024). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de

Ahorros No. 027600005766 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
titulada tecndlogos, técnicos y complementaria en el drea tematica de interaccion consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia de acuerdo con la planeacion de

la coordinaciéon sede metalmecanica malambo del centro nacional colombo alemaén.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1| Realizar el Preparar la formacion en los Alistamientos del material
alistamiento de las ambientes de aprendizaje de pertinente para la formacion
actividades de acuerdo al horario planeado y integral. (I- trimestre-2025).
aprendizaje a orientar | asignado por la coordinacidn FICHA N°3066307 TMMI-19.
teniendo en cuenta: académica de la sede FICHA N°3066162 TCA-21.
ambientes, nimero de | metalmecanica-Malambo. FICHA N°3138852 TCA-22.
aprendices, FICHA N° 3066324 TSPMP-22.
disponibilidad de FICHA N: 3138871 TSPMP-23.
equipos, modalidad de FICHA No 3138880 TST-3

o FICHA N°3066164TST-2

formacién, y FICHA N° 3066304 TPS-11
duraciones FICHA N°3066166 MEC-46.
establecidas en las FICHA N°3066182 EI-8.
guias de aprendizaje FICHA N°3045518 TOTF-1.
para el logro de los FICHA N°3138881 TICD-4.
resultados de FICHA N° 3148345 ADSO-10.
aprendizaje del
programa.

2| Seleccionar estrategias | Desarrollo de guias de Elaboracién de guias, talleres tedrico
de enseiianza aprendizaje. -Elaboracién de - practicos, sesiones sincrdnicas,
aprendizaje, talleres. comunicacion por grupos WhatsApp
evaluacion segun el en: *ambientes-presenciales.
programa de
formacion profesional
y el enfoque
metodoldgico
adoptado.

3| Presentar informes Presentacién de informe Informe mensual de ejecucién.

mensuales de la
ejecucién del contrato.

mensual de las actividades
realizadas en el transcurso del
mes.
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Prestar con calidad los
servicios profesionales
impartiendo formacién
titulada, de manera
presencial, para el |
trimestre académico
del afio 2025.

Preparar e Impartir la
formacidn en los ambientes de
aprendizaje de acuerdo al
horario planeado y asignado
por la coordinacién académica.
Ejecucidon de la propuesta "
Sena transformando vidas"

En la competencia: Desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo. Acompafiamientos,
socializacién a los grupos del |-
trimestre 2015 orientando la
propuesta " Sena Transformando
vidas”.

FICHA N°3066307 TMMI-19.

FICHA N°3066162 TCA-21.

FICHA N°3138852 TCA-22.

FICHA N° 3066324 TSPMP-22.

FICHA N° 3138871 TSPMP-23.

FICHA N° 3138880 TST-3

FICHA N°3066164TST-2

FICHA N° 3066304 TPS-11

FICHA N°3066166 MEC-46.

FICHA N°3066182 EI-8.

FICHA N°3045518 TOTF-1.

FICHA N°3138881 TICD-4.

FICHA N° 3148345 ADSO-10.

Formacidn
complementaria |
trimestre-2025

Impartir formacion
complementaria a los aprendices:
comunicacion asertiva y efectiva en
equipos de trabajo.
Codigo-12260001

Asistencias, participacion del
encuentro segun fecha y horario
establecido por la coordinacién
académica.

Apertura e inicio al |
trimestre académico
2025 en la sede
metalmecdnica
Malambo.

Participar de la reunién establecida
por el coordinador de la sede
metalmecanica Malambo-José
Antonio Sierra Salazar.

Asistencias, participacién del
encuentro segun fecha y horario
establecido por la coordinacion
académica.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9481017399 de la planilla, aportes en linea correspondiente al mes de enero 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente

= > T f :_{_
M s (
DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 32.792.011
Recibi a satisfaccion:

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor(a) Contrato No 7390618 de 2025
Coordinador Metalmecanica Malambo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390618
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Coordinador Metalmecanica Malambo
Barranquilla, febrero de 2025

Asunto: Informe mensual de ejecucion de
evidencias contractuales febrero del afio 2025.

Referencia: No 7390618 del afio 2025

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la sede Metalmecanica de Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
evidencias realizadas en el mes objeto de cobro.

ALISTAMIENTO-FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL:

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

L K AR ATIATA

Mt 1Rk BEMBAL 00 W 3TTEMAT| )

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

1. Carpeta: Programayy proyecto

2. Elemento: Plan de trabajo - Descriptores e ——— e

para el desarrollode la ruta de aprendizaje o S S

3, Hemento:GFP-F-019 Guia e s el ([

Aprendizaje TIRRLIAREL-KAEM: | DTG BALNRRAZE - SA0SHS | TUERARLORAI- S TERSAAUR EE
TR SHOENONY | YN | T RAROMAY ITEE EXANOMN

4. Elemento: GD - F - 007 Formato de Acta ey ou NN RS RO

con los planes de mejoramiento académicos i || e | e

para los aprendices que requieran SIIRY SIS s
. . . TGS - HORB ST RESE - BN ERMET
_ 5. Elemento: Lista de Asistencia (La I e e siTuae
Inasistencia se debe registrar en Soffa plus)
010RRKZ30 ATHIMA Tl
RRRAL)
STIEIM T R MRS
TENAAORI- 0N RALOERRLN - 1ENENE
TR AR VAT R 31
ATHE 3 00N 2T
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QUIENES SOMOS
[ ]

N

ESTAENCARGADO DE CUMPLIRLA
FUNCION QUELE

En el desarrollo social
ytécnico delos
trabajadores
colombianos

[para la incorporacion y el
desarrollo de las
personas en actividades
productivas que
contribuyan

0
SENA

A
LA Més trabajo

municacion trabajar portafolio »

Nombre :

Anexos

Instrumentos de evaluacion

programas de formacion-sede malambo
{5 GFPI-F-135_Guia_de_ TRABAJADA
(5 GFPI-F-135_Guis REVISADA
@informacién apoyo guias
£33 PLANEACION PEDAGOGICA IRC

@ Reporte Proyecto Formativo - 2771644 - .

Fecha de modficacin

B-Aug-23 400 PM
B-Aug-23 400 PM
-Aug-234:22 PM
-Feb-24 246 PM
-Feb-24 203 PM
-Aug-23 433 PM

B-Aug-23 10:30 AM

4

1
1
1
1
1
1
1
1

8-Aug-23 756 AM

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Documento de Mi..

Documento de M.

Hoja de célcule d.
Hoja de calculo d..

Microsoft Edge P..

Tamafie

23KB
336KB
1275K8
KB
£9KB

vD

IMPARTIR FORMACION TITULADA-PRESENCIAL: Se establecen encuentros de sensibilizacién que
permita dar inicio a las actividades académicas a cada grupo asignado por la coordinacién

académica en el | TRIMESTRE -2025, desde |

a competencia:

* Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de

orden social, personal y productivo.
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Formacion complementaria: Impartir formacién complementaria a los aprendices de la sede
metalmecdnica malambo: “comunicacién asertiva y efectiva en equipos de trabajo” Cddigo-12260001
Dandole cumplimiento a los lineamientos a la formacién profesional integral.
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APOYO PSICOLOGICO

Se agenda acompanamiento personalizado con cada aprendiz segun las necesidades de la
formacidn, contexto educativo, social y disponibilidad de conexidn del aprendiz.

Los casos reportados por el grupo de instructores se manejan de forma individual y su abordajees
acordado con el aprendiz para establecer su horario de atenci(')n.l

También se realizan remisiones al equipo de bienestar al aprendiz partiendo de necesidades
grupales y casos individuales identificados en los procesos de formacion.
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