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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, Santander, 30 de Julio de 2020

Sefior

Mireya Gamboa Pinzon

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1304874
PROFESIONAL G0O4

Coordinadora de formacion

Centro industrial del disefio y la manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual de
Julio del afio 2020.

Referencia: No 1304874 del afio 2020

Luis Gabriel Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.618.408 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial del disefio y la manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Julio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil
Pesos moneda corriente (S 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y c)
un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como desarrollador Front End, en la
construccion de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de
formacidn, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Utilizar HTMLS5, CSS y Javascript Se realiza Evaluaciones - https://drive.google.com/dri
para programar las interfaces y Programa 12310177 - ve/u/1/folders/12hNpLIIN-
la interactividad del recurso Reconocimiento y moHbrXI8P2BHI7adjG6TMyN
educativo digital, propuestas por | Presentacion de Informacién
el equipo de disefio UX/UL.
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Aplicar diferentes técnicas y Financiera para
tecnologias para lograr un Microempresas segun NIIF.
producto similar al planeado,
cumpliendo los lineamientos
institucionales establecidos.

2. | Aplicar técnicas de disefo Disefio y Desarrollo de PDF’s | https://drive.google.com/dri
responsive para visualizar para el programa 13410559 | ve/u/1/folders/18gldTvdgQ
correctamente los recursos - Economia Solidaria. myAX5nhyhCVaP3AFz8-pjxH
educativos digitales en
diferentes dispositivos como:
computadores, tablets y moviles,
permitiendo una mejor
experiencia de usuario.

3. | Trabajar en equipo y mantener Se realiza reunién con el https://drive.google.com/dri
una buena comunicacion con los | compafiero de la linea de ve/u/1/folders/18gldTvdgqQ
demas miembros del ecosistema | produccidén Leyson Fabian myAX5nhyhCVaP3AFz8-pjxH
de recursos educativos digitales. | Castaio para en conjunto

realizar los Ajustes del
programa 13410559 -
Economia Solidaria.

4. | Crear codigo reutilizable y Se trabaja sobre la plantilla https://drive.google.com/dri
bibliotecas para uso futuro, propuesta por el equipo de | ve/u/1/folders/1WIU8L7jr)_
optimizando tiempos de porgramadores para el RxlwBkj5brz-AvdD5-eisd
desarrollo en la construccion de | desarrollo de recursos que
nuevos recursos educativos cumplen con los
digitales, generando valor y requerimientos y protocolos
riqueza en los repositorios de establecidos por la W3C.
contenidos SENA.

5. | Documentar técnicamente los Se adjuntan documentos y https://drive.google.com/dri
desarrollos realizados para cada | archivos al repositorio del ve/u/1/folders/1WL1i810dw
recurso didactico asignado con equipo de Disefio y zzghbmVRaCLITKMgMr82M
fines de actualizacidny Desarrollo para su aplicacién | Uy
reutilizacion de los mismos. en los recursos didacticos.

6. | Realizar pruebas de calidad Se realizarn pruebas de https://drive.google.com/dri
técnica y de funcionalidad de los | funcionalidad para las ve/u/1/folders/1PmEMfRdA
recursos didacticos en el diferentes evaluaciones del | Sm5s-8D6pi0bbsQmI0SOIqpS
ambiente de producciony en el
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ambiente donde se dispone programa de Legislacion
finalmente el recurso (LMS turistica .

institucional), que permitan

verificar y revelar la calidad de

un producto del software.

7. | Revisidn y retroalimentacidon de | Se socializa con los demas | https://drive.google.com/dri
los recursos digitales entregados | Desarrolladores  front-end | ve/u/1/folders/1xLvQzKw9W
por los desarrolladores front end | los desarrollos propuestos | ZBt2JuTrV06JOw9bKlJencM
pares, con el objetivo de verificar | para los programas
el cumplimientos de estandares | asignados en el presente
de calidad. mes.

8. | Resolver los requerimientos de | Se realizan ajustes https://drive.google.com/dri
ajustes que se determinen en la | solicitados en las ve/u/1/folders/1xLvQzKwIW
revision de los  recursos | asignaciones de Desarrollo. | ZBt2JuTrV06JOw9bKlJencM
didacticos elaborados.

9. | Atender vy responder a los | Seinforma por correo https://drive.google.com/dri
requerimientos generados por la | electrénico la finalizacion de | ve/u/1/folders/1) 5UqlYSe-
Direccion de Formacién | las actividades realizadas. Se | xaEPpBG5eSuFXeuxr Fgb2
Profesional relacionados con | registra en actas los avances
buenas practicas de | realizados, las tareas
programacion, de migracidon vy | asignadasy terminadasy se
actualizaciéon de contenidos y suben a Drive.
cambio de versiones de LMS.

10. | Presentar informes de | Se informa por correo | https://drive.google.com/dri
actividades y demas documentos | electrénico la finalizacién de | ve/u/1/folders/1sJBCF8nNaD
requeridos por el responsable de | las actividades realizadas. Se | vQPJDhJkKir9S4oeu7npEJ
disefioy desarrollo digital, a fin de | registra en actas los avances
entregar avances de las | realizados, las tareas
responsabilidades asignadas en | asignadas y terminadas, se
coherencia con el plan operativo | suben a Drive.
establecido y los cronogramas de
trabajo.

11. | Asistir a las reuniones y demds | No se realizaron actividades | No aplica.
jornadas que se adelanten o sean | de este tipo durante el
requeridas desde la Direccién de | periodo.

Formacién Profesional de la
Direccion General.

12. | Afiliarse al sistema general de | Pago del mes de Abril del Planilla pagada.
pensiones, empresa promotora | 2020.
de salud y aseguradora de riesgos
profesionales ARP.

13. | Presentar informe mensual de Desarrollo  informe  de | Informe de actividades.
metas, indicadores y ejecucién actividades del mes de Abril

2020.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J_5UqlYSe-xaEPpBG5eSuFXeuxr_Fqb2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J_5UqlYSe-xaEPpBG5eSuFXeuxr_Fqb2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J_5UqlYSe-xaEPpBG5eSuFXeuxr_Fqb2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sJBCF8nNaDvQPJDhJkKir9S4oeu7npEJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sJBCF8nNaDvQPJDhJkKir9S4oeu7npEJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sJBCF8nNaDvQPJDhJkKir9S4oeu7npEJ

7 /1qa

técnica de proyectos de acuerdo
al objeto del presente contrato.

14. | Las demas que se hagan | Disponibilidad de reuniones | Evidencia asistencia a

necesarias para el cabal | de grupo citadas por skipe. reuniones virtuales.
cumpliento del objeto https://drive.google.com/dri
contractual. ve/u/1/folders/1bllIZPXdmZ1

diTcxDBmyyZnLAICeoWSY

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9407477656 expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de Junio del aiio 2020.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Luis Gabriel Urueta Alvarez Mireya Gamboa Pinzon

Contratista Supervisora Contrato 1304874 de 2020
C.C. No. 1.098.618.408 Coordinadora de formacién
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. 1304874 — LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 1 — Reunion de socializacion y asignacion de actividades - Skype.

co SounPIVZ) KIPAKCADALVHUOVD91Q/edit o %)/ TmMRXOwe @

Revision_11220027 # & O &

socnpamiopsncan .~ [ @
Archivo Editar Ver Herramientas Ayuda

COMPL 11220027
LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA

L SRRNXIVZ3GPUAM TuZY UGS |

01 |

Observaciones generales.

« Para esta primera revision, debido a indicaciones otorgadas por el equipo de disefio
y desarrolio. No se realizo revision de las observaciones de las guias de aprendizaie.
instrumentos de evaluacion, informacién del programa, planeacion pedagégica, gula
del instructor, guia de foros, documento’s de eviancias.

Se realizd la revision del programa "Trémit=: legales para la constitucién de una
empresa” 11220027, donde se encontraron observaciones sugeridas en los
componentes formativos tales como: Diferencias del contenido entre el PDF y el
OVA, bloques de parrafos repetidos o faltantes en el OVA, también se realizaron
sugerencias ortograficas, tipograficas y de estio y concordancia.

Los nombres de los archivos sean descargables o multimedias, no deben contener
espacios, tides ni caracteres especiales.

B M54 Comerciant.y empresap (copa de evluncén)

Avchivo Crdenes aramientas Favortos Opciones Ayuda
0 m e

Atade Extowren Comprobar  Ver S Buscar  Acitente

# [ Comesart y empresaapmedidcomentos - wchve

| Momre

Evaluaciones - Programa 12310177 - Reconocimiento y Presentacion de
Informacién Financiera para Microempresas segtin NIIF
en la lista 4. Validacién de textos (Correccién de estilo frente al formato de componente fo

®

ARADIR A LA TARIETA
MIEMBROS VENCIMIENTO SADIR A LATARIE

‘f i 10 de jul. a las 8:00 & Miembros

© Etiquetas
Descripcién  Editar

& Checklist
Documentos:
4 Evaluaciones ® Vencimiento
Ubicar las evaluaciones aqui:
& https://drive.googl 1/folders
[1xc0ZQPUIIH2S6ah0mTtKAgpJx4PGKjHE

@ Adjunto

S Portada
en cada carpeta que dice actividad_didactica_X

Actividad Mostrar detalles # Google Drive

¥ A Slack
p

. Conseguir més Power...
‘. Luis Gabriel Urueta Alvarez 10 dejul. a las 12:20 (editado) 4
p

@franciscojoselizcanoreyes se encuentra actualizadas las actividades para su
e @ Actualizar el equipo
Drive: 43 QVA

ACCIONES
- Mover
& Google Drive 0 Copiar
omo un sdjunto - Eliminar @ Convertir en planti...

/A Francisco José Lizcano Reyes 7 dejul. a lss 18:02

® Seguir

@luisgabrieluruetaalvarez Luis como hablamos el dia de ayer queda
asignado el desarrollo de las evaluaciones del curso de NIIF. & Archivar

Resnonder Comnartir
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. 1304874 — LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 3 — Disefio y desarrollo de Evaluaciones - Programa 12310177 - Reconocimiento y Presentacion de Informacion Financiera para
Microempresas segun NIIF.

&> C o \7® file:///D+/Archivos laborales/SENA/2020/12310177/AD4 - relacionar conceptos/Ejecutable/indexhtml REN M « Inoe e u

& Mas visitados [ Personal B SENA EJUDI B Educacion Ejingles B Musica () Material Design [ WCAG - Contrast Che... @ Google Hangouts

IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS DE
! INFORMACION FINANCIERA NIIF PARA
MICROEMPRESAS

Actividad QZ didactica

RECONOCIMIENTO Y PRESENTACION
DE INFORMACION FINANCIERA PARA
MICROEMPRESAS SEGUN NIIF

Relacionar las definiciones entregadas con los siguientes términos:

Reconocimie-
nto de Activos

Conjunto de actividades econémicas que tienen unas caracteristicas que
los asemejan entre si.

Es reconocer bienes y derechos que es probable que cualquier beneficio

COOLGAAP economico futuro asoaac!o con la partida entre y salga de la
microempresa; y esa partida tiene un costo o valor que pueda ser
medido con fiabilidad.

Valor Norma que dispone la implementacién de la Norma de Informacién
Razonable Financiera y el Marco Técnico Normativo para microempresas.

Importe del que se determina el mayor valor razonable menos los costos

Microempresa de venta y de uso.

Moneda de Unidad econémica compuesta por menos de 10 trabajadores, con
presentacion ingresos inferiores a 6000 smmlv y activos inferiores a 500 smmlv.

Evidencia 4 — Disefio y desarrollo de PDF’s para el programa 21450169 - Mddulos, estructura de almacenamiento y POO utilizando el lenguaje de
programacion C++ (Nivel I1).

[E) MF1_Ejemplo4_Casos_de_uso.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

- 8 x

Archivo Edicién Ver Ventans Ayuda

Inicio  Herramientas MF1_Ejemplod_Cas... X ® A @

B ¥ ® 8 Q ® © /5 AR PMOO® - B FT B L2 LD 4 R
@

Diagrama de casos de uso "Asignar vehiculo en alquiler”

Asignar vehiculo en alquiler

Entorno

En este caso el cliente no es un actor ya que lo atiende el empleado, que es quien debe encargarse de la
asignacion del vehiculo debido a que esta es la funcionalidad del sistema que se esta modelando en el ejemplo
y seria el empleado quien se encuentra interactuando con el sistema. El empleado es entonces el actor activo y
la base de datos el actor pasivo.

+ El empleado busca en la base de datos.

Ahora se identifica la funcionalidad revisando en el texto las acciones mencionadas, encontrando lo siguiente: Realizar
reserva

« El empleado marca un vehiculo como no disponible.
« Se realiza la reserva si esta no es encontrada.

Posteriormente se procede con la realizacion del diagrama de casos de uso, primero se establece el entorno
que seria graficamente delimitar lo que estara dentro del sistema; es decir, lo que hace parte del sistema
(dentro del recuadro) y lo que no (fuera del recuadro).

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - ECOSISTEMA DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES 2020

<<extend>> |

A
Consultar
reserva
|

<<includes>> |

¥
Asignar
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de datos
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