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Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna
de las tes dreas: - Ci 6 i Profesional
en dreas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios, - Psicologia,
sociologia, comunicacoon social y 4reas de la salud- Ingenierfa industrial o

1. Titulo de i d

universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria industrial, Admininsitracion
piblica, de empresas o negocios, psicologfa o reas afines, comunicacion
social, sociologia y ciencias de la salud., Experiencia Laboral: Preferiblemente
con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o

Alternativa 1. Veinticuatro 24 de los cuales
dieciocho 18 meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacin profesional y seis 6 meses en labores de
docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales
treinta 30 meses estaran relacionados con el efercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis 6 meses en labores de docencia.,
Oncion 2 Opcion 3
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