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ACTA No. 2 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de Instructores en estado de Cumple de
Acuerdo con Criterios de seleccidon por Programa — Programa Seguimiento a Etapa Productiva

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 5 de febrero de 2025 HORA INICIO: 9:30 am | HORA FIN: 11:0 0 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Despacho del Director con Funciones de Regional Chocé/ CRNIB
Subdireccién de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién del Banco de Instructores 2025 para la escogencia de los candidatos a vacantes
ofertadas por el Centro de Formacién de acuerdo con los lineamientos de la circular
N°3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024.

2. Valoracién de hojas de vida de los aspirantes que después del proceso de revision por parte
del Comité de Revision de requisitos estén en estado CUMPLE y seleccion teniendo en cuenta
los criterios adoptados por el centro de formacidn para cada uno de los programas de
formacién (Anexo acta de criterios de seleccién).

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Formalizar mediante acta la escogencia de los aspirantes en el banco de instructores
2025, que cumplen los requisitos para proveer las vacantes con que cuenta el centro
de formacidn, agotado el proceso inicial de revisiéon de cumplimiento de requisitos
realizado por el Comité de Verificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn de instructores contratistas, en la bdsqueda de lo mejor para la Institucidn,
aplico el procedimiento dispuesto para la verificacién de la idoneidad del personal a contratar a
partir de la identificacidn de las necesidades de las areas o programas de formacion, las metas de
formacidn, el presupuesto asignado para la vigencia 2025, el cumplimiento de los requisitos
definidos en la descripcidn del perfil u obligaciones a cumplir y los valores, principios y compromisos
institucionales, con el propdsito de minimizar los riesgos que pudieran afectar la calidad de los
procesos.

Por esta razoén, se procede a seleccionar los instructores para cubrir las vacantes ofertadas entre
los aspirantes que CUMPLEN para cada una de las vacantes del programa de Articulacion Con la
Media.

1. Revision de las postulaciones a las vacantes ofertadas en el banco de instructores 2025
para el programa de Seguimiento a Etapa Productiva.

Teniendo el conocimiento del perfil del disefio curricular registrado en el Banco de instructores de la
Agencia Publica de Empleo (APE) para atender las competencias en cada necesidad, se realizé la
respectiva revision de los requisitos definidos en la descripcidn del perfil u obligaciones a cumplir por
parte de los aspirantes y a consolidar el listado de los instructores disponibles con estado “Cumple”
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para cada una de las vacantes ofertadas en la convocatoria del banco de instructores 2025 (se anexa
acta de verificacién de requisitos del Comité de Verificacién).

2. Andlisisde los perfiles de los aspirantes que cumplen para las vacantes del centro y seleccién
de las personas a contratar

La Coordinadora Académica ELSA INES ROMANA presenté al Director Regional (E) con funciones de
Subdirector, los resultados definitivos de la revisidn de los requisitos para los aspirantes que cumplen
con el perfil para proveer las vacantes ofertadas por el centro de formacion.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

NECESIDA MUNICIPI
PROGRAMA VACANTE | ORDEN | NOMBRE D 0
A POLICARPA BUENANOS

LOZANO
Seguimiento a Municipios
Etapa Productiva 36681 5 DELCIA MARIA AGUILAR 3 del Chocé

P MACHADO
MARA SUANIR MARTINEZ

Los aspirantes seleccionados son los siguientes:

No.
Vacante

Nombre Aspirante Municipio Observaciones

Seguimiento a Se postularon 10, de los cuales
36681 POLICARPA Etag 3 Municipios | solo cumplieron 4, se selecciona
BUENANOS LOZANO P . del Chocé |el aspirante que cumple con el
Productiva o L .
criterio objetivo de seleccidn.
o Se postularon 10, de los cuales
DELCIA MARIA Seguimiento a Municipios | solo cumplieron 4, se selecciona
AGUILAR MACHADO | Etapa pic imp ’
. del Chocé |el aspirante que cumple con el
Productiva o . .,
criterio objetivo de seleccidn.
Seguimiento a Se postularon 10, de los cuales
MARA SUANIR Etag 3 Municipios | solo cumplieron 4, se selecciona
MARTINEZ P . del Chocé |el aspirante por tener proteccion
Productiva L
constitucional.
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar el acta de seleccién a los Jhon Derlyng Cardona (/
Coordinadores  Academicos para Delgado - ({44,‘“ (//zl,q 2
iniciar proceso de contratacion )
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
O 7 ) /)
,r
L,/’ / é
ELSA INES ROMANA ROMARA Coordinacion Académica e 1172 Loudtid
Director con funciones de (/
S 0 & Jrrran 12
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO Subdirector de Centro (f(/\w /
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