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Eje Transformador 2: Infraestructura Para el Desarrollo Sostenible.
Catalizador 206: Educacidn de Alta Calidad Para Todos
Habilitador 2061: Todos al Aula (Accesibilidad o Cobertura)
Indicador Meta Producto: Porcentaje de planeacidn con necesidades educativos especiales 
atendidas.
Meta Proyecto: 100%.

Que el proyecto denominado APOYO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA VINCULACldN DE 
PERSONAL DE APOYO A DOCENTES PARA LA ATENCldN A ESTUDIANTES CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DURANTE LA VIGENCIA DEL CALENDARIO ESCOLAR 2025 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR, a su entidad, registrado y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de 
Inversidn Municipal, con el cddigo BPIN 202500000004365, Valor del proyecto: $914,900,000, 
Valor Prlorizado: $914,900,000 presentado y evaluado por la Secretaria de Educacidn Municipal, 
fue priorizado en el 2? COMITE DE PRIORIZACION, realizado el dia 16 de enero de 2025. Se 
encuentra dentro del Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024 -2027 “VALLEDUPAR, 
MUNICIPIO EQUITATIVO Y SOLIDARIO”, armonizado de la siguiente manera:

Sector (es) de Inversldn: 22. Educacidn.
Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn initial, prescolar, basica y medial 
Producto: 2201084. Servicio de apoyo pedagogic© para la oferta de educacidn inclusiva p^ra 
preescolar, basica y media.
Nottf Lot CMnbkH hechos »l proyecto (valorej y otroi) deipu^j de emitidi «t« certifkicldn, deberin ter informado oportunamente a la Oficina Asesora de Manejicidn 
Municipal (Bvko de Proyectos), de Io contrwlo la sectorial competente seri la responsable de lot inconvenlentes que pueda traer dkhas acetones en el proceso, De 
igual forma se hace saber que d presente certificado Vence el 31 de diciembre de 2025.



Valledupar, 22/01/2025

Cordial saludo.

ntamenie,

Secretario de educaci

Proyectd: Efren Mendoza Duran

Doctor
JUAN MANUEL AAR6N YANI 
Secretaria De Talento Humano 
Alcaldia De Valledupar

-MOkON 
Municipal

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 
Secretaria de Educacion Municipal SSss

R i r I r i n f i I

En atencion a sus competencias y en consideracion a Io dispuesto en el Numeral 3° del 
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 
2007, el Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 De las Causales de contratacion directa de 
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion , me 
permit© solicitarle que por favor se sirva certificar; si dentro de la planta global de 
funcionarios de la Alcaldia de Valledupar, existen funcionarios capacitados y disponible 
que desarrollen el contrato de cuyo objeto seria la FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
MEDIANTE VINCULAClON DE PERSONAL DE APOYO DOCENTE PARA LA 
ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN 
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, CALENDARIO ESCOLAR 2025 
EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, debido a que el personal existente en la Secretaria 
de Educacidn Municipal es insuficiente para acometer las siguientes actividades descritas 
a continuacion : 1) Impulsar la promocion contextualizada del acceso y la permanencia de 
estudiantes con discapacidad, talentos excepcionales, situaciones de salud, trastornos y 
dificultades del aprendizaje, con el objetivo de crear escuelas verdaderamente 
incluyentes. 2) Fortalecer institucionalmente los procesos de ensenanza-aprendizaje para 
nifios, ninas y jdvenes, bas^ndose en la valoracion pedagogica, los Planes Individuates de 
Ajustes Razonables (PIAR), las estrategias de flexibilizacion curricular y las didacticas 
flexibles.3) Orientar y motivar el desarrollo de competencias en estudiantes con 
capacidades y talentos excepcionales registrados en el SIMAT.4) Identificar y potenciar 
los talentos excepcionales detectados en las instituciones educativas.5) Monitorear el 
alcance e impact© del Plan de Implementation Progresiva en la institucidn educativa, de 
acuerdo con el Decreto 1421 de 2017.6) Revisar y recomendar enfoques de educacion 
inclusiva y diseno universal de los aprendizajes en el Plan de Mejoramiento Institutional 
(PMI), los procesos de autoevaluacidn y evaluation institutional.7) Revisar y recomendar 
ajustes a los manuales de convivencia escolar para incorporar estrategias de promocion y 
prevencidn de la ruta de atencidn escolar para el desarrollo de la convivencia escolar, 
adaptadas a cada categoria de discapacidades, capacidades y/o talentos excepcionales y 
trastornos especificos del aprendizaje. 8) Desarrollar actividades profesionales de apoyo y 
acompanamientorrelacionadas con el objeto y obligaciones que el supervisor designe por 
su competencia

Carrera 5 No. 15 - 69, Alcaldia de Valledupar
Plaza Alfonso Lopez correo: contratacion@valledupar-cesar.qov.co

C.P: 40
P a g i n a 1 11
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Atentamente

Luque

Carrera 5 No 15-69 Telefono (095) 584 24 00 - 584 69 78 Fax 5742137 Valledupar-Cesar

Lo anterior se expide a solicitud del Secretario de Educacion Municipal mediante 
oficio de fecha 22 de enero del afio 2025.

Para mayor constancia se firma en Valledupar a los 22 dias del mes de enero del 
ano 2025.

AL.CAL.DiA
OK VALLtOUPAR

Proyecto: Alvaro coi

Que en la planta de personal de la Alcaldia de Valledupar no hay personal disponible 
y/o suficiente para la “PRESTACl6N DE SERVICIOS COMO APOYO DOCENTE 
PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, 
CALENDARIO ESCOLAR 2025”; debido a que no se cuenta con personal 
suficiente para ejecutar las actividades solicitadas

JUAN MANUEt?AAROnYXNI
Secretariorae Talento Humano
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ENERO DE 2025

SECRETARIA DE EDUCACION

CAMILO ANDRES PINTO MORON

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS (CPC) - DANE:

92920 - Servicio de apoyo educative

3.900.000VALOR MENSUAL:

7 MESESPLAZO:

VALOR TOTAL: $27,300,000

VALOR TOTAL EN LETRAS: VEINTIS1ETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SECTOR

PROGRAMA

DE CON

Product© MGA

NOMBRE DEL SOLICITANTE

nicipalcacibn

Z'

PROYECTO 
INVERSION:

NOTA: CERTIFICO QUE DICHA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAE 
INVERSION O GASTO INDISPENSABLE PARA GARANTIZARXA

AUTORIZACION PARA EL GASTO 
O INVERSION SR. SECRETARIO 

GENERAL

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL

AUCALDIA 
DE VALLEDUPAR

CAMILOVWORI
Secretario de Ei

.^ci 
\L

Codigo BPIN N°

Alcaldia 
DEVALLEDUPAR

FECHA DE
SOLICITUD:
DEPENDENCIA
SOLICITANTE:
FUNCIONARIO
RESPONSABLE:_______________________________
En atencidn al presupuesto aprobado para la vigencia 2024, me permito solicitarle expedir un Certificadd de 

DisponibilidadPresu puestal, de acuerdo con la siguiente informacidn:_
OBJETO DEL CONTRATO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE VINCULAC ON 
DE PERSONAL DE APOYO DOCENTE PARA LA ATENClON A ESTUDIANTES CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES, CALENDARIO ESCOLAR 2025 EN EL MUNICPIO DE VALLEDUPAR.

Educacidn
2201 - Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacidn Inicial, Preescolar, Basica 
y Media____________________________________________
APOYO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA VINCULACION DE PERSONAL DE 
APOYO A DOCENTES PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DURANTE LA VIGENCIA DEL CALENDARIO 
ESCOLAR 2025 EN EL MUNIC1PIO DE VALLEDUPAR___________________ j
202500000004365___________________________________________________ ■
2201084. Servicio de apoyo pedagdgico para la oferta de educacidn inclusiva 
para preescolar, basica^ media.

JUSTIFICACION DEL GASTO O INVERSION: La administracidn en uso de las facultades conferidas en los 
artlculos 5 y 12 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en cumplimiento de los principios que rigen 
la contratacidn estatal y la importancia del Fortalecimiento Institucional en los procesos misionales de esta 
Sectorial.

GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ 
_______________ _________ Secretario General_______________ 
Proyecto: Agny Silene Gomez Ospino/Profesional Especializado Administrativa Financier^ Pecha: 17 de enero de 2025

de

RESUPUESTAL ESTA DESTINADA A
ERATIVIDAQOE ESTAS.^CTgj^V.



315CDPALCALDIA DE VALLEDUPAR

viernes 24 enero 2025

Valor Lijstrado
. I

ValorDescripcidnCddigoT.G

$ 27.300.000,00l\'V

27.300.000,00Total

TOTAL CDP: VEINTIS1ETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS

II

I

Fecha vencmianto CDP : 31 ce diaembre de 2025 Solicilud cc CDP:

Sol zito: CAMILO ANDIES ’’INTO MORON
I Facha 27.-Q 1.’2025 10Al AMl-orim 6: MONICA PATRICIA. CARRILLO BAUTEElabc-o MCARRILLO

Paglna 4 ae 37

<+3

I

ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES CALENDARIO ESCOLAR 2025 EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
VIGENCIA: 2025

En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de 2025 se tiene disponibilidad presuppestal 
para las siguientes partidas:

ILLO OROZCO 
_jpuesto

92920 - SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO
25 - SGP - Educaci - Presiaci CSF

22-
2.3.2.02.02.009.22.01.08
4.2061.01 -25

-----------------------
IP Iwprimo 2CO,35.53.'0

JOSE FERNANDO MORILL
Jefe Oficina d^Presui

A

u

OBJETO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE VINCULACION DE PERSONAL DE APOYO DOCENTE PARA LA

$0,00



No 202500000004365

CAMILO ANDRES PINTO MORON

SERVICIOSDE

Codigo UNSPCS:

CP:43

M ( MIARIA DHDUCAdONiS I ALCALDIA DE
I VALLEDUPAR

Que La Secretaria De Educacion Municipal en cumplimiento de las normas establecidas 
para el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratacion, y el cabal 
cumplimiento de la constitucion y las leyes, sumado al actuar versado en los principios de 
celeridad y eficacia, se hace necesario acudir a contratar una persona Natural con 
conocimientos coherente a esta necesidad, para que brinde el apoyo necesarios a los 
profesionales de esta sectorial, ya que los mismo no son suficientes para darle el normal 
funcionamiento a la misma

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES

(O*) <D<lcaldi*vp*r
H (Falcaldlavpar
jBl (TAlcaldiaVparOficlal
^3 ZKlcal<d(a d® Vailedupar

Secretario de Educacion Municipal 
06/02/2025 
PRESTACION 
PROFESIONALES 
80111620

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
La Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que La funcidr 
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento er 
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegation y la desconcentracidn de funciones 
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. La administration publica, en todos sus drdenes 
tendra un control interno que se ejercera en los terminos que senale la ley.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera 
de sus entidades territoriales, basada en la participation democratica y pluralista de su$ 
habitantes y fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interes 
general , busca entre sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
constitucion , a traves de la atencidn oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los 
funcionarios publicos. Que es atribucidn del Alcalde Municipal, dirigir la action 
Administrativa del Municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de 
los servicios a su cargo, aspectos retomados en el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de 
igual forma se establece la funcion de representar judicial y extrajudicialmente.

El municipio de Valledupar cuenta con 47 Establecimientos Educativos oficiales que 
agrupan 182 sedes, que a su vez atienden a una poblacion estudiantil de 76.804 
matriculados a corte 30 de septiembre de 2024 en el Sistema de Matricula Estudiantil de 
Education Basica y Media SIMAT permite proyectos planes, programas, proyectos y 
estrategias para satisfacer la poblacion educativa.

Que la Secretaria De Educacion Municipal identifico y formulb el proyecto denominado 
"Apoyo Institutional mediante la Vinculacidn de Personal de Apoyo a Docentes para la 
Atencidn a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales" formulado por la 
Secretaria de Education Municipal, tiene como objetivo garantizar la inclusion educativa de 
los estudiantes con necesidades especiales en los establecimientos educativos oficiales del 
Municipio de Valledupar durante el calendario escolar 2025. Este esfuerzo esta alineaqo 
con el Plan Desarrollo 2024-2027, que busca un municipio equitativo y solidario. Pata 
asegurar el exito de este proyecto, es fundamental contar con personal especializado que

De conformidad con los principios generates de la contratacion y de acuerdo a Io prescrito 
por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 
reglamentario 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9, procede el municipio de Valledupar a 
elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso de\ 
contratacion.

Certificado de inclusion en el Banco de 
Proyectos / Plan Anual de adquisicion de Bines 
y Servicios:_______________________________
Nombre del funcionario que diligencia el estudio 
previo:___________________________________
Cargo____________________________________
Fecha de creation_________________________
Tipo de Contrato:

Carrwra 9 Centro Tercer Plao
Horario <!• atencidn:
Luiriejs a vlernes
8:00 am - 1:00 prr> & 3:00 pm - 6:00 pm 
temvalledupar gov.co | valledupar-cesar.gov co

cesar.gov
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brinde apoyo pedagogico y logistico a los docentes, facilitando la atencion integral a los 
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE).

La inclusion de estos perfiles especializados no solo contribuira al cumplimiento de los 
objetivos del proyecto, sino que fortalecera la capacidad tecnica y operativa de la Secretaria 
de Educacibn Municipal. Ademas, permitira mejorar la permanencia y el desempenb 
academico de los estudiantes con necesidades educativas especiales, promoviendo la 
equidad educativa y la inclusion social en el Municipio de Valledupar. De este modo, el 
proyecto contribuye al desarrollo de un sistema educative mas inclusive, accesible y de 
calidad, alineado con los principios del Plan de Desarrollo Municipal.

alcaldIa de 
VALLEDUPAR

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION
Con fundament© en la facultad constitucional y legal otorgada al Municipio de Valledupa; 
la contratacibn de un (a) PROFESIONAL III que coadyuve en mejorar la capacidad 
operativa y de gestibn de la Sectorial ampliando la calidad y accesibilidad del servicip 
educative, impactando el desarrollo integral y las oportunidades en aras de velar por el ubo 
eficiente y eficaz de los recursos, sumado esto a la limitacibn de personal con que se cuenta 
en la planta de personal del municipio para desarrollar actividades administrativas 
necesariamente misionales; de ahi que se requiera de personal para apoyar los procesds 
de la Secretaria De Educacibn del municipio de Valledupar para cumplir con actividades y 
acciones descriptas en el proyecto.

Por Io anterior, se ha acreditado la insuficiencia de personal por la secretaria de talent<p 
humano; en la medida que no existe el personal de planta para realizar las actividades 
relacionadas con las funciones y actividades que se estipulan y desarrollan en la Secretaria 
De Educacibn Municipal en los procesos administrativos; por Io tanto, se realize la revision 
rigurosa y motivada en cuanto a la celebracibn de contratacibn de prestacibn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestibn previsto en el articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 
1150 de 2007 para suplir la necesidad de la entidad.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE VINCULACION DE PERSONAL DE 
APOYO DOCENTE PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, 
CALENDARIO ESCOLAR 2025 EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

La contratacibn de perfiles especificos como Docente de Apoyo, Tiflblogos, Modelos 
Linguisticos I y II, Interprete LSC, Capacitador y Coordinador, resulta indispensable para 
garantizar una educacibn inclusiva y de calidad. Estos perfiles permitiran adaptar los 
procesos de ensehanza a las necesidades particulares de los estudiantes con| 
discapacidades visuales, auditivas o de comunicacibn, asegurando su participacibn activa, 
en el aula. Cada perfil aportara una especializacibn esencial: los Tiflblogos contribuiran a lai 
atencion de estudiantes con discapacidad visual, los Modelos Linguisticos apoyaran la 
comunicacibn y expresibn, y el Interprete LSC facilitara la interaccibn con estudiantes 
sordos, entre otros roles clave para el desarrollo academico de esta poblacibn.

Con base en los principios generales de la contratacibn establecidos por la Ley 80 de 1993 
y la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1082 
de 2015, es necesario realizar un proceso de seleccibn objetiva que permita vincular a los 
profesionales mas calificados. Esta contratacibn debe cumplir con los requisites de 
transparencia, eficacia y eficiencia, asegurando que los perfiles seleccionados cuenten con 
las competencias necesarias para atender las necesidades de los estudiantes con NEE y 
brindar el apoyo adecuado a los docentes, optimizando el uso de los recursos publicos en 
beneficio de la comunidad educativa.

Que en las condiciones referidas para las personas naturales que celebran contratos de 
prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, la entidad contrate debe tener 
en cuenta que no haya personal en la entidad de planta que Io pueda desarrollar o que su 
carga de trabajo le impida desarrollar, por esta razon con base en Io expuesto y ante l^ 
insuficiencia de personal en la planta global de la entidad para desarrollar esta labor, sera 
satisfecha mediante la celebracibn de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES , de conformidad con las reglas establecidas en la ley.

Carrwra 9 1VI6B-SI Centro *T«rc«r Pl»o
Horarlo d* atencibn:
L.uin«s a vlernes
8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm 
scmvalledupar ROv co | valledupar-cesar gov co
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2.1 CARACTERÍSTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: 

Para cuadyuvar con el acometido del proyecto enunciado anteriormente contaremos con 

persona natural que ostente Título Profesional con Experiencia profesional certificada entre 

13 y 24 meses. El servicio a contratar consiste en la vinculación de un psicólogo con 

formación y experiencia en el ámbito educativo y en la atención a estudiantes con 

necesidades educativas especiales (NEE). Este profesional desempeñará su labor en los 

establecimientos educativos oficiales del municipio de Valledupar, en el marco del 

calendario escolar 2025. El psicólogo debe contar con competencias para realizar 

diagnósticos psicológicos, intervenciones pedagógicas y de apoyo emocional, y 

seguimiento a los estudiantes con discapacidades, trastornos del aprendizaje, capacidades 

excepcionales y otros requerimientos educativos especiales. 

 

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA   

Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serán las siguientes: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo 

su propia responsabilidad, de modo que no existe ni existirá ningún tipo de 

subordinación, ni vínculo laboral entre EL CONTRATISTA y el Municipio de 

Valledupar. 

2. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamación que indirecta 

o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus 

obligaciones.  

3. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP II el pago de los impuestos 
requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la suscripción electrónica del contrato entre las partes. 

4.     Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el artículo 

50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

Para cada pago de conformidad con normatividad antes señalada, en la ejecución del 

Contrato, el Contratista deberá acreditar, mediante la presentación de los respectivos 

comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral. 

5.     De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del 

Ministerio de Salud y de Protección Social, el contratista se obliga a practicarse, el 

examen pre - ocupacional y allegar el respectivo certificado en la propuesta. 

6.      Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la información que 

sea recibida en desarrollo del objeto de contrato y sobre toda la información y 

documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a    

conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carácter de pública. En 

consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o 

documentos a terceros, sin la previa autorización estricta del Municipio de Valledupar.  

7. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de información que 
maneje en desarrollo de su actividad.   

8. Asumir un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos   del 
Municipio de Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 

9. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo 
pactado en el contrato. 

10. Colaborar con el Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta de la 
información correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado Colombiano en relación con la ejecución, desarrollo o 
implementación del contrato objeto del presente documento. 

11. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y 

almacenados, atendiendo los estándares y directrices de la gestión documental, sin 

que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 

irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000). 

12. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP 

II) los informes de actividades, realizadas durante la ejecución del contrato. 
 



12.

13.

14.

15.

3.2.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA3.3.

3.4 SUPERVISION
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Son obligaciones del 
contratante las siguientes:

e)
f)

ALCALDlA DE 
VALLEDUPAR

1) Impulsar la promocion contextualizada del acceso y la permanencia de estudiantes coh 
discapacidad, talentos excepcionales, situaciones de salud, trastornos y dificultades del 
aprendizaje, con el objetivo de crear escuelas verdaderamente incluyentes. 2) Fortalecer 
institucionalmente los procesos de ensenanza-aprendizaje para nihos, nihas y joveneg, 
basandose en la valoracidn pedagdgica, los Planes Individuates de Ajustes Razonables 
(PIAR), las estrategias de flexibilizacidn curricular y las didacticas flexibles.3) Orientar y 
motivar el desarrollo de competencias en estudiantes con capacidades y talentos 
excepcionales registrados en el SIMAT.4) Identificar y potenciar los talentos excepcionales 
detectados en las instituciones educativas.5) Monitorear el alcance e impacto del Plan de 
Implementacidn Progresiva en la institucidn educativa, de acuerdo con el Decreto 1421 dp 
2017.6) Revisar y recomendar enfoques de education inclusiva y diseho universal de los 
aprendizajes en el Plan de Mejoramiento Institutional (PMI), los procesos de 
autoevaluacidn y evaluation institutional.?) Revisar y recomendar ajustes a los manualejs 
de convivencia escolar para incorporar estrategias de promotion y prevention de la ruta de 
atencion escolar para el desarrollo de la convivencia escolar, adaptadas a cada categoria 
de discapacidades, capacidades y/o talentos excepcionales y trastornos especificos del 
aprendizaje. 8) Desarrollar actividades profesionales de apoyo y acompanamientO, 
relacionadas con el objeto y obligaciones que el supervisor designe por su competencia..

!

Realizar el cargue mensual en Sistema Electrdnico de Contratacion Publica (SECOP 
II) los informes de actividades, realizadas durante la ejecucidn del contrato.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebration del contrato 
y de la ejecucidn de este, de conformidad con Io establecido en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones 
o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisites de ejecucidn como en el 
desarrollo del contrato.
Entregar en medio magnetico en formato PDF el informe con sus anexos para cada 
uno de los codes de ejecucidn.

En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer 
vigilancia sobre el mismo a traves de la Secretaria De Education del municipio de 
Valledupar. y se obliga para con el contratista a pagar el valor del contrato en la forma 
convenida.
Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para que este desarrolle el objeto de 
presente contrato.
Verificar si el contratista se encuentra al dia con el ultimo pago al sistema de seguridac 
social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).
Brindar al Contratista en forma oportuna la informacidn y elementos que este requiera 
para el desarrollo de sus actividades contractuales.
Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.
Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato parei 
estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de la 
entidad.
Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrdnico de Contratacidh 
Publica (SECOP II) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucidn del 
contrato.
Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

Carrara 9 Crntro Tercar Rl»o
Horario atenclbn: 
Lunes a vlcrnes

r~ n ■ A  8:00 am - 1:00 pm 8. 3:00 pm - 6:00 pmLr^J >omv»Uedupargov.co | valledupar-ceiargo. co
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4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El llugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Valledupar.

5.0 VIGENCIA CONTRACTUAL
La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacidn del 
mismo.

—1 I ALCALDIA DE 
li VALLEDUPAR

4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacidn \ 
liquidacidn del contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de 
Valledupar.

Carrwra 9 IV16B-51 Centro Tercer Plio
Horarlo atencldn:
l_ijrn«s • vlernes
8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm 
semvalledupar.gov.co | valledupar-cesar gov co

6.0 IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR
El contrato que surja del presente proceso de seleccidn corresponde a PRESTACION D£ 
SERVICIOS PROFESIONALES regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y dem^s 
normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichds 
leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 qe 
2015.
7.0 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS 
QUE SOPORTAN
La modalidad de seleccidn pertinente para esta contratacidn, corresponde a la contemplaca 
en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. 
Del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con 
persona natural o juridica, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre 
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con 
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la

Entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita.

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por el Secretario De Educacibn 
municipal, quien haga sus veces, o a quien este designe para el efecto; esta Supervision 
estara encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus 
obligaciones, dentro de los terminos previstos y tendra las responsabilidades y funciones 
que senala la Ley y el Manual de contratacidn del municipio, asi como el numeral 1° del 
articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas 
sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, y tendra a su 
cargo:

■ Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.
■ Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la plataforma sistema 

electrdnico de contratacidn publica (SECOP II).
■ Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente 

debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes 
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

■ Elaborar informes periddicos de verificacidn de cumplimiento de las actividades comb 
requisites para la realizacidn del pago respective.

■ Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan 
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

■ Velar por el cumplimiento de la publicacidn oportuna en la plataforma de informacidn 
(SECOP II,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y la 
actividad contractual a su cargo.

■ Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de 
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

■ Las demas inherentes a la funcibn desempehada.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 

intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones 

de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 

asistenciales. 
 

8.0 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS 
Y RUBROS QUE LO COMPONEN 

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación, corresponde a 

DIECISÉIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCT 16900000 de la vigencia fiscal 

2025 con cargo al(los) siguiente(s) proyecto(s) o rubro(s): Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No 315 de 24/01/2025.  Identificación presupuestal, Gastos de Inversión 

Concepto 92920  SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO 
 

8.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL: 

El presupuesto oficial fue establecido por el Municipio de Valledupar tomando como 

referencia los valores definidos en la resolución No 0128 del 23 de enero de 2025, emanada 

por el Municipio de Valledupar en la que se define la tabla de honorarios para la 

contratación. 

 

9.0 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

9.1 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El plazo de ejecución del contrato a celebrar es de CUATRO (4) MESES Y DIEZ (10) DIAS 

ccontados a partir de la Expedición del correspondiente Registro presupuestal y la firma del 

acta de inicio. 
 

9.2 FORMA DE PAGO 

El municipio pagará al contratista el valor del contrato en cinco (5) pagos vencidos, así: 

cuatro pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MTC 

($3.900.000) y un quinto y último pago por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS MIL 

PESOS MCT ($1.300.000), siempre y cuando se haya cumplido con los siguientes 

requisitos: 1) Presentación de la respectiva cuenta de cobro.2) Justificación de los pagos 

correspondientes a seguridad social, que incluyan aportes a salud, pensión y ARL por parte 

del contratista.3) Informe detallado de las actividades realizadas durante el período de 

ejecución del contrato. 4) Informe de supervisión elaborado por el supervisor del contrato. 

Los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de los recursos y a la distribución y asignación 

establecida en el PAC (Plan Anual de Caja) aprobado por la Secretaría de Hacienda 

Municipal. 

. 

9.3 IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
 

El valor del presente contrato, se pagará con cargo al presupuesto de la actual vigencia, a 

cargo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 315 de 24/01/2025 Identificación 

presupuestal, Gastos de Inversión Concepto 92920  SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO. 

 
 

10.0 ANALISIS DEL SECTOR – ESTUDIO DE MERCADO 

El análisis del sector para la prestación de servicios profesionales en el fortalecimiento 

institucional mediante la vinculación de personal de apoyo docente para la atención de 

estudiantes con necesidades educativas especiales en el Municipio de Valledupar debe 

considerar los siguientes aspectos: 

Contexto del sector educativo en Valledupar: El Municipio de Valledupar enfrenta desafíos 

en la inclusión educativa, específicamente en la atención a estudiantes con discapacidades, 

talentos excepcionales y dificultades de aprendizaje. Actualmente, las instituciones 

educativas oficiales requieren personal altamente capacitado que impulse la promoción y 

permanencia de estos estudiantes, garantizando que se ofrezca una educación inclusiva y 

de calidad. 
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10.1 PERSPECTIVA COMERCIAL
La presente contratacion, centrada en el fortalecimiento institucional mediante la vinculacion 
de personal de apoyo docente para la atencidn a estudiantes con necesidades educativas 
especiales, implica un area especializada que requiere profesionales con una formacion 
academica sdlida y experiencia en el campo educative.
Los profesionales que cumplan con los requisites de titulo profesional y experiencia 
certificada en el manejo de estudiantes con discapacidad, dificultades del aprendizaj^, 
talentos excepcionales, y trastornos asociados, seran los que contribuiran al logro de los 
objetivos establecidos. Esta contratacion representa una oportunidad para las personas que 
se dedican a la educacibn inclusiva, un campo que esta en crecimiento en el pais debido al 
cumplimiento de normativas internacionales y nacionales que promueven la equidad en el 
acceso a la educacibn.
En cuanto a la perspectiva comercial, la contratacion de personal especializado es una 
inversion en el desarrollo social y educative del Municipio de Valledupar, ya que contribute 
a crear un entorno educative mas inclusive y accesible para todos los estudiantes. La 
vinculacion de profesionales competentes en este campo tambien genera un impacto 
positive en la calidad educativa, favoreciendo la integracibn de estudiantes con diverse s 
necesidades y talentos en los entornos escolares regulares.
Desde el punto de vista de las entidades contratantes, esta accibn no solo responde a l^s 
necesidades del servicio educative, sino que tambien permite al Municipio cumplir con siis 
compromises en el marco de las politicas de inclusion educativa y de los derechos humanc s 
de los estudiantes con necesidades educativas especiales. Este tipo de contratacion se 
proyecta como una solucibn estrategica para optimizar los recursos publicos, mejorar los 
procesos pedagbgicos y, en ultima instancia, garantizar el acceso a una educacibn de 
calidad para todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones particulares.
En resumen, el fortalecimiento de las instituciones educativas mediante la contratacion 4e 
personal especializado para apoyar a los estudiantes con necesidades educativas

Demanda de personal especializado: Con base en las obligaciones establecidas en el 
objeto de la contratacion, se observa una creciente demanda de profesionales con 
conocimientos en pedagogia inclusiva, diagnbstico y evaluacibn de necesidades educativas 
especiales, asi como en el diseho e implementacibn de estrategias de ajuste razonable y 
flexibilizacibn curricular. Este personal sera clave para apoyar a los docentes en la atencibn 
integral de los estudiantes con necesidades educativas especiales, contribuyendo a la 
mejora continua de los procesos educativos.
Necesidades especificas del mercado: En el ambito educative de Valledupar, existen 
deficiencias en cuanto al personal disponible para cumplir con los requerimientos 
establecidos por las leyes y normativas vigentes sobre educacibn inclusiva. Esto se traduce 
en la necesidad de fortalecer la planta de personal docente mediante la contratacion de 
profesionales capacitados que cuenten con experiencia en atencibn a la diversidad, asi 
como en la elaboracibn y seguimiento de planes individuales para estudiantes con 
discapacidad o talentos excepcionales.
Condiciones de contratacion: El mercado de contratacion profesional en Valledupar debe 
adaptarse a los requisites de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015, que exigen un proceso transparente, competitive y que asegure la eficiencia en e| 
uso de recursos publicos. Ademas, se requiere la disponibilidad de profesionales con 
experiencia en el sector educative, especificamente en la atencibn a estudiantes con 
necesidades educativas especiales. La normativa vigente garantiza que se realicen 
contrataciones justas y alineadas con las necesidades del municipio.
Oportunidades para proveedores de servicios profesionales: Las entidades educativas en 
Valledupar tienen una necesidad clara de incorporar profesionales que puedan brindar un 
acompafiamiento integral en los procesos de inclusion educativa. Este escenario representa 
una oportunidad de negocio para consultores y profesionales con formacion en areas 
pedagbgicas, sociales y educativas. La contratacion de personal especializado permitirb 
mejorar los indices de permanencia escolar, el rendimiento academico de los estudiantes 
con necesidades educativas especiales, y el desarrollo de capacidades y talentos 
excepcionales.

i

Carrwra 9 Centro Tercer Pt«o
Horario cfer atencibn: 
Lunes a vlerr»«»

rn.49 0:00 am - 1:00 pm «. 3:00 pm - 6:00 pm
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11.2 Capacidad Juridica:
• Documento de identidad
• Registro Unico Tributario RUT
• Titulo de bachiller, tecnico y/o tecnblogo (si aplica)
• Certificado de estudios
• Certificado de estudios de posgrado
• Experiencia requerida
• Tarjeta profesional o matricula profesional (si aplica)
• Certificado RETHUS personal ramo de la salud (si aplica)
• Hoja de vida de la funcibn publica
• Pantallazo constancia de publicacidn declaracidn de bienes y rentas y conflictos de 

interes ley 2013 de 2019
• Certificado de afiliacion o planilia de pago de pension y salud
• Certificado de antecedentes fiscales
• Certificado de antecedentes disciplinarios

<»«lcalcilavpar 
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especiales representa una oportunidad clave para avanzar hacia un sistema educative mas 
inclusive, equitativo y eficaz

11.1 Persona Natural
NIVEL PROFESIONAL III______________________________

Titulo Profesional_______________________________
Experiencia profesional certificada entre 13 y 24 meses.

I ALCALDfA DE 
| VALLEDUPAR

10.3 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL
Para ejercer las actividades anteriormente descritas, se requiere haber culminado una 
camera profesional. La Formacibn Profesional comprende un proceso de aprendizaje cuya 
finalidad principal es proporcionar a las personas las herramientas y aptitudes necesariass 
para el desempeho de una actividad profesional en las diferentes areas del conocimiento.

Teniendo en cuenta Io anterior, y Io expuesto en la perspectiva comercial del presente 
analisis, a continuacibn, se relacionan las condiciones minimas con que debe contar e 
contratista para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto del contrato a suscribir.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA 
OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacibri 
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestibn o para la ejecucibn de trabajos artistico$ 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden 
contratar bajo la modalidad de contratacibn directa la prestacibn de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestibn con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la 
Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de naturalezb 
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcioneS 
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 
asistenciales.
Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta Io siguiente:

10.2 PERSPECTIVA FINANCIERA
Despues de realizar el analisis correspondiente, se identified que por tratarse de la 
contratacibn de una persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva dado 
que la condicibn financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera 
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempeno de la entidad y portal motive no 
se procede a su desarrollo.

Carrera 9 *160-51 Centro Tercer Plio
Horarlo atencldn:
Lune* a vlerne*
8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm 
iemvalledupar.gov.co | vallodupar-co*ar.gov co

ar.gov
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Lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos 
mementos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelanta’ 
el proceso de contratacion.

Seguidamente se procedid, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en 
anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria 
tener el proceso de contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadaS 
por la Agenda Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la 
entidad, como a continuacion se expone:

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la ley 80 de 
1993, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

• Certificado de antecedentes judiciales
• Certificado de antecedentes del RNMC
• Certificado de inhabilidades delitos sexuales
• Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
• Examenes medicos ocupacionales
• Libreta militar o certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la situacidn 

militar. (si aplica)
Constancia de creacion del usuario proveedor en el SECOR II

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es 
necesario analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores 
ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse factores 
adversos dentro del mismo.

- CONTEXTO
En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a 
beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que 
se pretende es buscar apoyo profesional para el eficiente desarrollo de la funcion misional 
y administrativa de la entidad en lo que concierne a los planes y programas de la 
administracion municipal; lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad 
en general. En estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de 
recursos para adelantar el proceso de contratacion.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es 
necesario analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores

I ALCALDfA DE 
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- IDENTIFICACION DE RIESGOS
Dando aplicacion a lo estipulado en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto 
numero 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agenda Nacional 
de Contratacion -Colombia Compra Eficiente- procedid a realizar el analisis de riesgos y 
la forma de mitigarlos, asi:

11.3 ANALISIS DE RIESGO Y LA FOMA DE MITIGARLO
De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y el 
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto numero 1082 de 2015, y siguiendo los 
lineamientos dispuestos por la Agenda Nacional de Contratacion -Colombia Compra 
Eficiente- procedid a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:
Respecto de la presente contratacion directa, el Municipio, ha tipificado, estimado y 
asignado provisionalmente los siguientes riesgos: , I 
En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania q 
beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que 
se pretende es buscar un apoyo profesional para el eficiente desarrollo de las actuaciones 
administrativa de la entidad.

CarrarB 9 CZ«n«ro "Ttorc^r Plao

Lunes • vlernes
8:00 am - 1:00 pm 8. 3:00 pm - 6:00 pm 
semvalledupar govco | valledupar-cesar.gov co
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ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacibn, por no evidenciarse 
factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacibn, es la contenida en la ley 80 de 
1993, ley 1150 de 2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015.

Seguidamente se procedib, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en 
anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria 
tener el proceso de contratacibn, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas 
por la Agenda Nacional de Contratacibn y las demas consideradas necesarias por la 
entidad, como a continuacibn se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS

ALCALDlA de 

VAU-EDUPAR

X
X

EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:
JUSTIFICACION

ITEM
1

2
3

X
X

______________ ANALISIS REALIZADO______________  
Falta de capacidad de la entidad estatal para promover 
y adelantar la seleccibn del contratista, incluyendo el 
riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con la 
totalidad de requisites habilitantes o se encuentren 
incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad._____
Riesgo de colusibn.________________________________
Riesgo de ofertas artificialmente bajas.

Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la capacidad 
de contratacibn deviene del articulo 2 de la ley 80 y la ley organica de presupuesto articulo 
352 de la constitucibn politica, por tanto consideramos que no es posible que haya falta 
de capacidad del Municipio de Valledupar para adelantar el proceso de contratacibn; 
ademas se cuentan con las autorizaciones otorgadas por el Concejo Municipal de 
Valledupar para celebrar cualquier tipo de contrato que tenga como propbsito cumplir con 
los fines de la entidad. Respecto a la seleccibn del contratista que no cumplan con la 
totalidad de requisites habilitantes, se aclara que la seleccibn se realizara teniendo en 
cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el objeto 
del contrato, de tai manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos con 
personas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil profesional exigido por la 
entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebracibn del contrato, la entidad 
verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futures contratistas

ETAPA DE PLANEACION: 
ITEM

1

3 
£ 
5

SI
x

NO 
x

______________ANALISIS REALIZADO______________
La modalidad de contratacibn es adecuada para el bien o 
servicio u obra necesitado.____________________________
Los requisites habilitantes son los apropiados para el proceso 
de contratacibn y es posible encontrar con una persona 
natural.___________________________________________
El valor del contrato corresponde a los precios del mercado.
La descripcibn del bien o servicio requerido es clara._______
El proceso de contratacibn cuenta con las condiciones que 
garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los 
proponentes.______________________________________
El estudio de mercado permite identificar los aspectos de 
oferta y demanda del mercado respectivo._______________
El diseho del proceso de contratacibn permite satisfacer las 
necesidades de la entidad estatal, cumplir su misibn y si es 
coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

JUSTIFICACION
Respecto a los item 3 y 6, se justifica su no aplicacibn, teniendo en cuenta que la entidad 
maneja una tabla de honorarios profesionales fijada por Resolucibn Administrativa y que en 
estos momentos el Municipio de Valledupar se encuentra en un plan de austeridad del 
gasto, cumpliendo con las condiciones del acuerdo de reestructuracibn de pasivos en el 
marco de la ley 550 de 1999, suscrito con el Ministerio de Hacienda y Credit© Publico.
De acuerdo con Io expuesto, consideramos que en la etapa de planeacibn NO SE 

/i rxe kiri a i a nri iDDCkiri a rviz oironn ai
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Respecto al item 4: No existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que 
no existe pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de 
contratacion directa.

De acuerdo con Io expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE 
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION 
ITEM 

1 
2

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS.

________________ ANALISIS REALIZADO________ ______
Riesgo de que no se firme el contrato.________________________
Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los 
documentos del proceso de contratacion o que su presentacion sea 
tardia._________________________________________________
Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacidn o el Registro 
Presupuestal del contrato._________________________________
Riesgos asociados a los reclames de terceros sobre la seleccion del 
oferente que retrasen el perfeccionamiento del contrato.

NO 
x

I ALCALOfA DE
I VALLEDUPAR

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente 
administrative, el cual hace parte de la ejecucion del respective contrato.

ETAPA DE EJECUCION:
Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta 
no se identifica riesgo alguno.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Como quiera que el analisis realizado por etapas no se identificara riesgo alguno, no hay

para establecer si se encuentran o no 
contratar con el estado.
Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, el 
cual la modalidad de contratacion es la directa, no implica pluralidad de oferentes y el 
factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable, porque 
se trata de una contratacion negociada, no requiere procedimientos.

De acuerdo con Io expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE 
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

JUSTIFICACION
Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si sola un 
riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan 
ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del 
seleccionado para firmar contrato de prestacion de servicios profesionales, son muy 
pocos, y en las ocasiones que se ha presentado no han generado traumatismos para la i 
entidad, porque, en primer lugar se supone que el contrato no naceria a la vida juridica, 
segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la contratacion 
de otro profesional con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la necesidad de i 
que se trate, y tercero, por la modalidad de seleccion que se trata, no habria lugar a i 
reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 019 de 
2012, establecen la no obligatoriedad de la exigencia de la garantia.

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del analisis realizado para la futura contratacidni 
no es posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarlos.

GARANTIAS

Carrera 9 4H6B-S1 C«rt«ro T«rc«r Plea
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13. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL
La presente contratacibn, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales 
suscritos y vigentes en Colombia.

I ALCALDfA DE 
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De conformidad con Io sehalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, la no 
obligatoriedad de garantias, en ocasion a esta modalidad de contratacibn directa no sera 
obligatoria la exigencia de dichas garantias, razon por la cual la entidad se abstiene de 
requerirla, teniendo en cuenta ademas que por el valor del contrato y las actividades a 
desarrollar los riesgos resultan ser minimos.

IDRON 
unicipal

>O pm - 6:00 pm 
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14. CONCERTO DE FAVORABILIDAD
Por todo Io expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a 
celebrar el contrato de prestacibn de servicios, segun los parametros aqui establecidos 
para Io cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacibn con 
una persona natural o juridica, idbnea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sir 
desconocer en Io posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridac 
y condici^rjes^deLjrusff^-sei^n 
Munjerfiiq^lerVa|ledupar^

Proyecto: Efrin Gregorio Mendoza Duran
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Valledupar, 06/02/2025 
 

Señor(a)  
MILENA MARIA MOYA FULA 

Dirección: VALLE 14  No 36-150 
Teléfono: 3015598814 
Valledupar (Cesar). 
 
 

 
Asunto. Invitación a presentar Propuesta para Contrato de PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES 
 
 

La Administración Municipal a través de la Secretaria de Educación del municipio de 
Valledupar, se permite invitarlo a presentar propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES De acuerdo a los parámetros que a continuación se detallan: 
 

1. INFORMACIÓN BÁSICA: 
 
OBJETO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE VINCULACIÓN DE 
PERSONAL DE APOYO DOCENTE PARA LA ATENCIÓN A ESTUDIANTES CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES, CALENDARIO ESCOLAR 2025 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR 
 

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y DIEZ (10) DIAS  
 
VALOR: DIECISÉIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCT $16,900,000. 
 
2. DOCUMENTOS:  
 
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios 
para la celebración del contrato:  
 

 Documento de identidad 

 Registro Único Tributario (RUT) 

 Título de bachiller, técnico y/o tecnológico, título de profesional y/o título de 
postgrado de acuerdo a lo que se requiera  

 Certificado de estudios de posgrado  

 Experiencia requerida 

 Tarjeta profesional o matrícula profesional (si aplica) 

 Certificado RETHUS personal ramo de la salud (si aplica) 

 Hoja de vida de la función pública  

 Pantallazo constancia de publicación declaración de bienes y rentas y conflictos de 
interés ley 2013 de 2019  

 Certificado de afiliación o planilla de pago de pensión y salud  

 Certificado de antecedentes fiscales  

 Certificado de antecedentes disciplinarios  

 Certificado de antecedentes judiciales 

 Certificado de antecedentes del RNMC  

 Certificado de inhabilidades delitos sexuales  

 Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) 

 Exámenes médicos ocupacionales  

 Libreta militar o certificación provisional en línea que acredite el trámite de la 
situación militar. (si aplica) 

 Constancia de creación del usuario proveedor en el SECOP II 
 
Para la elaboración de su propuesta, debe tener en cuenta, que, en caso de celebrar un 
contrato con el Municipio de Valledupar, el contratista deberá: 
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los aportes del sistema de Seguridad Social

La Vigencia

Ateprfamente,

Secretario de
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3. ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos par^ 
este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la 
propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas 
en los presentes terminos y deberan comprender en especial las actividades descritas 
en el alcance del objeto.

2tario de Education 
Valledupax | CeSa^D

propuesta, no podra ser inferior a un (1) mes.

^7/7^. CAMILO A. PINTO MORON
// /w Secref '

iefflal

Projecto: F.frtn G^gorio Mendoza Dunin 
Rcvisd: Agny Gyiez Ospino /

J Pagar los impuestos que demande la ejecucion del contrato.
J Cumplir Como independiente con I '

Integral (Salud, Pension y ARL).
J Estar registrado como usuario proveedor en El SECOP II el cual puede acceder a 

traves de la pagina web de Colombia Compra Eficiente y en el 
link: https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx

https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx

