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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de febrero de 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432968

Coordinador Académico

Gestidn Documental y de la Informacion

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de febrero del ano
2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7432968 del afio 2025

Diana Milena Garcia Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.080.545 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon de Gestién Documental
y de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como o valor total para el contrato la suma de Cuarentay
siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro

Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada
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uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos
Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos (52.913.023)) M/cte)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidon Administrativa
y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la implementacion de | Induccidn al programa Captura de pantalla
los principios del Proyecto (Ver Anexo)

Educativo Institucional (PEl) en
el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
mision y vision institucional

2 Cumplir con los lineamientos | Socializar el Reglamento Captura de pantalla
establecidos en el Reglamento | del aprendiz en induccién (Ver Anexo)

del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con
los procesos formativos y de
gestién administrativa.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Entregar productos especificos

segin lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes, registros,  guias,
manuales, formatos y

materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas

Guias y talleres realizados

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Desarrollar  actividades  de
apoyo en la formacion
profesional integral,

garantizando la alineacién con
los estdndares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los

programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios  asignados,
conforme a la programacion
establecida por las

Coordinaciones académicas.

Formacion presencial,
atencion a través
correoelectrénico,
plataforma teams

FICHA 2926203

Desarrollo de procesos de

comunicacion

FICHA 3142566

Orientacion de procesos de

investigacion.

FICHA 2824204
Utilizacién de
herramientas
ofimaticas

FICHA 2771681
Utilizacién de
herramientas
ofimaticas

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Colaborar en la planeaciodn,

ejecuciéon y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias

especificas  definidas  para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

No se ejecutd esta

obligacidn en este mes.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos

No se ejecutd esta

obligacidn en este mes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacidon vy
eventos relacionadas con el
proceso de Formacion entre
otros

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacidon de rutas de
desercién o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

Plan de trabajo

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos  personales 'y de

emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

No se ejecutd esta

obligacidn en este mes.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacion de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacion
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusion 'y
equidad en los procesos
formativos.

No se ejecutd esta

obligacidn en este mes.

10

Facilitar procesos de inducciony
validacion de aprendizajes
previos, conforme a |las
directrices definidas por la

Induccion del primer
trimestre

Captura de pantalla
(Ver Anexo)
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entidad y los requerimientos
especificos del drea de
formacion.

11 | Documentar v registrar | No se ejecutd esta
informacién clave de los | obligacidn en este mes.
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos vy transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion vy
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | No se ejecutd esta
sobre protecciéon de datos | obligacion en este mes.
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley 1581
de 2012.

13 | Asistir a reuniones especificas y | No se ejecuto esta
comités técnicos cuando sea | obligacion en este mes.
necesario, participando en la
evaluacidon y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato.

14 | Apoyar actividades de | No se ejecuto esta

divulgaciéon y promocién de | obligacion en este mes.
programas de  formacion,
servicios tecnoldgicos v
proyectos de cooperacidn, tanto
dentro como fuera de las

instalaciones de la entidad,
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segin lo estipulado en el
contrato.

15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el
Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

No se ejecutd esta
obligacidn en este mes.

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion documental,
ajustando los procedimientos a
las Tablas de Retencion
Documental de la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia vy
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacién y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
pardmetros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios).

Portafolio del instructor

Guias
PPPF

Acta de inicio

equipo ejecutor
Lista

Verificacidn
Planes de trabajo

de

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacién y

Ambientes donde
imparte formacion:

se
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recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

Ambientes: 903, 808

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario vy
equipos en los procesos de
formacidn, en las condiciones en
que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes.

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el cumplimiento
de las actividades contratadas,
manteniendo autonomia

técnica y operativa.

Cable HDMI

21

Cumplir con las circulares vy
resoluciones relacionadas con la
gestién documental electrdnica,
asegurando la implementacion
adecuada del Archivo
Electrénico SENA  (AES) vy
entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

No se ejecutd esta
obligacidn en este mes.

22

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

Funciones Administrativas

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los procesos

de ensefanza.

No se ejecutd esta
obligacidn en este mes

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion de los
aprendizajes obtenidos,

No se ejecutd esta
obligacidn en este mes
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generando reportes que
permitan identificar avances,

areas de mejora y
retroalimentaciones.
25 | Elaborar, actualizar, | No se ejecutd esta

seguimiento y entrega de los | obligacion en este mes
planes de mejora asegurando su
implementaciéon dentro de las
actividades asignadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y afiliaciones salud Sanitas, fondo de pensiones Porvenir y ARL Positiva el No.

8
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1068446506 de la planilla, correspondiente al mes diciembre 2024 operador Planilla Simple
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

o

Diana Milena Garcia Herrera
Contratista

C.C. No. 30.080.545 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7432968

Coordinador Académico
Gestion Documental y de la Informacion.
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ANEXOS

OBLIGACION No. 1

A DANA MILENA G

INDUCCION A LA COMPETENCIA COMUNICACION - PowerPoint

Archivo Insertar  Dibujar  Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar  Revisar  Vista Ayuda  Q  ;Qué desea hacer?

oy X I Disefio ~ 0 D ] £ Buscar °

[ g = o D Lo b

B v £ Restablecer L 0E %« Reemplazar  ~

Pegar Nueva N K S S s y. A 1y &| |Organizar Complementos

vi * diapositiva v [ Seccion ~ 4 L1 I + Seleccionar ¥
Portapapeles 4 Dispositivas Fuente Parrato Dibujo Edicion Complementos ~
1

L ]
SENA

= /Y

3
4 NOMBRE DE LA COMPETENCIA : DESARROLLAR PROCESOS DE LA COMUNICACION
5 GRUPO : 2926203 Lunes a viernes de 13:40 p.m Hasta 15:00 p.m
6 = CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201524
7 B X
DURACION COMPETENCIA: 1 trimestres académicos .Este primer trimestre va desde el 10 de

8 Febrero al 15 de marzo de 2025
9 =
10 . E 5

1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
1 INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
12
13 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
44 mm LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. ;
¥

2 Notss WBcomemarios [EN| 232 EHl T - —f——+ % 3

BafCcN0eRBE @ ~e [ eee SO e

Dispostiva2de 14 (12 Espafiol (Colombial (i Accesibilidad: es necesario investigar

© o< BB Q Buscr m =

¥ Despejado

OBLIGACION No. 2

Insertar  Dibujar

2 Buscar -

= % Reemplazar  ~
Organizar

Disefio

B~ 7 Restablecer

Pegar Nueva N KSS \ % Complementos
> diapositiva v (1) Seccién > ¢ 552 ; Seleccionar ¥

parrato Dibugo. Edicion Complementos | ~

Portapapeles Dispostivas Fuerte

. CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES /AN
5 DEL APRENDIZ SENA

“wi

2 Notas  WMcomentarios | [H) | 8 W1 T - — f——+ @

Dispostiva9de 14 (12 Espanol (Colombia) (i Accesibilidad: es necesario investigar

Oc B Qs L -CafeNoeRB®aE

Despejado

3 1153 p.m.
A G TOO a0 &

10
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OBLIGACION No.3

v Editar x 5 PORTAL TRANSACCIONA x M Recibidos (2.424) - dianat: x S PORTAL TRANSACCIONA x @ (3) WhatsApp x @ Blanca Prada_comunicac x + o o X
C @ Achivo  Ci/Users/Diana%20Garcia/Downloads/Blanca%20Prada_comunicacion_2926203.pdf * L @®
Blanca Prada_comunicacion_2926203 [-)

D). Vo comonitaicedn
Es vaay Ge)mq Yoo x—enemo:\ Vg):\ yelawe
NAITneS ton \% demc'xs @euer\c‘\s \J = n*u‘
Iraoorte . por oo nes {J(‘)‘\’\\k eXpresw
\'\Q:b\v> deas , OF‘n\er\Q ) Emocieney
C'ml:\ér\ nos Q\-‘ut\:. & Q;:l;‘Lsc.rf—‘llr\t\L
Sn_eqovps p..m\pg‘-hewz\a conectmienfoy,
rese\vey cenfl\ihe s Aes squda Par

e\ desenelle Fevsenu\  Soaa| bl Fr&fe;\‘:-_

Nea

~

R 2loy bead o Widoneds

© oc

& Despejado

- 11:55 p.m.
| Q Buscar X = i . 1810272025 &

OBLIGACION No.4

v Editar X | 3 PORTALTRANSACCH X | M Recbidos (2424) X | 3 PORTALTRANSACCI X | @ (2)WhatsApp X @ HORARIOPROFED/ X @ BlancaPradacomur X | + - 8 X
c © Archivo  C:/Users/Diana%20Garcia/Downloads/HORARIO%20PROFE%20DIANAAAA. pdf b3 3 ®
= HORARIO PROFE DIANAAAA pdf )

VNCOAT CoNTRATO

PEROOO: 10022025 25082025

© 0c

& Despejado Q Buscar 5

afcecNO0OeRBAE I+ & ~e [ Rem
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OBLIGACION No.7

| 9~

Aschivo

SENA

R — ] = = A
il Jn KA | = e ausren Genera - k u Y PO .
. El . E 7 ".'l' = (g. £
. HKsv|HA-|0-A~| === = Ecombinarycentar ~ § v % oo B Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buscary Complementos.
«condicional v como tabla ~  celda - g hd g ¢ filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuante L] Alineacisn ] Nimero ] Estilos. Caldas. Edician Complamentos A~
A3 - § 3 -
A B €| 0| E F|& H 1 |1 E|L|[M/N O P QRS T UV W X|¥ 7 A AB AC|ADAE[AF AG AH| & o ax AL A an D AP | ATa]
: nN S ———
s
6 Mo, DE FICHA - 2926203 CODRDINACION ACADEMICA IMENTAL ¥ DE LA INFORMACION
7 PADGRAMA DE FORMACION: BESTION DOCUMENTAL COMIGO DEL PROGRAMA: 2230
& COMPETENCIA A DESARROULAR: CODIGO DE LA COMPE TENCIA: 240201524
9 DESARROLLAR DE PROCESOS DE LA COMUNICACION COMIGOS DE LDS RAPS: 01-02-03-04
10 FRANJAS DE FORMACH 1 JORNADA DILIANA
11| FECHA DE INICIACION 0 o Fubrern de 2155 FECHA DE TEFMNACION:  de marza_de 2024
12 INSTRLCTOR-TUTOR: DIANA MILENA GARCIA HERAERA CEDULA: 30080545 NIS:
1
. FALTAS VALORACION EVIDENCIAS
° alelelele
= EI8|8|8|8 B(5|5|5|5I2I5|5 8 5(c|5|5(5|5 81588 N :
— rmggggsggg g HHE SIZ|2|2 |22 2; 2 A E
e HHHHHHBHHHHHHHHEHEHEEHHHE Jole| B AR HEH
5 § E;! N
17 co 1 z 3l ] & I ol alefolw/alwlo wlola/alelalalslalalaln|a c3 ] L
18 AGUDELO KAROL ANDREA 1 c N N - N olojo
19 |ALBA ALVAREZ DENISE JOHANNA 2 ' - - - ‘ z|alo]a
20 |BAQUERO GUTIERREZ NICOLE DANIELA 3 - - - sfojolo
21 CANACUAN BENAVIDES MARIA ALEJANDRA 4 ' N B : 4lalola
22 CARDENAS GARCIA MARIANA 5 N N e - slz|ofz
23 |DURAN RICO DILLAN SANTIAGO 3 c - : . - N gl2lof2
24 |GUTIERREZ BARRETO AURI DAYELIS 7 - - - - - - Tlz|ofz
25 MESTIZO HERNANDEZ HELEN VALERIA 8 c - glojojo
26 MOUINA AMBROSIO JUAN SEBASTIAN a - - - - - ‘ alololo
27 |MUNOZ SOSA LAURA NICOLLE 0 S w00l
28 ORJUELA MOYANO SIRLEY PAOLA n - - Lt - - nlojojo
29 |PINILLA RODRIGUEZ YENNY MARDELY 2 - - e - 2lz|o|z
30 PRADA RINCON BLANGA FLOR B i il - wlelols -
v CARA A1 | PTAPRENDIZ (1) | PTAPRENDIZ(2) | PTAPRENDIZ (3) | PTAPRENDIZ 4) | PTAPRENDIZ(S) | PT APRENDIZ (6} ® [ v
Listo 5 Accasibilidad: s nacesario invastigar B B M -—a—+ %
e o - @ ESP 1213a.m
Prac. despejado Q Buscar [ ca [ 3 el ® g A TED s B

OBLIGACION No.10

H ©

- X , | B B - oa Jo
\ B ® Personali . B Bx .

Do [ b Ajustar texto ersanalizada E g \,‘4 B W o Al

Pegar NK S~ O 5 Combinarycentrar ~ | § ~ % o o 3 | Formaw Darformeto Estlosde | serar Eiminar Formato | " Ordenary Buscary | Complementos

A4 condicional ¥ como tabla ~ celda ¥ b4 - b4 ¢ filtrar ¥ seleccionar ~

Portapopeles 15 Fuente [ Alieacian w Nimero w Estlos Coldas Edicion Complementos ~
A12 - I 12:20-13:40 v

A 8 c D E 3 G H 1 |
1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
, SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
) 7A‘ pac ve INTEGRAL
FORMATO: INDUCCION
4
5
8 Proceso Programa FECA
HDUCTION TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL JR—
7 FICHA 3065477 LIDER INGRY PINTO
5
8 FRANIA AMBIENTE LUNES MARTES. MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
Reconodimiento del e

10301200 | 806 | BIENVEMIDA BIENESTAR AL APRENDIZ e ay amae AUDITORIO UNA IMAGEN- RO Yosov RTE

Q ROSARIO OLARTE PALOIMING
1200-1220 BIENVENIDA BIENESTAR AL APRENDIZ BREAK ALMUERZO
11
15
18
17
18 -
INDUCCIGN 2996738 o y

listo {5, Accesibilidad: as necesario investi Recuento: 0 Suma: 0 B B MM -—e——+ ws

S 5 Bikd - e ‘ e E . i ESP 1217a.m

Prac. despejado Q Buscar e = a U e - I | aNA L RHD o
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OBLIGACION No.17

=]

Archivo [EBERM insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos

Revisar

SENA

2.GPFI-F-134Pla

Vista

-y = i T = puy 3
b, 9 Calibri T 1A & 2 Ajustar texto E ] iy | € " E %Y p B
- & - » = ok
Pegar NKS- s a S Comblaiey Soraé. Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato |~ Ordenary Buscary | Complementos
v condicional ~ como tabla ~ celda - - ~ @ - fitar~ seleccionar v
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 5 Nimera 5 Estios Celdas Edicion Complementos ~
F25 v fr v
A s c o € s " ' ) x B
Nombres y Apelidos.
GRACIELA ARIAS VARGAS
1
Nombresy Apelidos,

COMPETENG 05 DE APRENDIZAJE
FORMATIVO (siei  COMPETENGA 0

srograms ex tuio

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINGINOS SABERES DE PROCESO. CRITEROS DE EVALUAOON

(tacciones, ra Prantear SISTEMAS DE ecuaciones

brcolema planteads en contentos.
ociales y productivo

re 125 variabies

Estabiecer relaciones de s
[rezents solucion o problemaz

propercionalidad enre varisbies,
soiicar crterios oe zemejania y

|decimales, porcentajes) y propedades.
Nimeros complejos: Concepto,
[reprezentscanes y coestianes

|ecuaciones oe acuerdo con 1a relacin

induccion a fa competencia.

Conceptos basicos de
atemsticns

Mapa Mental de los

HORAS TRABAJD DIRECTO

DESCRIPOON DE LA E

D APRENDIZAE
as

INDEPENDIENTE

[Evidencia de Conccimienta)

[Pruets escrita oe conceptol
IMatemsticos

i e oa
pasonomiento. |serie da BRuacones peneredas en el |orden e as opersciont, Aovar s teoremas de Tasesy et nmssien - " lwoencia e Desemoero
cuantitatvo « opors imsa:  [Phbgoras o
e e s [ —— rtieres
ot bl masonlici s |Soament ancepeos, pogosch t»  eaen  resia da ractonaci acemicios
ori de Susciones eenareéus én el [iamderence pscudes Resiza oparaciones con imeros ok concrado, permmciacin,
Oisgresticarl coment soclol v roduetv, Teonomene:Conceston atones, _[rewies ycon himeres compieses peimenes, reas vokimenes
cvtado de o3 reoremasysptcaconcs. i = los clementos delo [t ewoencis e roduce:
. ransterncies oponer aciones de mefos reme 8 |Ecvaciontn Misador e sohicén o caratomiones feamieicar oo
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