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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7332633

Coordinadora Académica de Gestidn Administrativa y Servicios Financieros

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No 7332633 del afilo 2025

(Nombre del contratista), identificado con la cédula de ciudadania No. 32.734.521 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios de
la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(546.301.745). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Por
mensualidades tal y como se discrimina en el documento anexo al presente proceso,

proporcionalmente por el nimero de dias del primer y ultimo mes del contrato.

Plazo: Serd hasta el 28 de febrero de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 REALIZAR MINIMO LAS TRES EJECUCION DE SEGUIMIENTO A LAS
VISITAS DE SEGUIMIENTO ACTIVIDADES A SIGUIENTES FICHAS:

DURANTE LA ETAPA TRAVES DEL 2925841 2925842

PRODUCTIVA. SEGUIMIENTO A 3146179 3146176

LOS DIVERSOS 2710784 2710771

PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA

EN EL MES DE
FEBRERO

2 VALIDAR QUE TODOS LOS REALIZADO A TRAVES DE
APRENDICES CUENTEN CON LA PLATAFORMA SOFIA
LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE PLUS
TODAS LAS
COMPETENCIAS DE SU ETAPA
LECTIVA UNA VEZ RECIBA LA
ASIGNACION DE LA FICHA.

3 GARANTIZAR EL SE DILIGENCIA EN
DILIGENCIAMIENTO DEL CONJUNTO DEL APRENDIZ
FORMATO F023. Y SU JEFE INMEDIATO

DURANTE SU ETAPA
PRODUCTIVA

4 | REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS | REALIZADO A TRAVES DE
BITACORAS DE ACUERDO A LOS | LA PLATAFORMA
INDICADORES ESTABLECIDOS TERRITORIUM

EN EL

PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION,
GARANTIZANDO UNA
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INTERACCION CONTINUA
ENTRE EL

APRENDIZ Y EL INSTRUCTOR;
ESTA ACTIVIDAD SE DEBE
COMPLEMENTAR CON VISITAS
O COMUNICACION DIRECTA
QUE REALICE EL INSTRUCTOR.
5 | REALIZAR LA EVALUACION DE REALIZADO A TRAVES DE
LA ETAPA PRODUCTIVA EN LA LA PLATAFORMA SOFIA
PLATAFORMA DESIGNADA POR | PLUS

LA ENTIDAD

DENTRO DE UN TERMINO NO
MAYOR A LOS 8 DIAS
ESTABLECIDOS.

6 | ENTREGAR LOS INFORMES Y ENTREGADA CONFORME A
REPORTES QUE SEAN LO QUE SE SOLICITE.
SOLICITADOS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
Y/O

COORDINADOR DE FORMACION
QUE PERMITA IDENTIFICAR EL
CORRECTO SEGUIMIENTO DE
LA ETAPA

PRODUCTIVA.

7 | IMPLEMENTAR LOS PROCESOS
DE GESTION DOCUMENTAL
ADOPTADOS POR LA ENTIDAD.
8 | APOYAR EN LAS DEMAS
ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR QUE PERMITAN EL
ADECUADO SEGUIMIENTO

DE LA ETAPA PRODUCTIVA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7961077111 de la planilla, SOl y DICIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

7

CLELY MAR BEDOYA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 32.734.521

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor(a) Contrato 7332633 de 2025

Coordinadora Académica de Gestidn Administrativa y Servicios Financieros
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SENA

ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR CLELY MAR BEDOYA JIMENZ MES DE COBRO: feb-25
C.C. 32,734,521 TEL:
CURSOS PROGRAMADOS:
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO E BT YETED P HASTA Total HORAS |* M [m [ v [s |o Aula
COMPLEMENTARIO DD/MM/AA DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
TECNICO EN ASISTENCIA PARA|  RESULTADOS DE
Empresa - Etapa
2925841 LA INTELIGENCIA APRENDIZAJE ETAPA 10/02/2025 28/02/2025 8:00 A.M 9:00 A.M 15 x| x| x X Productiva
EMPRESARIAL PRACTICA
TECNICO EN ASISTENCIA PARA|  RESULTADOS DE Empresa - Etapa
2925842 LA INTELIGENCIA APRENDIZAJE ETAPA 10/02/2025 28/02/2025 9:00 A.M 10:00 A.M. 15 x| x| x X F?ro ductivap
EMPRESARIAL PRACTICA
TECNOLOGO EN GESTION DEL | FACILITAR SERVICIO AL AMBIENTE SERV ADM
14617 10/02/202 28/02/202 12:00 P.M. 2:00 P.M.
3146179 TALENTO HUMANO CLIENTE 0/02/2025 §/02/2025 00 00 30 XXX X AMBIENTE 11
TECNOLOGO EN GESTION DEL | FACILITAR SERVICIO AL AMBIENTE SERV ADM
14617 10/02/202 28/02/202 2:00 P.M. 4:00 P.M.
3146176 TALENTO HUMANO CLIENTE 0/02/2025 §/02/2025 00 00 30 XXX X AMBIENTE 6
TECNOLOGO EN GESTION DEL| __ RESULTADOS DE Empresa - Etapa
10/02/2025 28/02/2025 4:00 P.M. 5:00 P.M. 15
2710784 TALENTO HUMANO APRENDIZAJE ETAPA /02/ /02/ ol Il X Productiva
TECNOLOGO EN GESTION DEL| __ RESULTADOS DE Empresa - Etapa
10/02/2025 28/02/2025 5:00 P.M. 6:00 P.M. 15
2710771 TALENTO HUMANO APRENDIZAJE ETAPA /02/ /02/ ol Il X Productiva
TOTAL HORAS 120
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
/NOMBRE DE LA EMPR Dia Final Horas Horario L M M J \Y S S

PARTE DISENO CURRICULAR




CODIGO/NOMBRE Dia Final Horas Horario

PARTE APOYOS PRESTADOS

CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas Horario

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas Horario

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

ACTIVIDADES Dia Final Horas Horario

Actividades apoyo ala

Actividades apoyo ala

Seguimiento a los apre

Seguimiento a trabajad

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLELY MAR BEDOYA JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925842 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/02/25 10:56
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) e
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnoldgicas
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925841 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/02/25 10:56
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2710784 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

19/02/25 10:56
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MET’ODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

19/02/25 10:56
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLELY MAR BEDOYA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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RELACION DE VISITAS MES FEBRERO 2025

FECHA EMPRESA NOMBRE APELLIDO TELEFONO FICHA VISITA No NOMBRE CONTACTO TELEFONO CONTACTO
10/02/2025 Fireno S.A.S Kassy Nicole Charris Sepulveda 3052861090 2925842 1 Evelny Pernia 3117594297
10/02/2025 COTRASUR MARIA FERNANDA GONZALEZ GARCIA 3241690574 2925842 1 BARBARA REYES 3153773522
11/02/2025 MOVATE Ana Rivera Velazquez 3009413470 2925841 1 Carlos Badillo 3138363908
11/02/2025 Construsenales Adrian Jadit Polanco Alean 3007359321 2925841 1 Ana Maria Garcia 3145686106
12/02/2025 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Ana Paula Cardona Carretero 3015559345 2925842 1 Noris del Carmen Stave Mendoza 3016157431
12/02/2025 vision impresores s.a.s Anuar Alfonso Sanchez Vega 3042257250 2925842 1 Luciany Jimenez 3165247718
13/02/2025 Gases del caribe Lesly Katherine Borrero Uribe 3108056307 2925841 1 Cesar Mendoza 3005578111
13/02/2025 Tecno Fuego Sharick Nicoll Herrera Marquez 3001093824 2925841 1 Luis Padilla 3023033573
14/02/2025 Trénsito de la gobernacién Aydee Cecilia Cabarcas Moreno 3016594185 2925842 1 Nelson Martinez 3166166009
14/02/2025 Tecnoquimicas S.A.S Brinney paola Florez amado 3114053776 2925842 1 Antony Estrada 3117648799
17/02/2025 El poblado sas Tania Milena Espafia Amado 3014540523 2925841 1 Jorge Uriel Cafion Triana 3143348381
17/02/2025 Movate S.A.S Jacnillys Andrea Melo Nieto 3017906491 2925841 1 Angela Pumarejo 3012243889
18/02/2025 FOUNDEVER CORPORATION COLOMBIA S.A.S. lina Marcela Julio Cortecero 3245125542 2710784 2 Fabio Salazar 3006183904
18/02/2025 Procaps Kevyn Daniel Noguera Diaz 3024675016 2710784 2 Klisman Fernando Florina Rodelo 3042161516




