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CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES 1 CARGO | Secre taria Privada

| ROBLES

DE MIKEL WATSON CANTILLO [ CARGO ' Secretario de Salud

ASUNTO | Solicitud de autorizacién para inicio de proceso de contratacién.

Cordial saludo,

Por medio del presente y en vista de lo estipulado en el Decreto 0005 del B da enero del 2025, se
solicita autorizacién para iniciar los trémites del proceso contractual que se describe
seguidamente:

DEPENDENCIA A MIKEL WATSON CANTILLO
CARGO: Secretario de Salud Departamental
DEPENDENCIA A MIKEL WATSON CANTILLO
SUPERVISAR: Secretario de Salud Departamental

Prestar sus serviclos como Enfermera Profesional especializada
en Epidemiologia para el fortalecimiento del proyecto de vigilancia

OBJETQ DEL en salud publica de la Secretarla de Salud Departamental -

PROCESQ: Analisis en salud de todos los eventos de Interés en Salud Publica,

g?FCs;:E%E\?IEOR Treinta y Nueve Millones Sesenta Mil Novecientos Noventa y
. Sesenta Pesos ($39,060.960.00) M/cte.

ESTIMADO:

PLAZO DE

EJECUCION; Sels (B) meses

NODALIDAD DE

CONTRATACION: Directa

PROYECTO: N/A -

OBSERVACIONES: AISHA YASMIN GORDON HOOKER CC 1123625937

La presente autorizacién es solo y tnicamente para dar iniclo al proceso aqul descrito, no exime
a los secretarios de realizar los tramites para el contro! de legalidad que corresponda a cada caso,
aprobacién por parte del comité de contratacién (si hublera lugar a ello} y demds acluaciones que
se requiera, para lo cual, deberd garantizar los principios de la Contratacién Estatal, el
cumplimiento de Ja normatividad sobre la materiay la aplicacién del Decreto 998 del 2023.

Nota; Esta autorlzacién se otorga en el marco de lo establecldo en el Decreto 0005 del 8 de enero
del 2025, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas en el Plan
de Desarrollo Departamental vigente presentada por el secretario General o Infraestructura de la
Gobernacién del Departamento.

Atentamente,

NITILLO VoBo CLAU ATRICIA CIFUENTES R.
i Sesfet

Secretario de Salud Privada
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
. DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES” se encuentra Registrado en la Plataforma Integrada de !nversidn
Publica — PIIP, codigo BPIN No. 2024-.00288-0094, con fecha Julio 13 de 2024.

La (s) actividad (s) denominada (s):

VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA NOTIFICACION DE LOS
FISP DESDE EL APLICATIVO DE SIVIGILA/EEVWW PARA LA
GENERACION DE INFORMES EPIDEMIOLOGICOS

REALIZAR ASISTENCIAS TECNICAS A LOS OPERADORES
POTENCIALES EN EL SISTEMA DE SALUD SOBRE LA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

FORMULACION, MONITOREO, EVALUACION Y ACTUALIZACION
DEL ASIS PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS, INCLUYE
ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO

INVERSION EN LOS PROCESOS DE FORMULACION,
IMPLEMENTACION, MONITOREO, EVALUACION Y CONTROL
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DENTRO DE LA
PLANEACION INTEGRAL EN SALUD A CARGO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD (INCLUYE: LA INVERSION
EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION, MOVILIZACION
SOCIAL, INCLUYE ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO PARA
El. DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINAISLAS ~

ACCIONES IVC SANITARIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CON
ENFOQUE DE' RIESGO (INFORMACION Y COMUNICACION,
VISITAS, MUESTREOS, ETC) EN LOS PUNTOS DE ENTRADAS
(MUELLE Y AEROPUERTO% Y AREAS DE INFLUENCIA,
ESTABLECIMIENTOS Y VEHICULOS ASOCIADOS AS[ COMO
ACCIONES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES (LOGISTICA,
ASISTENCIA TECNICA, COMISION OFICIAL-DESPLAZAMIENTO,

Av, Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: {8) 5130801 - 5126004
Email; planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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CAPACITACION DE PERSONAL, IMPRESOS, PUBLICACIONES,
ETC), ARTICULACION Y COORDINACION INTERSECTORIAL Y
GESTION INTEGRAL DE INSUMOS, EQUIPOS Y ELEMENTOS

= GARANTIZAR EL EXPENDIO, COMERCIALIZACION Y
DISTRIBUCION DE  MEDICAMENTOS VIGILADOS Y
CONTROLADOS DEL FRE EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE
LA POLITICA FARMACEUTICA NACIONAL QUE INCLUYE (
INSUMOS, EDUCACION Y COMUNICACION, VISITAS,
ASISTENCIAS TECNICAS, COMISIONES OFICIALES,
CAPACITACION PERSONAL, IMPRESOS Y PUBLICACIONES)

» REALIZAR  ACCIONES . DE IVC  SANITARIO A
ESTABLECIMIENTOS DE ALTO Y BAJO RIESGO Y EN LOS
PUNTOS DE ENTRADA; ASI COMO EN EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES (LOGISTICA, ASISTENCIA TECNICA, COMISION
OFICIAL-DESPLAZAMIENTO, CAPACITACION DE PERSONAL,
IMPRESOS, PUBLICACIONES, ETC), COORDINACION

.. INTERSECTORIAL, GESTION DEL RIESGO EN SALUD, GESTION
INTEGRAL DE INSUMOS, EQUIPOS Y MATERIALES Y DEL
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL SANI

s LLEVAR A CABO LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE
NATURALEZA SANCIONATORIA DE OFICIO O COMO
RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES PRELIMINARES DE LAS
ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
SANITARIO Y DEL SGSSS A CARGO DE LA SECRFTARIA DE
SALUD

Se certifica en San Andrés, Isla, a los veintitin (21) dia del mes de Enero de dos
mil veinticinco (2025). :

Atentamente,

o

AUGUSTO R VILLARREAL G.

Auxiliar Administrativo

Proyetds v Elabord: César Villarreal;
Revisé; Lorana Aldane;
Archivé: Planeacltn

Av, Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801~ 5126004
Email: plancacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENC!A QUE PROYECTA Secretaria de Salud

FECHA: Febrero 2025
" 1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Asticulo 25 de la Ley 80 de 1993, comesponde ala entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que
se analizaran o impartiran con antelacién al inicio de! proceso de seleccion del contratista o al de la firna del contrato, segun sea el
caso,

E! mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma del contrato,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del
contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios pravios, la verificacion oportuna de la necesidad que-existe en la entidad, el analisis de
las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, efc., determinan el éxito
de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato,

Por ello es recomendable que las entidades puiblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de
la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarios, con el fin de garantizar no sélo el éxito
de los pracesos de seleccion, sino el restitado satisfactorio de los contratos, esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores cosfos. La planeacidn de la contratacion constituye una
de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el
incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacidn.

El principio de planeacion s una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25-de la Ley 80 de 1993, como
se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta fa ley 80 de
1993 *garantizar que la escogencia de los contralistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea produclo de la
improvisacion; en consecuencia, en virfud de este principio, cualquier proyecto que prefenda adelantar una entidad piiblica debe estar
precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y economica (...). ©

Por allo es recomendable que las entidades piblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de
la contratacion, en consonancia con las nommas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sdlo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines

esenciales, sino que garantiza qus lo haga de forma oporiuna y sin mayores costos,

Asf mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco {5) modalidades de seleccidn,
dentro de las cuales se enuncia la modalidad de *Contratacion Directa” que procede, segiin el mencionado decreto, entre otros casos,
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, :

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contralos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sabre este tipo de contratos que *...Las entidades estatales piieden contratar bajo ia
modalidad de contratacion directa la prestacion de sefvicics profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad-estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
¥ relacionada conl el drea de que se trale. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de Io-gual.el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
0 asistenciales.”
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La} G.obernaqién de San Andrés Isla, en su calidad de enfidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién
Pblica, realiza a través de! presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de
Confrato de Prestacion de Servicios.

La Gobernacion de San Andrés Isla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que
en este estudio se plantea, haciendo uso de [a posibilidad que le oforga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar
cen 12 persona iddnea y con experiencia requerida en el tema.

2, NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobemacion de! Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en desarollo de objeto
institucional debe gestionar y promover el desarollo de todos sus habitantes, mediante la adopcién y ejecucién de planes y
programas generales que propicien Ia dignidad humana y el desarrolio social sostenible que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los Islefios,

Que la Gobermacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, establece la estructura de la administracig
publica departamental, la cual define la organizacion y las funciones de las diversas dependencias. Z.[j

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un teritorio étnico y cultural, protegido de manera especial
por la Constitucion y la [ey. -

En el Departamento Archipiélage de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los servicios en general son ofrecidos por
personas naturales y juridicas de naturaleza privada en su mayoria. La contratacién para una persona natural, resulfa para este
caso mas conveniente para el Departamento, en lamedida que el sevicio requerido sera prestado en forma personal y coordinada
y su naturaleza es de aquellos considerados “intuity personag™.

Actualmente; en la isla existe una oferta importante de ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA
algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargos plblicos, otros vinculados al sector privade de manera
indeterminada y otros que han optado por el camino de la independencia, siendo estos Gltimos los que mas conviene a la
administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de fiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no genera
vinculacion laboral,

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y tnica para los ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN
EPIDEMIOLOGIA sin embargo, hia de decirse que 6] Departamento, dado su carécler de pliblico adquiere sus servicios y big_}
a fravés de la figura de contratacion para servicios profesionales, a iravés de la modalidad de seleccion denominada "contratacion
directa”, fijando unos honorarios mensuales previamente determinados en un acto administrativo segiin el nivel de estudios y la
experiencia de cada persona y la labor para la cual sera contratada.

Es de resaltar que la Gobemacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dispone
como verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente, por lo tanto, para lograr un archipiélago igualitario, en el que se
cierren las brechas soclales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por lo
tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello, el gobierno local en todas sus dimensiones
debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas y su entorno misme.

En virtud de las funciones que son propias de la SECRETARIA DE SALUD tanto desde el punto de vista misional como de gestion
y de conformidad al Decreto 1082 de 2.015, se requiere apoyar y acompafiar los diferentes procesos que adelanta la entidad
para st normal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los procesos
y procedimientos que se adelantan en dicha secretaiia.

Muy importante es resaltar que los procesos adelantados por la entidades estatales, se tornan complejos debido a la copioso
regulacion y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad que la Gobernacion del Departamerito
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, como entidad territorial y por lo tanto entidad pablica cobijada por las
referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural, que acredite expetiencia para prestar los servicios como

ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA. para que brinde apoyo en los diferentes actividades de

T
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la SECRETARIA DE SALUD para que preste sus servicios profesioriales en el desarrollo de las actividades misionales de la
entidad, con el fin, de lograr que los procesos se ajusten y adectien a la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente
y se satisfagan asf los derechos de la comunidad.

En la actualidad, la SECRETARIA DE SALUD de la Gobemacién de San Andrés Isla se encuentra en crecimiento, per tanto, el
recurso humano asignado a la planta con la formacion necesaria para responder a las necesidades de las diferentes areas es
msuf ciente debido 2 Ja cantidad de procesos y procedimientos que'se derivan de la gestion para el desarrollo social que competen
a la misma, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural, con formacién académica como
|ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA para que refuerce la labor de las actividades gque
actualmente.competen al personal de planta adscrito ala dependencia.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la. SECRETARIA DE SALUD para la gjecucion de las actividades a su
cargo, se estimé la necesidad de contratar a una ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA con
experiencia especifica o relacionada entre 42 meses, toda vez que el personal que se encuentra vinculado directamente a la
| planta-de la SECRETARIA DE SALUD, no es suficiente para cumplir con la implementacion de sus competencias; razon por la
cual se hace necesarialacontratacion de ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA que contribuya
al cumplimiento de los fines de la Secrefaria. .
La experiencia y formacién académica se debe acreditar en su oferta; la propuesta que no retina el peil y acredite experiencia
antes exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.4 OBJETO Prestar sus servicios como. Enfermera Profesional especializada en Epidemiologia para el
- fortalecimiento del proyecto de vigilancia en salud piiblica de la Secrefaria de Salud Departamental -
Analisis en salud de todos los eventos de Interés en Salud Pablica.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con stma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna.e idoneamente €l objeto contratado, 2. Asistira
las reuniones a las que se [e convoque en desarrello del contrato, 3, Presentar informes mensuales de
ejecucion el iltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se e soliciten, y
un informe final al finalizar el término pactado en el contrato, 4, Al finalizar el plazo de ejecucion del
contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en
razon de la gestién encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas-de la
celebracion del presente contrato, y de la ejecucidn de este, de conformidad con lo establecido en las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional
segun [a informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto confractual. 7. Estar afiliado a
los sistemas de pension y salud de confosmidad con lo dispuesto en el aticulo 282 de Ia ley 100 de
1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
3.2 OBLIGACIONES DEL ‘2002. !Jecreto 1703 de 2002 y articulo ?3 d la ley 1150 de 2007, para [o’ cual deberé_'aportar al
CONTRATISTA supervisor del qoqtgato, copia que acredite el pago de los aportes a Ios- sistemas mencionados, 8.
Cumplir sus obligaciones-del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la
Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen
estado (salvo deterioro por su normal uso}, de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acten por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hace u omitir algin acto 0. hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11, Cumplir con las
demas -obligaciones que se deriven de la nafuraleza de este contrato y aqueflas otras que en su
momento pueda impariir el supervisor de este durante su vigencia, Especificas: 1) Realizar ef
seguimiento continuo de los EISP. 2). Realizar Asistencias Técnicas, asesoria y acompafiamiento a las
UPGD y EAPB del Departamento en los eventos sujetos a vigilancia 3). Realizar el seguimiento al
cumplimiento de los estudios de campo de todos los eventos de interés en salud publica asignado
acuerdo a lo establecido en los lineamientos del INS, 4), Realizar revision y. consolidacion de los
boletines de eventos de interés en salud publica segtin lo establecido en los lineamientos del INS. 5).
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Formular y evaluar la Programacién Anual de Actividades de Epidemiologia 6), Organizar el
cumplimiento de! Comité de Vigilancia Epidemioldgica cuyo tema central sea el anélisis de la situacion
de los eventos de interés en salud piblica en el departamento y/o las acciones realizadas por programa.
7). Realizar consolidado y seguimiento a las Biisquedas Activas comunitarias (BAC) 8). Realizacion y
Seguimiento conglomerados en el Departamento del evento de COVID 19 y los demas EISP, que se
encuentren en alerta.9). Reporte de la sala situacional de riesgo del Depariamento 10). Reporte Base
nacional COVID-19 de! [NS. 11). Reporte.diario mortalidad de los eventos de interés en salud pablica
12). Apoyar en las investigaciones a los brotes y demés situaciones de interés en saltd publica que se
notifiquen.13). Participar y apoyar todas las unidades de anafisis de los eventos vigilados.14). Apoyar
en las acciones que requiere fa gestoria del sistema de alerta temprana. 15) Hacer parte integral del
Grupo de Respuesta Inmediata de la. Secretaria de Salud (Grupo ERI). 16) Apoyar la realizacion de
los Comité de Vigilancia Comunitaria (COVECOM] en los diferentes sectores del Departamento. 17)
Apoyar ofras actividades de salud piblica asignadas. 18) Presentar informe mensual y final de las
actividades del objeto del contrato de manera oportuna para revision y aprobacidn. 15) La informacion
debera estar reposada en la Oficina de Salud Piblica (actas de inspeccion, informes, bases de d_@
y demés informacion generada por las actividades del contrato). 20) Guardar con recelo el material q

le sea entregado para evaluacion y mantener absoluta confidencialidad de la informacion que en ella
se contenga. 21) Ei contrafista asumira los gastos de transporie terrestre para desarvollar las
actividades establecidas en el presents contiato.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

Seis (06) Meses

3.4 DOMICILIO Y LUGAR DE
EJECUCION

El domicilio contractual es San Andrés y el lugar de ejecucion es la sede de la Secreataria de Salud
de la Gobernacion del Archipiélago.

3.5. VALOR Y FORMA DE
PAGC

El valor del presente contrato es de Ja suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($39.060.960.00) M/CTE. LA GOBERNACION realizara el pago
del valor del contrato en SEIS {08) cuotas mensuales por VALOR DE SEIS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO SESENTA PESOS ($6.510.160) M/CTE. El pago se realizaré mes
vencido previa certificacién del Supervisor de Ja prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de
seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

3.6. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

v Carta de ofrecimiento de servicios de bidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para esta confratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad 6 prohibicién legal ¢ constitucional y que se compromele a ﬂrrnO‘
contrafo en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la-cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacin al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Cerlificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Cerlificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales — Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales - Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado Paz y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAN

Situacion Militar Definida (Hombres Menores de 50 Afios)

A N N N T U U U N N N NN

3.7 COORDINADOR Y
SUPERVISOR

La Supervision del contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE SALUD de la Gobernacion del
Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de a Ley 1474 de 2011y demas normas concordantes,
quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre affos.

3.8 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE.

v Garantizar 1a apropiacion de los recursos economicos para la ejecucion del contrato.
v Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.
v Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a safisfaccion por parte del supervisor.

v Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1893.
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

: CONGURSO SELECGION CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO ABREVIADA DIRECTA X

Con fundamento en las estipulacicnes contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso ta modalidad de
seleccion el de “Contratacion Directa”, feniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden. a aquellos de prestacion
de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4-del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, compitado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira Ja presentacion de varias oferias y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la SECRETARIA DE SALUD.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos ala Iegislacir}ﬁ y jurisdiccién colombianas
rigiéndose par Jas siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decrefos vigentes y deméas normas gue la. complementen,
modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que reguten el objefo del presente proceso de seleccion.

Para [a celebracion del presente contrato 2 Asamblea Departamental mediante Ia ordenanza 017 del 2024, la cual en‘su articulo 71
autorizo-al Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

El Gobermador del Departamento, mediante el Decreto 0005 del 08 de-enero de 2025, gutorizé a los secretarios de despacho
para suscribir contratos, "Delegar en los Secretarios de Despacho, Direclores y Jefes de Oficina adscritos af despacho del
Gobernador, sin perjuicio de las faculfades delegadas al Secretario General, fas siguientes funciones y actividades en
materia confractual , La ordenacidn def gasto y la competencia para celebrar confratos de prestacion de servicios cuya
cuantfa sea igual o inferiora 70 SMLMV. Las faculfades delegadas comprenden integralmente el efercicio de las
compefencias previstas en Ia Ley 80 de 1993.”

Codificacion de bienes y serviclos de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
V.14.080

El servicio & contratar se encuentra clasificado como:t

MILIA. = 11 " Serviclos derecursos humanos. | - |
CLASE - 16 ¥  .%wServicios de personal temporal ;- :

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar e} valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; el plazo de-ejecucion y el fiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que se
requiere cubrir la necesidad contractual, descrita en el objeto, con experiencia de en el érea, para la contabilizacion de Iz experiencia
se tendra en cuenta los periodos en los que el oferente haya cursado estudios de postgrado y haya desarrollado simultaneamente
funciones que guarden relacién directa o sean afines con el objeto de estudio o titulo a obtener los cuales deberan estar
debidamente certificados de conformidad con en lo dispuesto el articulo 1 y 2 Resolucion de honorarios nlimero 000207 del 13 de
enero de 2025 modificada por la Resolucidn 000278 del 14 de enero de 2025, en concordancia con lo dispuesto por el numeral 10
de la parte considerativa {articulo 9 de la Ley 2221 de 2022); para la estimacion de los honorarios se tendran en cuenta los factores

1 http/Awww.colombiacompra.gov.cofes/Clasificacion
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antes mencionados, y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion
del respectivo contrato.

Experiencia: De 42 MESES

Plazo De Ejecucién: 6 MESES

Valor total de! contrato TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($39.060.960.00}
MICTE

Los honorarios, es el finico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios
fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se
cubriran los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de vidticos que rige para los funcionarios de la Gobernacian.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en e! Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, los factores de seleccién coresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entida
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate; por ser un ENFERME )
PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA, y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad
Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la [dentificacion y Cobertura del Riesgo en los
procesos de contratacion (version 1), adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf.

LA GOBERNAGION, identifico para el presents proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

Se presenta cuando la definicidn de la . .
Plan | Cpe p , o - | Retrasos en 1a revision y ajuste del estudio M
1 Gen | Inter eaci | raci necgsmadyelobjgtoestable::ldoen e_l estudio previo por parte del abogado a cargo del tema Probab en{| Alto | Alta
eral | no an | onat | Previo. no se ajusta a {2 modalidad de del ordenador del gasto le ot
salecclon aplicable, y gasto.
Se presenta cirando en el mercado no existe .
Sele j Ope : : : _ Retraso en &l proceso de seleccion del M
2 Ge;; Exte ccio | raci suﬁcm;nte:;éiana clljiﬁéofes;gall:ss:gg;p?; contratista, que afecta’la satisfaccion de la| Raro [en| Bajo [ Baja
eral | o g p | gna | €00 & PEIH TEQUENCO P 1 necesidad. or
contrato.
aen | Ext Con [ Ope|Se presenta cuando el  profesional | Retrasoenel inicio de la ejecucion del contrato Improb M ) ]
3 er; X : trata | raci | seleccionado no firma el contrato en el plazo | y afectacion en &f fogro de los objetivos y able | & Bajo | Baja
B | M0 1 cign | onal { establecido satisfaccion de la necesidad propuesta, T o
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oo | Ope Ocurre cuande Se presentan retrasos o | Afectacion de la ejecucion del contrato, M
4 Gen | Exte ul' P | incumplimientos e la enirega de los informes | satisfaccion de la necesidad y posible | Posibl i
cid | raci \ . o .7 : ay| Alte | Alta
eral | mo n | onal ylo productos a cargo del contratista, con |incumplimiente de 1las obligaciones y| e or
ocasion de la ejecucion del contrato, actividades pactadas en el contrato.
Gen | nter Con. | Fina | Se presenta cuando 12 entidad no cuenta con | Genera.mora. de Ja entidad en el page que M . y
5 eral | no trata | ncie | los recursos para pagar el valor del contrato en | puede afectar al contratista, hasta el punto de | Raro [en| Bajo [ Baja
cion | _ro | fos plazos establecidos. romper.[a ecuacién econdmica del contrato. or
. Se presenta por Ja expedicitn de nermas gue -
6 Gen | Exte E{:?g Ef:a% Impengan nueves fributos, impuestos o cargas Gf:mi“ggaa?:ég? :dﬁgf?}i;;ag gr;i\r;s:jaoss, Improb if_l Baio | Baia
eral | ma n | orio parafiscales, que pueden afectar el equilibrio qarieg del contrato 4 able or y l
econbmico del contrato, P ' '

Formade mitigarlo:

_ Baja Verificando el
Se- establecen plazos . cumplimiento de los
1 CONTRATI | perentorios  para el Raro I;z;}lg No Gobermacitn y plazos  establecidos Cadgl ;Z?a qu
STA perfeccionamiento  y ante Contratista para el set ? A
ejecucion del contrato. perfeccionamiente ¥ canirato.
gjecucitn del contrato.
. Baja A traves de Ia
Seguimienta y verificacidn de | Permanente v
. | CONTRATI veriﬁc?c{c'nn del Insiy cumplimiento de las|previc a la
2 "STA curpphrp:anto de las| Raro | nific No Supervisor del contrato | obligaciones del | expedicién  del
: obligaciones  pactadas ante confralista, en los | reciba a
en el contrato, plazos establecidos en | satisfaccion.
el contrato.
Revisién y aprobacion Baje
oponunay ge ia ) Se establecen comités
3 GOBERNA | documantacién " _!n;:g No ) desegg!mlentoy Conforme .2 {os
CION | inherente a 1os | Re0 [ :c o] Supervisor del contrato supervision, para la. | plazos
productos & Informes del anle revision prev;a_de_z los | contractuales.
contrato, productos e informes.
_ Baja En el momento de
Verificacion  del valor expediv el registio Cada vez que
totat del contrata y/o sus presupuestal af s6 expi d?a
4 GCBERNA | adiciones en valor, de R Men , CPF.‘MO ylo sus registro
CION |manera previa a la 2o | o, No Gobernacitn adlupnes en valor, _. presupuestal a
expedicidn del registro verlficar que los un contrato ylo
presupuestal, valores comespondan adicio
alos del registro En
presupuestat.
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Baja
GOBERNA | Aplicacién inmediata de
C " ) 0
ION  |las disposiciones Insig Contratista Permanente consulta y
5 legales y ajuste de fos | Raro | nific No Gobermnacian actualizacion Permanente
CONTRATI | procesos internos de la ante f normativa;
STA  |entidad.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobemacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desariollo del contrato de
conformidad con st objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuzles se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el confratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del cantratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por s()
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como porlamodalidad de pago pormensualidades
vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprabacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato; fa que se descontara de los valores que adeude la Gobemacion al contratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccién coactiva en los téminos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o-surgir por dafios
o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecticidn del objeto y obligaciones del confrato, En
caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra Ja GOBERNACION por asuntos que segln €l contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a tn arreglo
del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la
defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita 2l CONTRATISTA, quien pagara todos
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo, En caso de que as ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del
contrato,

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10%.de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatotia en
|os contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracian para ef caso en concreto el valor de
la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alquna de las sefialadas en el
DECRETO 1082 DE 2015

9. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, no le
aplican las obligaciones previstas en los acuerdos intemacionales, por lo tanto, no se requiere establecer si el objeto a contratar
‘esti o no cublerto por dichos acuerdos.

r%@m
L MIKEL-WATSON-CGANTILLO
Secretario de Salud

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO
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. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Certificado No. 1084
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Préorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2,025 Fecha de Expedicién: 14 feb. 2025

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA PARA VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA AL SERVICIO DE LA SEC.SALUD (AISHA Y. GORDON HOOKER})

Solicitante; MIKEL WATSON CANTILLO -SEC.SALUD

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversidn
05-23.19.22.12.94.2 - 320 2024002880094 - VSP- FORTALECIMIENTO DE LA 39.060.960,00
GOBERNABILIDAD EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE LAS

ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE SAN

Recursa de la Nacion-Destinacion Especllica

SGP SALUD PUBLICA

/_H\ ~ TOTAL CERTIFICADO 39.060.960,00
L)

——

ELKINJOSE G ROJANO
Profesional Esplecializado

Elaboré: JUANC PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 1084
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CODIGO | 1400 [ CONSECUTNO | » 0339
FECHA | 10 de Febrero de 2025 R
PARA JOSE NORRELL MITCHELL NELSON | CARGO | SECRETARIO GENERAL
DE MIKEL WATSON CANTILLO CARGO. | SECRETARIO DE SALUD
ASUNTO | CERTIFICADO DE PERSONAL NO EXISTENTE EN PLANTA

Cordial saludo,

Por medio dela presente, me permilo solicltar a usted que ceriifique s! dentro de la planta global de la
Gobernacidn, existe personal suficlente que pueda cumplir con las siguientes actividades:

cantidad

Objeto

1 -

. Epidemiologia ‘para el Fortalacimiento del proyecto de vigilancia.en'salud pUblica

Prestar 'sus” “servicios- como -Enfermera Profesional especializada en

de’la Secretaria de Salud Departamental; —

Prestar sus servicios Profesionales como Odontéloga para el Fortalecimiento del
proyecto de vigilancia en salud pliblica de la Secretarla de Salud Departamental,

Prestar sus servicias Profesionales como Fisioterapeuta para la prevencién y
disminucién en la incidencia de eventos de enfermedades transmisibles
emergentes, reemergentes y desatendidas en el departamento, San Andrés y
providencia. *

Prestar sus servicios Profesionales como Bacteridloga para la prevencion y
disminucién en la Incidencia de eventos de enfermedades transmisibles
emergentes, reemergentes y desatendidas en el departamento, San Andrés y
providencia. )

Prestar sus serviclos Profesionales como Fisloterapeuta para el fortalecimiento | ,
de las acciones de seguridad alimentaria y nutricional del Departamento de San
Andrés Providencia y Santa Catalina Islas en la Secretarfa ds Salud. ~

Preslar sus servicios Técnicos Profesionales como Auxiliar de Enfermerfa para el
fortalecimiento de las acciones de segurldad alimenfaria y nutricional del |,
Depariamento de San Andrés Providenclay Santa Catalina Islas en la Secrelaria
de Salud, T

Preslar sus servicios Profesionales como Enfermera para el Fortalecimiento del
proyectode vigilancla en salud publica de la Secretarfa de Salud Departamental,

Unidades de analisis

Prestar sus servicio?l?rofasionales como Administrador de Empresas para e
Fortalecimiento del proyecto de vigilancia en salud ptblica de Ia Secretaria de
Salud en e] Departamento-Administrador de! sistema de informacion SIVIGILA =

-| Prestar sus serviclos Profeslonales como Estadistica para el Fortalecimiento del
" | proyecto’ de vigilancia“en salud ptblica de la Secretarla de Salud en el
- |- Departamento, en estadisticas Vitales y andllsis de los grupos de eventos de

“interés’en salud piblica. ™™™ * " st
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Prestar sus serviclos Profesionales como Médico para el Fortalecimiento del
proyectode vigilancia en salud piblica de la Secretarla de Salud Departamental.

Prestar sus servlclosﬁrofasionales como Nutriclonista para el For{alecimianto del
proyectoda vigilancia en salud piblica de la Secretaria de Salud Departamental.

Prestar sus servicios Profesionales como Nutricionista para el fortalecimiento de
las acclones de seguridad alimentaria y nudricional del Departamento de San
Andrés Providencia y Santa Catalina Islas en Ja Secrelaria de Salud.

Prestar_sus servicios Proiesionales como Enfermera para la prevencion y
disminucién en la Incidencla de eventos de enfermedades transmisibles
emergentes, reemergenies y desatendidas en el departamento, San Andrés y
providencia.

Prestar sus servicios Profesionales comoEnfermera para el fortalecimiento de fas
acciones de seguridad alimentaria y nutricional del Departamento de San Andrés
Providencia y Santa Catalina Islas en la Secretarfa de Salud.

Prestar sus servicios Profesionales como Instrumentadora Quirtirgica para la
prevencién y dismlnucién en ta incidencla de eventos de enfermedades
transmisibles emergentes, reemergentes y desatendidas en el departamento,
San Andrés y providencla.

L4

Atentamente, -

*

iz

Secretario de Salud

4

ﬁ?ﬁ

e




8an Andrés Islas, 11 febrero de 2025

CERTIFICADQ No. 0128

‘EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

GOBERNACION Fechade Cédiao
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | py an gH 04
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iNSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 1de2
SECRETARIA GENERAL

Que, consultado el manual de funciones y competencias laborales de la Gobernacidn del
Departamento Archipiglago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se establece que,
existiendo personal de planta, éste no es suficlente! para ejecutar la actividad que describela
necesidad de la Gobernacién Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina, asl:

NIVEL

OBIETO

‘CANTIDAD |

PROFESIONAL
ESPECIALIZADA

Prestar sus servicios como Enfermera Profesional
Especializada en Epidemiologia para el fortalecimiento del
proyecto de vigliancia en salud publica de la Secretaria de
Salud Departamental.

o1

PROFESIONAL

Prestar sus servicios profesionales como odontdloga para
el forlalecimiento del proyecto. de vigllancia en salud
plblica de la Secretaria de salud Departamental.

o1

PROFESIONAL

Prestar sus servicios Profesionales como fisioterapeuta
para la prevencién y disminucién en la incidencia de
eventos de enfermedades transmisibles emergentes,
reemergentes, y desatendida en el departamento San
Andes y Providencia.

47

PROFESIONAL

Prestar sus servicios profesionales como Bacteridloga
para la prevencion disminucioén en la Incidencia de eventos
de enfarmedades transmisibles, emergentes,
reemergentes, y desatendidas en el Departamento de San
Andrés y Providencia.

01

PROFESIONAL

Prestar sus servicigs _como Flsioterapeuta  para el
fortalecimiento de las acciones de seguridad alimentaria y
nutricional del departamento d San Andrés, providencia y
Santa Catalina Islas en la Secrefaria de Salud

01

TECNICOS
PROFECIONALES

Prestar sus serviclos Técnicos Profesionales como
Auxillar de enfarmerla para el fortalecimiento de {as
acciones de seguridad alimentaria y nutricional del
Departamento de San Andrés, providencia y Santa
Catalina Islas en la secretaria de Salud.

o1

PROFESIONALEL

Prestar sus serviclos profesionales como Enfermera para
el fortalecimiento del proyecto de vigllancia en salud
publica de la Secretaria de Salud Departamental.

03

PROFESIONAL

Prestar sus serviclos profesionales como Administrador
de Empresa para el fortalecimiento del proyecto de
vigilancla en salud publica de la Secrelaria de Salud en el
Departamento-Administrador del sistema de informacion
SIVIGILIA Unidades de andlisis

"




GOBERNACION Fecha de Codi
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: go
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-01-2017 | FO-AP-TH-04
w CERTIFICADO DE INEXISTENC!A O Version Pagina
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 2de?2

Prestar sus servicios profesionales como Estadlstica para
el fortalecimiento del proyecto de vigilancia en Salud
PROFESIONAL Publlca de la Sacretaria de Salud en el Departamento, en o1
estadisticas vitales y analisis de los grupos de eventos de
intereses en Salud Publica.

Prestar sus servicios profesionales como Medico para el
PROFESIONAL fortalecimiento del proyecto de vigilancia en salud ptblico o1
de la Secrataria de Salud Departameantal

Prestar sus servicios como Nutricionista para el
PROFESIONAL fortalecimiento del proyecto de vigllancia en salud publica 01
de la Secretaria de salud Departamental

Prestar sus servicios profesionales como Nutricionista
para el fortalecimiento de las acciones de seguridad
PROFESIONAL alimentaria y nutriciona! del Departamento de San Andrés, o1
Providencia y Santa Catalina Islas en la secretaria de
Salud

Prestar sus servicios profesionales como Enfermera para
1a prevencién y disminucidn en la incidencia de eventos de

PROFESIONAL enfermedades transmisibles emergentes, reemergentes y 02
desatendidas en el Departamento San Andrés vy
Providencia.

Prestar sus servicios Profesionales como Enfermera para
el fortalecimiento de las acciones de seguridad alimentaria

PROFESIONAL y nutricional del Departamento de San  Andrés, o
Providencia y Santa Catalina lslas en la Secretaria de
Salud,

Prastar sus sarvicios profasionales como Instrumentadora
Quirirgica para la prevencién y disminucién en la
PROFESIONAL incidencia de eventos de enfermedades transmisibles 01
emergentes, reemergentes y desatendida en el
Departamento San Andrés y Providencia

ITCHELL NELSON
EFARIO GENERAL

JOSE

Que ef numeral 3 dof ertfcwlo 32 da (8 Ley 80 da 1093 sefials que "Son contratos de prostachin da saniclos s que calebren las entidedas extalains pars desrrolar
amdmcwaebﬂm:mhmmmﬁnammmdomawMEaumm}?wqmdnmmsmmmsm
fddaches no pueden resizarss con parsonal o piants o mqul iimlenios ezpecialzadng”,

Gue da acverdo can adlcuio 2.8.4.4.5 del Dacroio 1048 de 2315, "Se entienda qus no axiste personal de plants en ol raspectivo organtsmo, sntidad, ente pibica o
porscno juricics, es Imposinle alendar la ectividad con parsanel de plants, parque de scverda con log manusles especilicos, no rxiste perscnal que pusda desermitar
{2 actividad para [s cuet 1o roquiere contralaria prestacide del servidln, o cuando ef desaralo de ia Belivided requiere tn graco de sspeclafizacién que Implica la
conlretacién del swvicle, o cusndo sun exisliendo persanal o fa planta, dste no sea sufilants, fa Inexisiencis ta personal suficiante gabard acreciterse por ol jofe
oM raspactiva organismo®
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San Andrés, Isla, Febrero de 2025

Sefior (a)
‘AISHA YASMIN GORPON HOOKER
Ciudad,

i g e,

Respetado sefior (a),

La Gobernacion del Archipiélago a través de [a Secretaria de Salud Departamental esta interesado en recibir
propuesta parala contrgtacién de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

OBJETO: Prestar sus sefvicios como Enfermera Profesional especializada en Epidemiclogia para el
fortalecimiento del proyecto de vigilancia en salud publica de la Secretaria de Salud Departamental
Lugar de efecucion: Sede administrativa de la Gobernacién de San Andrés, Isla.

Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de SEIS (6) meses, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96. —
Valor y forma de pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS ($39.060.960.00) M/CTE. LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en SEIS /-
{06) cuotas mensuales por valer DE SEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO SESENTA
PESOS ($6.510.160) MICTE. El pago se realizara mes vencido previa certificacin del Supervisor de
la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos
a que haya [ugar.

Control y Supervision: La Supervision del confrato sera ejercida por la. Secretaria de Salud
Departamental de [a Gobemacion del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de Ia Ley 1474
de 2011 y demés normas concordantes, quien expedird las cerlificaciones de. cumplimiento a
satisfaccion del servicio prestado, firmar los informes de ejecucion, entre ofros,

Obligaciones del Contratista; En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en e! conirato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idbneamente el objeto confratado. 2. Asistir a las reuniones a
las que se le convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el Gltimo dia
habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el
término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato deberd devoiver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada, 5.
Responder por sus actuaciones y ormisiones derivadas de [a celebracion del presente contrato, y de la efecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus, decrefos
reglamentarios. 6. Mantener ia reserva profesional seglin la informacion que le sea suministrada en desasrollo
del objeto contractual, 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de laley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar
al supervisor del contrato, copia que acredite ef pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir
sus obligaciones del sistema de riesgos labarales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013, 9. Conservar y responder por el buen estado {salvo deterioro por su
normal use), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No. acceder a
peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con €l fin de obligario a hace u omitir algtn acto
o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones o amenazas. 11, Cumplir con las demés obligacionss que se deriven de la naturaleza de este
contrato y aquellas otras que en su momento pueda impariir €] supervisor de este durante su vigencia.
Especificas: 1) Realizar el seguimiento continuo de los EISP, 2). Realizar Asistencias Técnicas, asesaria y
acompanamiento a las UPGD y EAPB del Departamento en los eventos stjetos a vigilancia 3). Realizar el
seguimiento al cumplimiento de los estudios de campo de todos los eventos de interés en salud publica
asignado acuerdo a lo establecido en los lineamientos def INS. 4). Realizar revisidn y consolidacion de los
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boletines de eventos de interés en salud piblica segin o establecido en los lineamientos del INS, 5), Formular
y evaluar la Programacion Anual de Actividades de Epidemiologia 6). Organizar el cumplimiento del Comité de
Vigilancia Epidemiolégica cuyo tema central sea el analisis de la situacién de los eventos de interés en salud
piiblica en el departamento y/o las acclones realizadas por programa. 7). Realizar consolidado y seguimiento
alas Bisquedas Activas comunitarias (BAC) 8). Realizacion y Seguimiento conglomerados en el Departamento
del evento de COVID 19 y los demas EISP, que se encuentren en alera.9). Reporte de la sala situacional de
fissgo del Departamento 10). Reporte Base nacional COVID-18 del INS, 11). Reporte diario mortalidad de los
eventos de interés en salud plblica 12). Apoyar en las investigaciones & los brotes y demaés situaciones de
interés en salud publica que se notifiquen.13). Participar y apoyar todas las unidades de analisis de los eventos
vigilados.14). Apoyar en las actiones que requiere Ja gastoria de! sistema de alerta temprana. 15) Hacer parle
integral del Grupo de Respuesta Inmediata de la. Secretaria de Salud (Grupo ERI). 16) Apoyar la realizacion
de los Comité de Vigitancia Comunitaria (COVECOM,) en los diferentes sectores del Departamento. 17) Apoyar
ofras actividades de salud publica asignadas. 18) Presentar informe mensual y final de las actividades del
objeto del contrato de manera oportuna para revision y aprobacion. 19) La informacion debera estar reposada
en 1a Oficina de Salud Ptblica (actas de inspeccion, informes, bases de datos y demas informacidn generada
por las actividades del contrato). 20) Guardar con recelo el material que le sea entregado para evaluacion y
mantener absoluta confidencialidad de 1a informacion que en ella se contenga, 21) E! contratista asumira los
gastos de transporte terrestre para desarrollar las actividades establecidas enel presente contrato.

7. Documentos que se deben anexar:

El-proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

v Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para esta contratacién; que no estd incurso en causales de inhahilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el confrato en caso de
que le sea adjudicado,

Fotocopla de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Certificados de formacién académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales - Cerfificado Contraloria

Antecedentes Judiciales — Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Cerfificado Paz y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAM

Situacion Militar Definida (Hombres Menares de 50 Afios)

AN N N N V. Y U U U U N N

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la secretaria de salud de la Gobemnacion del Archipiélago,
dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en ef horario de 8: 00 a.m. - 12:00
M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

Secretario de Salud Departamental




San Andrés, Isla, Febrero 2025

Doctor

MIKEL WATSON CANTILLO

Secretario de Salud . ]
GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

San Andrés, Isla

Asunto: Propuesta de Prestacion de Servicios como Enfermera Profesional especializada en
Epidemiologia

Cordial saludo,

Actuando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar servicios Enfermera Profesional
especializada en Epidemiologia, en la Secretaria de Salud Departamental para la vigencia 2025;
stendo las siguientes, las actividades propuestas: actividades especificas: 1) Realizar el
seguimiento continuo de los EISP., 2). Realizar Asistencias Técnicas, asesoria y acompafiamiento
a las UPGD y EAPB del Departamento en los eventos sujefos a vigitancia 3). Realizar €l
seguimiento al cumplimiento de los estudios de campo de todos los eventos de interés en salud
publica asignado acuerdo a lo establecido en-los lineamientos del INS. 4), Realizar revision y
consolidacion de los boletines de eventos de interés en salud piblica segtin lo establecido en los
lineamientos del INS. 5), Formular y evaluar la Programacion Anual de Actividades de
Epidemiologia 6}. Organizar el cumplimiento del Comité de Vigilancia Epidemiologica cuyo tema
central sea el analisis de la sifuacion de los eventos de interés en salud piblica en el departamento
ylo las acciones realizadas por programa. 7). Realizar consolidado y seguimiento alas Blisquedas
Activas comunitarias (BAC) 8}. Realizacion y Seguimiento conglomerados en el Departamento del
evento de COVID 19 y los deméas EISP, que se encuentren en alerta.9). Reporte de la sala
situacional de riesgo del Departamento 10). Reporte Base nacional COVID-19 del INS. 11).
Reporte diario mortalidad de los eventos de inferés en salud plblica 12). Apoyar en las
investigaciones a los brotes y demas situaciones de interés en salud péblica que se notifiquen.13).
Participar y apoyar todas las unidades de analisis de los eventos vigllados.14), Apoyar en las
acciones que requiere la gestorfa del sistema de alerta temprana. 15) Hacer parie integral del
Grupo de Respuesta Inmediata de la. Secretaria de Salud (Grupo ERI). 16) Apoyar la realizacion
de los Comité de Vigilancia Comunitaria (COVECOM) en los diferentes sectores del Departamento.
17) Apoyar otras actividades de salud piiblica asignadas.

El valor de la presente propuesta es de TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($39.060.960.00}’MICTE.

Atentamente,

e taaitbo ot

C.C 1.123.625.937




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
f Persona Natural
Uberod y O {Leyes 190 de 1995, 469 y 443 da 1898}
PRIMER APELLIDO _SEGUNDO APELLIDO (D DE CASADA} NOMBRES
‘Gordon Hooker ) Aieha Yasmin
DOCUMENTO nsms.vmmc:on " SEXO _ NACIONALIDAD PAIS
cc CE. BAS No. ppmsssr - [F@M O MO feor. @ EXTRANJERD (O  coomsia #
LIBRETA MILITAR - ] -
PRIMERA CLASE' O SEGUNDA CLASE O 2 NIMERO ~ DM:.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
: " GUCKY BAY KM 8
FECHA. o | os|mss [0 {aso | 1390 |
Pals COLOMBIA PAlS. COLOMBIA DEFTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SANANDRES
MUNICIFIO SAN ANDRES _ .., JELEFONO EMAIL  hlzaflak@botmat.com &
EDUCACION BASICA Y MEDIA N
MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION
BAS|CA SECUNDARIA Y MEDIA Y.
_ EDUCACION BASICA THULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA, SEGUNDARIA _ MEDIA , FECHA DE GRADO
| 2 | =] « | & e | » l IS [ o 10° e MES | 2 | a0 | 2008
EDUCAEION SUPERIOR [PREGRADO Y POSTGRADO) ES
DILGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIIAD ACADEMICA ESCRIBA: - -
T

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER} Doc {DOCTORADD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL. NUIMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO  * | nomareDELOSESTUDIOSOTITULO | TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA -] . APROBADOS ; CETENIDC  PROFESIONAL

- 1= . St “NO- L. T ) ARO e U .
POSTGRADO 3 X ESPEGIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA 07 2010

C ) PREGRADO B X ENFERMERIA az 2013 34874

EDUCACKIN PARA E1, TRABAJO Y El. DESARRDLLD HUMANO -

DRIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

1

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




| 4 IDICKAS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480y 433 da 1508}

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DR FORMA; REGULAR (R), BIEN () O MUY BIEN (MB}

kS
e

5 EXPERIENCIA LABORAL.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL-O DE PRESTACION DE SERVICI0S EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDD POR Et"‘ﬁcf{l.m!.;

EMPLEQ O CONTRATD VIGENTE
"EMPRESA O ENTIDAD ‘| pustica. | erivaDA |PAlS ' ' L
GOBERNACION DE SAN ANDRES. # ) X ' JeoLamsia A
DEPARTAMENTO | |mumicipio =, -|correoELecTRONICO ENTIDAD P
ARCHIPIELAGO nssmmnass SANANDRES . o s #
TELEFONOS . . . Fscmoﬁmaﬂsso L . FECHA DE RETIRO -
siz0880 : Dfal 06| Mes‘ | Ao | 20_24. D | s]iMes{ | aka]
mneoowmmro.qcm DEPENDENCIA . : DIRECCION . v s
10872014 ENFERMERA ESPECIALEZ- |414s: SECRETARIADE SALUD PUBLICA : AVENtnAmumxnmuNEwmu ®

EMPLEG & CONTRATO ANTERIOR
_EMPRESA 0 ENTIDAD ) _ # § PUBLICA* | FPRVADA | PAlS™ ™™ . w
BOBERNACION DESMANQRES_Z_ . 2 40X coLOMBIA P “ '
DEPARTAMENTO Auiwicers '{ corrEO ELECTRGMCDENTJDAU 5,
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES:. SAMANCRES = oo Yo maT -
TELEFONOS e . FECHADEINGRESG® _ - FECHA DE RETIRO.
5120880 g : n:a} 29, | Mesl" ™ IA.‘IoI 2024 | -ma| 28 | Mes|. oo} Amo.|
'CARGO O CONTRATO ACTUAL. 5 o |DEPENDENCIA ) _ | pireCCION:
1885 2013 ENFERMERA ESPECIALEZ . 4145 SECRETARIA DE SALUD PUBLtCA . | AVENIDA nui null nult NEWBALL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA'O ENTIDAD "PUBLICA | -PRIVADA- | PASS. ' ' -
GOBERNACIONDESANANDRES x _ COLOMBU\ ’
DEPARTAMENTO  ° - |mivmrcteio e a®™ = " |CORREO ELECTRONICOENTIDAD- e
ARCHIPIEEAGO DE SAN ANDRES SAN ANDRES: i . - i N
TELEFONOS ~ B ..FEGHA DE INGRESO- . . .FECHADERETIRQ . _
s1soe0f : . Dis | ot | wmes | | Ao |- 2022 | pia| 30 | Mesl 12 | ABo | 20237
'CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA ' : nmer:c;ou o
1865 2013 ENFERMERA ESPECIALIZ _ SECRETARIA DE SALUD DE GOBERNACION AVENIDA 6A A' NORTE aA & NORTE Nawbalﬂ




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Personha Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 da 1598)

EMPLEOD O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SANTA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPID | corrED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIFIELAGO DE SAN ANDRES. BAN ANDRES _ N
TELEFONOS ] FECHA DE INGRESO S FECHA DERETIRO.
5128101 & P Dia{ 15 ['Mes] 10 [Ato] 202z | Dia| 30 | mes] 12 | A [ i 202
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION ' -
CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS .
GOBERNACION DE SAN ANDRES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELEGTROMCO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
YELEFONOS FEGHA DE INGRESG FEGHA DERETIRO -
5130801 Dla| 27 | Mes| of [ ate| 2002 | Dn| 28 | Mes] 00 | ade | 2022
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION. % .- o
CONTRATISTA - PROFESIONAL ESFECIALIZADO Avenida Francisco Newbal No. 6-30, Edificio Corsl Palece -
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | puBucA | PrIVADA | PAiS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMEIA -
DEPARTAMENTO MURIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. BAN ANDRES
TELEFONDS FEGHA DE INGRESG FECHA DERETIRO
oia] 20 | mes| o5 [ ano| 2t | b | 28 | mes| 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA _ DIRECCION )
CONTRATISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Avenida Francisco Newball Na. 630, Edficio Coral Palace
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS 7 w
JOBANDTALENT % COLONBIA 5
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIFIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES . -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7430672 Dla | o4 | mes| o8 [ ao| 2020 | pia| 30 [ Mes| 04 § o] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA . DIRECCION 7
CONTRATISTA % PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA 12 90 18, Bogota
EMPLED O CONTRATQ ANTERICH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA " | PAIS
GOBERNAGION DE SAN ANDRES E3 COLOMEIA.
‘DEPARTAMENTO MUNICIPIO s CORREO ELECTROMICO ENTIDAD .
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES: BANANDRES ~ * 5
TELEFONOS: FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Do | 19 [ Mes| o3 [ Amo| 2020 [ Dia| o4 [ Mes| 03 | a0 | 2020
CARGOQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CDONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA Avenida Francisco Newball Na, 6-30, Edifido Coral Palace




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyss 100 de 1995, 488 y 443 dw 1958)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBtics | PRVADA | PAlS
GORERNACION DE SAN ANDRES X COLOMAIA.
DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO ‘CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIBLAGD DE SAM ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
5130401 Db | 15 [mesi o3 | am0] zote | o] 44 | Mes| 12 | A% ] * anis
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " | prrECCION - -
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA Averida Francisco Newbal N, 6-30, Edifiio Coral Patage
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD. rustica | pavapa | pals
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBLA
DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
5130801 _ Dia| o1 | Mes] o8 | amo| 2018 | pia| 30 | mes} 12 [ am |  2ma
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. DIRECCION B
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA. Avenida Francisco Newball Na: 6:30, Edéficlo Coral Palace
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA’ § PRIVADA |} Pals
SERMEDIC % COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SANANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
$128404 Diaf 25 | Mes| 05 | alo| 2018 | Dia| 3t | mes| oo | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. DIRECCION .
1880 2009 ENFERMERA. JEFE DE ENFERMERA VIA SANLINS -
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
“EMPRESA O ENTIDAD. "PUBLICA | PRIVADA | PAIS.
GCBERNACION DE SAN ANDRES X coLoMata
DEPARTAMENTQ MUNICIEIO CORREG ELECTRONICT ENTIDAD
ARCHEMEL AGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES .
1ELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DERETIRG .
5130601 Dia | of [ Mes| 02 § Ao 2018 | Dia| ‘30 [ mes| o8 | Al | 2018
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. DIRECCION
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA Avenida Francisco Newball No, 6-30, Edificio Corat Palace
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD rosticA | PRvADA | .Pals
SALUS GLOBAL - 5 & _ % COLOMBIA. .
DEPARTAMENTD | MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SANANDRES _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5126707 ois| o1 |-Mes| 08 | Aﬂo[ -20%7 Dia ] 24 | Mes| 05 | Amo | = 2018
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA JEFE DE ENFERMERA Via San Luis




O

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 150 da 1995, 483 y 443 de 1958)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. | PAIS 3

GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO ™« MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD i

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAMANDRES » k

TELEFONDS pS FECHA DE INGREST . FECHA DE RETIRO

§130601 Oa | 0z:f Mes| o5 | 450l 207 | Dt} 31 | Mes| 12 [ Ao | > 2m7

CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA - DIRECCION

CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA, Avenida Franciseo Newbalf No, 6-30, Edificio Corat Patace
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA CENTIOAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SAN ANGRES X COLOMBIA

DEPARTAMENTD _ MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1. FECHA DE RETIRO

5130801 oa| 30 | Mes] 09 | Ao | 2016 Dia |- 28 | mes] 12 | amo |- 2016

mneoocammacmn DEPENDENCIA . | pireCCiON _

CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL " | Avenida Francisco Newbal) Na, 6-30, Edfficko Caral Pajace
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELAFONOS -FECHA DE INGRES0 FECHADERETIRD .

5130801 . D) 16 | Mes| o3 [ ano| 2016 | o | 13 | Mes| 00 | ado | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION

CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL Avanida Francisco Newball No, 6-30, Edificlo Coral Palace
EMPLED D CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | FRIVADA | PAIS 1 -

GOBERNACION DE SAN .ANDRES X COLOMBIA -

DEPARTAMENTO _ MUNICIPIiO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. BAN ANDRES B

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO™

5130801 Dlaf o1 [ aes] o8 | ado] 2005 [ pio| 30 [ Mes] 12 | A0 | 2018

CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA _ DIRECCION

CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL Avenida Francisco Newbafl No, 630, Edifido CnmlPalm
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD  « .= PUBLICA- § PRIVADA }.PAIS o

DARSER _ - % COLOMEIA i D

DEPARTAMENTO MUNICIFIO . CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD .

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SANANDRES , 7 -

TELEFONOS : FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO

5128707 - Dis | 02 | Mes§ o7 | Ako| 2013 Dia | 31 | Mes} 07 | am | 207

CARGOD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

ENFERMERA ENFERMERAA PROFESIONAL V1A SAN LUIS BAHIA HOOKER <




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1595, 488 y 443 de 1998)

[¢] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

R . _ ¢ EXPERIENCIAS DELDOCENTE, ST
INSTITUCION EDUCATIVA  n PAIS IR . _
DEPARTAMENTO: - e MUNICIPIO. ;» ' PR conREOElEchON:co - o
TELEFONOS™ = . 1. " FECHADEINGRESG ' I . FECHA DE RETIRO - . -
v = % ’\s;x = - m n A n " e T - 1 " n
R T i 7 B TN [Mee]> ~ T At [
Tl o nqrve:..tscumnvo__ L CE T DIRECCISN. e e e s sy '
S woon ¢ B *
INDIQUE ELTIEMPO 'rom. DE su EXPERIENCIA LABDRAL EN NUMERO DE: mos Y. MESES P & .
: oo =
& ?f-,,;.‘. TIEMPO DE EXPERIENGIAT
T AR - . "MESES
- SERVIDOR PUBLICO S B DA
L T £ ’ h ’ ) :
EMPLEADC DEL'SECTOR PRIVADO il ER R e ¢
“TRABAIADOR INDEPENDIENTE: < .. 5 g™ .
'EXPERENCIADOCENTE. ™ .t < ° ®

'.MAN[F‘IESTD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 ND ME ENCLI'ENTRD DENTRD DELAS CAUSALES DE NHABHJDAD E' INCOPATIBIUDAD DEL

.. ‘GRDEN CONSTITUCIONAL O, LEGAL, PARA EJERCER: CARGOS. EMPLEUS PUBLICOS O PARA ‘CELEBRAR CDNTRATOS DE PRESTAC[ON DE SERVICIOS coN
) LA ADMlNlSTRACJGN PUBLICA ; .~

EL 5 e

PARA TCIDDS LDS EFECT CIS T.EGJRLES, CERTIFIE:O QUE LOS DATDS POR ME! ANOTADDS EN ‘EL: PRESENTE FORMJ\TO UNICO DE HD
. VERACES (ARﬂCULO So. DE LA LEY 190."95). - ) o

%

g

L,
B

o

4% 4

" 'C:ud:-jd?y fsca':a da: cﬁfgenc:fam:e;m }? (— Dﬁ 3:’ e
k. c:w § o _..:.-,E_ . (’ﬁ ﬁ@é g\l 7870:7 L

. FfR.lM DEL SERWDOR PUBUCOO commnsm




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1598)

3 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS YO CONTRATDS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SID0 CONSTATADA FRENTE 0S5 DO ENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. 1

Draenoe 20t, SN

Cludad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS <

LINEA GRATUETA DE ATERCION AL CLIENTE No. $1300T817770 PAZINA WEB: www.himclonpabica gov.ce




T £ A -'u;'r--

AISHA YASMIN GORDON HOOKER

DATOS PERSONALES 1

1y -

NOMBRE Y APELLIDOS: Aisfza Yasmin Gordon Hooker,

s
FECHA DE NACIMIENTO: 08 de enero'de 1990
IDEN‘}:IH CZQCION. . “ ;r« 1;}2'3‘ 625. 937“de San}&ndres Islas
EDAD: ' ' 34 Afios” vl
ESTADC! C{V_T;L: . CEIs,adq ) ! Y ‘ ‘ . Lo
DIRECCION: Sucky Bay km 8 x R L
TELEFONOS: 3183912312 i ‘ ‘ ! ,
L LR e 4 ¥
PERFIL PROFESIONAL 1T e

5 Fa £

Soy una persona que tiene conoczmzento de sus fortalezas, soy dzsczplmada responsable
diligente en mis labores, con facilidad de expresioén, capacidad de toma de decisiones y
trabajo en equipo, poseedora:.de un gran sentido de la lealtad, de pertenencia, ecudnime
y con grandes valores destacando entre estos el respeto por el ambiente que me rodea.

& i f!-J‘ 1k i ‘\:k e b
En,el aspecto profesional soy, conocedora de mis deberes, éticos y mo;‘ales.parq.,con mi
. T LA H R r ,-‘ " ¢ 1 : -
prafesion, con sentido critico.y con deseos de adquirir experiencia laboral que me
proporcionen coriocimientos que, me permitan crecer no isqalam_er_lﬂte en. el aspecto

profesional sino en el personal.

a v ¢ ¢ S LEM LT v R Y

<t i By ) g fi 1D Iy J

Sucky Bay kim 8 3183012312



AISHA ICASMIN GORDON HOOKER
o * L + L) ¥

- - 3

e - —

v

- = A

ESTUDIOS RE&LIZADQS

LAY

BASICA SECUNDARIA:
v Colegio Sagrada Familia, San Andrés isla - 2006

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: )
v Fundacién Universitaria del Area Andina, Bogotd - 2013

(Enfermeria)
v Universidad Auténoma De Bucaramanga, 2019 (Especializacién en
Epidemiologia).

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Curso de tutores en Epidemiologia de campo, 19 al 22 de abril del 2021. (INS)
IV Reunién naciorial’ de Vigilancia en salud piblica (Lecciones aprendidas
durante la pandemia en Colombia), 22 y 23 de.noviembre 2021, (INS) v
Curso de extensién” ECOPIDEMIOLOGIA VIGILANCIA Y CONTROL DE
VECTORES DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS”, 20 de mayo del 2022. (INS) *
Curso de extensién en salud piiblica “VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN LA
VIRUELA SIMICA (MONKEY POX)”, 26 de agosto del 2022. (INS)

Curso andlisis de datos para la vigilancia en salud pitblica, del 17 dzg eneroal 6 de
marzo 2024. (INS) k

Primer Respondiente (Protocolo PAS), realizado de forma virtual el 24 de julio
2024(Agencia Nacional de sequridad vial).

Curso Caja de Herramientas Gestion del Riesgo en Salud Piiblica, 5 de agosto del
2024 (INS). '

Foro nacional Virus Sincitial Respiraforio, 19 de septiembre 2024
(ansultorsalud).

EXPERIENCIA LABORAL

HOSPITAI. DEPARTAMENTAL CLARENCE LYND NEWBALL Ips
universitaria de Antioquia — DARSER del 02 de jitlio del 2013 hasta el 31 de julio
del 2017 Prestar servicio profesional como Enfermera en el Area de Quirfirgica,
pediatria, medicina interna, sala de parto, también realice un reemplazo por 2
meses en el Area de Epidemiologia. bow

HOSPITAI. DEPARTAMENTAL CLARENCE LYND NEWBALL Ips

universitaria de Antioquia — SALUS del o1 de agosto del 2017 hasta el 24 de mayo

Sucky Bay km 8 3183912312



AISHA YASMIN GORDON HOOKER

del 2018 Prestar servicio profesional como Enfermera en-el Area de Maternidad
sala de parto. N

> HOSPITAL DEPARTAMENTAL CLARENCE LYND NEWBALL Ips
universitaria- de Antioquia - SERMEDIC del 25 de mayo 2018 hasta el 31 de octubre

del 2020 Prestar servicio profesional como Enfermera en el Area de Maternidad
saladeparto. 3 %

> SECRETARIA DE SALUD en la prestaci6én de servicios, contrato-N® 550.del o1
de abril 2015 hasta €l 30 de diciembre del 2015. Prestar servicio profesional como
Enfermera.en-la:realizacién de'los procesos de vigilancia en salud publica en el
acompafiamiento de las acciones devigilancia y control de acuerdo a los procesos

, - demnotificacién de-eventos.de’interés.en salud publica en los puntos de entrada.

» SECRETARIA DE SALUD en la prestacién de servicios; contrato NV146 del 13
de marzo al 14 de septiembre del 2016. Prestar servicio profesional como
Enfermera en lairealizacién. de los, procesos: de<vigilancia en salud publica en el
‘acompaiiamiento de las acciones de vigilancia y control de acuerdo.a los procesos
de notificacién de eventos.deinterés en salud publica en los puntos de enirada.

3 SECRETARIA DE SALUD en la prestacién de servicios, contrato N°1460.del 30

1 de septiembre al 30 de diciembre. del 2016. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento-continuo de los.diferentes eventos deinterés en'salud pitblica EISP.

» SECRETARIA DE SALUD:en la:prestacién, contrato. N°658:del.02.de mayo al
31 de: diciembre del 2017. Prestar. servicio profesional como Enfermera en la

« realizacién de los. procesos .de vigilancia en salud publica en el seguimiento
continuo de los diferentes eventos de interés en salud piiblica EISP.

» SECRETARIA DE SALUD en la prestacién de servicios, contrato N°1376 del 01

« de febrero al 30 de junio del 2018. Prestar servicio profesional como Enfermera
en la realizacion de los procesos de.vigilancia en salud publica en el seguimiento
continuo de los diferentes.eventos de interés en salud piiblica EISP. -

» SECRETARIA DE SALUD enla prestacién.de servicios, contrato N°1810 del 01
de agosto al 30 de diciembre del 2018. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizaciéon de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento continuo de los diferentes eventos de,interés en salud ptiblica FISP.

» SECRETARIA DE SALUD en la.prestacion de servicios, contrato N°y25 del 15
de marzo al 14 de diciembre del 2019. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizacion. de los procesos de.vigilancia en salud publica en el

\ Seguimiento continuo de los diferentes eventos de interés en salud piiblica EISP.

]

Sucky Bay km 8 3183912312




AISHA YASMIN GORDON HOOKER

>

SECRETARIA DE SALUD en la prestacién de servicios, contrato N°0400 del
19 de marzo al 18 de octubre del 2020. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento continuo de los diferentes eventos de interés en salud pitblica EISP.
ABT ASSOCIATE INC: Prestacitn de servicios como Epidemi6loga en el Equipo
derespuesta rapida para COVID-19 del Proyecto USAID Comunidades saludables
desde el 04 de septiembre del 2020 hasta el 30 de abril del 2021.

SECRETARIA DE SALUD en Ila  prestacién, contrato
CO1.PCCNTR.2612770 del 29 de junio al 28 de diciembre del 2021. Prestar sus
servicios Prafesionales como enfermera Especializada en la Secretaria de Salud
en el fortalecimiento de las acciones’en Salud Publica para el fortalecimiento de
la autoridad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan Territorial de
Salud. ¥
SECRETARIA DE SALUD en lav v prestacién, contrato
CO1.PCCNTR.2420892 del 27 de enero al 26 de septiembre del 2022. Prestar sus
servicios Profesionales como enfermera Especializada en'la Secretaria de Salud
en el fortalecimiento de las acciones en Salud:Publica para el fortalecimiento de
la autoridad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan Territorial de
Salud. .

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE-SAN ANDRES PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA en la prestacion de servicios profesionales dentro de la
implementacion dela faseinicial del programasalud en casa “Todos por un nuevo
comienzo” como Enfermera Contrato 431 del 15:de octubre al 30 de diciembre del
2022,

SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato
N°CO1.PCCNTR.4167042 del 1 de noviembre del 2022 al 30 de diciembre del
2023. Prestar sus servicios Profesionales-como enfermera Especializada en la
Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
Jfortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan
Territorial de Salud.

SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato
N°CO1.PCCNTR. 6034335 del o5 de'marzo del 2024 al 04 de abril del 2024.
Elaboracion de la sequnda fase del Andlisis de la Situacion en Salitd (ASIS)
Departamental y Municipal 2023 de acuerdo con la metodologfa definida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para la construccion participativa del
(ASIS) como base para la planeacion integral en salud en el marco-del plan
decenal de salud ptblica 2022 - 2031.

Sucky Bay km 8 3183912312




AISHA YASMIN GORDON HOOKER

> SECRETARIA DE SALUD en’ la  prestacion, contrato N°
CO1.PCCNTR.6266311 del 29 de abril del 2024 al 28 de septiembre del 2024.
Prestar sus servicios Profesionales como enfermera Especializada en la

Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para €l
Sortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento.

> SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato
N°CO1.PCCNTR. 6903369 del 18 de octubre: del 2024 al 17 de diciembre del
2024. Elaboracién de la segunda fase del Andlisis de la Situacién en Salud (ASIS)
Departamental y Municipal 2023 de acuerdo con la metodologia definida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para la construccién participativa del
(ASIS) como base para la planeacién integral en salud en el marco del plan
decenal de salud piiblica 2022 - 2031.

o » SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato  N°
CO1.PCCNTR.6972601 del 6 de noviembre del 2024 al 5 de diciembre del 2024.
Prestar sus servicios Profesionales como enfermera Especializada®en *la
Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
Jfortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento. }

TR RERA I Y e

» EYOLL b A s v .

Sucky Bay km 8 3183912312



AISHA YASMIN GORDON HOOKER

"t REFERENCIA PERSONAL
Nombre: Sofia Gordon Bent
Teléfono: 3204120834
Ciudad: San AndrésIsla
REFERENCIA LABORAL
Nombre: Viviana Padilla Pertuz. )
Teléfono: 3167584007 )
¥ T

Ciudad; San Andrés Isla * -

AISHA YASMIN GORDON HOOKER
C.C 1.123.625.937 de San Andrés Islas.

Sucky Bay km 8 3183912312
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s INS'ITI'UCION EDUCATIVA:
; ;.' o DE LA ”SAGRADA FAMILIA"

> 5 San Andrés Isla
40 900 i Telafono : mscipoinSE, _ 095 -
Avenida 20 de. :lul’ro. Carrelera Sa_n Luis. Telfsfono 51.?.561 E DANE 385001000668
~ Jomada® ____ MANANA _— I ‘ - .
ol o | 14’ :, ,1.‘ )
En la.civdad de San Andrés Islaalos 02 - dias dei mes de Diciembre de 2006 ", 5e
: «yeunieron, con ei fin de formalizar.la graduacm dp o alumnosde ditimo grado, los suscn!os Rector y.
. . Secretario.en laRecloriadela INSTITUCIOQ UCAJ{Yﬁ QE LAQSAGRADA FAMILIA™, institucién aprobada
- hasta nueva visita en el nivel de:E EducagmmMédfagl (g:pal y&autonzadu por el Ministerio de Educacion
Nacional para-otorgar el Tilulo dﬁﬁﬁﬁﬁmﬁ_ﬁmﬁ AI‘TBAD RGAEE[iﬂCA seqln Resolucion No. 356
del catorce de enero dg 1988. )
O ; Comprobada la sttuac:on Legal y Amadermca de mda uno de_los alumio; que"cursaron y apmbaron los
v _ . I :
. T %‘,ﬁf% oL N iy
BACH!LLER ACABEMICO al graﬁuando cuyo nombra apeﬂldos y numero‘ dei documento de identidad se
- ' reiac:onaa contmuacmn‘ 2 _;f‘ : B . ‘
? ) -, AISHAYASMIN GORDON HOOKER )
“. i a' 'I‘I N° 900108—58975 de San Andrés Isla
; «.Es fiel OOpIa tomada dei Acta ongmal generai No ‘ "Eﬁfegfébhiae - .....ﬂ?.da.mnamhm.da.m_
: T.T.N". 900207-59878 'de San Andres, SN
y se ciefra con ‘el nombre de CINDY JOANA ZULEI'A CONTRERAS s
: T.. N* 900919-53250- do Sen Andrés !slar e SR T
. -, r:.,;m ﬂ—wr'-‘::.z:
O ) firmada y seflada por L T 1844 ; ot
' . Rector { a)_Hna_EEntalba.Eé.l:e?_BeIanmm___” ! - Secreiam_La)_Hua_Ampam_GﬁmELEemL_
* Dada en San Andrés, isla a Ios 02 ‘ dias d_el mes de _ Diciembre ._de
.' © ,' 2006 ) - ot * - =
_f e . -;-;m_,anado y Sellado
El secrnlano,f,é] o7
v cc No, 21,690,863 d& aniatias 7, 757"+
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@c}b{(’éé@(& de Colombia
FUNDACIQN UNIVERSITARIA
- DEL AREA ANDINA

"E Personerfa I.!urh‘.lica Res. 22215 Mineducacisn Dic. 9-83

LA FUNDACII’:IN::UNI'VEhSlTARIA DEL AREA ANDINA

# H - 1
Chiebiclemente a'(({argna’a-/&aﬁ o Sonisterice oo CEdueacidn 91{?;?0”63(:
J

s lenfenda e cnenle que:

sha Yasmin Gordon
Aisha Yasmin Gordon Hooker
C.C. No. .1,123.625.937 de San_Andrés
-:?_/7/;-'(-&07/0—} etuddios progralicades por le %{/aez'a?zy- cemplic o5 requdiites
e:;ryt‘r/c-a' o lee »@yy s @%{/&mem'@f, le corflers ef tdule de

.j E;«g‘%ﬁnem

En teitimonic de b epucils de e.r}&v’a’& el  presente a’yz/( M gue st o acredita.
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NOTARIA 2 8 FRMAREGISTRADA

Veintiocho £ Q)

B suserito NOTARIO VEINTIOGHO DEL CIRCULD DE
BOG0TA D.C, Hace Constar,

mummmdprmuom esla
misma ua;

VALENC'A MOLANO JOSE LEQRARDO

Wentilicadoco.  C.C. 80412122

regsird ante mi la gue hago previa confrontacion de
registrada. ART, 73 0. 5650 DE 1970,

Bogotd D.C, 0402/2013 alas 2532

GLADYS DXAZ RAMODS

.

mrmmunsmg?m
vyr\.\ S 08" 1

NOTARIA FIRMA REGISTRADA
Veintiotho  Zs ) 2 8 .

I susenio NOTARIOD VEINTIOCHQSEL CIRCULO CE
BOGOTA DC. Hace Constan

Ouehmmdaendpramdomm.esa
ST QURT .

HERRAN DUARTE MARIAJFTZABEL
Kenfficedocor GG, 41643338

vegsirt anta ml 1a que Rage confrontacian ae B

fegisrada, m‘r.?mssuos 70,
. .

Bopotd L:C. 04022013 abs  $IB10
¥ feStrSdtdddder

i |

NOTARIA(E)28 DE BOGOTA
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, ;‘% FUNDACION UNIVERSITARIA
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A Twponaclp Juribion Res, 22215 Minaducncién Die. 813
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FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

ACTA BE GRADO 613

DEL AREA ANDINA

En Bogota D.C., el 1 de febrero de 2013 a las 15:00 horas, convocados por Resolucion
001 de la Rectoria Bogota del 28 de enero del ci.tado afio, se reunieron el Rector, doctor
José Leonardo Valencia Molano, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, doctor
Edgar Orlando Cote Rojas y la Secretaria General de la Fundacion, doctora Marla
Jetzabel Heman Duarte, para presidir la ceremonia de grado de AISHA YASMIN
GORDON HOOKER con cédula de ciudadania NUmero 1123625937 de San Andrés,
quien cursé y aprobd las materias comprendidas. en el pensum‘del respectivo programa,
cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley y los reglameﬁtos de la Fundacion,
haciéndose merecedora a recibir &l titulo de ENFERMERA, el cual otorga la Fundacién
debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el "Consejo
Superior, mediante Acuerdo No. 013 del 26 de julio de 1995. Previa entrega del diploma,
se tomo el juramento de rigor al graduando, quien prometié cumplir fielmente sus deberes
para con la Patria y la Fundacién ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la
ética y moral profesional. Agotado el orden de! dia, la sesion se dio por terminada. y se
firmo el acta por quienes en esta Intervinieron. Anotado en el libro de Registro de titulos
Tomo 7, Folio 46, nimero 35048

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector Bogota
EDGAR ORLANDO COTE ROJAS. Decano Facultad de Ciencias de la Salud
MARIA JETZABREL HERRAN DUARTE, Secretaria General,

Dada en Bogota D.C., el 1 de febrero de 2013.

FHABA t ﬁR !lji!iﬁiﬂg'lilﬁﬁtﬂ
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RIA J ABEL HERRAN DUARTE
Secretaria General
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Resolucion No 3796 de 10/04/2013 S
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D.C ' g2k,

Par ia cual se concede una autorizacion para el ejercicio profesional. b § ‘1‘[

=

: LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD . . ,F{u -
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1352 de julic de 2000 del *
Ministerio de Salud ¥, Resolucién No, 0833 de septrembre de 2000 expedida por el Secretario Distrital de
Salud, y

CONSIDERQNDO
Que el(la) sefior(a) GORDON HOOKER, AISHA“’YASMIN Identrﬁcado(a) con CC nimero 1123625937

.expedida en SAN ANDRES ha ‘solicitadoautorizacion®del ejércicio’. profesional como ENFERMERO(A),
seglin titulo que le otorgd la. LA; FUNDACION«UNNERS{TARIA\;DEL AREA ANDINA el dia 01/02/2013,
acta de grado Nro. 613, Dlpioma Nro. 35048 y registradoén ef;hbro,?‘ Folio 46 afio 2013.

Que de conformidad con la Resoluaon 1058,de 2010, Igesgjypmn%l\]o 274 del 09 de diciembre de 2011y

566 de 16 del marzo de 2012, del M!NISTERIO DE}*LA PROTEQ_C]ON SOCIAL, por medio de la cual

bty

autoriza la realizacién del ‘_sofrteo de. amgnacnon de plazas de:,Se

o Social Obligatorio, el cual se realizo el .
Odia 25/01/2013. : '

n sdlip’ favorecido(a) con una plaza para el
de» acuerxio a lo,duspuesto en las normas anteriormente

cumplimiento del Servicio- Socual Obltgaton
ogoté D C,, \giebezi’%utonzaﬂe el ejercicio profesional como

citadas, la Secretaria Distrltal" de Salud de k
ENFERMERO(A) 3 2 AR5
Que estudiada ia documentacxén presentada por el sohcrtantni-;g’"sta!'

las;normas legales wgentes O BEDY Am

-
T o.

&

A .'«.5" .
Que en virtud de lo expuesto este De acho, “¥ R mg,.,,

by Tty § ELVE 3
» ‘;;Ju% ) a!}‘," &Ié’ﬁ "
ARTICULO PRIMERO: Autonzan‘_a ﬁORDON HG@KE ‘?fﬁilS!—lh YASMIN identificado{a) con CC ntimero

1123625937 expedida en SAN ANDRES3 para;;lejercer a profesion de ENFERMERO({A) en el Territorio
Nacional e inscribiflo para laborar en el D. C ¥

ARTICULO SEGUNDO: Para laborar en zona geografica diferente al Distrito Capital, el autorizado debera

inscribir su nombre en la Secretaria de Salud carrespondiente con el fin de ejercer el control y wgllancia "%‘_-‘f
conforme a la ley.

: Bogots, D.CZ3 lo4j2013 Ol

OCO_MUN[QUESE Y CUMPLASE [ Acla fecha notifiqué personalmente 2l | , % ¢
Dada en Bogota, D.C. a los 10/04/2013 i sefior (@) A\Soer_Gotcdon, Merber| 1 131
| : 1 CC.#_\136259 33 I;j"i; 4
: ’ E H ‘ﬂ: f‘ 1
T < @J\l dﬂ; ; g ‘ Firma c@ LA . s W
ELSA GRACIELA MARTINEZ ECH@RR\' : - Py
Directora de Desarrolig.de Servicios! l ?tir _
o 1 t L‘JLE
bﬁ :E&';“% . ' » ;? L
Cra. 32 No. 12-81 J .

Tel.: 364 90BO
www.saludcapltal.gov.co
Info: Linea 185
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago d&°San Andrés; Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Scaflower

Living Istand For AL

Secretaris de Salnd

ACTA DE INSCRIPCION No. 772
. ) ,
Siendo los veintisiete {(27) dias del mes de mayo de 2013, en la
Secretaria de Salud del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, la sefiora AISHA YASMIN GORDON
HOOKER, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.123.625.937 expedida en la ciudad de San Andes, Isla, presenté
los documentos que se enumeran a continuacion con el fin de
inscribir su nombre ante este despacho para el ejercicio.de la
profesion de ENFERMERA en el territorio insular.
1. Fotocopia simple de Diploma de ENFERMERA expedido por la
Fundacion Universitaria del Area Andina.
2. Copia de Acta de Grado No.052 de la Fundaciéon Universitaria
del Area Andina.
. 3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
4, Fotocopia Tarjeta de la OCCRE

En cumpliimiento de lo establecido en el articuio 5 del Decreto 1875
de 1994, la Secretaria de Salud procede a inscribir el nombre de Ia
sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER, en esta zona geografica
permitiéndole ejercer ia profesion de ENFERMERIA en ella:
consecuencialmente la Secretaria de Salud realizara el control y la
vigilancia que le corresponden. ;

ANGELXIDARRAGA ORTIZ
Secpetario de Salud (e)
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Repu

blica de Colombia T

El Consejo Académiico y el Rector de la Universidad Auténoma de Bucaramanga,
: en atencion a que

AISHA YASMIN GORDON HOOKER

C.C. 1.123.625.937 de San Andrés

. ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
_le otorgan, con Jos derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

A

}*‘«ﬂﬂ

[P SS, S

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

Se expide el presente diploma en Bucaramanga el 18 de Julio de 2019

il THg e, .

|
Rector Secretatio General ¥ H___:.&S

Decano

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Registrado al Folio N® 1347-40422 del Libro Ne

5 de 2019

C
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ACTA DE GRADO No 540
Felio No. 1347-40422 del Libro No. 5

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNARB-
Facultad de Ciencias de la Salud

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los 18 dias del mes de julic de 2019, en el aula maxima de Ia
Universidad, se celebrd la ceremonia de graduacién de AISHA YASMIN GORDON
HOOKER, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 1.1 23.625.937 de San
Andrés. '

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad.de Ciencias de la Salud, segln
Acta No. 341 de julic 4 de 2019, y ratificada por el Consejo Académico segiin Acta.
No 968 de julic 8 de 2019, previa comprobacién de que el aspirante cympli los
requisitos exigidos para el Programa de Especializacién en Epidemiologia. Trabajo
de Grado: “Variables asociadas a BPN hospital San Andrés Isla”.

El Rector Dr. Juan Camilo Montoya Bozzi, tomé juramento al graduado, hecho lo
cual le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA.

El titulo se expidid de conformidad con las nomas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacién legal conferida a la Universidad.

L]

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 18 dias del mes de julio
de 2019.

Juan Camilo Montoya Bozzi, Rector (fdo), Juan José Rey Serrano, Decano (fdo),
Juan Carlos Acuiia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 18 dias del mes de julio de 2019,

;;. Y-

ngﬁmmmwf

?%“ UAN€ARLOS ACUNA GUYIERREZ
)

Unal Secretario General y Juridics
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' REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BICSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania
N°. 1.123.625.937 San Andrés Islas, se encuentra vinculada en la Gobemacion Departamental —
Secretaria de Salud en la modalidad de contratacion directa durante la vigencia 2024, prestando sus
senvicios profesionales especializados como Epidemidloga para el fortalecimiento del proyecto de
wigilancia en salud piiblica de la Secretaria de Salud Departamental. El contrato mediante e cual

fue contratada es el sigulente:

Afio No. Contrato Fecha '. Tiempo Valor
] iniciod ' ejecucidn
2024 CO1.PCCNTR.6266311 | 20/04/2024 | CINCO(5) MESES 31'000.760.00

Este certificado se expide a solicitud del contratis%a. a los diecisiete (17) dias dei mes de septiembre de
2024. J

2Aif0
MIREL WATSON CANTILLO
Secretario de Salud Departamental

Provectd/Elaboed: Wendy Smith V.,
RevisafAprobd: Mkl Watson C

Calle 6 No. I-22 Blogue I Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Pilace Tel (098} 512 3996
wivw, sanandres, gov,cg Sarn Andrés, Islas, Colombia S.A4.
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REPUBLICA DE COLOMBIA I L
GOBERNACllﬁN DEL DEPARTAMENTO ARGHIPIELAGO DE SAN ANDRES _J.*r. oy
PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA - NIT £62,400.038-2 . PR et
RESERVA DE BIOSFERA BEAFLOWER b E& R
N
» . Tote, :
i{Fr
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, ji- i
. PROVIDENCIAY SANTA CATALINA 5
. }
CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayar de edad, titular de ia cédula de ciudadania
bernacion Departamental —Secretaria de

o 4.123.625.937 San Andrés Islas, suscribio contrato con 3 Go
Salud en la vigencia 2024, con el objeto de: Entregar al Departamento 2 documentos individuales, uno
para la isla de San Andrés y uno para el Municipio de piovidencia, Segiin las orientaciones conceptuales ¥

metodologicas para las Entidades Temitoriales de! Ministerio de Salud y Proteccion Social actualizadas a
2024, el producto a entregar debera contener el siguiente contenido:

A. Cronograma que incluya los encuentros participativos.
icipativa correspondiente @ laca

B. Desarolio de la metodologia part
de los actores saciales, que incluye:

rtografia social con la participacion

- Elinstrumento de recoleccion de informacion principal seré el Mapa del teritorio.
. Elaboracion de la relatorio construida durante el desarroilo de Ia jomada,

C. Priorizacion de los problemas de salud del temitorio.
D. Soporte de la socializacion los resuitados de los espacios participativos reflejados en e ASIS 2 los
diferentes actores sociales del territorio. i

Fl contrato mediante gl cual fue contratada es el siguiente:

J. )
Afio No. Contrato Fecha Tiempo Valor
inicio ejecucion
50312024 TRENTA(B0)DIAS |  561000.000.00

2024 C01.PCCNTR.8034335

|
Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de

2024.

-

MIKEL NTILLO
_ Secretario de Salud Departamenta!

Proyectifclabord: Wendy Smith ¥ .
Revisofiprobd: Mikel Watson C. .

n
- b

Catle 6 No. 1-22 Bloque 1 Piso 3 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098} 512 3996

! spwnw. sanandres. gov.co Sart Andrés, Islas, Colombia 5.4,




REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNAGIGN DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGD DE SAN ANDRES

PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA - NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

-

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOCKER mayor de edad, Yitular de la cédula de ciudadanla N°
1.123.625.937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en |a Gobernacion Depattamental -Secrelaria de Salud en
la modalidad de conlratacion directa durante las vigencias 2022-2023 (Vigencia Futura), prestando sus servicios
para el Fortalecimiento del Proyecto de Vigilancia en Saltd Publica en la Secretaria de Salud como Profesional
Especializada en Epidemiclogta, con las siguientes actividades espacificas:

1) Realizar el seguimiento confinuo de los eventos infecciones respiratoria aguda (Covid-19 y los demés

EISP, 2) Realizar el seguimiento continuo SEG COVID de los evenlos infecciones respiratoria aguda
{Covid-19) 3). Realizar Asistencia Técnicas, asesorla y acompanamiento a las UPGD y EAPB del
Departamento de los evenlos sujetos a vigilancia 4). Realizar el seguimiento al cumplimiento de los
estudios de campo de todos los evenlos de interés en salud publica asignado acyerdo a lo
establecido en los lineamientos del INS. 5) Realizar revisién y consolidacién de los boletines de
eventos de interés en salud publica segin lo establecido en los lineamienlos del INS. 6) Formular y
evaluar la programacién anual de actividades de Epidemiologia. 7) Organizar el curnplimiento del
Camilé de Vigilancia Epidemiclogica cuyo tema central sea el analisis de la situacion de los eventos
de interés en salud publica en el departamento ylo las acciones realizadas por programa, B). Realizar
consolidado y seguimiento a las busquedas activas comunitarias {BAC) 9} Realizacién y Seguimiento
conglomerados en el Departamento del evento de COVID 19y los demas EISP, que se encuentran en
alerta. 10) Reporle de la sala situacional de riesgo del Departamento 11). Reporte Base Nacional
COVID-19 def INS. 12). Reporte diario mortalidad de los eventos de interés en salud piblica. 13).
Apoyar en las invesligaciones a los brotes y demas situaciones de interés en salud piblica que se
notifiquen. 14) Parficipar y apoyar todas las unidades de andlisis de los eventos vigilados, 15) Hacer
parte Integral del Grupo de Respuesta Inmediata de fa Secretarfa de Salud {Grupoe ERI), 16) Hacer
segiimiento a las aclividades de promocién de la salud realizadas por medio del plan de
intervenciones colectivo (PIC) y llevar el registro en medio magnético en archivo Excel. 17) Apoyar
olras actividades de salud ptiblica. 18) Apoyar el seguimientos y moniloreo de la dimensian de vida
saludable y enfermedades transmisibles def Plan Decenal de Salud Piblica PDSP. 19} Presentar
informe mensual y final de Jas actividades,del objeto del contrato. 20) La informacién debera estar
reposada en la oficina de salud piblica (actas de inspeccion, informes, bases de dalos y demas
informacidn generada por las actividades de! contralo, 21) apoyar la conslruesion de Ias dimensiones
del Plan Decenal de Salud Piblica PDSE, 22) Se mantendrs en absoluta reserva fa informacion
generada por el conlrato a excepcién se es-solicitada por supervisor inmediato del &rea. 23), Cumplir
con el objeto de! presente contrato. 24) Asistir a reuniones nacionales si se requiere de su.presencia
sobre vigiiancia y control en salud publica. |

Elcontrato mediante el cual ha sido contragado es:

Afio No. Contrato Fecha inicio Plazo VALOR
2022 CO1.PCCNTR. 3420892 |, 27/01/2022 ocho (8) meses 38°071.440
2022-2023 VF { CO1.PCCNTR. 4167042 0111/2022 once (11) meses 52'645,230
adicion ’ tres (3) meses 14°357.790

Este certificado se expide a solicitud del contratista, quien cumplié a satisfaccién fodas las actividades del
abjeto del contrato,

Dado en San Andrés Isla alos diez (10) dias del mes.de enero de 2024. °

-

uwte

[ELO-

Secretario de Salud Departamental

Proyect&/Elabord: Wendy Smith V.
Reviso/Aprobd: Mikel Watson €,

1

Calle 6 No. 1-22 Bloque 1 Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contigue al Coral Palace Tel (198) 512 3996

wwnw sanandres gov.co San Andxés, Islas, Colombia 5.4
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAG( DE SAN ANDRES
FRGVIDENCIA Y SANTA CATALINA ~ NIT 892.400.0358-2
RESERVA DEBIOSFERA SEAFLOWER

I

| _

& .
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA .
i

CERTIFICA R

*

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula de cludadania N°.
1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Goberacion Departamentat —Secrefarla de Salud en la
modalidad de contratacion directa durante la vigencia 2021, prestando sus servicios como Enfermera
especializada en la Secretaria de Salud en e! fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan Territorial de Salud, con las
siguientes actividades especificas: :

1) Realizar el seguimiento continuo a [a esirategia PRASS de los eventos Infecciones respiratoria aguda {Covid-
19. 2). Realizar el seguimiento continuo SEG COVID de los eventos Infectiones respiratoria aguda (Covid-19).
3). Realizar Asistencias Técnicas, asesorla y acompaiizmiento a las UPGD y"EAPB del Departamento en los
eventos sujetos a vigilancia Covid-19 4). Realizar el seguimiento al cumplimiento de los estudios de campo de
acuerdo a Jo establecido en los lineamientos del INS, 5). Realizar revision y consolidacion de los bolelines de
- eventos de interés en salud publica segin lo establecido en los lineamientos del INS. 6), Formular y evaluar la
0 Programacion Anual de Actividades de Epidemiologla 7).Organizar el cumplimiento del Comilé de Vigilancia
Epidemiologica cuyo tema central sea el analisis de la situacion de uno de los eventos de interés en salud
publica en el departamento y/o las acciones realizadas por programa. 8). Realizar consolidado ¥y seguimiento a
las Biisquedas Activas comunitarias (BAC) 9). Realizacién y Seguimiento conglomerados en el Departamento,
10). Reporte de la sala situacional de riesgo del Departamento 11). Reporte Base nacional COVID-18 del INS. .
12). Reporte diario mortalidad 13). Apoyar en las investigaciones a los brotes y demas situaciones de Interés en .
salud piblica que se notifiquen. 14). Participar en las unidades de analisis necesarias de los eventos asignados.
15).Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata de la. Secretaria de Salud {Grupo ERI). 16). Hacer
‘seguiniento a las actividades de promocion de la salud realizadas por medio del plan de intervencion colectivo
(PIC} y Nlevar el registro en medio magnético en archivo Excel. 17). Apoyar ofras actividades de salud publica.
18). Apoyar el seguimiento y monitoreo de la dimensién de vida saludable y enfermedades transmisibles del
Plan Decenal de Salud Publica PDSP. 19). Presentar informe mensual y final de las actividades del objelo del
contrato. 20). La informacién debera estar reposada en la Oficina de Salud Piblica (aclas de inspeccién,
informes, bases de dalos y demds informacion generada por las actividades del contrato). 21}, Apoyar fa
construccidn de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica PDSP, 22). Se mantendra en absoluta
reserva la informacion generada por el contrato a excepcién si es solicitada por supervisor inmediato del area.
23). Cumplir con el objeto del presente confrato, 24). Asistir a reuniones nacionales si se requiere de su
presencia sobre Vigilancia y Control en Salud Publica y en tal caso la adminisiracién asumiira los gastos de
transporte y estadia en Ia Isla de Providencia y en la ciudad donde se realice el evento nacional,

0 Elcontrato medlante el cual ha sido contratado es: ¥ .
. ;_
Afio No. Contrato Fecha Fecha Plazo VALOR s
) inicio finalizacion
2021 CO1. PCCNTR.2612770 29{05!2;_021 2811212021 Seis {6) $28553.580
) meses
{

Este certificado se expide a solicitud del conl;aﬁsté.' quien cumplid a satisfaccion lodas las actividades del
objeto del contrato. i

Dado en San Andrés Isla a los diez (10) dias del mes (;ZIE.' enero de 2024,

t

Secretario de Salud Departamental :

ProyecldElabors: Wendy Smith V.
Reviso/Aprobd: Mikel Walson ¢,

{

Calle 6 No. 1-22 Bloque | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (198) 512 3996
www. sanandres gov.co San Andrés, Islas, Colombia 5. 4.
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jobandtalent U

OUTSOURCING Y TEMPORALES S.A.S. OTEM S.A.S. g

NIT 830,091,033 -3 3

I
h

CERTIFICA © Rl

SIS

Que él (a) sefior(a) AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1,123,625,937 labora con nosotros desde el 04 de |
Septiembre de 2020 hasta la fecha actual, desempeiia el cargo de

) EPIDEMIOLOGO, devengando un sueldo de $6,373,870 en misién para la
empresa usuaria ABT ASSOCIATE INC y su contrato es por CONTRATO DE
TRABA3JO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Este certificado fue expedido a solicitud del(la) interesado(da) el dia 06 dias del
mes de Enero de 2021.

Para verificar la informacion aca contenida comunicarse al naumero telefénico
(1)5088150 en el horario de 4:30 pm a 6:00 pm de lunes a viernes

O Atentamente,

JUAN PABLO ZARATE MORENO .
WORKERS SUCCESS MANAGER 'y
JOBANDTALENT - COLOMBIA.

]

I -
1 ek
2 ]

Jobandtalent CO - Bogotd, Colombla - carrera 12 No 80 -18 piso 4 - tek. (1) 5088150 - mail. usuarios.colombia@jobandtalent.com . 5+
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REPUBLICA ua COLOMBIA
+ GOBERNACKON DEL DEPARTAMENTC ARCHIPIELAGOD DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y BANTA CATALINA — NIT ¥92.400.028-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
" .PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

;
CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOCKER mayor de edad, titular de Ia cédula do ciudadania
N°. 1123625937 San Andrés islas, estuvo vinculada en la Gobernacién Deparlamental ~Secretarla de
Salud en la modalidad de contratacidn direcla durante {a vigencia 2020, prestando sus servicios como
Enfermera en materia de salud al servicio de la Secretaria de Salud de la Gobernacién de San Andrés,
isla. Los contraios mediante los cuales ha sido contratada son:

N
1

Afio No. fecha Fecha
Contrato inicio « terminacion
2020 400 1910372020 04/09/2020

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los seis {06) dias del mes de enero de 2021.

&

Calle 6 No. 1-22 Bloque I Pita 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel {098) $12 3996
www.sangndres gov. ca San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGOD DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ~ NIT 892.400.038-2

RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOCOKER mayor de edad, fitular de la cédula de ciudadania
N°. 1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacion Departamental ~Secretaria de
Salud en la modalidad de contratacion directa durante la vigencia 2018-2019, prestando sus servicios
como Enfermera del area de Sanidad Portuaria y actividades de Vigilancia Salud Publica, dentro del
proyecto Fortalecimiento de las Unidades de Vigilancia en Salud Publica Municipal y Departamental San
Andrés [slas. Los contratos mediante los cualgs ha sido contratada son:

v

o

Afio No, Fecha Fecha Tiempo VEl:t-OF
Contrato inicio termlinaclc'm gjecucion

2018 1810 01/08/ 2018 30/12/2018 CINCO {05) MESES | 16.507.215.00

2018 1376 01/02/2018 30/06 /2018 CINCO (05) MESES | 16.507.215.00

2019 725 15/03/2019 14/12/12019 NUEVE (9) MESES | 31'495.761.00

j

£l

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los veintitrés (23) dias del mes de abril de 2020.

Calle 6 No. 1-22 Blogue I Piso 2. Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
wnne sanandres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia 5.4.
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REPUBLICA DE COLDMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCIIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA ¥ SANTA GATALINAL-:\NI? £92.400,018-2 £ I
RESERVA DE:BIOSFERA SEAFLOWER " a.,ﬁ

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad titular de la cédula
de ciudadania N°. 1123625937 San Andrés Islas, estuvo vmculada en la Gobernacion
Departamental —~Secretaria de Salud en la modalidad de contratacion directa durante la
vigencia 2017, prestando sus servicios como Enfermera del area de Sanidad Portuaria
y actividades de Vigilancia Salud ‘Publica, dentro del proyecto Fortalecimiento de las
,Unidades de Vigilancia en Salud Publica Municipal y Departamental San Andrés Islas.
"Los contratos mediante los cuales ha sido contratada son:

Afo No. * | Fecha Fecha Tiempo it g
Contrato iniciol terminacion | ejecucion '4‘ §
2017 658 02/05/2017 | 31/12/2017 | Ocho (08) 'i; .
_ _.', __meses ), , ﬁf 1
41 ; -‘-‘.,ui_f
i i Jf: e
Este certificado se expide a solicitud del contratusta a los nueve (09) dias del mes de e ] g n
abril de 2018. | , 5::;,,.1;;‘-: '
i B | A !
‘ ¢¥ ':,:;"P i L
} o B
HEYDER BNRIQUE AVENDANO VILLA ‘ P { e
Secretario de Sajlid Departamental ' i F‘? ¥
§ 1Sl
" %“-:“.'
Proyectd/Elabond: Wendy Snkih ¥, i
RewstyAprobd: Heyder oV, ;“

Aty

Caille 6 No. 1-22 Blogue | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo of Coral Patace Tel (098) 512 3996
www.sangndres.gov.co San Andrés. Islas, Colombia S.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT 892.4D0,038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

" EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

, CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula
de ciudadania N°, 1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacion
Departamental —Secretaria de Salud en la modalidad de contratacidn directa durante la
vigencia 2015-2016, prestando sus servicios como Enfermera del drea de Sanidad
Portuaria y actividades de  Vigilancia Salud Publica, dentro del. proyecto
Fortalecimiento  de las Unidades de Vigilancia en Salud Publica Municipal y

Departamental San Andrés Islas. Los contratos mediante los cuales ha sido
contratada son:

Afio No. Fecha Fecha Tiempo
Contrato fnicio terminacion | ejecucion

2015 550 01/04/2015 [ 30/12/2015 | 09 meses
2016 146 14/03/2016 |.13/09/2016 | 06 meses

¥ 2016 1460 30/09/2016 | 29/12/2016.] 03 meses

Este certificado se expide a solicitufl del contratista, a los veintisiete (27} dias del mes
de ma '

ADOLFO LAMBIS URUETA
Secretario de Salud Departamental

Proyectd/A. Lambis/ Elaboré. 1Chico i
i

Calle 6 Ne. 1-22 Bloque ! Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098} 512 3996
. www. sanandres.gov co San Andrés, Istas, Colombia 5,4,
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Medellln .
e
. DarSer
SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD
‘ , DARSER
Nit: 800445085-4 '
Hace constar que el (Ja) Sefior(a): AISHA YASMIN GORDON HOOKER
con nimero de.identificacisn: 1123625837
Ha ejecutado para nuestro sindicato. {os sigtientes convenios sindicales: )
J A
3 F. :‘;
Tipo Afillacion Cargo Fecha Inicio Fecha Fin Estado ’
AFILIADO PARTICIPE ~ PROFESIONAL EN 02107/2013 31007/2017  INACTIVO

ENFERMERIA i “
O ! ‘

Dicho afiliado recibla en promedio los siguientes conceplos mensuales:

COMPENSACION BASICA MENSUAL $2.764.702 ‘ I
AUXILIO PARA AFILIADOS PARTICIPES $- "

o 2
TOTAL: $ 2,764,702

dos millones setecientos sesenta y cuatro mil setecientos dos-pesos m.l.

u

Este certificado se.expide a solicitud del interesado a través de www.darser.com.co

Por favor contactenos ante cualquier verificacién o informacién adicional sobre el presente certificado,

H 1
!

O

Colobma Gt T '

CATALINA MARIA GIL. JIMENEZ
Representante legal

Sindicato afiliado a FEDSALUD www.fedsalud.com
. Medellin - Colombia

-

RSN T
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Que la sefiora AISHA GORDON HOOKER, Identificada con cédula de

Ciudadania No 1.123.625.937, labora para la empresa de SALUS GLOBAL  °
PARTNER en los siguientes periodos:

Desde el 1 de agosto de 2017 hasta la fecha, como Trabajador en el Hospital .
O Clarence Lynn Newball Memeorial Hospital.’

H . ¥
Desempefiandose en el cargo de ENFERMERA PROFESIONAL, con un contrato
a término indefinido, devengando un.salario mensual de $ 2.170.000.00

- g

Se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de septiembre del ;
2017.

tero
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Que la sefiora AISHA YASMIN GOR
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SERMEDICIPSS:A.A
: NIT, 900.421.287-8
S |

L

CERTIFICA

N

£ 1

DON HOOKER identificada con Cedula de

Ciudadania No 1.123.625.937 de San Andrés, estuvo vinculada a .la empresa

SERMEDIC IPS S.A.S, con un contrato

siguientes periodos:

a término fijo inferior @ un afio con los

1. Contrato desde el 25 de mayo de 2018 hasta el 12 de octubre de 2018, con
Prorroga por OTRO 8, desde el 13 de octubre 2018 hasta el 15 enero 2018,
2da Prorroga por OTRO Sl desde el 16 de enero 2019-hasta 03 junio 20189.
3era Protroga por OTRO Sl desde 04 de junio hasta 30 de julio 2019,

2. CONTRATO desde el 31 julio 2019 hasta el 31 de enero 2020, con Prorroga

por OTRO Sl desde 01 de febrero hasta 31 de julio de 2020.
3. CONTRATO desde el 01 agosto hasta el 31 agosto 2020.

Desempeﬁanﬂo el cargo de JEFE EN ENFERMERIA, con funciones de CALIDAD.

La presente certificacion se expide, a solicitud del interesado, el dia 21 de octubre de

2020.

SHELBY SMITH GARNICA

Lider Talento Humano
Sermedic IPS.

San Andrés

¥
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CALLE 49B # 74-60 SECTOR ESTADIO
MOVIL 3004892204
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CRIDADANIA

soneno 1.123,625.937
GORDON HOOKER

L]

_APELLIDOS

i\;\gs:?msmm |
'J qacxébc\\¥33k?t
/'“';7

, 'E\I\%\Q\Q

¥

— - - P e ~—

FECHA DE NACIMIENTO  DB-ENE-1990

SAN ANDRES
{SANANDRES)
LUGAR DE NACIMIENTO

60 - A+

eSTATURAL  G.8.0H, SEXO

14-ENE-2008 SAN ANDRES o
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOI‘V“A/M/.»“) -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOY ARIEL WANCHEZ TORREN

i

P-5600100-00081404-F- 1123626927-20080027 000IBDGIOTA Y 14624911
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OFIGINA D3 CoNTROL DE CreuLacion Y Resiencia
£95 RESIDENTES TEMPORALES CORFORME A Los
DE LOS ARTICLOS & ¥ 10 oz

05
] L DECRETO 2762 DF 1,991 5010 f
DRAN AR LRS ACTIVIDADES Y £0R E1. Tizhpg PARAGL £
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C.C. 1123625937
GORDON HOOKER |
AISHA YASM]N__ -
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D I N\ N Formulzrio del Registra Unico Tributario ; N

z.cmpml‘] I3, Actualzaclin de oficio

4, Niltnefo de forrmulario 141054754669

‘ 1]

5. Ndmer da Identificacin Tribuaria (NIT) 6.0V

11236259376

IMENTIFICACION

24, Tipa da contricuyente 25. Tipo ds documanto 26, Nimera de Identificacicn 27 Facha expadicén
Persona natural o sucesidn iiguida 2 |Cédula de Cudadanla 13 1123625837 , \
Lugar da expedicién 28. Peis 25, Dapastamento 6. Cutaciticipio
cc:g!_c:lr.nra::z\tp 1 6 9 |San Andris (ﬁ\ (|6nad &@' 001
31, Primer apedida 32. Swgundo apelido nmm a{‘_ci;n&mhm
GORDON HOOKER AlSHA m :{ASMIN
35. Razén sodal

~7

m\\/

38, Norhrs comansial \'5 w@
(C N &S

ABICAGON, N\ N\ Y

38, Pais 39, Departamento Q N 40, CludadMuniciplo
JCOLOMBIA 1 6 8 |SanAndrés @) 8 B |SanAndrés 001

41, Direccién principat }
SEG CIRCUNVALAR KM 7 CA DESPUES DE LA Enmnat%;w Mcﬁs\m
42, Coeo efectrénlen Hizaflak @hotmall.com ,\‘\ ~ A\

43, Cédigo postal JasTotmens N /< \-—3"1 839123 1 2[4 Tenno2
/Y &/ CLASJFICACION

ActyMadecoasmica N\ N, Dcupachin
Acthvidad princlpal a&%:?;&éun&ﬁa\;/ Otras actividados 52, Nomern
46.Cédige  47,Fachatnichacividad | 48, g ﬂw 50, CAdigo 1 2 51. Calgo MT
Ly | I

s 6 9 2]|2013.08,.03]| | ] ] | 1
\"—."/ { \?\ﬁbsp&mmudades. Calldades y Atributos

1 2 3 4 @\3 13 1« 135 16 7 18 1% 20 Fa | 2 25 24 25 Fa.l
coumls 4ol | | ,ll IIIIIIIIIIIIIII
05- Impto. renta y compl, régimen nrdlnar
49 - No responsabla da VA

/’“\@

/ ¢ Uruirios aduaneros Exportadorea
1 2 DNVY s s 7 8
l | I I [ l l l l ! £5, Forma 56. Tipo Senica 1 2 2
54, Cédiga. I!:T.Modo [
1 12 13 14 15 16 17 13 19 i
1 I I N fcre |
INPORTANTE: Sin perjulclo de tas actualzack 2 quw haya bogar, lalr -‘___ i an ul R Unlco Tributar mumﬂgmmymmmdlmu-ﬂdﬁwm
g ansumﬁlvndalaDlANf
; NO 3 va [2024-07-04705705: 02
sopomos st [ | Mo[x] 80, s de Folios: [ o] W BLfedu |2 |
La informacidn suministrada a fraves dal aficlal da necripcid Sin parfuiclo de Lax verficaciones que B DLAN raafice.
ymnuladdndatmmnUrﬁanbutauo(RUT},doberéwmyvmmmsodnwmar Firma autorizada:
hmmamdammwmduuawm
sancionatorics o menddnsegunulm,PadgmfeddaﬂIwh1512&delem1525
dal 2015, Da lgual manera @l Tormalzar el timite o usuaria fue Informada y acepta la poliica de
tratamisnto de datos ley 1581 da 2012. 984, Nombrs  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firna deal solicitanta:
BAS, Carge

Fecha generatitn documentn POF: G1-10-2024 05:50:26PM




CONTRALORIA

OEMERAL DELAREPU

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que ma vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiseales 'SIBOR', hoy hmes 27 de

enero de 2023, a las 15:41:20, <] niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ™ .
No. Identificacion 1123625937, .. =+

e o [

1Cddigo de Verificaclon 112362593?2501271541 20 "“h‘@ .

;-\r PR
&

Esta Centificacitn es véilida en todo el Territorio Nacional,siempre; y ctmndo el txpe - numcro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqui rcgtstrados“ ‘.‘ -

?’k-ﬁ“‘g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Cantralor Delegado
Genero; WEB
TORMn
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado. . .
@ Carmrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 Bogotd D.C Piginaldel

Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

15:45:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1da 01
QENERAL DE LA RACION No. 262798689

Bogata DL, £7 da anaro del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado ol Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRE), el(la) sefiorfa) AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificado(a) con Cédula de eiudadanta nimero 1123625937;

RO REGISTRA BANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contlene las anolaciones de las sancionas o inhabilidades qua se encuentren vigentes. Cuanda e

trala da nombramianto o posesion en cargos que exifan para su desempslic ausencia de antecedentes, se certificardn fodas las anotaciones que
figuran en el registro, Anterior, de acuerdo a les incisos 3o, y 40. del articdo 238 Ley 1952 de 2019,

@ NOTA: El cerlificado de antecedenles disciplinanos es un documento que contiana Ias anolacionas 8 Inhabllidados ganeradas por kancionas ponaloe,
discipdinarias, inhabifidades yue se deriven te las relaciones contraciustes con el estado, de fos fatlos con responsabilidad fiscal, de fas decisionas da
pérdida da investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pitblicos y particulares qua desempefien funcicnes piblicas en
sjercicio ds la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector plblico, en Jos términos que
estahlezea la Constitucion Politlea y a ley particular o demis disposiciones vigentes, Ef Slsterma SiR! raporta coma anlecedsaniss solamenta tas
sanciones con debida ejeculeria recibidas de ias evdoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suseripeidn de contratos con of
Estado, g3 resporisabilidad da ia Enfidad, validar la infonmacion de antecedentes def aspirants an i pigina web;

hitps:/femw procuraduria gov. coPages/cantificado-antecedentes. aspx

DAY

GARLQS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefa Oivisién da Relackonamianio Con Ef Cludadans

ATENCION £

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), BOLO €S VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL KUMERQ DEL CERTIFICADD SEA EL MIsan EN
TOOAD LAS HOJAS,

Givisidn de Relacionamignto con af Ciudadano,
Linea gratuita D18000310315
Camera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5578750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co




2THI25, 1646 Policta Nacienal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA l ]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:26 PM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificadoc con:
Cédula de Ciudadania N° 1123525937
Apellidos y Nombres: GORDON HOOKER AISHA YASMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
C) de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polftica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de juniv de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedenies y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincion de la
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirgecién: Avenids El Derndo # 75 |
— 25 bartio Motlefiz, Bogola DO |
Atencidn administeativa; Lunss a

Viemes 200 em 2 1200 pmy

Z:00 pm s 500 pm

Lines da stencidn of chadedan

5155700 ext. 30552 {Bogotd)

Resta ge! pais: OTEQOR 910 132,

E-mal djinarale-

ateg@policlagov.ea

Attps:/antecedentes. policia.gov.co: 7005WebJudicialtformAntecedentes.xhtml 12




oy E.P.S.Sanitas

Sanltas Inletnacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
2 EP3 BANITAS en tesamulio de su programa especial pars (a garantia y prestacidn el Plan Obligatorio de Satd denominado EPS SAMITAS,

CERTIFICA

QOue Aishs Yosmin Gordon Hooker, identiicadola) con CC ndrmero 1123625937, esth registradola) en of POS DE EPS SANITAS con s siguients

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1123625037

NOMBRES Y APELLIDOS Aisha Yasmin Gordon Hooker

TIPO DE AFRIADO Titular

PARENTESCO Titutar

FECHA DE NACIWENTO GB1/5990

ESTADODE LA ARILIACION 10 Tiene Ei Setvicio Suspendida

CALISA ESTADO DE AFILIACION 18 - Inconsistancias En Pagos De Cotizarinn Obligatocia
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01122015

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activola)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 25T samznns

SEMANAS COTIZADAS ENOTRA EPS Sin samancs reportacdas e EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMOD ARO 51 semonas

REGIMEN Cortritustivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01122015

NIVEL SISBEN Mo sphca

EMPLEADORIES)”

CEDULA DE CIUDADANIA 1123525837 AISHA YASMIN GORDON
HOOKER Desda 01/06/2024 - Vigento CEDULA DE CIUDADANIA
1123625937 AISHA YASMIN GORDON HOOKER Desde
2702022 Hasta 310572024

O

Generado por inlerfaces G 212024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PHESTACION DEL SERVICID, KI PARA TRASLADOS.




N
(<. VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, al/la sefior/a AISHA YASMIN GORDON HOOKER i(dentificado/a con
tlocumento de identidad Cédula de Cludadanfa nimerc 1123625837, se encuentra afiliado/a desde 04/04/2015 a

Réglmen de Prima Media con Prestacién Definlda (RPM] administrado por [a Administradora Colombiana de
Pensicnes COLPENSIONES.

O

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 27 de enero de 2025,

—

: & COLOMEIA

N
vidiLaod

Rasz Mercedes Nino Amaya
Direccitn de Affiacionss

Nota: Certlficado gengrado desde 13 paglna Web. Este doctmento no ass vilido para el reconocimiento de
prestaciones ecandmicas, estd sufeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpandiones
Dircezidn: Corvera 30 Mo.22~ 33 Torma B Poo 14, Bogord D.C., Colomise  Tovmutador: (+57) €601 489 D909; Linea Grabsta: 01 pODY 410509 W COEDENIONES, gOV.E0

P |
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Certificado

Bancario

Luneg, 27 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA 8.A. se permite informar que AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificado{a) con CC
1123825837, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

‘Ho. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

34847458307

2008/0123

ACTIVA

*Importante: Estz constancia solo hace referencda a fos productos mencionados anteriorments.

*8i desea verificar 18 veracidad de esta Informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
sigiientes ndmeros: Medellin - Local: {60-4) 510 96 00 - Begotd
{60-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2} 554 05 05 - Reste del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas ai ef

exteror: Espafia (24) D00 995 717 - Estados tinidos (1) 1 866 379 97 14.

Catafina Cortés Uriba.
Garenta Serviclos Contact Centar & BPD.

~ Bancolombia

« Local: (60-1) 343 00 00 ~ Barranguilla ~ Local:




271425, 16:48 Consufta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

0} {Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano
}

2

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que 2 la fecha, 27/01/2025 03:48:00 p. m. el dudadano con Cédula de Cludadania NP, 1123625937 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”, Registro intemno de validacién No. 109138875 . La persona inberesada podsd
verificar Ia autenticidad def presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https:/fwww.polida.gov.co, ment ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el niimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

O Q Nueva BusquedaJ B Imprimir
# f?za*ﬂg } 515 8000
= PR - W S

Polickx Naclonal de Cofombia

‘s

L

hitps: #ervenpe.policia.gov.co/PECHM_cnp_conslita aspy

Direccin Generad - Cra, STNT 26+ 21
Centro Admintstrativo Nacional AN, Bogeti D.C. 2
i uneaa‘ammmamu-manz
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{PS Vision Caribe

1P5 Visldn Carihe

1 Tipe Doc: CC

Extade Civil: Casado

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

Apellida: Gordon hovker

Enmpresa: Porticular

i} Crrgo: No aplica . '

Eeche: 26/)uli 2024, Hora: 023511 pm.

Nro Ideatidad: 1323625937
Direccion: Circunvalar kilometro B sucky bay

EP&; Sanitas

* Estily de vida saludable + higien postural + utilizacion epp + realizar pausas
activas,

Nombre: Afsha yasmin

Sexot Femenino €

ARL: Positive

Cludad: San andrds - san endrés

Edsd: 34 afos ¥
Rh; A+ »
Nacim: 0B/Ene/ 1990
AF#: Colpensiones ' £ )
i e
: aff
A TN
v 'y

Laboral

Otnas: Paciente Con Valoracién Fisica General Con énfasis Osteomuscular Sin Alteraciones Osteocinematicas Ni Oslecadticulares, Con Ausencia De Factores De .
Riesgo Cardiovascular, Sin Alteraciones Del Equilibrio, Se Considera Pacieats Apto Para Laborar, Se Rocomienda Realizar Efercicio Tres Veces Al Semana, :
Mantener Estilos De Vida Saludable, Higicne Postural, Uso De Elementos De Proteccin Personal Al Cargo Realizar, Tomrar Pausas Activas Y Pasivas, Cambios De

Posicén Cada 2 Horas Como Minimo..

)

Para dar cumplimiento s ln resolucion 2346 del 2007 emanada del ministerio de proteccidn social, el trahajedor; cuyos datos y fitima consian en'este documento,

i

presia su

consentimiento para someterse a las pruchas médicas y complementarias nocesarias para valorar su eptitid laborst, conforme a los riesgos en sy puesto de trabajo, v 8 que €l

contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal encargado de Ja vigilancia de salud de su empresa
Los Hallazgos fucron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contentidos cstablecidos cn 1a resolucion 2346 de 2007

Natas:

1) Archive csie informe on Jas hojas de vida del trabajo en of drea de recursos humanos
2) El contenido de Ia historia ellnica ocupacional tiene carfeter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucion 1918 del 05 de Junio de 2009 del cund transcriben

a continuacidn algumos aparies;

Ol.a custorin do las evaluationes medicas ecupacionales y de fa historia elinica ocupacional cstar a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que fa gencro en
el curso da fa atencién, cumplisndo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las nontias legules vigentes para Iz historia clinica”.

sy
; ii)‘ mamul':ﬁg—
d-o-:iﬂ
vyt T R Bt
Julian alejandro ramires roman
Medico cspecialista sst
Lic. de 5.0 #: 001881/2020
Registro#: 1123628447

AV XX Julio crada#t5-78, Tel: 8-5130822

<
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Afsha yasmin gordon hooker Huella

CC 1123625937 Digital
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' REGISTRADORA NACIONAL ANEC
3 Esta Tarleéa'es dom.rm!nl:.i') pGblico, se axplde de acuardo con
la Ley 266 da 1994 y es vilida en todo el Territorio Naclanal.
. { .
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ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA

ANEC
REGISTRO UNICO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA
EEY+“266 DE 1996

Bogota D.C., Abxil 29 de 2013

#

A QUIEN INTERESE:

Certificamos que la enfermera: AISHA YASMIN GORDON HOOKER, con
cedula de Cmdadania No. 1.123.625.937 de San Andres I, egresada de la
Umiversidad Fundacién Universitaria Del Area Andina, el dia 01 de Febrero de
2013, presentd ante la Unidad de Registro Unico Nacional de Enfermeria de la

@ ANEC, los requisitos legales para obtener el Registro Profesional Enfermeria, de
acuerdo con lo establecido por la Ley 266/96, capitulo V, Articulo 13, y en la
actualidad se encuentra en tramite Ia Tarjeta Profesional.

Esta Constancia se expide a solicitud de la interesada v tiene una validez de
Veinte (20) dias habiles a partir de esta fecha y mo reemaplaza el registro

profesional.
s
Atentamente, ' 1 j
-
BEATRIZCARVALLO SDAREZ | | f
©)  REGISTRADORA e *
ANEC NACIONAL b
§

T Y N

Carrera 27 No. 46-21 * Teléfono 2683535 + Fax 2692095 E-mail registro@anec.org.co
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2T, 1818 Convitta de Inhatilidades
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

i U

Lz Pollcla Naclcnal de Colombia informa:

Que siendo las 16:16:05 horas del 27/01/2025; el dudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123625837,
Apellidos y Nosmbres GORDON HOOKER AISHA YASMIN

H

i
[ NC REGISTRA INHABILIDAD
. L presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacion Departamental , con NIV

8924000382 v su wiilizacién es exclusivamente dentro del procesn de seleccién al cargn, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/072018 por medio de la cual se establece of régimen de inhabilidades a quienes
4 hayan sido condenados por defitos sexuales cometides contra meneres, se crea of registyp de inhabifidades y se dictan
otras disposiclones®y su Decreto Reglamentario 753 del- 30/042019 por medio def cual se reglimenta 2 Ley 1918 de
2018" con chservancid de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 ¥ demds normatividad rectora frente af
tratamlento de datos.

hitps://inhabilidades. polida.gov.co:8080/consulta

R Pinbatdidatis poflcin. gov oo BORUCORAES enssionide EXDMBAR Cy_tweal TV VLR ol e ScCanhugim hic s min g s k300023 T4
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T

Céduia‘ el

1123625937
et g‘;‘i*. Eoan
Fecha do expedicion: < 27012025

Te informamos que actualimsnte no tienes muftas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Eete dotaumentn fue axpotido el 27 da eneto de 2026 8148 03:48 p. m. ex de cardeter gratuity v es valido duranie ta fecha de axpeiicidn.
Ademida, juiy ppEA S0 HOCHNANNY DA nealisar DANE, A S0 LN CONSA o] palans de duants

La informacitn contenida en el sistema es generada y reportada por Jos organismos de transito,
Federacién Colombiana de Municiplos | Consorcio Sonitt / Quipux
Contbetanas: Linea colldar333 802 88 06 | 01 BOOO 443 508
wanw.fom.org.calsimly
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion GC 1123625937 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN ElL. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio 'Nacional,_lsiempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/12/2024 04:42 PM

Cddigo Verificacion: BWGSHEFND3
Valida hasta: 08/03/2025

Direccion de Gobierno Digitalil

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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a ALY UTC -5 549:12
o acicwal . iarunt-1d = T .
SRR R, o e AISHA GORDON HOOKER

w
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tra - {Buscar.. i

. L ST TENP P ey

Bisqueda Mis procesos | Menit

[t

Eseiono ~ Configuraclén Entidad Estatal/Proveedor *» & 5 ™ & 0 _sid

gp"‘_.fl?ﬁ":if-E%“f?#?%’}?}au?fg,‘[ﬁ‘{?&;,z o Y e oot g vyt Editar datos resumen IEdita:datos completos

Al et

¥ooou R 3rae

Areas de Interés - | Informacién getieral

Configuraclén Entidad Eatatal / Provesdor £33 e

T
IS I i T G i - Th o
Logo de la antldad ~~

Administraclén de uauvarios

—

Recomendaciones (no disponibie) Nombes de la entidad  AISHA GORDON HOOKER
nbredelaer i .

RS R

bﬂldm dado Nombrs abrevizdo AISHA GORDCN HOOKER

Fecha de creaclén 11/3/2017 (UTC-65:000 Bogota, Lima, Quito}

Pafs do origen  COLOMBIA
D Tlpo de documento  Cédula de Cidadanta 6
Himero de documento 1123525837

Tipo Entided Estatal/
Persona Natural colombiana
Proveador

Cédigo UNSPSC
Zona horarla

SuscripelSn B notificsciones

idioma
Moneda por defacto
Paly  COLOMBIA
Cludad San Andrés, Providencia y Sama Catalina
Munlciplo

Informacidn de contacto

b Diraceién CIRCUNVALAR KM T
Cédigo poatal 58
Teléfono de oficine 3183912312 @
ﬁ Faxde oficina

Correo elsctrénicodsla
hizaflak@hotmail.com
oflcina

Correo elactrénico para

hizaflak@&hotmal.com
noflficecionas SECOP It

Direccién Estado Pals Telifono

No existen resultadas qua cumplan con fos critarics de biisqueda aspecificados

Pégina web

Pigina web
Facabook

URL linkedin
URL da youtube
Twitter URL,

Contacto principal-

Titule Prof
Nombre AISHA YASMIN GORDON HOOKER
Cargo enfermera

Ailtps:/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/index?pageld=14001307 ™ oLt sl W oy L =2
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo con la hoja de vida que presenta el sefior {a) AISHA YASMIN GORDON HOOKER,
identificadofa con la cédula de ciudadania No. 1.123,625.937, con su oferta de servicios, acredita los requisitos
de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumpllmlento cabal del ohjeto del
contrato, ast como de las obligaciones que de &l se derivan, tal como se consagro en el estud[o previo para la

confratacion, lo cual ha sido verificado ast:

FORMACION APORTADA

EXPERIENCIA APORTADA

1. Titulo obtenido: EPIDEMIOLOGA

42 MESES

Por ofra parte, se verifico lo siguiente:

Antecedentes Disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Antecedentes Judiciales

Afiliacion en salud y pension

Registro Unico Tributario RUT

Paz y Salvo SIMIT

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de Febrero

de 2025,

Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

* Pazy Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

AT

Secretario de Salud Departamental
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en la plataforma Secop i, las siguientes CLAUSULA PRIMERA —
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oporiuna e idéneamente
el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a Jas que se le convoque en desarrollo del contrato, 3.
Presentar informes mensuales de ejecucién el dltimo dla habil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el términe pactado en i contrato. 4. Al finalizar
el plazo de ejecucién del contrato debera devolver ala GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracién del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva
profesional segtn la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de Ia ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002y articulo 23 d Ia ley 1150 de 2007, para lo cual deberd aportar al supervisor
del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 -de 2013. 9. Conservar y responder por ei buen estado (salvo
deterioro por su normaf uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de [a ley con el fin de obligarlo a hace
u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demés autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas, 11. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven
de la naturaleza de este contrato y aquellas ofras que en su momento pueda impartir el supervisor del
mismo durante su vigencia. Especificas: Para efectos de-establecer las obligaciones especificas del
contratista para el presente contrato, se entenderan las establecidas en los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacion directa. Por
lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la' suscripcidn del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir ia ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de halago o dadiva a ningan
funcionarfo publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerarquica pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el
supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracian
que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacién y documentacién que se
requiera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados
de la prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGR_AFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservara ef derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas,
sin prejuicio de la aplicacién correspondiente .al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la
declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos
de determinar e! valor y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los
estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de
contratacion directa, por tanto remitase a lo allf contemplado. CLAUSULA CUARTA:
SUPERVISION DELCONTRATO.- La Supervisidn del contrato sera ejercida por el secretario o jefe de
la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad con el
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articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, quién tendra entre otras las
siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato. 2) Expedir el
certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracién y suministrar toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3} Impartir las
instrucciones a laCONTRATISTA, para Ja ejecucion del contrato. 4) Proyeciar, de acuerdo con las normas
legales vigentes y con las estiputaciones contractuales, el acta de liquidacién del contrato, cuando haya
lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa
verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observacionesdel supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO,
al igual que las modificaciones que requieran autorizacién del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el gjercicio de las actividades descritas en el objeto
confractual el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a documentacion de
alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacion, secompromete a que el uso que le dé a dicha
informacién debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener [a reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya [ugar.
CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL_ Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en consecuencia
LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira
ninguna obligacién de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago
de prestaciones sociales y deméas derechos inherentes a la previsién social a favor del CONTRATISTA,;
su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion yejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuaré con total autonomia técnica
y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas,
el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a nombre
de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo sin la previa autorizacién del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL
LITERAL aJART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFQO 1° El contrafista con la suscripcion del
presente contrato manifiesta la intencion de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion sera a cargo del CONTRATISTA, con la excepcion
que la Gobernacion realizara la afiliacion a [a ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social en coordinacidn con el Ministerio
del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente
manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion dei contrato las que se enuncian a
continuacion: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o
incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3) Por Interdiccion judicial de la
CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte
de manera grave la ejecucién del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el
interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacién del contrato por
cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3,y 4, dard lugar a la liquidacién del contrato
en el estado enque se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total
o parcial por parte de la CONTRATISTA o en ef caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrara como indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato a tltulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de ia Gobernacion
cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos
los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION,
podra descontar y tomar directamente el valor que resuliare a cargo de fa CONTRATISTA por este
concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razon del contrato. Si lo
anterior no fuera LA GOBERNACION cobrard la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva
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conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar
el cumplimiento tardfo de [a obligacion, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando
ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula
penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACI(gN impondra multas diarias equivalentes al
uno por ciento (1%) det valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento
(10%) del valor tofal del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 vy el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de
las multas de los saldos a favor del contratista, PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a
favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la aplicacion de las multas aqui
pactadas, ias mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicién de la multa, prestard mérifo
de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO..
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de lasmultas y de la cldusula penal
pecuniaria se tomaré del saldo a favor de Ia CONTRATISTA. Si esto tltimo no fuere posible, se
cobrara por via sjecutiva; por lo que la CONTRATISTA con [a suscripcion del presente contrato autoriza
de manera irrevocable a la Gobernacién de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que liegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA_ PRIMERA- INTERPRETACION. MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con la Ley 1150 de 2007, ias cliusulas excepcionales de interpretacion, modificacion
y terminacion unilaterales, sometimiento ala ley nacional y caducidad del contrato por parte de ia Entidad,
se enfienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: E acto administrativo que declare
la caducidad dard por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre,
y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma 4gil, rapida ydirecia las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanismos de solucién de conflictos, tales como la conciliacién,,amigable
composicion y transaccion antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo
seglin sea el caso. MAMCIW)___‘IEQQ&A GARANTIAS E INDEMNIDAD:De acuerdo-a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa. Tomando en
consideracion el valor de la presente contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de
pago, la Gobernacién considera que la CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las
sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobetnacion
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones def contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la
Gobernacion por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne a la Gobernacién y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventosprevistos en esta Clausula eI.CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo dlrectamente_ previa
comunicacion escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacién tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de! contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones que Ie_, fueren
imputables y que causen dafio operjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto
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SERVICIOS
por los articulos 562, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL

CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido
por el (ltimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la.Ley 80 de 1993 en ninglin caso generara relacion
laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES = EL CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las intiabilidades e
incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos
8°y 9°de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni.en las previstas por las Leyes 610 de 2000
y 734 de 2002, CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y mantener al dia su compremiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,

Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ia Ley 1562
de 2012 reglamentada por e! decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y'demas normas que regulan
la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su
perfeccionamiento, e! acuerdo de !as partes sobre el objetoy la contrapresiamon elevado ha escrito, que
en esta parte, se manifestara a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop .

CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion del
confrato se requerird que se efectie el correspondiente registro presupuestal por parte de la
Gobernacidn. Para la realizacién de cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que’la contratista acredite que se enctentran al dfa en el
pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFOQ. De conformidad con la normatividad
legal vigente el presente contrato debe serobjeto de publicacién en el Portal Unico de Contratacién
(SECOP It). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado
en el articulo 217 del Decrato ley 019 de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley
80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de liquidacién cuando no exista satisfaccion por
parte de! supervisor con el resultado de la ejecucion contractual, caso en el cual, debera en primera
medida convocar al confratista para liquidar el contrato bilateraimente. En caso de no existir acuerdo,

se procedera con Ia liquidacion unilateral del mismo en los términos de la Ley 1150 de 2007,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los
pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION estan sujetos a las
apropiaciones presupuestales constifuidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma
Secop . CLAUSULA VIGESIMO CUARTA — PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: Fl presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del
Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscnpcmn del contrato Ia prohibicion expresa de no ceder
los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podra ceder el presente
confrato sin expresa autorizacién por escrito que de ello otorgue la GOBERNACION pudiéndose este
reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMO ) QUINTA -
RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los
datos y demas informacién a que tenga acceso en ia ejecucion del contrato; los datos y demas
informacidn a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA
VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla
como domicilio contractual,

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, €l dia y hora de la
suscripcion del contrato por la Plataforma SECOR I,

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato-en Ia
plataforma Secop Il

i
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CERTIFICADO DE AFILIACIGN
POSITIVA COMPAN{A DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, AISHA YASMIN
GORDON HOOKER identificado con CC No. 1123625937, registra [a siguiente informacién.

Q Datos del Contratante Datos de la Relacidn Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 07/12/2024

| ; Estado Afillacién: ACTIVO

| GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y Fecha de Inicio de Contrato: 05/11/2024
PROVIDENCIA - NI. 892400038 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024

| Tipo Vinculacidén: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
{ Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato © prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www,positivaenlinea.gov.co, para continuar con ia cobertura.

™3

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401022178765.

b t1E0 5§

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 6 dias del mes de diciembte de 2024.

E)

Cordialmente,

-
'

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
‘ POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

doSoguros 5.4
ra?u’l:;; mawﬁn:a gratuita naclonak 01-8000-W1-170 Tetéfono: {601} 330-7000 BAE&_?S%US{'\SDEORQ
consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo Rincdn - defensordelctientagpositivagov.co
E?Jmﬁ'éo sgs 61 Ofleing 208 Bogotd. Teléfono: (01} 610 8164 COLOMBIANOS

OPosltiva Compafiia de Seguros O @PositivaCal @rositivaCol GPositivaSeguros www.positiva.gov.co
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