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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, febrero 2025

Sefior (a)

Maria Luz Nieto Said

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.14457496

Profesional grado 2, Lider de Bienestar

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL — ATLANTICO

Sabanalarga, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.SLCNTR.14457496 del afio 2025

Maria Guadalupe Diaz Vasquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043022770
de Sabanalarga atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA'Y CUATRO MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE. ($34.100.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.870.000,00), b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.300.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.530.000,00)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de formacion en
el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro para el Desarrollo

Agroecoldgico y Agroindustrial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la ejecucion de
actividades que permitan el
desarrollo de actitudes y
habilidades sociales como
responsabilidad, cumplimiento,
tolerancia, comunicacion
asertiva, liderazgo, resolucién
de conflictos, solidaridad entre
otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

2 Desarrollar acciones para el
autocuidado y el cuidado del
otro, desde la practica de

acciones

3 Generar espacios de trabajo e Serealizo reunién e Registro
articulados con los demas con el equipo de fotografico.
profesionales del grupo de bienestar al
bienestar a aprendices y la aprendiz.

comunidad educativa que
permitan el fortalecimiento de
los valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo con el
desarrollo local.

4 Identificar, generar y evaluar, e Serealizo acogida e Registro
estrategias orientadas a la del plan nacional fotografico.
retencién de los aprendices integral de e Listade
dentro del alcance del objeto asistencia.
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contractual, articulando con el bienestar al

equipo que adelanta acciones aprendiz.

del plan de bienestar y grupos e Serealizo apoyo en
internos del Centro de la divulgacién de la
formacion, el desarrollo de convocatoria de
mecanismos que mejoren la apoyo de
retencién de aprendices. sostenimiento.

5 | Apoyar laimplementacién de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el
marco de la normatividad

vigente

6 | Apoyar la planeacién, y ejecutar e Orientaciény e Registro
actividades para el consejeria al fotografico
fortalecimiento de las aprendiz.

relaciones familiares de los
aprendices a través de la
utilizacion del dialogo y
herramientas de construccién,
como medio para el desarrollo
personal de los aprendices

7 Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromISO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480003086 , aportes en linea y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

fhas 654/

Firma
Maria Guadalupe Diaz Vasquez
Contratista

C.C. No. 1043022770
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA LUZ NIETO SAID

Supervisor(a) Contrato No.

Lider Bienestar al aprendiz

SENA

N

CO1.SLCNTR.14457496 del afio 2025
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS

REUNION CON EL EQUIPO DE BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACOGIDA DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ.
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APOYO EN LA DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA DE APOYO DE SOSTENIMIENTO.
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ORIENTACION Y CONSEJERIA AL APRENDIZ.
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