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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Febrero del 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7431294
Coordinador Académico

Centro de Gestién Agro empresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7431294 del 2025

ALDEMAR PARRA NIEVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.753.108 de Velez, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agro empresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTAY OCHO PESOS M/CTE. (543.409.968 ).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de
febrero por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($2.669.221), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (S 4.214.560). C. Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE
MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.809.707)

Plazo: Serd hasta el 20 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

servicios personales de caracter temporal en la orientacién de formacién en el programa del Fondo de la
Industria y la Construccidn conforme a los modelos formativos establecidos del CGAO SENA Regional
Santander. En el drea de la Construccidn FIC
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se envia Programacion de | Se envia Programacion
apoyar procesos de aprendizaje | horas mes de febrero al | de horas mes de febrero
en cualquiera de las estrategias | gestor para su cargue al gestor para su cargue
de respuesta institucional para
los diferentes grupos Obligaciones mes de
poblacionales objeto de Febrero
Formacién Profesional Integral

2 Dar cumplimiento estricto a los | Se  realiza guia  del | Pantallazo guia de
Manuales del Sistema Integrado | programa  Tecnico  en | aprendizacon documen
de Gestidon y demds normas que | construccion de vias
regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA 'y
ademas a entregar Obligaciones mes de
oportunamente las listas de Febrero
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de | se registra en el sistema | Pantallazo de juicios
aprendizaje, las estrategias, el | sofia plus el reporte de | evaluativos
medio ambiente, el rendimiento | juicios  valorativos  del
académico de los aprendices y | Tecnico en construccion de
diligenciar oportunamente los | vias Obligaciones mes de
formatos correspondientes. Febrero

4 Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral, En este periodo no se
servicios y actividades de cumple
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

5 Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los En este periodo no se
productos resultantes de cumple
procesos de Formacion
Profesional.
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

En este periodo no se
cumple

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacién de  aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se registra inasistencia del
Tecnico en construccion de
vias mes de Febrero

Pantallazo
inasistencias.

registro

Obligaciones mes de

Febrero

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz

En este periodo no se
cumple

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los rendices
que les sean asignados para
dicho fin

En este periodo no se
cumple

10

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia

En este periodo no se
cumple

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se realizo curso de
Seguridad y salud en el
trabajo y integridad
trasparencia

Imagen Certificado

Obligaciones mes de

Febrero

12

Entregar al supervisor del
contrato el archivo producido a
propdsito de la ejecucidon del

En este periodo no se
cumple
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contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato

13 | Las demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato

En este periodo no se
cumple

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la Afiliacién a seguridad
social ,pensiones y A.R.L(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma %

Nombres y apellido ALDEMAR PARRA NIEVES

C.C. No. 1.101.753.108
Contratista
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor Contrato No. No CO1.PCCNTR.7431294 del 2025
Instructora G20
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Obligacion 1
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Obligacion 2

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en construccian de vias

+ Cddigo del Programa de Formacion: 861100

+« MNombre del Proyecio: Rehabilitacién de la estruciura de via con pavimento segun requerimientos del
seclor,

+« Fasa del Proyecto: Ejecucién.

+« Aclividad de Proyecto: Fundir concrelo para obras de arte y complemetaras segin planos y
especificaciones del proyvecto.

+« Competencia: Fundicidn de elementos en concrata.

+ Resultados de Aprendizape Alcanzar: Armar encofrado de acuerdo a planos y requerimientos tecnicos.

+  Duracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION
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Obligacion 3
G S Sofiaplus X+ v - X
< C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 2 O & @ ﬂl =
SE.NA
APlus N & ALDEMAR SBadadetaess LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
i  Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
) ) Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizale ¥ Ficha de 2502186-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
caraclerizacion”

#

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

Generar Excel de Planeacion aprendizaje” CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES y
Pedagégica g
|Aprendices |
Generar PDF de Proyecto Formativo
[ | eieaion | Nombes | s | o |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ |:| CC 1005303219 OLMEDO FRANCO MOSQUERA Formacion
Pagina 1 de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultado de
aprendizaje” y o4
Evaluar Ruta de Aprendizaje b
Juicio

Vot Seleccionar v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Evaluaivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Guardar | Cancelar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a225;
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4
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)
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[Soy Eval
Registrar Actividad Adicional del e
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Obligacion 11

L ] SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMNA H
SEMNLA f

7A SEQURIDAD VY SALUD en el TRABARJO 1c]o

Hace constar:

Que el Sr{a) ALDEMAR PARRA NIEVES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1101753108 realizd =l dia 17/02/2025 la induccion en Seguridad vy Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALDEMAR PARRA NIEVES Identificado(a) con cédula de ciudadania 1101753108
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion vy Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o WVigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficine de Sistemas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALDEMAR PARRA NIEVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3074295 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y
técnicas

CONFORMAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE

EXTENDER MEZCLA ASFALTICA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RECONOCER HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AL
PROCESO CONSTRUCTIVO

REPARAR FALLAS DEL PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES

18/02/25 20:01 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.
IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

18/02/25 20:01
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2931484 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESO CONSTRUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONFORMAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE

EXTENDER MEZCLA ASFALTICA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RECONOCER HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AL

REPARAR FALLAS DEL PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/02/25 20:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.
IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

18/02/25 20:01

Page 5 of 9




Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2998010 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXTENDER MEZCLA ASFALTICA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RECONOCER HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AL
PROCESO CONSTRUCTIVO

REPARAR FALLAS DEL PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.
IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/02/2025 12/02/2025 OTROS 16,00

12/02/2025 13/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: ALDEMAR PARRA NIEVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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