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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, febrero 18 de 2025

Sefior (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7446204/2025
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE ATENCION AL ASECTOR AGROPECUARIO
PIEDECUESTA

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afno 2025

Referencia: No 7446204/2025

Robinson Simon Ordofiez Jaimes identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.136
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencidn al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(522.997.550). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Cuatro pagos
iguales por los meses de marzo a junio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada
uno. c¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de julio de 2025.
Esta suma serad pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo CUATRO

1

GTH-F-062 V10



SENA

N

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 13 de julio de 2025.

OBIJETO:

Servicios personales para impartir formacién titulada complementaria y virtual de
acuerdo con modelos formativos establecidos y las necesidades del CASA SENA Regional,

titulada y complementaria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacién a Orientar formacion Registro fotografico.
aprendices segun su perfil, de profesional; Técnico en
acuerdo con la guia de desposte, porcionado y
procedimiento de la ejecucién | exhibicién de carnes.
de la formacion profesional
integral SENA.
2 Impartir formacidn profesional | Impartir formacién Registro fotografico.
integral en las modalidades profesional integral en la
presencial, virtual y a distancia, | modalidad presencial;
en los programas Regular, Técnico en desposte,
Articulacidn con la Media, porcionado y exhibicion de
Campesena, Vulnerables y Full | carnes.
Popular, segun la necesidad
presentada por la entidad.
3 Coadyuvar en el proceso de Este mes no fue requerida | N/A
ingreso e induccién de esta actividad.
aprendices.
4 | Aplicar en la resolucién de Este mes no fue requerida | N/A
problemas reales del sector esta actividad.
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
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metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje
de acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances
logrados durante la ejecucién
de la formacién.

Este mes no fue requerida
esta actividad.

N/A

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en los plazos establecidos
por la entidad, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo.

Gestidon académica.

Registro fotografico.

Realizar la valoracién de
resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje.

Este mes no fue requerida
esta actividad.

N/A

Aplicar el debido proceso para
reporte de novedades
académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,
llamados de atencidn verbal).

Este mes no fue requerida
esta actividad.

N/A

Cumplir el objeto del contrato
segln la programacion que el
SENA indique, dentro del Lugar
de Ejecucion.

Gestidon académica.

Registro fotografico.

10

Dar cumplimiento estricto a las
normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA.

Gestidn del portafolio del
instructor

Registro fotografico.

11

Participar en procesos de
promocién de los programas de
formacidn, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Este mes no fue requerida
esta actividad.

N/A
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12

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su area.

Este mes no fue requerida
esta actividad.

N/A

13

Organizar y controlar
documentos propios de su
labor, durante la ejecucion del
objeto contractual, cumpliendo
con los lineamientos de
archivistica y gestiéon
documental de la institucion.

Gestion del portafolio del
instructor

Registro fotografico.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, presentando
agenda de desplazamiento 5
dias previos al mismo y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, hasta 5
dias después de su finalizacidn.

Este mes no fue requerida
esta actividad.

N/A

15

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no estd contratado
simultdaneamente en otro
centro de formacion o
dependencia del SENA.

Sin contratos en otro
centro de formacion o
dependencia del SENA.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480252290 de la planilla, Aportes en linea, mes de Enero. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en tres (3) folios.

Cordialmente,

Robinson S. Ordoiiez Jaimes
Contratista
C.C. No. 1.098.635.136
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Recibi a satisfaccion:

et E:}Q’
SAMIR REYES GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7446204/2025

Coordinador Académico
Formacidn titulada complementaria y virtual

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 7446204/2025 - ROBINSON S. ORDONEZ JAIMES

Evidencia 1- formacion Técnico en desposte, porcionado y exhibicién de carnes.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 7446204/2025 - ROBINSON S. ORDONEZ JAIMES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 7446204/2025 - ROBINSON S. ORDONEZ JAIMES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBINSON SIMON ORDONEZ JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 12/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3058310 - DESPOSTE, PORCIONADO Y EXHIBICION DE CARNES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AEREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108601. PREPARAR RECURSOS DE DESPOSTE DE CANALES DE ANIMALES DE ABASTO PUBLICO, APLICANDO BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080108602. REALIZAR DESTAZADO Y DESHUESE DE CANALES SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

29080108603. ALMACENAR DESTAZADURAS EMPACADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

9080108604. COMPROBAR PROCESO DE DESPIECE DE CANAL DE ANIMAL DE ABASTO PUBLICO DE ACUERDO CON BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA Y PARAMETROS TECNICOS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020123303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020123304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

MADURAR PRODUCTO CARNICO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108801 APRESTAR AREAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS PARA OBTENCION DE
CORTES DE CARNE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080108802 REALIZAR EL PROCESO DE PORCIONADO Y FILETEADO DE CARNES CONFORME A ORDEN DE PRODUCCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

29080108803 EMPACAR CORTES DE CARNES DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y ORDEN DE PEDIDO.

29080108804 EMPLEAR ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE PORCIONADO Y FILETEADO DE CARNES DE ACUERDO CON
INDICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ROBINSON SIMON ORDONEZ JAIMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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