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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7303708
Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes febrero del
afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7303708 del afio 2025

Juan Fernando Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 15371709

de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Serviciosy Gestion
Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS ($ 45.381.842). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L ($4.599.511) y el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 29 de noviembre de 2025.
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Planear anualmente las |Planeacion pedagdgica, Portafolio del
actividades de aprendizaje, falistamiento, verificaciény | Instructor
segun el procedimiento de [actualizaciéon de las
desarrollo curricular para el [actividades de planeacion.
programa a impartir,
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evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con
la programacién indicada por
el supervisor del contrato y
procedimientos vigentes.

Reunidn con equipo de

de las materias que
impartimos para hacer
actualizacidn de las guias de
induccién y reinduccion,
también el alistamiento de
material de apoyo para el
acompanamiento de las
instituciones educativas.

trabajo compafieros creativos

Portafolio del
Instructor

Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el
estado de los aprendices
(inducciéon, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor
del contrato, al profesional de
apoyo al programa de
articulacion con la Media y al
establecimiento educativo de
las novedades identificadas

Se descarga el reporte
de horas del mes de
febrero de acuerdo a la
planeacion de las
actividades

Apoyo a la revision
\verificacion de papeleria
de matriculas aprendices
aspirantes del grado 10.

Descarga de listados
grados 11 sofia plus para
\validacién de aprendices
grado 11

Reporte de horas
mensual

Reporte de
novedades
papeleria en
formato Excel a
la coordinacion
académica

Listados de
aprendices en el
portafolio del

actualizando
permanentemente el portafolio
del instructor de acuerdo con
los procedimientos, guias vy
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

instructor
Impartir formacion profesional |Acompafiamiento a las Reporte horas de
de manera integral de |instituciones educativas sofia plus
conformidad con los |durante el presente mes de
programas  de  formacion feprero de acuerdo al
definidos y el cronograma |cronogramay programacisn | Pantallazo
anu_al _’concertado_ con la asignado por la coordinacién pr(_)gramamén
Instltu_mon_, Educativa Yy la 3cadémica a5|gn§1da por
coordinacion académica, coordinacion
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Aplicar 'y acompafar las | Se realiz6 la Portafolio
ng/aéﬁgi'gﬁ de Iga{jaé serci é}ﬁ presentacion del Instructor
de los aprendices de acuerdo reglam(_anto Qel .
con los lineamientos | aprendiz, asi miso las
institucionales. actividades de

formacién a través del

control de asistencias,

en las actividades de

reinduccion y

acompafamiento de los

aprendices conforme al

listado de sofia plus
Evaluar las evidencias del En el presente mes no No aplica

aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta |3
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la entregal
de resultados al calendario de
la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes Y|
padres de familia puedan
evidenciar los avances del
proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes
en el aplicativo Sofia plus.

se evaluaron
competencias, dichas
actividades seran
reportadas finalizando
trimestre

Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagdgico donde participen
el docente par o enlace,
coordinador y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluaciéon a los resultados

de aprendizaje segun
articulacion curricular,
planeacion pedagégica vy

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las demas que

Se realiz6 en el presente
mes acta de inicio y
reinduccion a los
aprendices del programa
de formacion.

surjan teniendo en cuenta lo

Portafolio del
instructor
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establecido en el reglamento
del aprendiz SENA y que se
deberan notificar a los
comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacion.

8 | Asistir a reuniones [Se participé en la reunién | Acta de reunién
programadas por el |de inicio con la reposa en
supervisor relacionadas con [coordinacion académica coordinacion
el objeto contractual. el martes 4 de febrero y académica

en las jornadas de
alistamiento los dias 5 al
7 de febrero

9 | Apoyar las actividades de las | En el presente mes no se | No Aplica
diferentes fases del realizan jornadas de
programa de articulacion de | encadenamiento
acuerdo con el Manual para
la Articulacion del SENA con
la educacion media,
incluyendo el
encadenamiento y
evaluacién de la ejecucién
de la articulacion
interinstitucional segun
orientaciones del supervisor
del contrato

10 | Atender dentro de los 5 dias | Correos enviados a las  |Portafolio del
hébiles siguientes las Instituciones educativas |instructor
solicitudes que a través de para agendar primera
correo electronico le reunion, visita 'y
formulen el supervisor, acercamiento a la I.LE en
aprendices, coordinadores, atencion al programa de
lider y demas actores del formacion
programa de articulacién del
SENA con la educacién
media (docentes, directivos
docentes, padres de familia,
administrativos).

11 | Mantener comunicacion En el presente mes no se | No Aplica

permanente con el
profesional de apoyo del
centro, a quien debe reportar
periédicamente todo lo que
suceda en la Institucion
Educativa relacionado con el
programa, el

comportamiento académico y
disciplinario de los
aprendices.

realiza reunién con
docente par debido a que
primero se realiza el acta
de inicio.
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12 | Realizar y entregar Se entrego el
oportunamente, en las comprobante de afiliacion
fechas establecidas, el a la EPS solicitado por
comprobante de pago de la | contratacion, y
seguridad social y el informe | documentos SST. Correo
de ejecucién contractual Contratacién
anexando las respectivas Se entrego el informe de
evidencias. ejecucion contractual del
presente mes de febrero
al area de contratacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Decreto 1273 del afio 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Juan Ferhando Mejia Franco

Contratista
C.C. No. 15371709

Recibi a satisfaccién
Firma

LUZ MERY RUIZ MEJIA
Supervisor(a)Contrato No. CO1.PCCNTR.7303708

Coordinadora Académica
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1. Anexos:
Planeacion programa de formacién, planeacion y proyecto

|Versién: 01

O
SENA

N

Formata:
Planeacion de actividades

Programa de Formacion

Planeacién formacién 10°

Resultado de Horas Horas

Conocimientos Horas reales Observacién

Competencia

aprendizaje Presencial Auténomas
Identificar la Reconocimiento
1 PR 5 7
dinamica del programa
R organizacional del  |Reglamento del B 7
SENAyelroldela |aprendiz
FEBRERO 3 INDUCCION  [armactdn Estilos de 18 5 7
profesional integral | Aprendizaje
deacuerdo con su
royecto de vida y el
4 proy ¥ ldentidad Sena 5 7
desarrollo
profesional
1 Fundamentos de
2 disefio grafico
3 (color,
composicidn,
Marzo ELABORAR EL interfaces,
4 STORYBOARD puntos dureos,
TENIENDO EN angulos y
CUANTA LAS perspectiva) 111 40 10
CARACTERISTICAS
1 DEL GUON DE LA )
E) Lenguaje
ESTRATEGIA DIGITAL o
3 Audiovisual
Abril (Planos, angulos,
movimientos de
4 camara)
1 Gudn interactivo
) . .
MODULOS CONTENIDOS DIGITALES
MODULOS
Sensibilizar acerca INDUCCION REINDUCCION

de laimportancia
de deberes y derecnos
del aprendiz SENA

Identificar

Conceptos

de Disefio, comunicacidr|
y generacién de
contenidos digitales

INTRODUCCION A LA
CREACION DIGITAL
(2 semanas)
Competencia:
Integrar Elementos
Multimedia De Acuerdo
Con Técnicas ¥
Herramientas De
Produccién Digital

CONTEXTOS E HISTORIA:

ESTRUCTURA WORKFLOW:

ESTRATEGIA Y CONCEPTUALIZACION

Por qué nacio la comunicacién
Donde se aplica la
cominicacién
SuTranformacién y evolucin

*“Roles dentro de la industrias
*Composicion dentro de los
departamentos productivos
*Centros de produccion
*Ecosistema y manejo de
archivos

* Brief

* Herramientas de
DesingThinking (
actividad-comparativo del
elefante)

IDENTIDAD CORPORATIVA
/MARCA

Reforzar acerca de la
importancia de deberes
y derechos del aprendiz S|

Aplicar la
Informacion y
los conceptos
de contenidos
digitales para el
desarrallo de
estrategias
comunicativas.
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CREACION DIGITAL
Competencia:
Integrar Elementos
Multimedia De Acuerdo Con
Técnicas Y Herramientas De
Produccién Digital

Vanguardia e
Innovacién en contenidos digitales

REWORKFLOW { HINCAPIE EN MANEJOS

DE ARCHIVOS)

SEGMENTACION Y NICHOS

MONETIZACIONY GESTION DEL PROYECTO

CREATIVO

Competencia:
Animar El Contenido De
Técnicas Y Proyecto Aud

Competencia:

Integrar Elementos Mult
Acuerdo Con Técnicas ¥
Produccion Digital
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEMNA Sisterna Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Wil i Mg

1. Informa
Icadigo Prayecto SOFLA: 2720228 Cédigo del Programa SOFIA: 522211 Versién del Programa: 2 Fichas asociadas: 4
1.1 Cantro da Formacion: CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIOMAL ANTIOQUIA
1.2 Momben set proyecto: LOS DISPOSITIVOS MOVILES COMG HERRAMIENTA DE DESARROLLO ¥ DIFLISION EN LA PRODUCCION AUDIDVISUAL DEL VALLE DE ABURRA
'q;:"mf“"‘""“"" ELABORACION DE AUDIOVISUALES,
secucion e proyectn (meses): |12

1.6 Empresas o instituckones que
&n sa formailacion o

n Pt SEMA Regional Antioquia
[P Audicnisual, dispositives mevikes, realizacion audisvisusl, sxpresion audisvisual
pueda:
1.9.1 Mimero do resultasos da aprandizaje especificos que S0 SCanzan oon al proyecta: 53
1.9 NOmaro oe
1.2 Mamaro total de resultados esaitados da
de aprendizae dal programa de 54 aprondizajo por tipo |1.9.2 Nomero da resultados da aprandizaj traNsVOrsales quo S SlCANERN Con ol Proyecto: o
formacicn: da
1.9.3 Nismero de resultasas da aprandizaje BAsIcos Que Se SRCANTan Con ol proyocte: i

21P ienin del o idad que se preisnde salucionar

Las nuevas generaciones son cada ver mds digitales; esin debide a que los mads jdvenes fienen mayor faciidad para erear conbenido y hacer uso de dispositivos lecnoligices, que les permita cubrir sus
necesidades, anine elas o aprender. Esios medios digitales proporcionan a los usuaries la eportunidad de inmedister en ks informacicn, ka interacaitn y retroalimentacion de esta. Enire esio, la isefonia
vl ha resolucionado &l modo en &l que Nos comunicamos, iabajamos & incluso nos diverlimas. Eslos dSposilivos s& han iransformado &n poco Bempo en una nueva pantalla (unidndose a pantalas
como La cinematografica, L television y las consolas de videojuegas), que facilita &l acteso a lodo lipo dé conbenidos audiovisuales. En esla nueyva etapa que sé abre anbé |of consumidangs, [a jeranguia
tradicional en la produceidn y disirbusidn de conienidos sudiovisuales se rompe, puss ya no son sdlo las producioras v kas cadenas quienes contralan los condenides sino que irrumpen con fuerza los UGE
(Marti, 2008). Se inicia asi un confextd de democratizacidn de los conlénidos que abe Un MUEYD PANOFAM3 para o conlenidos audiovisuales, a aves de la lelefonia mdvil kb que supone un relo para ka
indusiria; por @50 & importante lambién, que s&
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEMNA Sisterna Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Wil i Mg

haga uso de eslas haramentas para dar cabida a un amplio conjurto dé servicios y conlénidos reladonados con k& publicidad, L informacion y &l entnsenimiento y asi impulsar la evolucion dal media
madvil en (&minos de consume culiural.

Esta condicidin s= adhiere a lo que sucede hoy en Colombia y Medellin que comenzd hace més o menos 15 afies. Estos sitios hoy ariginan productas y servicios para ks indusiria cinemaiografica y
audiovisual mundial, lo que genera demanda conslanks de personal para edtas producciones, asi como la cualificacidn a nivel Konico & integral.

Esta pasibilidad permile alejar a los jiwenes de conlenidos y practicas que lisnden a propagar |a viclencia, para converinss en produchones de olros: corfenido de la realidad de cudad.

Arfe esin surpe la pregunta; § Chma converte los dispositives miduiles en un alisdo y un resurso en la produceitn de contenidos audiovisuales en & Valle de Aburrd?

2.2 Justificacien del proyecio
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2. JORNADAS DE ALISTAMIENTO REUNION COORDINACION ACADEMICA Y
EQUIPOS EJECUTORES

@ Fotécese de todo. Active s notifcaciones de escitorc

C@®n

G R AP

m @ Q Luz Mery Ruiz M. (Presentar)

Mensajes de la llamada X

Alfijar un mensaje, las personas que se unan mas tarde
podran verlo. Los mensajes se estan grabando junto con

Contenido y J Ia llamada.

Johanna Guer... Regular el audio
Obligaciones contractuales - Proceso » 5 , g .
GFPFV manual de identidad corporativa Wiler Jesus Cuzman Bermidez 1493
Calendario Académico a™ ¥ El audio esta mal
Reglamento del aprendiz — Blog del
centro
Etapa Productiva: Regular y media
Co:eo institucional yg grup‘t’a de & eestaesauchandomal
WhatsApp \
Programacion ficha de titulada virtual . ; Willer Jesus Guzman Bermudez 14:13
Fichas que finalizan en febrero y marzo
de 2025
Inicio de fichas de 11° ASEM i v i
Actividades Clases ASEM i ! slarieyMagu 1213
. Equipos Ejecutores 2 Disculpen, pero no escucho muy bien las
. Alistamiento por equipos Carlos Mario ... indicaciones.
. Agendamiento de reunién
. Varios y propuestas

Carlos Mario Rivadeneira Correa 14:13

No se escucha bien

Juan David Gil Palacio 14:14

es el tipo de micréfono

&2

Abrirfila X Envia un mensaje a todos

@ Willer Jesus Guzman Bermudez ha
levantado la mano

YSOoD6 ¢
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QO @ 5658

Edison Esteban D' Leon Cortes

Johnfer (Invitado) &

LA

Leidy Johanna Guerra Acevedo

LH

Marcela gil hincapie (Invitado)

* JHONATAN GRANDAS (invitado)

13 >

POVEDA SAENZ ROSA CRISTINA

Benny Teran Mena (Invitado)

Harvey Meneses M (Invitado)

Gente Participar Reaccionar

PC

BM

HM

[

Al

£

SB

& v > Sal

Cimara  Miasfono  Comparte
Participantes HEE
Escribe un nombre Q
& Compartir invitacion
¥ En esta reunién (20) Silenciar a todos
16 JHONATAN GRA... (Invitadd;j &

Invitado de la reunién raiset
Edison Esteban D’ Leon Cortes ¥

ADRIANA PEDROZA (Invitado) R

Invitado de la reunién
Andrea Herrera &

Benny Teran Mena (Invitado) 8
Invitado de la reunion

Harvey Meneses M (Invitado) &
Invitado de la reunion

Johnfer (Invitado) &
Invitado de la reunion

Jorge David Tabares Jaimes &

Jose (Invitado) °
Invitado de la reunién

Juan Ferando Mejia (Invitado) g
Invitado de la reunién

Laura Pino Arias (Invitado) w
Invitado de la reunién

eidy Johanna Guerra Acevedo
rganizador e
Externo

LEON (Invitado) R

Invitado de la reunion

Lina Marcela gil hinc... (Invitado) &
Invitado de la reunion

POVEDA SAENZ ROSA CRISTL.. &

Sol Karime Bertel (Invitado) &
Invitado de la reunién
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3. Actualizacion de Guias de trabajo

EDISON ESTEBAN D LEON CORTES JHONATAN GRANDAS Jorge David Tabares

Juan F Mejia Johnfer Granada

10:58 | nfm-asqi-hcu @ = @

%!  EDISON ESTEBAN D LEON CORTES (Presentar)

A332¢ aeroazt

EDISON ESTEBAN D LEON ...

¥

23 Actodades de Aproplacibn v

Uncarrona Crastive”

JHONATAN GRANDAS

uracion o 1 SOMAM: 0 hovss

Juan F Mejia

16:11 | aya-reze-iwg
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EDISON ESTEBAN D LEON CORTES (Presentar)

16:50 | gri-ipht-ggp

Lo L g Lo arnma v vy |
e s e adon

i a4 st Ov s ons wwnnles
I e S0 IO

| abinirs o garera
[lprvial i AR
o

EDISON ESTEBAN D LEON CORTES (Presentar)

Buscar

34 Activided de transferencla
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EDISON ESTEBA... | JHONATAN GRA.

X

Juan F Mejia

Johnfer Granada

EDISON ESTEBA...

qn
.i'l

JHONATAN GRA...

Johnfer Granada

@

Johnfer Granada

Johnfer Granada

Juan F Mejia

X



