JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

6
| 15/01/2025 .

~ 03-02-F0-0011

Dependencia solicitante Fecha de Ia Sollcitud Tipo de | ADMINISTRATIVO
Dia Mes Afio
Sede: HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS =
5 2 2025 Servido especifico: DIRECCION DE COMPLEMENTARIOS

MODALIDAD DE EUN‘IRA'I’AUéN CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PR!STACJQN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOVOA LA GESTION

A PRESTAGON DEL SERVIE FER

O tses El drea de Laboratorio Clinico y urviclo de gestién pre transfusional ruqu‘er- garantizar apoyos en los servicios de procesos
[Justificacién: en la gestién parael i de diferentes actividades que se realizanen la
Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y aclividades pactadas.
O Antigan Nombre OPS a contratar CEDULA
P Numero da OPS a reemplazar: 10137-2024 Motivo I otro & Cual: f:::: de 22/01/2025
() Carmbio de vigencia Nombre completo Numero de documenta
AUNILIAR ADMINISTRATIVO | Fotmci scagemia BACHILLER ACADEMICO
requerida
' = Descripdén de la
Requiere experiencia Os Ldno E l
Habilidades o conocimientos Bacteriélogo con formacién en servicio de gestién pre-transfusional con experiencia, manejo de control de calidad interno y extemno, manejo de equipos
dos, trabalo en equino v de altos de pruebas
Nimero de personas requeridas 1 Requlere cursos de habilitacién (5L Owo

 FUENTE DE FINARGIACION

I Remuneracién Servicios Técnicos B | Honorarios Asistencial General (] Asistencial pIC[]

Honorarios [

| Recursos Propios: |5| @ Im 0 Vigencias futuras HEs NO [ I

Convenlo: st O nNo G No. Convenla: l— {summmn:
PROYECCION MES ]

HORA Numero de horas mensuales: |

Marque |a casilla correspondi segun
las condiciones del contrato en lo

oummmumm

R OCCIDENTE E.5.E. de acuerdo

Prestar servicios a la gestidén

2l requer mlzntq Inmlu:lanal

'PLAZO ¥ LUGAR DE EJECUCION

BOGOTA DC

~

DEL

1. Mantener actuall g idad vigentey los pr ed. 2. Apoyar la e espuestaal i | dres, segin instr del supsrvisor. 3. Gestionar lis
‘ t equipos de trabsjo del drea. 4. Conocer y dar por 1a Subred, ademds de apoyar la implementacin de los mismos. 5.

d por
Retroalimentar a|a supervisidn dificultades del proceso de atencitn. 6. Responder per | u asignadas y 1a persona encargads en caso de terminacidn del contrata. 7. Participar activa y
todaslas porla procesa de 3 tanal 1a Subred 8. Conocer y dar alos 1a Subred, adernds de apayar 13 implementacidn
de los mismos. 9. Registrar las L conla idn del servicio, de « de 2 Subred. 10. Entregar 1a constzncia de afiliacidny ¢l pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
delos atoria. 12. Realizar ] y mantener contratas OPS,

11 Alimentsr jas sist 25 carg diay levar los

su ejecucidn, seguimientoy trazsbilidad. 13. Realizar seguimientoy gestidn de la programacidny ejecucidn de actividades del servicia con las actividades administrativas que esta requiera 14. Hacer al de los compromisas
POAS. 15. Contribuir con el correcta usa y mantenimienta del equipo y 1os elementos a su cargo. 16. Mantener actualizada b i 1a elaborar los informes de de entes internas y externos en c2so de que sean solicitados. 17. Aplicar las
enel mantio de la dela Oficina y . 18. Desarrollar las demd: © desarrollo del cbjeto contractual y las solicitadas por el supenvisor afines con las

ocbligaciones del contrato. 19. Mantener al dia todo o r on 12 ejecucién de los OPSydar a todos los i que sean solicitados...

PRODUCTOS

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONCRARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION
GARANTIAS :

NO APLICA

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN mnczmﬁ A suﬂmwsnm NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
1. Nombre: SANDRA LEONOR VELASQUEZ AREVALO 1. Nombre:

2. ldentificacién: 51.955.048 2. Identificacién:
3. Cargo: LIDER DE LABORATORIO CLINICO Y SGPT 3. Perfil: ~

(| rr(()h‘r \QQ/W\(YQC /

Firma /' de Prestaclén de Serviclos de Salud

Nombre del Director de Servicios Nombre Subgerente de Pfestatién
ADRIANA MARCELA TOQUICA ESPITIA de Servicios de BERTHA LUCIA MORA QUIRONES (E)
Complementarios salud

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e dades sobr 2) Demora en el inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervisién; 3) Riesgo rel do al {imi de sus
acl ; 4) Riesgo por no ask: cia a las actividad das; 5) Riesgo en la pl de las di ppor realizar; 6) Riesgo por no cumplimlento de normas y politicas Institucionales, entre las que se
encuentran misién, visién, planes de acd én, objetivos, metas e Indicadores; 7) Riesgo de no de los pa de calidad por el supervisor para las actividades asignadas; B) No entrega de
soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccidn de Talento
Humano:

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia
correspondiente:

e



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO | por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Febrero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2025

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha_Informe | Dia: 07 |Mes: 01 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__ Otra: Edad: _18_ |Proceso de Promocién: SI_X__ NO___ [Reintegro I NO_X__

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

COMPLEMENTARIOS

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR ADMINISTRATIVA |

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

NICOLE XIMENA RODRIGUEZ
VIEIRA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion

I
BACHILLER, 2023

Expériencia laboral (afios)

SIN EXPERIENCIA

Experiencia  Relacionada (afos]

SIN EXPERIENCIA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis _numérico

Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (100)

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social _ (100)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Orientacion a resultados (80)

planeacion | Trabajo en _equipo (80)

comunicacion abierta (60)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

Total obtenido de
factores Evaluados

Humanizacion

Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: La candidata manifiesta tener una hermana trabajando y no haber trabajado con la subred suroccidente. Vive con mama y su papa en el barrio Pradera Norte de la localidad de
Usaquen. Su formacion academica es Bachiller graduada deColegio Clemencia Holguin de Urdaneta en el afio 2023. No cuenta con experiencia laboral. Se considera apta para la acante.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia__no__ Localidad donde vive USAQUEN Barrio PRADERA NORTE

Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

DN OMA BN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ

REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451




