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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 28 de febrero de 2025

Sefor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7514085

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Apartadd
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7514085 del afio 2025

Gabriel Eduardo Garcia Barreto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1050036600
de, en mi calidad de Contratista del SENA, en (el programa de Articulacién con la media), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

ValoryformadePago: Se fijacomo valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTAY CINCO MILTRESCIENTOS CINCOPESOS M/CTE. ($44.155.305). Esta
sumaserd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTIUNO PESOS M/CTE. ($1993121), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes alos meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAYNUEVEMIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTAY SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTAY CINCO
PESOS M/CTE ($766.585).

Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA REDES DE CONOCIMIENTO
DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear anualmente las Se realizé la planeacidn de las | Lista de asistencia.
actividades de actividades a desarrollar de los | Guias de aprendizaje
aprendizaje, segun el programas produccién
procedimiento de agropecuaria 2911973 —
desarrollo curricular para Produccién pecuaria 2916279
el programa a impartir — Produccién agropecuarios
ecoldgicos 2911986
2 Dar cuenta de lainscripcion | Se realizé el apoyo en el Correos- formato de
y matricula de los proceso de inscripcion y inscripcién de usuarios
estudiantes de la Institucidn | matricula a las instituciones a Sofia plus
Educativa en el aplicativo educativas asignadas
SOFIA PLUS en los tiempos y
plazos que determinen los
lineamientos establecidos
por el SENA.
3 Hacer parte de |las Realizar la reinduccién a los Lista asistencia
actividades de induccién grados 1 en los programas;
(grado décimo) y de produccién agropecuaria
reinduccion (grado 2911973 — Produccién
undécimo) de los pecuaria 2916279 —
aprendices de formacién Produccién agropecuarios
titulada, segln 2911986
lineamientos y calendario
académico de las
instituciones educativas.
4 | Impartir formacion Se imparte la formacién Listados de asistencia
profesional de manera profesional integral en los
integral de conformidad programas; 2911973 —
con los programas de Produccién pecuaria 2916279
formacién definidos y el — Produccién agropecuarios
cronograma anual 2911986 en las instituciones
concertado con la educativas asignadas segun las
Institucion Educativa y la indicaciones
coordinacién académica
5 Hacer la verificacion de las Se descarg6 de sofiaplus los Listados de asistencia
listas oficiales de listados de aprendices de sofiaplus y sus
matriculados  expedidas asociados a cada ficha novedades.
por la plataforma: asignada y se verifico la
www.senasofiaplus.edu.co informacion registrada
registrando las 6
inasistencias en todas las
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sesiones de formacion a
partir de este listado
oficial, reportando a
tiempo y por los canales
oficiales, las novedades
que surjan al coordinador
académico del SENA vy
profesional de apoyo del
programa en el centro de
formacién, asi como al
Establecimiento
Educativo.

Respetar las directrices propias
de la Institucidn Educativa
(manualde convivencia) donde
se ejecute la formaciény
conservar buena conducta,
siendo respetuoso con
estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos.

Se ejecuta

Respetar las directrices
propias de la Institucion
Educativa (manual de
convivencia) donde se
ejecute laformaciény
conservar buena conducta,
siendo respetuoso con
estudiantes, padres de
familia, docentesy
directivos.

Se ejecuta la formacion
profesional integral y se
cumple con el manual de
convivencia de la |.E
manteniendo el trato digno
con los actores del proceso de
formacion

Listado de asistencia,
manual de convivencia

Llevar registros de la
ejecucion de la formacion en
la Institucién Educativa
utilizando para ello los
formatos disefiados por el
SENA y establecidos en el
manual de articulacién

Se toma asistencia en las
clases, se socializa la guia de
aprendiza y se usan los
instrumentos de evaluacion
disefiados por el SENA como
evidencia de la ejecucién de la
formacion

Listado de asistencia e
instrumentos de
evalaucion

vigente.

Orientar el desarrollo de Se orienté la formacion Listado asistencia —
las actividades de profesionalintegral de acuerdo | guias de aprendizaje
aprendizaje, guiar, a las necesidades de

asesorar y acompafar aprendizaje y de cada uno de

permanentemente a los
aprendices eneldesarrollo
de dichas actividades. De
igual manera deberd
orientar a los docentes
técnicos y de las dreas
transversales de los
Establecimientos

Educativos en el desarrollo
de las actividades

los aprendices y se realiza la
articulacién con los docentes
de la institucion educativa
segun la planeacién del disefio
curricular
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requeridas segun
planeacion de la formacion
del Disefio Curricular.

9 Evaluar las evidencias de Se realiza el seguimiento y Actas- lista de
aprendizaje (Desempefio, evaluacién al proceso de la asistencia-instrumentos
Producto y Conocimiento) — | formacion profesional integral | de evaluaciéon
consignadas dentro del de produccién agropecuaria
Portafolio de resultados de 2911973 — Produccién
aprendizaje que pecuaria 2916279 —
corresponda segun Produccién agropecuarios
procedimiento en SIGA y 2911986
teniendo en cuentala
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al
calendario de la Institucién
Educativa de tal manera que
los estudiantes y padres de
familia puedan evidencia

10 | Actualizar las  siguientes | Se ingresé al aplicativo Reportes sofiaplus
actividades en el aplicativo | sofiaplusy se actualizarony se
Sofia Plus en un pIazo maximo ingresaron los datos
de 3 dias habiles desde su | requeridos para el momento
realizacion: creacion de rutas, | de| proceso para el presente
juicios de evaluacion vy periodo
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacioén.

11 | Hacer seguimiento al | Se socializo con los aprendices | Listado de asistencia
portafolio de evidencias del | los documentos requeridos en
aprendiz segln | el portafolio de evidencias y se
procedimiento de ejecucion | programd su revision periédica
de la formacién profesional
integral.

12 | Hacer seguimiento, A la espera de iniciar el N/A
recomendaciones y proceso de seguimiento de la
evaluar la etapa etapa productiva de los
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productiva (proyecto
productivo) de los
aprendices que le sean
asignados para tal fin.

programas produccion
agropecuaria 2911973 —
Produccién pecuaria 2916279
— Produccién agropecuarios
2911986

13 | Participar en los equipos Se elaborar el alistamiento de | Plan de trabajo
de ejecucion de la la formacion y participarenla | concertado
formacién por grupo o programacion de las fichas de
area segun el los programas asignados en la
procedimiento articulacién del Senacon la
establecido para educacidon media
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje.

14 | Participar en el trabajo No se requirié la participacion | No se requirié la
colaborativo de los en los equipos de desarrollo, participaciéon en los
equipos de desarrollo, disefio curricular para este equipos de desarrollo,
disefio  curricular de meses disefio curricular para
acuerdo con el este mes
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

15 | Realizary daraconocerlas Nos se realizé comité Nos se realizé comité
novedades de la educativo para el presente educativo para el
formacién segln mes. presente mes.
evidencias recolectadas
para los comités de
evaluacién y seguimiento
(técnico — pedagdgico)
con el par académico del
Establecimiento
Educativo, coordinadores
y rector.

16 | Mantener comunicacién Se mantiene comunicacién Listados de asistencia —

permanente  con el
profesional de apoyo del
centro, a quien debe
reportar periédicamente
todo lo que suceda en la
Institucién Educativa
relacionado con el

permanente con los docentes
de apoyo de los programas
produccién agropecuaria
2911973 — Produccién
pecuaria 2916279 —
Produccién agropecuarios
2911986

grupos de whatsapp de
los grupos de
formacion.
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programa, el
comportamiento
académico vy disciplinario
de los aprendices.

17

Seguir el conducto regular
en las situaciones dificiles
que se presenten en la
Institucion Educativa, asi:
En primer lugar,
comunicaciéon  con el
docente pardelgrupo - En
segundo lugar,
comunicaciéon  con el
coordinador académico
de la institucidn educativa
-  En tercer lugar,
comunicacién con el
profesional de apoyo del
centro.

No se presentaron situaciones
dificiles durante el presente
mes.

No se presentaron
situaciones dificiles
durante el presente
mes.

18

Enviar informes
periddicamente y cada vez
que sea requerido por el
profesional de apoyo o el
coordinador académico
del centro.

Se reportaron los informes
requeridos por el procesional
de apoyo y el coordinador
académico.

Drive con archivo
solicitado.

19

Realizar y entregar
oportunamente, en las
fechas establecidas, los
informes de ejecucién
contractual, anexando las
respectivas evidencias.

Se entregaron los informes y
anexos solicitados para el
presente periodo en las fechas
establecidas

Informe contractual y
anexos.

20

Tener al dia los procesos
de la ejecucidon de |Ia
formacién y a su vez
cuando se requiera, o
maximo mensualmente,
debera hacer entrega de
las actas de ejecucion de
las fichas asignadas donde
contenga como minimo:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o

Se cuenta con la informacidn
de los procesos de la ejecucion
de laformacidn al dia v listos al
momento de ser solicitada.

Reporte de juicios
evaluativos, reporte de
novedades, registros de
asistencia.
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disciplinarias que
requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o

reconocimientos, asi

como toda novedad que
requiera o haya sido
informadaen el comité de
evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacion,
producto de la
socializacion de las
novedades en las
reuniones ejecutadas en
los establecimientos
educativos y con los
docentes pares.

21 | Gestionar el proceso de No hay proceso de No hay proceso de
certificacion de los certificacion de aprendices certificacion de
aprendices en los tiempos para el presente mes aprendices para el
y plazos que determinen presente mes
los lineamientos
establecidos por el SENA.

22 | Aportar al momento del Se aporté el certificado de la certificado de la norma
inicio del contrato norma de competencialaboral: | de competencia
certificacion vigente en la 240201056 V2: “Orientar laboral: 240201056 V2:
norma de competencia formacién presencial de “Orientar formacion
laboral: 240201056 V2: acuerdo procedimientos presencial de acuerdo
“Orientar formacion técnicos y normativa” procedimientos
presencial de acuerdo actualizada. técnicos y normativa”
procedimientos técnicos y actualizada
normativa” actualizada.

En caso de no contar con
dicha certificacién, se
debera realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacion.
23 | Efectuar todas las Se ejecutaron las actividades Listados de asistencia,

actividades de apoyo
concernientes en la etapa
precontractual,

contractual y pos
contractual, de los
procesos de contratacién
designados por el

de apoyo al proceso de
contratacién designadas por el
supervisor u ordenador del
gasto

informe contractual
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supervisor u ordenador
del gasto.

24

Realizar las demas
actividades asignadas por
el supervisor del contrato
que tengan relaciéon con la
especialidad del programa

Se ejecutaron de manera
diligente y oportuna todas
aquellas actividades
adicionales asignadas por el
supervisor del contrato

Listados de asistencia

de formacién y el objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. N/A de la planilla, operador N/A y periodo N/A. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

GABRIEL ESDUARDO GARCIA BARRETO
Contratista
C.C. No. 1050036600

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7514085 del afio 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2916279 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

20/02/25 15:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911986 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

20/02/25 15:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911973 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

20/02/25 15:48
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

20/02/25 15:48 Page 4 of 4
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la Parte Reunion Agricola / Pecuaria 2025 Chat  Archivos  Fotos = m <@5 = Detalles

Hoy 9:01
éjg Diego Andres Alean se ha unido a la conversacion.

5:9 Diego Andres Alean nombrd la reunién Segunda Parte Reunion Agricola / Pecuaria 2025,

Ha creado esta reunion

14 Segunda Parte Reunién Agricola / Pecuaria 2025
feb 9:00 - 10:00, vie

9:03 Reunidn iniciada:

Amaury (Invitado) fue invitado a la reunién.

oscar zuleta fue invitado a la reunion.

Amparo Echeverri E (Invitado) fue invitado a la reunian.

Dairo Andres Cano Herrera fue invitado a la reunion.

S 6l ol &l &) ¥

9:55 Reunion finalizada: 52 m 49s



