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CAPITULO lIl. DESCRIPCION TECNICA
Descripcién de la Necesidad
Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en la Seccién 2

Subseccion 1 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto en el numeral
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar la siguiente
contratacion publica para la:

SELECCION DE UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA LA FORMULACION, GESTION,
ASESORIA Y MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS Y ARL, EN LA ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO PARA LA ADECUADA
ADMINISTRACION DE RIESGOS, LA PREVENCION DE PERDIDAS Y DANOS MATERIALES DE
LOS MUEBLES E INMUEBLES DE LA ENTIDAD Y LOS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU
CUSTODIA Y RESPONSABILIDAD Y AQUELLOS QUE EN EL FUTURO LLEGARE A SER
LEGALMENTE RESPONSABLE, ASI COMO LOS RIESGOS QUE SE DERIVEN DE LOS ACTOS,
ACCIONES Y OMISIONES IMPUTABLES A SUS SERVIDORES PUBLICOS.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes”.

Que en ese sentido los Municipios , tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal
precepto constitucién a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion
en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen
a los entes territoriales obligaciones especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios
publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin
servir a la comunidad.
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Es obligacion de los ordenadores del gasto de las entidades territoriales asegurar los bienes de su
propiedad contra todo riesgo, tal como se dispone en el numeral 13 del Articulo 57 del Cédigo General
Disciplinario ley 1952 de 2019. Esta legislacion impone la obligacién de salvaguardar los bienes y
valores encomendados, reconociendo que los bienes bajo custodia o propiedad de cualquier ente
publico estan afectos al servicio publico, por lo que se debe garantizar su proteccion, permanencia y
continuidad.

La Ley 107 de 1993 establece que las Entidades Estatales deben mantener sus bienes, tanto actuales
como futuros, adecuadamente asegurados para evitar detrimento patrimonial en la ocurrencia de
siniestros. Actualmente, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo no cuenta con personal
experto para el analisis de su riesgo y para la estructuracion del plan de seguros de la entidad.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo tiene la obligacion de velar por la conservacion de
la integridad del patrimonio que tiene a su cargo y que esta representado en los bienes, patrimonio e
intereses respecto de los cuales es el titular o por los cuales debe responder; en este sentido el Capitulo
V de la Ley 45 de 1990 establece la obligacion para las Entidades Estatales de mantener debidamente
asegurados todos sus bienes e intereses y aquellos por los cuales son o llegaren a ser responsables.
Los articulos 101 y 107 de la Ley 42 de 1993 consagran las implicaciones legales para los que no
cumplan con el deber de amparar debidamente los bienes y el patrimonio estatal, bajo el siguiente
tenor:

“Art. 101 Los contralores impondran multas a los servidores publicos y particulares que manejen fondos
o0 bienes del Estado hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados por el sancionado a quienes no
comparezcan a las citaciones que en forma escrita le hagan las contralorias; (...) teniendo bajo su
responsabilidad asegurar fondos, valores o bienes no lo hubieren hecho oportunamente o en la cuantia
requerida...”

“Art. 107. Los organos de control fiscal verificardn que los bienes del estado estén debidamente
amparados por una péliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer
responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten.”

En igual sentido el Codigo General Disciplinario, establece responsabilidad a los servidores publicos
que teniendo bajo su encargo la transferencia de los riesgos que recaen sobre bienes del Estado, no lo
hiciesen por su valor real. En este sentido la Ley 1952 de 2019 en su articulo 38 numeral 22 preceptia
que es deber de los servidores publicos “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a
gue han sido destinados.” contexto normativo que permite concluir la responsabilidad y obligacion que
le asiste a la administracion de asegurar en cuantia suficiente, por valor real y actual, los fondos y
bienes que estan bajo su guarda y custodia, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria y
también fiscal.

En consideracion a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen control
sobre bienes fiscales, tienen el deber adicional de mantener debidamente asegurados los bienes que
conforman el patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de los
mismos. De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que ElI IMCTT cuenta con bienes y
patrimonio por cuya proteccion afronta responsabilidad de cara al Estado y en cumplimiento de lo
establecido en las normas citadas se justifica y es necesaria la contratacion de una firma que pueda
servir de intermediaria para la correcta contratacién de los seguros de la entidad.

https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/intermediario-de-segurosAhora bien, dada la necesidad
gue tiene la entidad, se debe precisar que el régimen aplicable a los intermediarios de seguros se
encuentra consagrado en las disposiciones especiales que rigen su actividad y que estan consagradas
en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y normas reglamentarias y, solamente, en defecto de
éstas se aplicaran las generales que regulan la actividad comercial, en virtud de la remisién prevista en
el articulo 2034 del Cddigo de Comercio. Este presupuesto se encuentra consagrado en el articulo 1
del Decreto 2555 de 2010, que reza: “Los intermediarios de seguros y reaseguros se encuentran
sometidos a las disposiciones generales que regulan su actividad y a las normas especiales de los
capitulos 1, 2 y 3 del presente Titulo”.
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De otra parte, el articulo 2.30.1.1.2. del decreto 2555 de 2010 sefala las personas autorizadas para
desarrollar la labor de intermediacién en los siguientes términos: “La actividad de intermediacion de
seguros y reaseguros esta reservada a las sociedades corredoras de seguros, a las sociedades
corredoras de reaseguros, a las agencias colocadoras de seguros y a los agentes colocadores de
polizas de seguro, de acuerdo con su especialidad. La actividad de los intermediarios de seguros y
reaseguros no inhabilita a las entidades aseguradoras para aceptar y ceder riesgos directamente, sin
intervencion de los intermediarios.

Asi mismo el precitado decreto indica en el articulo 2.30.1.1.3. en cuanto a idoneidad se refiere lo
siguiente: “Son iddneos para actuar en la intermediacion en calidad de director o administrador de una
sociedad intermediaria de seguros 0 reaseguros 0 como agente, las personas que manejan sus
negocios de acuerdo con las sanas practicas comerciales, financieras y de seguros y posean
conocimientos suficientes sobre la actividad de intermediacion de seguros o reaseguros. Se presume
el conocimiento suficiente de la actividad de intermediacién por el hecho de haber desempefado
durante un plazo no inferior a dos (2) afios funciones de direccion o administracion en entidades del
sector asegurador, o prestado asesorias durante el mismo término o desempefiado funciones en
relacién con la actividad propia de tales entidades.”

Las diferentes pélizas que componen el programa de seguros actual de la Entidad una vez adicionado
y prorrogado e contrato, vencen el dia 29 de marzo de 2025 a las 00:00 horas, para garantizar el
adecuado cumplimiento de esta obligacién legal, en 6éptimas condiciones técnicas, econémicas y
administrativas, es necesario que el Instituto, cuente con los servicios de un intermediario de seguros
gue le brinde asesoria especializada en el disefio de su programa de seguros, acorde con los riesgos
gue le amenazan en el ejercicio de las actividades y funciones a su cargo.

Que la consecucion y adquisicion de los seguros demanda la aplicacion de conocimientos técnicos,
operativos de mercadeo, a fin de que las condiciones de las pdlizas que se adquieran se ajusten con
las necesidades reales del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo haciéndose necesario
acceder a una asesoria idénea en la elaboracion y estructuracion de las pdlizas coberturas,
fundamentada en lineamientos técnicos y econdmicos confiables, con miras a proteger debidamente
los bienes e intereses patrimoniales del ente territorial; asi como adquirir el apoyo suficiente en la
elaboracion de los pliegos de condiciones y los demds procesos que se quieren para las compafiias de
seguros que quieran participar en la contratacion del programa de seguros que proyectara El Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo

Por otra parte, es preciso recalcar que el presente concurso de meritos no genera erogacion alguna a
cargo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo

Que en ese orden de ideas el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo dentro de su estructura
organica no cuenta con personal de planta calificado para adelantar dichas labores, razén por la cual
se hace necesario contratar mediante concurso de méritos un intermediario de seguros para que brinde
la asesoria necesaria en el manejo del programa de seguros y la contratacion de las pélizas, al igual
gue el acompafiamiento en caso de cualquier reclamacién a que haya lugar ante la aseguradora
seleccionada.

Las Entidades Estatales requieren el conocimiento especifico y la experiencia de los Intermediarios de
Seguros para superar las irregularidades de informacion con sector de las compafiias de seguros,
buscando excelentes condiciones de aseguramiento y beneficios para la entidad.

Para contratar el programa de seguros del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo se hace
necesario adelantar un proceso de seleccion del intermediario de seguros que preste toda la asesoria
y el apoyo técnico necesario y/o requerido en lo relacionado con todos los seguros, con el fin de analizar
correctamente los riesgos que incurren sobre los bienes e intereses de la entidad, segun lo contemplado
en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015.
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La actividad de intermediario para el programa del manejo de seguros que se pretende contratar se
asemeja en contrato de Corretaje de seguros sin remuneracion por parte de la entidad ni afectaciéon
presupuestal.

Por lo anterior, es necesario adelantar el proceso de seleccion del intermediario de seguros, previo a la
escogencia de la aseguradora, que expedira las pélizas de seguros que conforman el programa de
seguros del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo

Fundamentos Juridicos de la Modalidad de Seleccion
Por las caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del
Articulo 2°. De la Ley 1150 de 2007 serd el CONCURSO DE MERITOS , de conformidad con lo
sefialado en el capitulo Il Articulo 67 del Decreto 1510 de 2013 “Procedimiento de Concurso de Méritos
Abierto

Objeto Contractual

SELECCIQN DE UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA LA FORMULACION, GESTION,

ASESORIA Y MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS Y ARL, EN LA ADMINISTRACION DEL

INSTITUTO MU’NICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO PARA LA ADECUADA

ADMINISTRACION DE RIESGOS, LA PREVENCION DE PERDIDAS Y DANOS MATERIALES DE

LOS MUEBLES E INMUEBLES DE LA ENTIDAD Y LOS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU

CUSTODIA Y RESPONSABILIDAD Y AQUELLOS QUE EN EL FUTURO LLEGARE A SER

LEGALMENTE RESPONSABLE, ASI COMO LOS RIESGOS QUE SE DERIVEN DE LOS ACTOS,

ACCIONES Y OMISIONES IMPUTABLES A SUS SERVIDORES PUBLICOS.

Condiciones Técnicas

> Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene la Administracién Municipal de Tenjo, examinar uno a uno
las condiciones de riesgo y asesorar al IMCTT en la estructuracion y elaboracion de las polizas y coberturas
para la proteccion de bienes e intereses patrimoniales, personas y la vida de sus funcionarios.

» Ejecutar los tramites inherentes a la adquisicion de las pdlizas necesarias para el adecuado cubrimiento
contra todo riesgo a que estén expuestos los bienes e intereses de la Administracion Municipal de Tenjo.

» Asesorar a la Administracion Municipal de Tenjo, en toda y cada una de las etapas del proceso que se deba
adelantar para la contratacion del programa de seguros de la entidad.

» Asesorar a la Administracién Municipal de Tenjo, en la celebracién del contrato o contratos de seguros, sus
renovaciones, prorrogas, modificaciones, que permitan contar con un programa de seguros acorde a las
necesidades de la entidad.

> Revisar las pdlizas y sus respectivos anexos y demas documentos que expidan las compaiiias de seguros,
y brindar un informe a la entidad que permitan tener una mejora constante y acorde con la norma en el
programa de seguros.

> Asesorar, revisar, proyectar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante

las aseguradoras y procurar en términos de calidad y legalidad que las indemnizaciones que correspondan

en las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia.

Prestar asesoria en la evaluacion y analisis de riesgos, disefiando un programa de administracion para este

efecto.

Prestar asesoria y elaborar un informe en la determinacion de los valores de los activos de la administracion

con el fin de disponer de valores adecuados para las polizas de seguros.

Elaborar y entregar a la Administracion el plan de manejo o cronograma del programa de seguros.

Realizar el analisis y tramite correspondiente de facturacion y cobro de primas, acorde con las instrucciones

y lineamientos impartidos por la entidad y la compafiia de seguros.

Realizar el asesoramiento y proyeccion de documentos que correspondan en caso de litigio o conflictos por

responsabilidad civil o cualquier asunto o indole derivado del programa de seguros.

Elaborar estudios sobre nuevas tarifas y coberturas, informando semestralmente sobre dichos estudios,

discriminando el comportamiento de los diferentes ramos de seguros que conforman el programa de

seguros de la Alcaldia.

» Manejo de pdlizas, implementacion del sistema de seguros de los bienes de la administracidn o de aquellos
que le corresponda asegurar, obtencion de descuentos y tramites de documentos ante la compariia de
seguros, presentacion de reclamaciones, tramites y atencién hasta la obtencién del pago de las
indemnizaciones por las reclamaciones que se originen en la ocurrencia de siniestros que afecten las
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pdlizas.

» Presentar asesoria y proyeccion para la elaboracién de todos los documentos requeridos en la etapa
precontractual (estudios del sector, estudio previos, proyecto de pliego, estudio de mercado, respuesta a
observaciones al proyecto de pliego, adendas, pliego de condiciones definitivo, respuesta a observaciones
al pliego definitivo, acompafamiento a tramite de evaluacion, apoyo en las audiencias que se surtan en el
proceso, respuestas a las observaciones al informe de evaluacién y demas que se generen en el proceso
de seleccion), para la escogencia de la compafiia de seguros con quien se contrate el programa de seguros
de la Administracion Municipal de Tenjo .

> Asesorar a la Alcaldia de Tenjo en todos los asuntos de orden técnico, administrativo y financiero que se
susciten durante la ejecucion del contrato de seguros, suministrando oportuna informacion sobre los
cambios normativos, técnicos y financieros que se den en el contrato de seguros.

» Efectuar las inclusiones requeridas por el IMCTT de conformidad con las nuevas adquisiciones que se
presenten en vigencia de la intermediacion.

» Clasificar en cada ramo o seguro especifico, los inventarios de los bienes Muebles e Inmuebles de
propiedad del IMCTT y de los que sea responsable, para poder establecer por medio del estudio de
mercados el valor de las primas por cada grupo de seguros determinado en el analisis de la clasificacion y
efectuar los ajustes que correspondan en el marco del proceso de selecciéon de la compafiia para el
programa de seguros.

» Una vez suscrito el contrato con la compariia de seguros, el intermediario debera revisar y analizar cada
una de las polizas otorgadas por la compafiia de seguros a efecto de verificar que se da cumplimiento en
términos de cuantia, tiempos, amparos, coberturas, beneficiarios y demas.

> Legalizado el contrato, y expedidas y pagadas las pdlizas es deber del intermediario asesorar a la entidad

en todas las funciones propias del cargo como son la mantener contacto constante entre las partes para la

inclusion y exclusion de bienes del programa, elaborar y hacer el seguimiento de los documentos generados

por los siniestros reportados a la compafiia de seguros y por ultimo apoyar juridica, técnica y

financieramente a la entidad frente a los casos que se presenten y cuyo objeto sea directamente

proporcional a los seguros.

Ofrecer charlas de socializacion sobre seguro, seguridad industrial y afines, en la medida en que guarde

relacidn con los ramos de seguros que la entidad contrate.

Colaborar en los avaltos de los bienes e intereses patrimoniales de la entidad.

Prestar asesoria en la actualizacion de inventarios.

Prestar todos los demas servicios que emanen de la actividad de intermediacién de seguros a los cuales

se les adjudique el concurso respectivo.

VVV V¥V

PRODUCTOS A ENTREGAR

Ademas de los documentos que se generan con ocasion de la ejecucion de las actividades descritas en la meta y alcance
de las especificaciones técnicas a contratar y de las obligaciones del contratista, se debera hacer entrega de los siguientes
productos:

1. Estudios sobre nuevas tarifas y coberturas, y presentar un informe semestral sobre dichos estudios, discriminando el
comportamiento de los diferentes ramos de seguros que conforman el programa de seguros de la Administracién
Municipal de Tenjo y que corresponden a:

1.1.  Todo Riesgo Dafios Materiales.

1.2.  Transporte de Valores

1.3.  Manejo global entidades oficiales, una extensién individual para caja menor.
1.4. Responsabilidad Civil Extracontractual.

1.5.  Responsabilidad Civil Servidores Publicos

1.6. Responsabilidad Civil Contractual y/o Accidentes personales para vehiculos de pasajeros y maquinaria
1.7.  Responsabilidad Civil Contractual

1.8.  Automdviles

1.9.  Todo Riesgo Equipo y Maquinaria

1.10. Casco Barco

1.11. Vida Grupo Alcalde Y Personero
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1.12.  Seguros Obligatorio de Accidentes de Transito SOAT
1.13. Pdlizas de cumplimiento para Contratos, convenios interadministrativos y/o resoluciones.
1.14. Vida grupo funcionarios

2. Manual de procedimiento para el pago de siniestros (aprobado por calidad), y ofrecer capacitacion a los funcionarios sobre el tramite.

3. Presentar informe periodico sobre el estado de las reclamaciones o cuando se requerido por el supervisor del contrato.

4. Presentar informe sobre el estado actual del programa general de seguros con que cuenta la Alcaldia, el cual debe contener un
capitulo de recomendaciones, y observaciones y el procedimiento para dar cumplimiento a dichas recomendaciones y/o
observaciones.

5. Entregar periédicamente o cuando se requerido por el supervisor informes detallado del estado de siniestralidad, estado de las
reclamaciones, y situaciones de pago de las indemnizaciones, estados de cartera y facturacién, estadisticas de siniestralidad,
valores pagados por primas, vigencias y vencimiento de pélizas.

6. Entrega de un programa de administracion de riesgos, y su correspondiente socializacién con los funcionarios de la administracion,
(socializacién que se coordinara con el supervisor del contrato y por grupos que garantices los protocolos de bioseguridad).

Personal Minimo Requerido

El oferente se compromete a mantener y garantizar en la ejecucion del contrato el siguiente personal profesional y técnico,
el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia para que sea considerado habilitado en el aspecto técnico:

FORMACION: Profesional en Derecho y/o Administracion de empresas y/o Ingenieria, tendra
como responsabilidad la Direccién Integral del programa de seguros.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima de diez (10) afios, y experiencia especifica
minima de cinco (5) afios en compafiia de seguros y/o en firmas de intermediarios de seguros,

DIRECTOR : o . .

DEL debidamente certificados por las diferentes empresas donde ha prestado sus servicios.

CONTRATO DISPONIBILIDAD: El director del Contrato, por ser el interlocutor entre a administracion v el

Contratista, debera tener una dedicacion y disponibilidad del 100%

FORMACION: Profesional en Derecho, con especializacion y/o maestria en derecho contractual
ylo derecho de seguros y/o derecho comercial. Encargado de la Revision, andlisis y ejecucion
de los componentes juridicos que se presenten en la ejecucién del contrato del programa de
seguros y acompafiamiento en la presentacion de reclamaciones ante las compafiias de
ABOGADO: seguros.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima de diez (10) afios, y experiencia especifica
minima de afios (5) afios en andlisis de Indemnizaciones, en compafias de Seguros y/o firmas
intermediarias de seguros, debidamente certificados por las diferentes empresas donde ha
prestado sus servicios.

Adicional a la hoja de vida, constancia del cumplimiento de la Circular Externa No 050 de
diciembre de 2015 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia.
DISPONIBILIDAD: El Abogado debera tener una dedicacion y disponibilidad del 20%.

FORMACION: Profesional en derecho o contaduria o administracion de empresas y/o areas afines

con especializacion y/o diplomado minimo de 90 horas estudios relacionados en la Contratacion

Estatal y/o Desarrollo Directivo, encargado del manejo del programa de seguros

EJECUTIVO DE | EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima de diez (10) afios, y experiencia especifica minima
CUENTA de cinco (5) afios en actividades relacionadas mantenimiento de cuentas clientes estatales, en firmas

intermediarias de seguros, debidamente certificados por las diferentes empresas donde ha prestado

SUS servicios.

DISPONIBILIDAD: El Ejecutivo de cuenta, debera tener una dedicacion y disponibilidad del 100%.
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FORMACION: Profesional en Derecho o Ingenieria o administracion de empresas con
especializacion en gerencia de riesgos y seguros o afines.

Encargado de supervisar y acompafiar las visitas de los inspectores de la(s) compariia(s) de
seguros, trabajara en asocio con el Aimacén y el &rea técnica de la aseguradora para verificar
que se cumplan las recomendaciones realizadas por la compaiiia a los diferentes riesgos del
programa de seguros. Presentar informe sobre el estado de los riesgos y las recomendaciones
para mitigarlos, apoyar a las diferentes areas del IMCTT en las consultas de tipo técnico
INSPECTOR DE | relacionado con los temas de seguros planteados que se realice durante la vigencia del contrato
RIESGOS: EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima de cinco (5) afios, en compafiias de Seguros
ylo firmas intermediarias de seguros, debidamente certificados por las diferentes empresas
donde ha prestado sus servicios.

DISPONIBILIDAD: El Inspector de Riesgos, debera tener una dedicacion y disponibilidad del
20%.

FORMACION: Técnico y/o Tecnélogo en seguros y/o Gestion Integral del riesgo en seguros con
formacion en SG - SST (Curso, de minimo 50 horas)

ANALISTA DE EXPERIENCIA: Experiencia laboral minima de ocho (8) afios, en actividades relacionadas con
SEGUROS seguros y/o intermediacion de seguros en firmas intermediarias de seguros, debidamente
certificados por las diferentes empresas donde ha prestado sus servicios.

DISPONIBILIDAD: El Analista de seguros, debera tener una dedicacién y disponibilidad del
20%.

Para el cumplimiento de lo anterior se debera acreditar una de las siguientes opciones:
1. Constancia expedida con por lo menos una compafiia de seguros, la cual debe encontrarse vigente.
2. Constancia expedida por Corredor de Seguros, al cual debe encontrarse vigente

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del personal, el oferente adjuntara los siguientes documentos en su
propuesta:

Acreditacion de Formacién y experiencia:

a. Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran los
demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;

b. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para acreditar la profesion de que
se trate y certificacion de la vigencia de la matricula profesional vigente.

c. Copia de la cédula de ciudadania.

d. Para acreditar la experiencia especifica del personal se debera presentar por parte del oferente Certificaciones de
los Contratos en los cuales participd el profesional debidamente firmado por el Contratante que contenga como
minimo la siguiente informacién (en caso de que la certificacion no contenga toda la informacion el oferente debera
presentar copia del contrato o documento que la soporte): - Nombre del Contratante. - Objeto del Contrato. — Cargo
desempefiado y/o obligaciones desarrolladas. - Fechas de inicio y terminacion del Contrato. - Firma del personal
competente.

e. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente. En el evento de que el
titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la convalidacién de dicho titulo
ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de
diciembre de 2014 o norma que la modifique 0 complemente.

f.  Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecto
objeto del presente proceso y por ende en la ejecucion del contrato, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

Durante la ejecucion del contrato, el consultor sélo podra sustituir algiin miembro del equipo de trabajo si asi lo autoriza el
IMCTT, siempre que el nuevo personal propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta
respecto del miembro del equipo a quien remplaza.

El consultor seleccionado podra continuar ejecutando fases subsecuentes de la consultoria, sujetas al acaecimiento de una
condicion previamente determinada, si ellas corresponden a tareas que se desprenden de los trabajos iniciales o son
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necesarias para el desarrollo del mismo proyecto.

EI IMCTT se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar que los propuestos no tienen
la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar vinculados a otros
proyectos.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberan ser firmadas
por el representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitada sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de la copia de las certificaciones expedidas en papel
membreteado y debidamente firmadas por el funcionario competente.

Al oferente que no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos anteriores de experiencia, no le sera tenido
en cuenta y por lo tanto se declarara NO HABIL.

NOTA: No seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones o copia de contratos, actas de liquidacion o terminacién que no sean legibles
ylo que no contengan la informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

Estudio del Sector

ANALISIS DEL MERCADO

Productos Incluidos en el Sector:

v' Poélizas de Seguro: Incluyen una variedad de productos de seguros como Todo Riesgo Dafios
Materiales, Transporte de Valores, Manejo Global de Entidades Oficiales, Responsabilidad Civil
Extracontractual, Responsabilidad Civil de Servidores Publicos, Responsabilidad Civil Contractual,
Automoviles, Todo Riesgo Equipo y Maquinaria, Casco Barco, Vida Grupo Alcalde y Personero, SOAT,
y Pélizas de Cumplimiento para Contratos y Convenios.

v' Servicios de Intermediacion de Seguros: Asesoria en la formulacién, gestion, y manejo de programas
de seguros, andlisis de riesgos, estructuracion de pdlizas, y acompafiamiento en la reclamaciéon de
seguros.

Agentes que Componen el Sector:

v' Sociedades Corredoras de Seguros: Empresas especializadas en la intermediacion de seguros,
autorizadas y reguladas bajo el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

v' Agencias Colocadoras de Seguros: Entidades que colocan pélizas de seguros en representacion de
las compafiias aseguradoras.

v' Aseguradoras: Compariias que emiten y respaldan las pélizas de seguro.

v'  Entidades Estatales y Municipales: Demandantes de servicios de seguros para la proteccion de sus
bienes y activos.

Cifras Totales de Ventas:

v' Sector Asegurador en Colombia: Segun la Federacién de Aseguradores Colombianos (Fasecolda), el
sector asegurador en Colombia ha tenido un crecimiento sostenido en los Ultimos afios. En 2023, se
estimaron ventas del sector por aproximadamente 35 billones de pesos colombianos.

v'Intermediacién de Seguros: La intermediaciéon de seguros representa un porcentaje significativo de las
ventas del sector asegurador. Se estima que los corredores de seguros gestionan alrededor del 70% de
las polizas emitidas en el pais.

Perspectivas de Crecimiento, Inversion y Ventas:

v' Crecimiento: Se proyecta un crecimiento anual del 5% en el sector asegurador en Colombia para los
proximos cinco afios, impulsado por la creciente necesidad de aseguramiento de bienes publicos y
privados y el aumento en la conciencia sobre la gestidn de riesgos.

v'Inversidn: Se espera una mayor inversion en tecnologia y capacitacion por parte de las corredoras de
seguros para mejorar la eficiencia y calidad del servicio de intermediacion.

v' Ventas: Las ventas de seguros estan en alza debido a la obligatoriedad de ciertas pélizas para entidades
publicas y la expansion del sector inmobiliario y de infraestructura.

Variables Econdmicas Relevantes:

v Tasa de Inflaciéon: Afecta los costos de las primas de seguros y el valor asegurado de los bienes.
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v Tasa de Interés: Influye en la inversion y el costo de oportunidad de las reservas técnicas de las
aseguradoras.

v' Crecimiento del PIB: Impacta la demanda de seguros, ya que un mayor crecimiento econémico suele
correlacionarse con un aumento en la adquisicion de bienes y servicios que necesitan aseguramiento.

v" Regulacion Gubernamental: La implementacion de leyes y decretos, como el Decreto 1082 de 2015 y
la Ley 1150 de 2007, influye directamente en la demanda de servicios de intermediacién de seguros por
parte de las entidades publicas.

Cadena de Produccién y Distribucién:

v" Produccioén: La produccion en el sector de seguros incluye la creacién y estructuracion de pélizas de
seguro adaptadas a las necesidades especificas de los clientes.

v' Distribucién: Los corredores y agentes de seguros distribuyen estas pdlizas, actuando como
intermediarios entre las compafiias aseguradoras y los clientes finales.

v' Servicio Postventa: Incluye la gestidn de reclamaciones, renovacion de pélizas, y asesoria continua en
la gestion de riesgos.

Materias Primas y Variacion de Precios:

v/ Materias Primas: En el contexto de seguros, las "materias primas" se refieren a los datos y analisis
actuariales utilizados para evaluar riesgos y determinar las primas.

v' Variacion de Precios: Los precios de las primas de seguros pueden variar segin factores como la
siniestralidad, el valor asegurado, y cambios en la regulacién.

Dinamica de Importaciones, Exportaciones y Contrabando:

- Importaciones: Incluyen servicios y productos relacionados con la tecnologia de seguros y capacitacion
internacional para intermediarios de seguros.

- Exportaciones: Exportacion de servicios de intermediacion de seguros a otros paises, aunque en menor
medida.

- Contrabando: No es una practica comin en el sector de seguros, pero existen riesgos asociados con la
informalidad y la venta de pdlizas no autorizadas, lo que puede afectar la confianza en el sector.

En resumen, el sector de intermediacion de seguros es vital para la gestién de riesgos en entidades publicas
como el IMCTT. La contratacion de un intermediario especializado garantizara la adecuada administracion de
riesgos, proteccién del patrimonio y cumplimiento de las obligaciones legales vigentes.

2.1. ¢ Quién vende?
Caracteristicas de los Proveedores:

Los proveedores en este sector son intermediarios de seguros, quienes actlan como corredores 0 agentes para
las compafiias aseguradoras. Las caracteristicas clave incluyen:

v Experiencia y Reputacion: Los proveedores suelen tener una vasta experiencia en el sector asegurador
y una reputacién sélida basada en la fiabilidad y calidad de sus servicios.

v' Capacidad Técnica: Poseen un profundo conocimiento técnico en gestion de riesgos, formulacién de
poélizas y asesoria en seguros.

v' Red de Contactos: Mantienen relaciones estrechas con miltiples aseguradoras, lo que les permite ofrecer
diversas opciones y negociaciones mas favorables.

v Certificaciones y Cumplimiento Normativo: Estan certificados y cumplen con las regulaciones nacionales
e internacionales, como las establecidas en el Decreto 2555 de 2010 y el Estatuto Orgénico del Sistema
Financiero.

Evaluacion del Poder de Negociacion:

v" Proveedores Dominantes: Algunos intermediarios de seguros pueden tener un poder de negociacion
significativo debido a su tamafio, red de contactos y volumen de negocios.

v Diversificacion: La presencia de multiples intermediarios con distintas especialidades y capacidades
reduce el poder de negociacion de cada proveedor individual.

v' Dependencia Mutua: La dependencia de los proveedores en las compariias aseguradoras para las
comisiones y la dependencia de los clientes en los intermediarios para la mejor asesoria crea un equilibrio
en el poder de negociacion.

2.2. ¢ Cual es la dindamica de produccion, distribucién y entrega?

Proceso de Produccion y Distribucion:
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v" Produccion; La produccion en este contexto se refiere a la creacion de pdlizas de seguro y la
estructuracion de programas de seguros. Los intermediarios de seguros colaboran estrechamente con
las aseguradoras para disefiar pélizas que se ajusten a las necesidades especificas de los clientes.

v Distribucion: La distribucion se realiza principalmente a través de canales digitales y fisicos, donde los
intermediarios de seguros interactian con los clientes, proporcionan asesoria personalizada y facilitan la
adquisicion de polizas.

v' Entrega: La entrega de servicios incluye la emisién de pélizas, la asesoria continua, la gestion de
reclamaciones y el soporte técnico. La entrega suele ser inmediata para consultas y asesoria, mientras
gue la emision de pdlizas puede llevar algunos dias.

Ciclo de Vida del Producto:

Inicio: Evaluacion de las necesidades del cliente y disefio de la pdliza.

Desarrollo: Negociacion con las aseguradoras y formalizacion del contrato de seguro.

Madurez: Gestion y asesoria continua durante la vigencia de la péliza.

Declive/Renovacion: Expiracion de la pdliza y renovacion o reestructuracion del programa de
seguros.

AN

Andlisis de Precios:

v' Determinacién de Precios: Los precios de los servicios de intermediacion estan basados en las
comisiones pagadas por las aseguradoras, las cuales varian segun el tipo de seguro y el volumen
de primas.

v' Competitividad: La competencia en el mercado influye en las comisiones y tarifas cobradas.
Intermediarios mas grandes pueden negociar mejores condiciones debido a su volumen de
negocios.

v/ Transparencia: Los intermediarios deben proporcionar una estructura de precios transparente,
detallando las comisiones y tarifas asociadas a cada pdliza.

Logistica Asociada:

v Canales de Distribucién: Utilizacion de plataformas digitales y oficinas fisicas para la interaccién
con los clientes.

v' Tecnologia: Implementacion de sistemas de gestion de clientes (CRM) y plataformas de andlisis
de riesgos.

v' Soporte al Cliente: Servicios de soporte continuo a través de diversos canales (teléfono, correo
electrénico, chat en linea) para garantizar la satisfaccién y resolver cualquier incidencia.

v/ Capacitacion Continua: Formacién y actualizacién constante del personal en normativas,
productos de seguros y tecnologia para mantener un alto nivel de servicio.

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El estudio se realiz6 mediante una investigacion de mercado que abarca los sectores capaces de ofrecer sus
bienes y servicios, utilizando razones sociales establecidas. El siguiente cuadro de estudio de costos de mercado
ilustra el comportamiento de los bienes o servicios implicados en el desarrollo del objeto contractual.

Con base en la informacién obtenida en el SECOP (www.contratos.gov.co), se evidencia que durante las vigencias
anteriores se realizaron contrataciones con caracteristicas similares tanto en el municipio de Tenjo como en otras
entidades. A continuacion, se presenta un resumen de dicha informacion:

Entidad

No. De proceso contratante

Objeto Valor

SELECCION DE UN INTERMEDIARIO DE
SEGUROS PARA LA FORMULACION, GESTION,
ASESORIA Y MANEJO DEL PROGRAMA DE
SEGUROS EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE TENJO PARA LA ADECUADA

MUNICIPIO | ADMINISTRACION DE RIESGOS, LA PREVENCION
DE TENJO | DE PERDIDAS Y DANOS MATERIALES DE LOS
MUEBLES E INMUEBLES DE LA ENTIDAD Y LOS
QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA Y
RESPONSABILIDAD Y AQUELLOS QUE EN EL
FUTURO LLEGARE A SER LEGALMENTE
RESPONSABLE, ASi COMO LOS RIESGOS QUE
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SE DERIVEN DE LOS ACTOS, ACCIONES Y
OMISIONES IMPUTABLES A SUS SERVIDORES
PUBLICOS.

CONTRATAR EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS
QUE ASESORE EN EL DESARROLLO DEL
CONTRATO DE SEGUROS EN TODAS SUS
ETAPAS, EN LO RELACIONADO CON EL TRAMITE
DE EXPEDICION DE POLIZAS DE SEGUROS QUE
CUBRIRAN LOS RIESGOS A LOS QUE SE
ENCUENTRAN EXPUESTOS LOS BIENES E
MUNICIPIO | INTERESES PATRIMONIALES DEL MUNICIPIO DE
DE TENJO TENJO Y SUS FUNCIONARIOS, PAGO
OPORTUNO DE PRIMAS, SOLICITUD DE
MODIFICACIONES Y LA ASESORIA EN
RECLAMACIONES POR SINIESTROS EN
PARTICULAR, Y EN GENERAL, EN TODAS LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO DE
SEGUROS.

CM-CA*-055-2019 $0,00

Los siguientes procesos se realizaron en otras entidades:

No. De proceso |  Entidad contratante Objeto Valor

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN INTERMEDIARIO DE

SEGUROS ESTABLECIDO EN COLOMBIA, PARA QUE PRESTE

LA ASESORIA JURIDICA Y TECNICA EN EL MANEJO INTEGRAL | $0.0

DEL PROGRAMA DE SEGUROS, DESTINADO A PROTEGER A
LAS

ALCALDIA MUNICIPIO

CMA 04-2023 DE APARTADO

CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA
ASESORAR A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE UBAQUE EN EL
CUNDINAMARCA - MANEJO DE LOS PROGRAMAS DE SEGUROS QUE AMPAREN
CMA-2020-001 | ALCALDIA MUNICIPIO BIENES MUEBLES, INMUEBLES, E INTERESES $0.0
DE UBAQUE PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO Y DE
AQUELLOS POR LOS QUE SEA O LLEGARE A SER

LEGALMENTE RESPONSABLE.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

INTERMEDIACION DE SEGUROS Y LA ASESORIA Y
ASISTENCIA ESPECIALIZADA, PARA EL MANEJO DEL
INSTITUTO DISTRITAL PROGRAMA DE SEGUROS Y POLIZAS QUE CUBREN LOS
CMA-IDER-003- | DE DEPORTE Y RIESGOS RELATIVOS A LOS BIENES E INTERESES

2023 RECREACION DE ASEGURABLES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIA
CARTAGENA - IDER ADMINISTRADOS POR EL IDER, ASi COMO AQUELLOS POR
LOS CUALES SEA O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 80 DE 1993,
LEY 1150 DE 2007 Y DECRETO 1082 DE 2015.

$0.0

Este cuadro refleja cdmo se ha comportado el mercado en términos de costos y proveedores en la contratacion de intermediarios de
seguros en diferentes municipios. La informacién recopilada permite observar tendencias y establecer comparativos relevantes para el
proceso contractual actual.

Basandose en el analisis de la demanda, la alcaldia de Tenjo puede tomar decisiones mas informadas sobre la seleccién de
proveedores, las condiciones de contratacién y la gestion de la oferta de compra y suministro de elementos de papeleria y
toner. Este andlisis proporciona una visién completa de las necesidades del mercado y los comportamientos de compra,
permitiendo a la entidad optimizar sus procesos de adquisicion y garantizar la satisfaccion de las
demandas de los usuarios finales.

2. ANALISIS FINANCIERO
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Con el fin de verificar la capacidad organizacional de las empresas que venden y suministran elementos
de papeleria y téner, se realiz6 una blusqueda de procesos con objetos relacionados o similares en la
plataforma del SECOP. Esta busqueda incluy6 la revision de la evaluacion financiera publicada por
diferentes entidades contratantes, relacionando el nimero de proceso, entidad contratante, objeto,
proponentes e indicadores financieros.

Evaluacion Financiera de Proveedores

Se identificaron y analizaron los siguientes procesos relevantes:

ENTIDAD
. NUMERO DEL

N | onTraTaNT | NoRGCESS OBJETO g | eno | cu RP | RA.
SEGUROS QUE AMPAREN LOS INTERESES PATRIMONIALES
ACTUALES Y FUTUROS, ASi COMO LOS BIENES DE PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE CAJICA, QUE ESTEN BAJO SU

) SAMC-008- | RESPONSABILIDAD Y CUSTODIA Y AQUELLOS QUE SEAN
1 | Cajica 2023 ADQUIRIDOS PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES 1] 0%0f 005 0 0

INHERENTES A SU ACTIVIDAD, AS| COMO EL SEGUROS DE VIDA
GRUPO Y CUALQUIER OTRA POLIZA DE SEGUROS QUE
REQUIERA LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD
SEGUROS PARA LA PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, E INTERESES PATRIMONIALES, Y
RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, LA POLIZA DE VIDA GRUPO DEL
2 Chia LP 003-2023 SENOR ALCALDE, Y PERSONERA Y EL AMPARO PARA LOS 14 0.91 1 0 0
CONTRATOS Y/O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y
RESOLUCIONES CELEBRADOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIA'Y DEMAS POLIZAS QUE REQUIERA EL MUNICIPIO DURANTE
LA PRESENTE LA VIGENCIA

CONTRATAR CON UNA COMPARIA DE SEGUROS LEGALMENTE
AUTORIZADA PARA FUNCIONAR EN EL PAIS, EL PROGRAMA DE
SEGUROS REQUERIDO PARA LA ADECUADA PROTECCION DE
LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE LA ENTIDA

3 Cota LP-005-2023

CONTRATO DE SEGUROS QUE AMPARE A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TABIO LAS SIGUIENTES POLIZAS: PROTECCION
DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, MAQUINARIA Y
PARQUE AUTOMOTOR, E INTERESES PATRIMONIALES, Y
RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS DE LA 1 0.91 0 0 0
ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO Y EL AMPARO PARA LOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y
RESOLUCIONES CELEBRADOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TABIO

SEGUROS PARA LA PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, E INTERESES PATRIMONIALES, Y
RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SA-AMS-2023- | ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO, LA POLIZA DE VIDA GRUPO DEL
009 SENOR ALCALDE, PERSONERO Y EL AMPARO PARA LOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y/O
RESOLUCIONES CELEBRADOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOPO Y DEMAS POLIZAS QUE REQUIERA EL MUNICIPIO
CONTRATO DE SEGUROS QUE AMPARE A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA LAS SIGUIENTES POLIZAS:
PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
MAQUINARIA Y PARQUE AUTOMOTOR, E INTERESES

SAMC 008- PATRIMONIALES, Y RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES

2023 PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA Y LA
SUSCRIPCION DE LA POLIZA DE VIDA GRUPO DEL SENOR
ALCALDE Y PERSONERO Y EL AMPARO PARA LOS CONTRATOS
Y/O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y RESOLUCIONES
CELEBRADOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

PROMEDIO 1.2 0.91 0.51 0 0

SAMC-001-

4 Tabio 2023

5 Sopo 1.4 0.90 1 0 0

6 Zipaquira 15 0.92 0 0 0

1.  https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fw
WW.Secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.4405225

2. https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCixUrl=https%3a%2f%2fw
WWw.secop.gov.c0%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.4214490

3. https://www.secop.gov.co/CO1BusinessL ine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fw
WW.Secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.4793656

4. https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fw
WW.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2flndex&notice=CO1.NTC.4052084

5. https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fw
WW.Secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.4477808

6.  https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCixUrl=https%3a%2f%2fw
WW.Secop.gov.co%3ad443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2flndex&notice=CO1.NTC.4227512
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.4227512
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Teniendo en cuenta el analisis del sector y cada uno de los argumentos derivados de la profundizacion sobre el estado de la
economia colombiana y el sector de servicios, a continuacién, se presenta un andlisis financiero del sector con el fin de
determinar los indicadores financieros como requisito habilitante establecido para el proceso a adelantar.

Determinacion de Indicadores Financieros Habilitantes
Para determinar los criterios minimos de los indicadores financieros habilitantes y teniendo en cuenta la naturaleza, valor y
objeto del presente proceso, se llevd a cabo un trabajo junto con el profesional designado para tal fin, considerando la siguiente

informacion:

e CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR REQUERIDO

[ndice de liquidez Mayor o igual a 1,2
Indice de endeudamiento Menor o igual a 91%
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 0,51

e CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor igual 0
Rentabilidad sobre el activo Mayor o igual 0

Estos indicadores aseguran que las empresas participantes cuenten con la capacidad financiera suficiente para cumplir con las
obligaciones contractuales y garantizar un desempefio adecuado durante la vigencia del contrato.

3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MYPIMES

Que atendiendo al Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas del Decreto 1082 de
2015, (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al Sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia.

En virtud de lo anterior, la entidad procedera a efectuar el analisis correspondiente para determinar cual (es) sera (n) el (los) criterio(s)
diferencial(es) para las MiPymes:

1. Tiempo de experiencia.

La experiencia del proponente o la antigliedad en el mercado, permite evidenciar el conocimiento en el sector econémico al que pertenezca
y el tiempo que ha permanecido en el mismo, sin embargo este criterio no ha sido determinante para la estructuracién del presente proceso,
en razén a que la entidad considera que la antigiiedad en el mercado no es una garantia de mejores resultados o de mas calidad en el
servicio o bien que se pretende adquirir con el proceso de contratacion, es asi para establecer los requisitos habilitantes del presente
proceso no se tuvo en cuenta este criterio, pues aunado a lo anterior, incluir este requerimiento podria limitar la pluralidad de oferentes
frente a proponentes que cuentan con experiencia en la ejecucion de contratos que tienen relacion con el objeto del presente proceso,
pero que no cuentan con una antigliedad determinada, por lo tanto al no ser un criterio utilizado por la entidad para definir los requisitos
habilitantes, tampoco seré utilizado como criterio diferencial para las MiPymes.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

Que en razon a que la entidad requiere que los proponentes adjudicatarios cuenten con experiencias plurales y multiples, que permitan
evidenciar la suficiente idoneidad y la experiencia en la ejecucién de diversos contratos y actividades de obra similares a la que se
pretenden adelantar, se considera por parte de la entidad, que este es un criterio determinante en el proceso y que merece ser diferenciado
en beneficio de las MiPymes,

Valga sefialar que un menor nimero de contratos no necesariamente favorece a las MiPymes ya que el requisito de experiencia esta
relacionado con la cuantia del proceso, por lo cual, pedir un numero bajo de contratos puede hacer que el requisito sea mas exigente ya
que la cuantia de cada contrato puede ser mayor.

Por lo tanto, la Entidad redactara el requisito de experiencia permitiendo que las MiPymes acrediten su experiencia tres (3) a cuatro (4)
contratos ejecutados y terminados cuyo objeto y/o actividades ejecutadas corresponda o estén directamente relacionadas con la asesoria
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como intermediarios de seguros. Con lo cual se pretende que ellas tengan la posibilidad de establecer si presentan un solo contrato con
una cuantia alta o hasta tres a cuatro contratos con cuantias menores.

3y 4. indices de capacidad financiera y organizacional:

De conformidad con lo establecido por el Decreto 1860 de 2021 se llevé a cabo el andlisis del sector a partir del cual se concluye que el
Municipio no aplicara la opcidn de indicadores financieros diferenciales para este aspecto. Lo anterior, teniendo en cuenta el andlisis de
mercado realizado de conformidad a los expuesto a continuacion:

Con el fin de establecer la viabilidad en la determinacion de indicadores de capacidad financiera y/o de capacidad organizacional, el
Municipio procedié a llevar a cabo un anélisis del comportamiento econdmico de las micro empresas, pequefias y medianas empresas a
nivel nacional. Como resultado del anélisis se tiene que de acuerdo con el Centro de Estudios Econdémicos de la Asociacién Nacional de
Instituciones Financieras ANIF (junio de 2021), las MiPymes han jugado un papel importante en la economia colombiana, ya que
representan el 99,6% de las empresas del pais, aportan el 40% en la produccion del PIB y ocupan el 79,1% de la fuerza laboral nacional.
La Asociacion Colombiana de Pequefias y Medianas Empresas ACOPI afirma que la mitad de las MiPymes del pais quiebran después del
primer afio y tan solo el 20% sobrevive al tercero aduciendo como razon el no poder acceder a fuentes de financiacion, lo que impide su
crecimiento y desarrollo ademas de que la mayoria de ellas basa sus decisiones en personal con poco conocimiento sobre el tema
financiero.

En consecuencia, dado que las MiPymes representan el 99,6% de la economia colombiana al determinar los indicadores financieros para
los procesos de contratacién, el Municipio estd trabajando con muestras de empresas que desarrollan actividades directamente
relacionadas con el objeto a contratar y teniendo en cuenta, como ya se dijo, el alto porcentaje de participacion (mas del 90%) que tienen
las MiPymes en la economia nacional debe entenderse que son estas entidades las que participan en los procesos pues son las que
mueven la economia Colombiana, por ende han sido participes importantes en el proceso de reactivacién econdémica postpandemia. Asi
las cosas, la aplicacion de indicadores diferenciales de capacidad financiera y/o de capacidad organizacional para el resto de las entidades
no clasificadas como MiPymes no incide notablemente a la hora de incentivar las MiPymes cuando las grandes empresas solo representan
el 0,4% de las empresas del pais, por lo que en aplicacion del decreto 1860 de 2021 no se estableceran indicadores financieros
diferenciales para este aspecto.

Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar, Autorizaciones, Permisos, Licencias o
Diserios.

Permisos: N/A
Licencias: N.A
Estudios y disefios: N.A.

Clasificacion UNSPSC
El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado con los siguientes Cadigos
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se
indica a continuacion:

Cédigo UNSPSC Descripcion
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa administracion corporativa
84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y
posesiones
84131600 Servicios financieros y de seguros

Obligaciones Generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al Instituto de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Instituto bajo su propio costo, frente a toda declaracion
de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas
con la ejecucion del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,

contractual y poscontractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran

presentarse.

Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

Colaborar con el Instituto en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y

que éste sea de la mejor calidad.

o N
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9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado
para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para tal
propésito, cuando se considere necesario, constituira dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, la garantia Gnica de cumplimiento con los amparos, vigencias y
coberturas que sean requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la
garantia Unica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue
su plazo o se suspenda su ejecucion.

12. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean
entregados al Instituto como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

13. Informar al Instituto los cambios de direccion o correo electrénico de notificaciones que se
realicen durante la vigencia de la garantia Unica.

14. Mantener la confidencialidad de la informacidn reservada que conozca durante la ejecucion del
objeto contractual.

15. Suscribir el acta de inicio del contrato.

16. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de
proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones Especificas del Contratista

1. Elaborar los estudios previos para disefiar el programa de seguros que requiera la
Administracion Municipal de Tenjo de acuerdo con las necesidades del mismo y la disponibilidad
presupuestal de cada vigencia.

2. Asesorar en la identificaciéon; evaluacion y clasificacion de los riesgos a que estan expuestos el
patrimonio y bienes de la Administracién Municipal de Tenjo, asi como de aquellos por los que
en virtud de disposicion legal, convencional o contractual estuviere obligado a asegurar.

3. Asesorar en todos los tramites previos y durante el proceso de seleccion del contratista y
respectivo procedimiento, respecto de la redaccién y preparacion de los pliegos de condiciones,
asistencia a las audiencias y reuniones preliminares y derivadas del proceso correspondiente,
evaluacion juridica, técnica y econémicamente de las ofertas y proyecciéon de las respuestas a
las observaciones formuladas por los proponentes a los informes de evaluacion de las
propuestas.

4. Analizar las pélizas y recomendar las coberturas adecuadas para una debida proteccion.

5. Informar oportunamente sobre las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia u otros organismos del Estado en materia de seguros y de los cambios que se operen
en el mercado asegurador que sean de interés para la Administracion Municipal de Tenjo.

6. Evaluar el programa actual de seguros de manera permanente y efectuar la revision,
seguimiento y supervisién de los contratos de seguro que suscriba la Administraciéon Municipal
de Tenjo.

7. Llevar un registro estadistico sistematizado de siniestros, presentar periédicamente el resumen
de los mismos, en los cuales se indigue el estado actual del siniestro y el término de prescripcion,
entre otros aspectos.

8. Asesorar sobre medidas de proteccion y prevencion adecuadas para la reduccion de los riesgos
y costos de los seguros.

9. Tramitar los siniestros ante la aseguradora, lo cual comprende entre otras actividades: el aviso
del siniestro, presentacion de los documentos requeridos, seguimiento de la reclamacién y
asesoria permanente para obtener las indemnizaciones que corresponda en las mejores
condiciones de modo, tiempo y cuantia, de acuerdo con las estipulaciones del contrato de
seguro.

10. Mantener estrecha coordinacion con la aseguradora con las que la Administracién Municipal de
Tenjo suscriba los contratos de seguro, con el fin de que éstas cumplan a cabalidad con sus
obligaciones contractuales.

11. Asesorar juridica, financiera y técnicamente a la Administracion Municipal de Tenjo, en el tema
de seguros.

12. Presentar un informe periédico de cada una de las pdlizas contratadas por la Administracion
Municipal de Tenjo en el cual debe aparecer el resumen que contenga: nimero de la péliza,
fecha de vencimiento, fecha y nimero de oficios referentes a solicitudes de modificacion,
numero del certificado de modificacién, valor de la prima, valor asegurado actual, reclamaciones
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o0 siniestros si los hubiere con indicacion de la fecha y nimero del oficio por medio del cual se
comunico, estado de los mismos, término de prescripcion, plazo para vencimiento del mismo,
estado en que se encuentra el siniestro, documentos requeridos para obtener la indemnizacion
y demas informacion de interés para la entidad.

13. Mantener actualizado el programa total de seguros que comprenda: amparos basicos, clausulas
especiales, determinacién de las tasas, primas, reportes de novedades, renovaciones,
modificaciones, vencimientos, indemnizaciones, registro de programas, deducibles vy
descuentos y de mas posibilidades dentro de la contratacion de seguros, aplicacion de limites
de perdida maxima posible y demas informacién de importancia.

14. Suministrar a la Administracion Municipal de Tenjo informe periédico sobre el cumplimiento de
las obligaciones contractuales con sus recomendaciones en los plazos establecidos por el
supetrvisor.

15. Asesorar a la Administracién Municipal de Tenjo , respecto de la celebracién y desarrollo del
contrato de seguro con todas sus etapas, es decir en la solicitud del seguro, la expedicion de la
poliza, en el pago oportuno de la prima, en la variacién de los riesgos y su consiguiente
notificacion a la compafiia, en el aviso del siniestro, en la reclamacién ante la aseguradoray la
presentaciéon en forma oportuna y dentro de los términos establecidos para el efecto de la
totalidad de la documentacion requerida para el pago de la indemnizacion, en la proteccion del
salvamento, en la presentacion de la reclamacion, en la valoracion de la pérdida y en general,
en todo lo concerniente a la correcta ejecucion del contrato de seguro, en las mejores
condiciones para la Alcaldia Municipal.

16. Controlar los vencimientos de las pélizas y presentar a la secretaria Administrativa de la Alcaldia
municipal de Tenjo, con minimo noventa (90) dias calendario de anticipacion, una propuesta de
recomendacién para la contratacién del programa de seguros, para su estudio y aprobacién de
las modificaciones, renovaciones y prérrogas necesarias.

17. Colaborar con la Administracién Municipal de Tenjo en la organizacion y desarrollo de los cursos
de entrenamiento sobre seguros que tengan relacién con las diferentes poélizas contratadas,
segun la necesidad de la Entidad, previa programacién y concertacion con el supervisor.

18. Presentar a la Administracion Municipal de Tenjo recomendaciones en cuanto a las
caracteristicas de cobertura en lo técnico, administrativo y econémico que se encuentren
disponibles en el mercado asegurador.

19. Velar porque la compafiia aseguradora cumpla oportunamente con sus obligaciones, con la
presentacion de los documentos, y que éstos sean emitidos en forma correcta.

20. Revisar y dar su visto bueno a todas las pélizas, certificados de modificacién, anexos, facturas,
notas crédito, notas débito y en general, a toda la documentacion e informacion expedida por
la(s) Aseguradora(s) con quien la Administracion Municipal de Tenjo , contraten las polizas que
requieran y controlar los documentos expedidos por la compariia aseguradora, especialmente
en lo pertinente a amparos otorgados, sumas aseguradas, tasas aplicadas, liquidacién de
programas verificando que las pdlizas, certificados y anexos se ajusten a lo establecido en el
respectivo pliego de condiciones y en la propuesta respectiva, asi como a las disposiciones
legales vigentes en materia de seguros.

21. Solicitar y tramitar ante la compafiia de seguros, los amparos requeridos por la Administracion
Municipal de Tenjo, estrictamente de conformidad con las decisiones adoptadas por las
entidades sobre los mismos.

22. Mantener durante la vigencia del contrato, la organizacion administrativa y operacional
propuesta, asi como disponer de una linea de atencién directa y oportuna con el director del
contrato a efectos de brindar la asistencia a la entidad en el momento que sea requerida.

23. Velar porque la facturacion sea presentada por la compafiia aseguradora en forma correcta y
oportuna.

24. Brindar acompafiamiento y Asesoria metodoldgica respecto del ultimo avallio de los bienes e
intereses patrimoniales con que cuente la Administracion Municipal de Tenjo o sobre los que es
responsable legalmente. Asesorar en los ajustes e ingredientes necesarios, resultantes de la
revision del avallo, de la inspeccioén los riesgos y del entorno econémico entre otros, para
determinar el valor asegurable el cual es determinado por él asegurado, a fin de recomendarle
a la Entidad las opciones que le permitan cumplir con la obligacion legal de amparar sus bienes
de acuerdo con el articulo 107 de la Ley 42 de 1993 y el numeral 63 del articulo 48 de la ley 734
de 2002. Evitar, al calcular el valor asegurable y concretar el valor asegurado, las consecuencias
nocivas que derivan para la entidad del infraseguro, el supra seguro y de la ausencia de
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concordancia entre las definiciones de los bienes e intereses; al fijar los criterios para el calculo
del valor asegurado y el asegurable, recomendar la modalidad del valor asegurado que mejor
proteja los intereses de la Alcaldia (valor de reposicién, valor real, valor a nuevos, valor
declarado, valor admitido, coaseguro pactado primera perdida, entre otros...).

25. En caso de ser necesario, en razén a la ejecucion del contrato o por solicitud del supervisor del
contrato, el intermediario desplazara a su costo y riesgo, funcionarios a cualquiera de las
ubicaciones donde haya o llegare a haber predios o intereses de la Entidad.

26. Evitar que se consoliden los términos de prescripcion de las acciones derivadas de los contratos
de seguros, recomendando la iniciacién del proceso judicial en contra de la aseguradora cuando,
habiéndose formulado el reclamo por la via extrajudicial, ésta no se allane a pagar. Previa
notificacion de la entidad a los intermediarios.

27. Escoger, de ser necesario, y en coordinacioén con el supervisor del contrato los ajustadores
guienes deben ser altamente calificados y reconocidos en el mercado, con el fin que realicen
los andlisis correspondientes y se promuevan las mejores condiciones de pago de las
indemnizaciones.

28. Garantizar la disponibilidad de personal idoneo que atienda en la fecha y hora que se le requiera,
la solicitud de presentarse de manera personal, ante las dependencias de la Alcaldia Municipal
de -Tenjo.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través del supervisor, quien impartir
las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto
contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes
correspondientes.

3. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato.

4. Aprobar cuando corresponda la garantia Gnica de cumplimiento.

5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

6. Realizar el acta de inicio del contrato de prestacién de servicios

7. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a

los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad
de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su
defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o
con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fenomenos que alteren
en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

11. Realizar todas las demés obligaciones necesarias para la correcta ejecuciéon del objeto
contractual.

Plazo de Ejecucion Contractual
El plazo de ejecucion del futuro contrato sera DOS (2) ANOS contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio de este y previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. En ninguin caso el contrato podra superar la vigencia
2025. El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, para efectos
de la liquidacion de ser necesaria.

Lugar de Ejecucion del Contrato
La ejecucion del contrato se efectuara en Tenjo Cundinamarca

Garantias
Teniendo en cuenta el nivel de riesgo definido segun el analisis realizado, asi como el objeto del
contrato, las especificaciones técnicas, las obligaciones contractuales, el plazo de ejecucion y la forma
de pago establecido, se considera que en el presente proceso de seleccion se hace necesario solicitar
el otorgamiento de garantias, de la siguiente manera:
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Cumplimiento del contrato.

10% del valor total del presupuesto
asignado en el PROGRAMA DE
SEGUROS 2024-2025 previsto por la
Entidad para el contrato de seguros.

Por el término de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas
contados a partir de la expedicién de
la garantia.

Calidad del Servicio

10% del valor total del presupuesto
asignado en el PROGRAMA DE
SEGUROS 2024-2025 previsto por la

Por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas
contados a partir de la expedicién de

Entidad para el contrato de seguros. | la garantia.

5% del valor total del presupuesto

presaciones, sooss ¢ | 5900 en el PROGRAVA DE | 2 e e e
P o SEGUROS 2024-2025 previsto por la - part
indemnizaciones fecha de expedicion de la poliza.

Entidad para el contrato de seguros.
Supervision e Interventoria
En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en
las Leyes 80 de 1993, la Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011, el Manual de supervision e interventoria
adoptado por la entidad y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, la directora del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo podrd reemplazar el supervisor designado.
CAPITULO IV. DESCRIPCION FINANCIERA
Valor Estimado del Contrato, Andlisis y Justificacién del Mismo

El contrato resultante no causara erogacién alguna para la Alcaldia Municipal de Tenjo de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 1341 del Cédigo de Comercio, la comisién del Intermediario de seguros
sera pagada directamente por la compafiia de seguros que emita las polizas que se contraten durante
el periodo de vigencia del contrato con el Intermediario de seguros, de acuerdo con la relacién que
establezca el Intermediario y la compafiia de seguros.

Afectacion Presupuestal
El contrato que se genera de la presente modalidad de la seleccién no causa erogacion alguna a
cargo del Municipio de Tenjo Cundinamarca.

Descuentos Tributarios

N/A

Forma de Pago y Requisitos
El Contrato de intermediacion que se derive del resultado del presente proceso de seleccién de
servicios de corredor o intermediario de seguros, no causa pago o erogacion alguna para el Municipio
de Tenjo, cualquier pago que genere la intermediacion solicitada sera por cuenta de las compafias de
seguros, con las cuales se suscriban poélizas
CAPITULO V. REQUISITOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA
Requisitos Habilitantes

De conformidad con lo establecido en el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007, el Instituto debe
verificar el cumplimiento de los siguientes factores que correspondera a los requisitos habilitantes para
la participacion en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje alguno a los proponentes, la verificacion
sera CUMPLE O NO CUMPLE: Adjudicando el contrato al oferente cuya oferta corresponda al MENOR
PRECIO TOTAL DE LA OFERTA, siempre y cuando cumpla con los aspectos juridicos, financieros,
técnicos, y econdmicos, acredite la experiencia y demas condiciones establecidas en la presente
invitacion, siendo la mas favorable para el instituto municipal de cultura y turismo de Tenjo. De igual
forma se tendran en cuenta las disposiciones del Decreto compilatorio No. 1082 de 2015

FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION JURIDICA: en cumplimiento del Decreto 1082 de
2015, la evaluacién de los aspectos juridicos, sera realizada por el Evaluador Juridico — Comité
Evaluador del Instituto Municipal de Tenjo, el cual verificara los documentos que deben ser presentados:

1. FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION JURIDICA
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Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica nacional o extranjera.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibiciéon para contratar previstas en la Constitucién y en la ley.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloria

General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con
domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes disciplinarios
conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio
de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.

2. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

EL PROPONENTE debe anexar el formato - carta de presentaciéon de su propuesta, la cual debe estar suscrita
asi:

Si la propuesta es presentada por una persona natural la carta debe estar suscrita por este.
Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura deberd estar suscrita por el representante legal debidamente facultado en los términos de ley.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas ni
condicionamientos lo establecido en el estudio previo, pliego de condiciones y propuesta presentada, a la vez que
se declara habil para contratar con el instituto y en general con entidades publicas, de acuerdo con las
disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

EL PROPONENTE debe diligenciar, suscribir y aportar con su oferta el anexo segin corresponda, en el evento
que el proponente se presente como un Consorcio o uniéon temporal.

El documento de constitucion debera contener como minimo la siguiente informacion:

a. Deben sefalar si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidon Temporal.

b. Deben indicar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD.

C. Designar la persona que para todos los efectos representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran

las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad o el poder otorgado a quien suscribe
los documentos en nombre del Proponente plural. Igualmente la designacion de un representante legal suplente.
d. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal que como minimo debera ser por el término de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

4. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales
se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

5. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
D. Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio o autoridad

competente, en el que se verificara:

Las personas naturales, que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deberan allegar
certificado en original de inscripcion de esté, expedido por la Cadmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, en donde conste la determinacion de su actividad
directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacién de su propuesta con las condiciones de capacidad
aqui exigidas, el oferente no se considerara habil en los términos sefialados en el presente pliego de condiciones.

6. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia;:

Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la CAmara de Comercio o autoridad competente,
en el que se verificara:

Los oferentes deberan adjuntar a su propuesta original del Certificado de Existencia y Representacién Legal,
expedido con anterioridad maxima de treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
Seleccién. El cual debera encontrarse en firme y vigente.

Las personas naturales ¢ juridicas deberan acreditar a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal
gue su objeto social le permite ejecutar el objeto del presente proceso y que su duracion no es inferior a 1 afio
mas.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Para los proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), cada uno de los miembros debera acreditar
su existencia y representacion legal, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso.

En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar la propuesta y suscribir
el contrato, deberd anexar a la oferta copia del documento en que conste la decision del érgano social
correspondiente, que autorice la presentacion de la propuesta y la suscripcién del contrato en el evento de ser
adjudicatario.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los Certificados de Existencia y
Representacion Legal y Registro Mercantil tanto de la sucursal como de la casa principal.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, se acreditara su existencia y representacion legal con la
certificacion de la autoridad competente de su pais de origen, refrendada por el Cénsul Colombiano de la
respectiva ciudad, debiéndose a su vez refrendar la firma de éste por la Cancilleria de la Republica de Colombia
bien sea Apostille y/o Legalizacién tal como lo consagra el tratado de la Haya del 05 de Octubre de 1961 adoptado
por la Ley 455 de 1998 y la sentencia de constitucionalidad proferida por la Corte Constitucional C-164 del 17 de
Marzo de 1999 dictada por el Magistrado Fabio Morén Diaz.

Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicién del certificado, no se tendran en cuenta las modificaciones
realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre.

7. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitard aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo
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la informacion requerida en los anexos — Conformacién de Proponente Plural (Consorcios) (Uniones Temporales).
Los Proponentes podran incorporar informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del
Proceso de Contratacion, indicando:

. Forma expresa de su participacion si es a titulo de Consorcio y/o Unién Temporal

. Objeto del cuerpo plural.

. Duracion por el término de la ejecucion del contrato y un afio mas.

. Persona, que para todos los efectos representara el Consorcio y/o Unién Temporal

. Porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados durante

la etapa de seleccion (precontractual) so pena de RECHAZO de la oferta, en la etapa contractual no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Instituto. De todas maneras, la sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

. Sefialar en forma clara y precisa, los términos y extensién de la participaciéon en la propuesta y en su
ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (actividades), los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

. Responsabilidad solidaria por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato.
. Los integrantes deberan manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidades o

incompatibilidades para contratar, de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y la Ley 1474 de 2011.

. Fijar el domicilio judicial y extrajudicial.

. Fijar domicilio electronico de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

. Determinar el monto (representados en SMLMV) de las operaciones, actos y contratos que podra suscribir
el representante legal del Consorcio y/o Unién Temporal

. Forma de darle solucion a las controversias entre los unidos en Consorcio y/o Unién Temporal

. Funciones claras y expresas del Representante Legal del Consorcio y/o Unién Temporal.

. Funciones claras y expresas del Representante Legal Judicial del Consorcio y/o Unién Temporal.

. Régimen tributario de los integrantes del Consorcio y/o Unién Temporal

. Copia de los documentos de identificacion del Representante Legal de los integrantes del Consorcio y/o

Unién Temporal, en caso de extranjeros se aportara copia del Pasaporte o de su Cédula de Extranjeria.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacién debera quedar definida en los anexos — Conformacién de Proponente Plural
(Consorcios) (Uniones Temporales). de las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar el acta de terminaciéon y
liquidacion.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante
persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Para el proponente plural que sea adjudicatario del objeto licitado, debera tramitar y obtener el nimero de
identificacion tributaria, para efectos de la suscripcién del Acta de Inicio de labores.

8. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS
Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar:

a) Su existencia y representacion legal, con documentos debidamente consularizados o apostillados, expedidos
dentro de los tres (3) meses anteriores al Cierre del Concurso.

La omisidn del (de los) documento(s) que acredite(n) la existencia y representacion legal, o el defecto en la fecha
de expedicion de dicho(s) documento(s) seran subsanables.

b) Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado, como minimo, por el
término de vigencia del Contrato que se desprenda del Concurso y cuatro (4) meses mas.

La falta de acreditacién de que se tiene apoderado sera subsanable. La acreditacion de apoderado no eximira de
la obligacidn de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucién del Contrato, si ello es necesario de
conformidad con la normatividad vigente.

La omision de la presentacion de los documentos debidamente apostillados o consularizados, sera subsanable.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo
Centro Cultural Tenjo, Km 1 Via, La Punta
& www.tenjoculturayturismo.gov.co
Q300 727 4898 /300 727 8700

T ALCALDIiA DE
Il & TEN]O
4

erserrecd™



Cédigo: AGLFR037

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE Version: 003

CULTURA

Y TURISMO -
A ESTUDIO PREVIO it

Documento de conformacion del Consorcio o Unidn Temporal. En el documento de constitucién de los consorcios
y de las uniones temporales deberd indicarse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o de union temporal y las reglas béasicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes. Si se trata de union temporal deberan indicarse ademas los términos y extension
(actividades y porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Instituto

b) Indicar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que debera ser como minimo por el lapso comprendido
entre el plazo de ejecucion del contrato, su liquidacién.

c) Hacer la designacién de la persona que tendra la representacién legal del consorcio o de la unién temporal,
indicando expresamente sus facultades.

d) Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que
durante el tiempo de ejecucion del contrato ningin miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera
que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del Instituto. Si en
el documento de conformacion del consorcio o unién temporal se le imponen limitaciones al representante legal
de la misma para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta sera rechazada.

9. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del
presente proceso.

10. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar la seriedad de la Oferta y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una
Garantia de Seriedad de la Oferta equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto asignado
en el PROGRAMA DE SEGUROS 2024-2025 previsto por la Entidad para el contrato de seguros. La garantia
debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento que acredita la Existencia y
Representacion Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Unién Temporal, la péliza se tomar& a nombre del
Consorcio o de la Unién Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y asi se hara constar en la pdéliza. La
vigencia de dicha péliza no sera inferior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del CONCURSO
DE MERITOS y se constituira a favor de la INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO

La garantia seré expedida por una Compafiia de Seguros y debera estar acompafada del recibo o constancia del
pago del valor respectivo o constancia que la garantia no expirard por falta de pago o por revocacion unilateral.

11. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 723 de 2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral incluyendo los riesgos laborales y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion en original expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segin corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis
(6) meses anteriores a la presentacion (cierre del proceso) de la oferta. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

b. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento
del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante
de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

C. El proponente persona natural o juridica sin personal vinculado laboralmente deberd expresar esta
situacion bajo la gravedad de juramento y presentar la Gltima planilla de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral.
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d. Cuando se trate de Consorcio o Unidon Temporal este requisito debe ser cubierto por cada uno de sus
integrantes, sea persona natural o juridica.
e. Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad

social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, segin corresponda, o si presentdndola ésta no se
ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, el Instituto requerira al
proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

NOTA 1: No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al dia en las cotizaciones
realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de Cumplimiento
al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.

12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, en el que indique a qué régimen
pertenece. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberd acompafiar el RUT de sus integrantes y en el
evento de ser adjudicatario debera aportar el RUT dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacién y
para el caso de Promesa de Sociedad Futura dentro de los cinco (5) habiles siguientes al registro de la sociedad
ante la Cadmara de Comercio respectiva. El RUT debe encontrarse actualizado ante la DIAN ante e ultimo corte
previsto, para efectos de que en él consten las actividades recientes de la persona juridica, persona natural,
integrantes Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

13. VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del proponente si es
persona natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica o del representante legal y los
consorciados o unidos temporalmente.

14. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién del proponente si
es persona natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica o del representante legal y los
consorciados o unidos temporalmente.

15. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del proponente si es persona natural o del
representante legal si es persona juridica o de los representantes legales de los consorciados o unidos
temporalmente.

16. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RMNC)

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del proponente si es persona natural o del
representante legal de la persona juridica o de los representantes legales de los consorciados o unidos
temporalmente.

17. CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL Y/O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FIRMA OFERENTE.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se
encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento
de Consorcio o Union Temporal, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que la conforman.

18. ACREDITAR LA SITUACION MILITAR

El proponente, en caso de ser persona natural o sociedad con representante legal hombre, menor de 50 afios,
debera tener su situacion militar definida, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1780 de 2 de mayo de 2016;
por tal motivo podra acreditar tal situacién con su propuesta, no obstante, lo anterior, la entidad verificara el
cumplimiento de este requerimiento en coordinacion con la autoridad militar competente.
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19. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD

Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal
de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Union Temporal

20. COMPROMISO ANTICORRUPCION
21. CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.

22. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION TECNICA

La experiencia se estima con base en la necesidad que el oferente cuente con conocimiento derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, asi mismo se
considera proporcional por cuanto tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar,
en este sentido se considera viable fijar los siguientes criterios:

1. EXPERIENCIA PROPONENTE NO MIPYME

El proponente debe acreditar la experiencia mediante la presentacién de tres (03) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados cuyo objeto y/o actividades ejecutadas corresponda o estén directamente relacionadas
con la asesoria como intermediarios de seguros, y cuya sumatoria en primas debe ser igual o superior al cien por
ciento (100%), del valor del presupuesto oficial del programa de seguros del INSTITURO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE TENJO contratado en la vigencia 2023, la cual correspondio a la suma de CIENTO
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO CIENTO
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA 'Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y CINCO (103.942.985),
este valor sera expresado en salario minimos mensuales legales vigentes al afio de terminacion del contrato.

En conjunto, los contratos aportados como experiencia deberan estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes
en la totalidad de los siguientes cédigos de clasificacion de bienes y servicios hasta el tercer nivel. Los contratos
deben encontrarse liquidados a la fecha de cierre de presentacion de ofertas.

Los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en conjunto con los siguientes cédigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE DESCRIPCION

80000000 80100000 | 80101500 SerV|C|o$ de consultoria de negocios y administracion
corporativa

84000000 84130000 | 84131500 SerV|c.|os de seguros para estructuras y propiedades y
posesiones

84000000 84130000 | 84131600 | servicios financieros y de seguros

Con el propésito de validar informacion adicional que no esta contenida en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, el proponente debera presentar certificaciones de los contratos presentados para acreditar su experiencia
habilitante o también podrd presentar copia del contrato acompafiada del acta de liquidacién. Dichas
certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante.

Las certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacion: i) Nombre de la Empresa o Entidad
Contratante; ii) Nombre del Contratista, si se trata de un Consorcio, de una Uni6én Temporal o promesa de
sociedad futura se debe anexar el documento de conformacién del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo
conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros; iii) NUmero del contrato o nimero de
factura (cuando aplique); iv) Objeto o descripcion del objeto del contrato; v) Fecha de suscripcion y/o inicio del
contrato o fecha de librada la factura; vi) Fecha de terminacién del contrato o constancia de aceptacion y entrega
en caso de factura; vii) Fecha de expedicién de la certificacion; viii) Nombre y firma de quien expide la certificacion.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal, sera tenida en cuenta la Experiencia aportada
por cualquiera de los miembros que lo integran.

La experiencia valida sera la adquirida correspondiente a contratos celebrados, ejecutados y terminados antes
del cierre del proceso.
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Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su oferta sera
considerada como NO CUMPLE.

2. EXPERIENCIA DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MIPYME.

El oferente MIPYMES, como criterio diferencial para promover su participacion debera acreditar la experiencia
mediante la presentacion de certificaciones de tres (3) a cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados cuyo objeto y/o actividades ejecutadas corresponda o estén directamente relacionadas con la
asesoria como intermediarios de seguros, y cuya sumatoria en primas debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%), del valor del presupuesto oficial del programa de seguros del INSTITURO MUNICIPAL DE CULTURA'Y
TURISMO DE TENJO contratado en la vigencia 2023, la cual correspondié a la suma CIENTO TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO (103.942.985), este valor sera
expresado en salario minimos mensuales legales vigentes al afio de terminacién del contrato.

En conjunto, los contratos aportados como experiencia deberan estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes
en la totalidad de los siguientes cédigos de clasificacion de bienes y servicios hasta el tercer nivel. Los contratos
deben encontrarse liquidados a la fecha de cierre de presentacion de ofertas.

Los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en conjunto con los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE DESCRIPCION

80000000 80100000 | 80101500 SerV|C|o§ de consultoria de negocios y administracion
corporativa

84000000 84130000 | 84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y
posesiones

84000000 84130000 | 84131600 | servicios financieros y de seguros

Con el propésito de validar informacion adicional que no esta contenida en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, el proponente debera presentar certificaciones de los contratos presentados para acreditar su experiencia
habilitante o también podra presentar copia del contrato acompafiada del acta de liquidacién. Dichas
certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante.

Las certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacion: i) Nombre de la Empresa o Entidad
Contratante; ii) Nombre del Contratista, si se trata de un Consorcio, de una Uni6én Temporal o promesa de
sociedad futura se debe anexar el documento de conformacion del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo
conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros; iii) Namero del contrato o niUmero de
factura; iv) Objeto o descripcion del objeto del contrato; v) Fecha de suscripcion y/o inicio del contrato o fecha de
librada la factura; vi) Fecha de terminacion del contrato o constancia de aceptacion y entrega en caso de factura;
vii) Fecha de expedicion de la certificacion; viii) Nombre y firma de quien expide la certificacion; ix) Valor del
contrato y x) Valor ejecutado del contrato.

En el caso de contratos de orden privado, se deberd presentar ademas de la certificacion expedida por el
contratante, con el lleno de todos los requisitos de ley.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal, sera tenida en cuenta la Experiencia aportada
por cualquiera de los miembros que lo integran.

La experiencia valida sera la adquirida correspondiente a contratos celebrados, ejecutados y terminados antes
del cierre del proceso.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su oferta sera
considerada como NO CUMPLE.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Aclarando que el factor diferencial para las Mipyme es el nUmero de contratos y los demas requisitos respecto a
la experiencia seran de cumplimiento para todos los proponentes.
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3. EXPERIENCIA DIFERENCIAL HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES.

Como criterio diferencial para promover su participacion debera acreditar la experiencia mediante la presentacion
de certificaciones de tres (3) a cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados y terminados cuyo objeto y/o
actividades ejecutadas corresponda o estén directamente relacionadas con la asesoria como intermediarios de
seguros, y cuya sumatoria en primas debe ser igual o superior al cien por ciento (100%), del valor del presupuesto
oficial del programa de seguros del INSTITURO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO contratado
en la vigencia 2023, la cual correspondi6 a la suma de CIENTO TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO (103.942.985), este valor sera expresado en salario minimos
mensuales legales vigentes al afio de terminacion del contrato.

En conjunto, los contratos aportados como experiencia deberan estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes
en la totalidad de los siguientes codigos de clasificacion de bienes y servicios hasta el tercer nivel. Los contratos
deben encontrarse liquidados a la fecha de cierre de presentacion de ofertas.

Los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en conjunto con los siguientes cddigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE DESCRIPCION

80000000 80100000 | 80101500 Serwuo; de consultoria de negocios y administracion
corporativa

84000000 84130000 | 84131500 Serwc.los de seguros para estructuras y propiedades y
posesiones

84000000 84130000 | 84131600 | servicios financieros y de seguros

Con el propésito de validar informacion adicional que no esta contenida en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, el proponente debera presentar certificaciones de los contratos presentados para acreditar su experiencia
habilitante o también podrd presentar copia del contrato acompafiada del acta de liquidacién. Dichas
certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante.

Con el propésito de validar informacion adicional que no esta contenida en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, el proponente debera presentar certificaciones de los contratos presentados para acreditar su experiencia
habilitante o también podrd presentar copia del contrato acompafiada del acta de liquidacién. Dichas
certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante.

Las certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacion: i) Nombre de la Empresa o Entidad
Contratante; ii) Nombre del Contratista, si se trata de un Consorcio, de una Union Temporal o promesa de
sociedad futura se debe anexar el documento de conformacién del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo
conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros; iii) Namero del contrato o nimero de
factura; iv) Objeto o descripcién del objeto del contrato; v) Fecha de suscripcidn y/o inicio del contrato o fecha de
librada la factura; vi) Fecha de terminacion del contrato o constancia de aceptacion y entrega en caso de factura;
vii) Fecha de expedicion de la certificacion; viii) Nombre y firma de quien expide la certificacion; ix) Valor del
contrato y x) Valor ejecutado del contrato.

En el caso de contratos de orden privado, se debera presentar ademéas de la certificacion expedida por el
contratante, copia de la factura que se originé en el cobro para ese contrato, con el lleno de todos los requisitos
de ley.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o uniéon temporal, sera tenida en cuenta la Experiencia aportada
por cualquiera de los miembros que lo integran.

La experiencia valida sera la adquirida correspondiente a contratos celebrados, ejecutados, terminados y
liquidados antes del cierre del proceso.

Aclarando que el factor diferencial para los emprendimientos de Mujeres es el nimero de contratos y los demas
requisitos respecto a la experiencia seran de cumplimiento para todos los proponentes.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su oferta sera
considerada como NO CUMPLE.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
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dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Aclarando que el factor diferencial para las empresas o emprendimientos de mujeres es el numero de contratos
y los demas requisitos respecto a la experiencia serdn de cumplimiento para todos los proponentes.

ASPECTOS COMUNES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para acreditar dicha experiencia el proponente debe anexar las certificaciones de los contratos expedidas por la
entidad competente, acta de liquidacion, acta de recibo final, que contengan los datos basicos del contrato.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Aclarando que el factor diferencial para las Mypime es el nimero de contratos y los demas requisitos respecto a
la experiencia seran de cumplimiento para todos los proponentes.

En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a través de
Consorcio o Unién Temporal, Gnicamente se valorard como experiencia el monto equivalente al porcentaje de
participacion en el mismo.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. En el caso de las personas naturales, la experiencia se computard a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional. La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias
establecidas en estos pliegos.

En el caso de las personas naturales, la experiencia se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional. La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias establecidas en estos pliegos.

El contrato debera estar terminado y liquidado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto contractual, no sera
tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su
consideracion el contrato deberé estar terminado de conformidad con lo sefialado en el literal anterior.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente 0 como consecuencia de cesiones solamente se aceptara como
experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato el contrato esté terminado.

Para acreditar la experiencia especifica solicitada el proponente deberé acreditar los contratos presentados dentro
del clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, todos los codigos segun la informacion que aparece en el
RUP si no se acredita dicha clasificacion se calificard como no habilitada.

Se declarara CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral y las reglas
establecidas para valoracion de esta. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la experiencia y/o las reglas
establecidas para valoracion de la experiencia.

4. DOCUMENTOS CAPACIDAD TECNICOS ADICIONALES:

CERTIFICADO DE IDONEIDAD EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O
COMPANIAS DE SEGUROS LEGALMENTE RECONOCIDAS EN EL PAIS, SEGUN SEA EL CASO:

El proponente Representante Legal de la firma oferente y/o persona natural, debe aportar certificado de Circular
Externa No. 050 de diciembre de 2015, (Superintendencia Financiera de Colombia), por medio de cual se debe
presentar certificacién con por lo menos tres (3) aseguradoras legalmente establecidas en Colombia, en la cual
se evidencie el cumplimiento de los requisitos establecidos en la circular en mencion.

Para las firmas corredores de seguros a través de la certificacion que acredite tal idoneidad y cumplimiento en lo
establecido en la circular No. 050 de 2015 a través de organismos autorizados por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

Se aclara que la idoneidad y autorizacién para operar como corredor de seguros o intermediario de seguros,
bastara con presentacién de la certificacion expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia.

El proponente que es “Corredor de seguros”, debera presentar con su propuesta, certificacién expedida por la
Superintendencia financiera donde se acredite la calidad de corredor de seguros y la indicaciéon que no posee
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limitaciones o sanciones para el ejercicio de la funcién de intermediario se seguros, con fecha de expedicién no
mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas.

Cuando se trate de agencias o agentes de seguros, el oferente debera presentar minimo tres (3) certificaciones
expedidas por las Compaifiias de Seguros, donde acredite que tiene clave vigente, la fecha de su vinculacion, en
las que se debe incluir como requisito habilitante las aseguradoras que se encuentren debidamente registradas y
autorizadas por Superintendencia Financiera.

CERTIFICADO DE COMISIONES: EI proponente, (persona juridica, consorcio o unién temporal) deberd
presentar con la propuesta certificacion suscrita por el contador y revisor fiscal (cuando aplique), por concepto de
ingresos por comisiones en el afio 2023, y que su valor sea igual o superior a 1000 SMMLV.

En caso de consorcios o unién temporal, cada uno de sus integrantes anexara la respectiva certificacion.

LEGALMENTE ESTABLECIDOS EN EL PAIS: El proponente debera estar debidamente establecido en el pais,
la verificacion de este requisito se hard a través del certificado de existencia y representacion legal. Asi mismo el
oferente debera acreditar mediante certificado de cAmara y comercio que cuenta con OFICINA PRINCIPAL en el
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA y/o BOGOTA D.C

TIEMPO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE: El proponente debera estar constituido por lo menos con
cinco (5) afios antes de la fecha de cierre del presente proceso. Asi mismo debera acreditar que su duracién no
es inferior al termino de duracién de la intermediacion a adjudicar y dos (2) afios mas, contados a parir de la fecha
de presentacion de la propuesta.

5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente se compromete a mantener y garantizar en la ejecucion del contrato el siguiente personal profesional
y técnico, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia para que sea considerado habilitado en el
aspecto técnico:

FORMACION: Profesional en Derecho y/o Administracion de empresas y/o Ingenieria,
tendra como responsabilidad la Direccion Integral del programa de seguros.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima de doce (12) afios, en compafiia de

DIRECTOR seguros debidamente certificados por las diferentes empresas donde ha prestado sus
DEL Servicios.
CONTRATO

FORMACION: Profesional en Derecho, con especializacion y/o maestria en derecho
contractual y/o derecho de seguros y/o derecho comercial.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima de quince (15) afios en firmas
ABOGADO: intermediarias de seguros, debidamente certificados por las diferentes empresas
donde ha prestado sus servicios.

Adicional a la hoja de vida, constancia del cumplimiento de la Circular Externa No 050 de
diciembre de 2015 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia.
EJECUTIVO FORMACION: Profesional en derecho o contaduria o administracion de empresas y/o
DE CUENTA areas afines con especializacion y/o diplomado minimo de 90 horas estudios
relacionados en la Contratacién Estatal y Desarrollo Directivo
EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima de diez (10) afios, y experiencia
especifica minima de cinco (5) afios en actividades relacionadas mantenimiento de
cuentas clientes estatales, en firmas intermediarias de seguros, debidamente certificados
por las diferentes empresas donde ha prestado sus servicios.
FORMACION: Profesional en Derecho o Ingenieria o administracion de empresas con
diplomado en seguros generales, con formacion en SG - SST (Curso, de minimo 50
horas)
EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima de siete (7) afios, en compafiias de
Seguros y/o firmas intermediarias de seguros, debidamente certificados
por las diferentes empresas donde ha prestado sus servicios.
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DE RIESGOS:

FORMACION: Tecndlogo en Gestion Integral del riesgo en seguros con diplomado en
seguros generales

ANALISTA DE| EXPERIENCIA: Experiencia laboral minima de cinco (05) afios, en actividades
SEGUROS relacionadas con seguros y/o intermediacién de seguros en firmas intermediarias de
seguros, debidamente certificados por las diferentes empresas donde ha prestado sus
servicios.

Para el cumplimiento de lo anterior se debera acreditar una de las siguientes opciones:
1. Constancia expedida con por lo menos una compafiia de seguros, la cual debe encontrarse vigente.
2. Constancia expedida por Corredor de Seguros, al cual debe encontrarse vigente

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del personal, el oferente adjuntara los siguientes documentos
en su propuesta:

Acreditacion de Formacion y experiencia:

a. Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se
refieran los demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;

b. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para acreditar la
profesion de que se trate y certificacion de la vigencia de la matricula profesional vigente.

C. Copia de la cédula de ciudadania.

d. Para acreditar la experiencia especifica del personal se deberd presentar por parte del oferente

Certificaciones de los Contratos en los cuales particip6 el profesional debidamente firmado por el Contratante que
contenga como minimo la siguiente informacion (en caso de que la certificaciébn no contenga toda la informacién
el oferente debera presentar copia del contrato o documento que la soporte): - Nombre del Contratante. - Objeto
del Contrato. — Cargo desempefiado y/o obligaciones desarrolladas. - Fechas de inicio y terminacion del Contrato.
- Firma del personal competente.

e. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditardn mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente.
En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberd acreditar la
convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en la
Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente.

f. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el
Proyecto objeto del presente proceso y por ende en la ejecucién del contrato, en los tiempos y dedicaciones
respectivos.

Durante la ejecucion del contrato, el consultor s6lo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo si asi lo
autoriza el instituto, siempre que el nuevo personal propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las
presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza.

El consultor seleccionado podra continuar ejecutando fases subsecuentes de la consultoria, sujetas al
acaecimiento de una condicion previamente determinada, si ellas corresponden a tareas que se desprenden de
los trabajos iniciales o son necesarias para el desarrollo del mismo proyecto.

El Instituto se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar que los propuestos
no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar
vinculados a otros proyectos.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberan ser
firmadas por el representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con la capacidad técnica adicional solicitada sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

6. FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION FINANCIERA
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Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores, los cuales seran verificados en
la informacion certificada que sobre capacidad financiera obra en el Certificado de Inscripcion, calificacion y
clasificacién en el Registro Unico de Proponentes:

Con el fin de generar mayor pluralidad de oferentes y dando cumplimiento a los preceptos establecidos por el
Gobierno Nacional para la reactivacién econémica se determind los requisitos habilitantes de capacidad financiera
y organizacional para tener en cuenta dentro del proceso asi:

DESCRIPCION FORMULA INDICADORES
iNDICE DE LIQUIDEZ Activo  Corriente / Pasivo | 1o 6 igual a 1,2
Corriente
. : _
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO fg‘g"’o Total /- Activo Total * | y06r 6 igual a 91%
RAZON DE COBERTURA DE | Utilidad o Pérdida Operacional .
INTERESES / Gastos Financieros Mayor o igual a 0,51

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

[ [Componente 2 del indicador

Indicador =((>_(i=1)"n
1.-0])

[ [Componente 1 del indicador] _i) ] Y((>_(i=1)*

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Los proponentes deberan aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en él se
contenga la informacién financiera en firme y los indicadores de capacidad operacional solicitados en el cuadro
de indicadores.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple 0 no cumple, ésta
se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente,
siempre que en él contenga la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2023 en firme.

7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados a continuacion:

DESCRIPCION FORMULA INDICADORES
Rentabilidad sobre Patrimonio | Utilidad o Pérdida Operacional
(Roe) / Patrimonio

Rentabilidad del Activo (Roa) /UR'C'g\"’I‘g oPer dida Operacional

Mayor o igual a 0

Mayor o igual a 0

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi

Indicador =((3_(i=1)"n
I_)1)

[ [Componente 1 del indicador] _i) ] Y((>_(i=1)*ni: [ [Componente 2 del indicador

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Los oferentes personas naturales o juridicas deben cumplir con los indices requeridos para cada uno de los
factores y adjuntar los Estados Financieros a corte de 31 de diciembre de 2023.

La Capacidad financiera se verificara con base en la informacién reportada en el RUP vigente y en firme, el cual
no podra tener una vigencia superior a 30 dias calendario de expedicién.

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados los proponentes deberan aportar la siguiente
informacion:
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Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, en firme y con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario al cierre de la presente licitacion.

La informacion financiera contenida en el RUP debera presentarse con corte a 31 de diciembre del afio
anterior o el que corresponda segun el corte financiero.

Que el Proponente no acredite la presentacion de la informaciéon para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) a mas tardar el séptimo dia habil del mes de ABRIL de 2023.

Si se requiere ampliar la informacion reportada en el RUP la entidad podra solicitar informacion adicional,
para la cual solicitard un certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso, en el cual conste cada uno de
los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior al cierre del presente proceso. La informacion financiera deberd ser presentada en
moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad contable por expresa disposicion legal o en su defecto los
estados financieros.

NOTA: El Proponente cuyos indicadores de liquidez, indice de endeudamiento, razén de cobertura de intereses,
rentabilidad operacional del patrimonio, rentabilidad operacional del activo no correspondan a los exigidos se
consideraran como oferentes NO CUMPLE y su propuesta sera RECHAZADA.

Criterios para Seleccionar la Oferta Mas Favorable

CRITERIOS DE EVALUACION

La Entidad debe evaluar y ponderar Gnicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos minimos
habilitantes. Dadas las caracteristicas del objeto a contratar, la calificacion de las propuestas se efectuara con base en la
ponderacion de aspectos de calidad y precio, sobre una puntuacién maxima de mil (1.000) puntos, distribuidos de la siguiente
manera

La asignacién de puntaje se realizara de la siguiente manera:

Factor de ponderacién Puntaje
A. Experiencia especifica adicional del proponente 450 puntos
B. Soporte técnico y de calidad 350 puntos
C. Incentivo por apoyo a la industria nacional 100 puntos
D. Criterios diferenciales para empresas de mujeres, 90 puntos
emprendimientos y mipymes
E. Incentivo por apoyo a los trabajadores con 10 puntos
discapacidad
Total 1000 puntos

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - 450 PUNTOS.

El proponente que acredite experiencia especifica adicional a la habilitante en la intermediacion de programas
de seguros recibira hasta 450 puntos. Para ello podra presentar méaximo dos (2) certificaciones de experiencia y
se asignaran 225 puntos por cada contrato adicional que haya ejecutado.

Cada uno de los contratos acreditados como experiencia adicional debe tener por lo menos un (01) de los ramos
que tiene suscrito el municipio actual, a saber: Todo Riesgo Dafios Materiales, Automdviles, Responsabilidad
Civil Extracontractual, Responsabilidad Civil Servidores Publicos, Manejo Global, Transporte de Valores, Vida
grupo, SOAT, Casco Barco, (minimo en una certificacion) Cumplimiento. En caso de tener contratado el ramo
Todo Riesgo Dario Material éste sera tenido en cuenta como (1) uno sélo y para las certificaciones en el sector
privado, seran validas las certificaciones que acrediten ramos de Responsabilidad Civil directores y
Administradores y Manejo Global Comercial.

Se recuerda que el valor estimado para el programa de seguros asignado en el PROGRAMA DE SEGUROS
2024 previsto por la entidad asciende al valor de QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($584.000.000).

Cada contrato presentado para obtener el puntaje debe estar registrado en el R.U.P, y clasificado con los cédigos
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SEG | FAMI | CLAS DESCRIPCION
80 10 15 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
84 13 15 | Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones
84 13 16 | Servicios financieros y de seguros

B. SOPORTE TECNICO Y DE CALIDAD - 350 PUNTOS

Los aspectos Técnicos y de calidad adicional tiene un puntaje de hasta 350 PUNTOS, y se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

ITEM CRITERIO DE EVALUACION PUNTOS
1 Formacién y Experiencia adicional del equipo de trabajo 150
2 Experiencia en el manejo de reclamaciones de siniestros 100
3 Capacitacion 50
4 Soporte Técnico 50
TOTAL, PUNTUACION 350 PUNTOS

1.1. Formacion y Experiencia Adicional del equipo de trabajo: Ciento Cincuenta (150) puntos.

La experiencia especifica adicional del equipo de trabajo tiene un puntaje de hasta CIENTO CINCUENTA PUNTOS (150)
puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

Formacion adicional del Equipo de Trabajo PUNTAJE
DIRECTOR DEL | <o os y Sequridadsoial cerecho e seguros o X
CONTRATO | ~2970% SEGHIDS Y560 ! g
Especializacion y/o maestria adicional a la requerida como 20
ABOGADO requisito habitante en gerencia de Riesgos y Seguros, derecho
de seguros, administrativo o areas afines.
EJECUTIVO Especializacion en Seguros y Seguridad Social 15
DE CUENTA
: 85
TOTAL, PUNTUACION PUNTOS
PERFIL Experiencia adicional del Equipo de Trabajo PUNTAJE
Mas de tres (3) afios de experiencia especifica adicional a la
DIRECTOR solicitada en compaiiia de seguros y/o firma intermediaria de 25
DEL Sequros.
CONTRATO De uno (1) a tres (3) afios de experiencia especifica adicional a la
solicitada en compaiiia de seguros y/o firma intermediaria de 15
Seguros.
Mas de dos (2) afios de experiencia especifica adicional a la
solicitada en compariia de seguros y/o firma intermediaria de 12
ABOGADO seguros.
De uno (1) a dos (2) afios de experiencia especifica adicional a la 7
solicitada en seguros y/o firma intermediaria de seguros
INSPECTOR Mas de tres (3) afios de experiencia especifica adicional a la 6
DE RIEGOS solicitada en seguros y/o firma intermediaria de seguros
TOTAL PUNTUACION 65
PUNTOS

Nota: Las certificaciones aportados para acreditar experiencia especifica adicional (puntuable) deberan reunir las
mismas condiciones y requisitos que las requeridas para acreditar la experiencia habilitante.

1.2. Experiencia en el manejo de reclamaciones de siniestros — 100 Puntos
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El proponente debera presentar (3) tres certificaciones de aseguradoras o de clientes, donde conste en cada certificacion, que
intervino como asesor en el pago de siniestros ocurridos en por lo menos uno (1) de los ramos que se pretenden contratar en
el presente proceso, las cuales deben ser expedidas por la Aseguradora o por el tomador y/o beneficiario de la indemnizacion
respectiva. Los siniestros y pagos respectivos deben haber sido efectuados en los ultimos cinco (5) afios.

Como condicion para acreditar este criterio, una (1) de las certificaciones debe contener el pago de una reclamacion en la
poliza de Responsabilidad Civil de Servidores Publicos dentro de los ramos exigidos por certificacion.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en unioén temporal o consorcio, debera anexar el documento
donde certifique su participacion porcentual en los mismos y se evaluara conforme al valor de esa participacion.
++ Cuando la certificacion no incluya todos los datos el proponente podra adjuntar copia del contrato, acta de liquidacién
u orden y su respectiva acta de entrega a satisfaccion y cumplimiento de la totalidad del objeto y sus obligaciones
contractuales o certificacion de la Aseguradora debidamente firmado por un funcionario y aclarando los ramos
indemnizados. El Municipio De Tenjo, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

La asignacion de puntaje se efectuara de la siguiente manera:

Numero de certificaciones en atencion a Puntaje
siniestros con servicios satisfactorios
1 25
2 50
3 100

1.3. Capacitacion — 50 Puntos

Se otorgaran cincuenta (50) puntos al proponente que manifieste de manera expresa y por escrito su compromiso para la
realizacion de tres (3) jornadas de capacitacién a los funcionarios y contratistas de la Administracién Municipal de Tenjo,
con los siguientes temas: Administracion de riesgos y Administracién de Seguros.

Para la realizacion de las capacitaciones, estas tendran como minimo las siguientes tematicas: a). formacién basica de
seguros para socializar el programa de seguros, dando a conocer las especificaciones técnicas, operativas y juridicas
incluidas en cada uno de los seguros y ramos contratados por el Municipio; b). descripcion, condiciones y alcance de las
pélizas que conforman el programa de seguros de la Administracién; ¢). Estimacién, identificacion y asignacion de riesgos
previsibles en la contratacion; d). Formacion en los procesos y procedimientos para el tramite de reclamaciones en cada
uno de los seguros contratados por la Alcaldia de Tenjo.

Para obtener el puntaje se requiere ademas que el proponente presente con la propuesta un cronograma de ejecucion de
las capacitaciones, contenidos, intensidad horaria, y la descripcién del material de consulta a entregar a los asistentes a la
capacitacion.

1.4. Soporte Técnico - 50 Puntos.

Comprende el conjunto de recursos, distintos al humano, que el intermediario ofrece tener al servicio de la Entidad en funcién
directa del objeto del contrato.

Para que le sean asignado el puntaje al proponente este debera certificar que cuenta con un Software actualizado (licenciado)
para la correcta administracion del programa de seguros, este debe certificar el funcionamiento como minimo de los siguientes
maodulos: control de cartera, resumen de seguros, control de vencimientos.

Para acreditar el requisito se debera presentar junto con la oferta una certificacion debidamente suscrita por el representante
legal del proponente, en la cual sefiala que pondra a disposicién de la administracién Municipal de Tenjo el aplicativo de
consulta durante el termino de ejecucion del contrato y sin costo alguno para la entidad adjuntando, ademas la certificacion
debera contener los siguientes datos: El nombre de la aplicacion, la versién, fabricante, herramienta de desarrollo,
garantizando su actualizacion, licencia y fecha de vencimientos de la misma.
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C. INCENTIVO POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS

La Entidad asignara hasta 100 puntos al proponente que presente manifestacién expresa y por escrito de que los bienes
y servicios que ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad. La asignacion del puntaje
se realizara de la siguiente manera:

Criterio Puntaje
Las ofertas de bienes y servicios 100% nacionales 100
Las ofertas de bienes y servicios extranjeros con acuerdo comercial vigente 100

en materia de compras estatales, suscritos con Colombia

Las ofertas de bienes y servicios extranjeros sin acuerdo comercial que
incorporen bienes y/o servicios profesionales, técnicos y operativos 50
nacionales colombianos.

Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que no incorporen bienes y/o
servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales colombianos, sin 0
reciprocidad

Dentro del presente proceso se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado tratados comerciales en materia de compras estatales y
de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se le concede al proponente extranjero
el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que los
concedidos a los proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o convenio celebrado entre el pais de cualquier
proponente del exterior y Colombia. En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los
proponentes de origen extranjero podran participar en la presente convocatoria en las mismas condiciones y con los
mismos requerimientos exigidos a los proponentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos paises los
proponentes nacionales gocen de igual oportunidad

El proponente extranjero que solicite la aplicacién del tratamiento establecido anteriormente debera acreditar con su
oferta la existencia de la reciprocidad, acompafiada para tal efecto de un informe de la respectiva misién diplomatica
colombiana en el Exterior (paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto Ley
019 de 2012). Para recibir el puntaje por la oferta de servicios nacionales se debera aportar el documento de identidad
del personal minimo requerido.

D. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y MIPYMES - 90
PUNTOS

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y
2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 como criterio diferencial ponderable para emprendimientos y empresas de
mujeres y mipymes en el sistema de compras publicas se puntuara con un puntaje de 90 puntos de la siguiente manera:

Para proponentes que dentro de sus propuestas acrediten emprendimientos y empresas de mujeres en los términos y
condiciones del decreto 1860 de 2021 se le otorgara un puntaje de 50 puntos. Tratandose de proponentes plurales, el
puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021y que
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Para proponentes que tengan acrediten ser MIPYMES en las condiciones del decreto 1860 de 2021 se le otorgara un
puntaje de 40 puntos.

Para los efectos de asignacion de este puntaje, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que
lo modifique, derogue o sustituya.

Para los proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la union temporal. Los puntajes aqui previstos sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos

Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
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a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 Al tratarse de un requisito que otorga puntaje y de
conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018 estos
documentos NO son SUBSANABLES y por lo mismo no se pueden otorgar los puntos propuestos si no se aportan o no
se aportan de manera completa. De tal manera que debe ser clara e inequivoca las certificaciones que se presenten
para acreditar los criterios puntuables o la documentacion prevista en las normas citadas para la asignacién de puntaje.

E. INCENTIVO POR APOYO A LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 10 PUNTOS.

La Entidad asignara 10 puntos al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores Numero minimo  de
de la planta de personal del trabajadores con
proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

BN

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas ofertas la Entidad utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12. Realizar un sorteo con balotas iguales para seleccionar el proponente.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente deberd acreditar una
antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

CAPITULO VI. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del
riesgo que el proceso representa para el cumplimiento del manual y guias establecidas por Colombia
Compra Eficiente, se elabor6 la respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones
especificamente mencionadas y como principio general, el contratista asumira los efectos econémicos
de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del
presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de
actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no
asignados al contratista en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y el
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO no estara obligada a reconocimiento
economico alguno y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por
el contratista.
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Para este proceso contractual y en atencién al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la

ejecucion de un Contrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en
aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado
persigue con la contratacion, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO, ha
preparado esta seccion, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada
estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto

De este modo, corresponderd al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de
este tipo de contratacién, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a

cargo del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacién serian:

TABLA 1- MATRIZ DE RIESGOS
N° | CLAS | FUENT | ETAP | TIP | DESCRIPCIO | consecuencia tratamiento/control
E E A (0] N (Que sdela 5 @ es a ser
puede pasar ocurrencia ) © © P implementados
y, como delevento | 2 2 1595 °g
puede 2 |8 |3898 |€5
ocurrir) 2 € 55 ® T
o = 9 o c©
S g D
1 No Imposicién de Establecer
cumplimiento | sanciones y/o claramente en los
del objeto terminacion E documentos del
- 8 contractual. del contrato. ° = proceso de
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IS c
o c 3] S o o] Q | :
e S g 2 = 5 < o - sanciones y
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© u T g p= & 8 que se veria
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= o) ?g 2 documentacio contrato = 'g‘ - anterioridad en caso
§ 0% % % n requerida g e o ° g de que se presente
© = = = ylo se 14 2 2 c desierto el proceso.
=
© w 5 g desestime la L u
(@) x N ad
firma del
contrato
4 c = Fraude ° . Evaluacion
o] 1 -
= ° 2 S documental _Se_an_uon_es o o oo | & propuesta
@ £ g S o disciplinarias y | @ ) SE | &
c [} IS T O : @ D o 8L | =
@ 2 5 5 fiscales o 3 L5 | £
o = S o o = xr 3 5]
O o O o
5 — Demora - ° Cronograma
8 S o injustificada Perjuicios 2 S T cancelacion de
Q o 0 o i = o o ] H
5 g g ‘S v enel economicos al | S = o ° 3 pagos en la minuta
g i~ 2 g @1 desembolso contratista. g_ 5 o =
g w ) & de los pagos £ @ % w
parciales -
6 " Estimacién Desequilibrio o
] ° & o inadecuada | econémico del | & = T = Elaboracion estudio
"é S § 2 de costos contrato % e - P s del mercado
c [} jo)] =
73 5 g g s = 3 &
w o T E o2

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo

Centro Cultural Tenjo, Km 1 Via, La Punta
& www.tenjoculturayturismo.gov.co

Q@ 300 727 4898 /300 727 8700

ALCALDIiA DE

: TENJO

erserrecd™



Cédigo: AGLFR037

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

- . Version: 003
NP INSTITUTO MUNICIPAL D;
=) CULTURA
23 DETENJO ~%a Fecha de Aprobacion:
__ ESTUDIO PREVIO A
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8 o 5 % ~de Incumplimient | o, e 2 g
5 c g S « | informacion ode las ] g © ° =
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] = i & del contrato | & = & 8
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_ s 8 impuestos economico del .% o] propuesta
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actividades
PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la_ejecucion Afecta la | Obstruye la ejecucion | Perturba la ejecucion
del contrato de | . -
) Obstruye la manera baia. | €l€cucion del | del contrato | del contrato  de
CLASIFICACION | ejecucién del Aplicando medidjas: contrato sin | sustancialmente pero | manera grave
CUALITATIVA contrato de manera | - P alterar el |aun asi permite la | imposibilitando la
; minimas se puede . . Iy
intrascendente. : beneficio de las | consecucion del | consecucion del
lograr el objeto artes objeto contractual objeto contractual
contractual. P ) : ) J
Los sobrecostos no _Genera UN 1 incrementa el valor
.. | Los sobrecostos no | impacto sobre el Impacto sobre el valor
P representan  mas . del contrato entre el .
CLASIFICACION . representan mas del | valor del contrato . del contrato en mas
del uno por ciento | . ; quince (15%) y el . .
MONETARIA (1%) del valor del cinco por ciento (5%) | entre el cinco treinta or . ciento del treinta por ciento
del valor del contrato. | (5%) y el quince P (30%).
contrato. . (30%).
por ciento (15%).
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CLASIFICACION Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
CUALITATIVA ejecucién  del | ejecucion del | ejecucién  del | ejecucion  del | ejecucion del
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contrato de | contrato de manera | contrato sin | contrato contrato de
manera baja. Aplicando | alterar el | sustancialment | manera grave
intrascendente. | medidas minimas | beneficio de las | e pero aun asi | imposibilitando la
se puede lograr el | partes. permite la | consecucion del
objeto contractual. consecucién objeto
del objeto | contractual.
contractual.
Genera un
Los sobrecostos . Incrementa el
Los sobrecostos no | impacto sobre

CLASIFICACION

no representan

. representan  mas
mas del uno por

del cinco por ciento

del
entre

el valor
contrato

valor del
contrato entre el

Impacto sobre el
valor del contrato

MONETARIA ciento (1%) del | -, - o quince (15%) y | en mas del treinta
valor del (5%) del valor del e: cinco (5%) y el treinta por | por ciento (30%).
contrato contrato. el quince por| o o (30%)
' ciento (15%). )
i 5 Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
CATEGORIA | VALORACION
1 2 3 4 5
) Raro 1
<
Q| Improbable 2
=
= -
fé Posible 3
e Probable 4
[
Q| casicierto 5

SRCRMIN Riesgo Extremo
VALORACION Riesgo Alto
DEL RIESGO Riesgo Medio
Riesgo Bajo

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad
0 no de las acciones realizadas por el contratista y la entidad para eliminar o mitigar, segin sea el caso, los
riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

NIVE | CATEGO DESCRIPCION
L RIA
1 Raro

Puede ocurrir excepcionalmente.
Puede ocurrir ocasionalmente

2 Improbabl

e

3 Posible | Puede ocurrir en cualquier momento futuro.

4 Probable | Probablemente va a ocurrir.

5 Casi Ocurre en la mayoria de las circunstancias.

Cierto
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO

Dificulta la
ejecucion  del Sgiggéi d':} Perturba la
Obstruye la | contrato de | Afecta la | © ejecucion  del

. 7, ) ) ., contrato
CLASIFIC | ejecucion del | manera baja. | ejecucion . contrato de
5 . sustancialmente
ACION contrato  de | Aplicando del contrato ero  aun  asi manera grave
CUALITAT | manera medidas sin alterar el permite la imposibilitando
IVA intrascendent | minimas se | beneficio de P ., la consecucion
consecucion del ;

e. puede lograr el | las partes. bi del objeto
objeto objeto contractual
contractual contractual.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo

Centro Cultural Tenjo, Km 1 Via, La Punta
& www.tenjoculturayturismo.gov.co
Q300 727 4898 /300 727 8700

ALCALDIiA DE

: TENJO

Rerarrrecd™



Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo
Centro Cultural Tenjo, Km 1 Via, La Punta

& www.tenjoculturayturismo.gov.co
Q300 727 4898 /300 727 8700

Codigo: AGLFR037
GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL
- x Version: 003
INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA
Y TURISMO ,
23 DETENJO ~xe ESTU DI 0 PREVI O I’]:g/%h7a/2d062 j\fprobacmn:
Genera un
Los Los impacto
sobrecostos sobrecostos sobre el | Incrementa el | Impacto sobre
CLASIFIC | no no valor del | valor del | el valor del
ACION representan representan contrato contrato entre el | contrato en
MONETAR | mas del uno | mas del cinco | entre el | quince (15%) y | mas del treinta
1A por ciento | por ciento | cinco (5%)y | el treinta por | por ciento
(1%) del valor | (5%) del valor | el  quince | ciento (30%). (30%).
del contrato. | del contrato. por ciento
(15%).
CATEAGOR |n5|gne|f|cant Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORAC
ION 1 2 3 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta
la
ejecuci Perturba
n del | Afecta IObstruye Ia_ L
a ejecucion
contrato | la . L
: . | ejecucion | de
Obstruye | de ejecuci
X del contrato
la manera | 6n del
: . . contrato de
ejecucion | baja. contrat sustancial | manera
CLASIFICACION del Aplican | o sin mente pero | grave
CUALITATIVA contrato do _ alterar aun asi | imposibilit
de manera | medidas | el .
. . .| permite la | ando la
intrascend | minimas | benefic It ;
: consecucio | consecuci
ente. se io de | obi ! |
uede las n del objeto on de
P contractual | objeto
lograr el | partes. contractua
objeto |
contract '
ual.
Gener
a un
Los )
impact
sobreco
Los stos no 0 sobre Incrementa
sobrecost el valor Impacto
represe el valor del
0s no del sobre el
ntan contrato
represent mas del contrat entre el valor del
CLASIFICACION an mas cinco 0 entre Lince contrato
MONETARIA | del uno el g en  mas
. por . (15%) vy el .
por ciento | . cinco : del treinta
ciento treinta por )
(1%) del (5%) vy | _. por ciento
(5%) del ciento
valor del el (30%).
valor del , (30%).
contrato. quince
contrato
por
ciento
(15%).
Insignific Moder Catastrofi
cg;iic; vpé|l_(c))'\F12A ante Menor ado Mayor co
1 2 3 4 5
] Raro 1 5

ALCALDIiA DE

L TENJO




Cédigo: AGLFR037

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Version: 003

ESTUDIO PREVIO ol A

Improba 5
ble
PROBABI Post;b';l
LIDAD Proea 4
casi
cierto g

VALORACION DEL
RIESGO

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista y la entidad para eliminar o mitigar, segun
sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucién del contrato.

CAPITULO VII. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES
De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los procesos
de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacidon con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en
las modalidades de seleccion de contratacién directa o para la enajenacion de bienes del Estado.
CAPITULO VIII. FIRMA DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES

DIANA CAROLINA ROJAS GUTIERREZ
DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO

Accion Nombre y Cargo
Proyect6 Sebastian Ballesteros— Tesoreria
financieramente
Proyecté técnicamente Sebastian Ballesteros— Tesoreria
Revisé Daniel Rojas Hernandez- Asesor Externo CPS IMCTT

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo
Centro Cultural Tenjo, Km 1 Via, La Punta
& www.tenjoculturayturismo.gov.co
Q300 727 4898 /300 727 8700
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