SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha; Barranquilla, 28
de Febrero 2025.

Sefior (a)

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7327593 del afio 2025.

Cargo del supervisor Coordinadora Comercializacion

Dependencia Dependencia Centro de Comercio y Servicios.

Barranquilla.
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
Febrero del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7327593 del afio 2025.

YOVANNA SUJEIS DIAZ VILLADIEGO, identificada con la cédula de ciudadania No
32873538 de Soledad (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M.CTE. ($ 46.301.745).Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) Un pago correspondiente a dias del mes de febrero por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.219.658).

b) Cuatro pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) respectivamente
comprendidos de Marzo a junio de 2025.

c) Un pago correspondiente a dias del mes de julio por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($2.759.707).

d) Cuatro pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) respectivamente 4.465.545)
respectivamente comprendidos de agosto a noviembre de 2025.

f) Un pago correspondiente a dias del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.
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($ 3.526.292).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de La direccién General en la cuenta

de ahorros No 91200037087 del BANCO DE COLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 23 de Diciembre 2025, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA
Para el Programa Formacion DIRECCION DE VENTAS

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones Especificas:

TGO NI 46- 2902173.

TGO GM 78 ART 3147130.
TGO GM 76 ART 3146124
TGO GM 75 ART 3065310
TEC AC 22 WEB PALMAR

3065668

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos | Impartir formacion profesional | Reporte
por el centro integral fichas asignadas. mensual de
sofiaplus

2 Entregar al equipo de sofia plus, la Informaciones entregadas, Creacion del
informacion requerida para la asociacion de rutas de rol del
asignacion de rol y disponibilidad en el | aprendizaje, de acuerdo a lo instructor
aplicativo establecido en el contrato.

3 En este mes de febrero de Aplicativo
Hacer la eval_uacién correspondiente a | 2025 iniciamos nuevas sofiaplus
los cursos asignados competencia en los grupos

asignados, no se ha
evaluado fichas, se entregara
al final de cada competencia
el Reporte de la evaluacién
de las fichas asignadas segun
los resultados de aprendizaje
alcanzados.

4 Garantizar que se realicen los juicios Entregar los juicios Aplicativo
evaluativos de las competencias y evaluativos . sofia plus
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fichas asignadas (tituladas y
complementarias), dentro de los 8 dias
siguientes a la terminacién de las
competencias a cargo que demuestre
el resultado de aprendizaje alcanzado
por el aprendiz

5 | Envirtud del principio de coordinacion, | En este mes de febrero — Planilla
se podran fijar reuniones, 2025 se asistio a la reunién
capacitaciones e inducciones a las que con la subd|rectora_1 la sra

P . Elizabeth Tuberquia y se
debera asistir el contratista, en aras de firmé la asistencia, el dia
lograr un adecuado cumplimiento de jueves 13 de febrero.
los objetivos y la calidad de la
formacién

6 Aplicar los recursos diddacticos Actividades en plataforma, Aplicativo
establecidos en el desarrollo curricular | Utilizar gamificacion en teams
del programa de formacion educaplay

7 Coadyuvar en las acciones de Se realizo llamada telefénica | Reporte en
Retencidn de las fichas de formacién a los aprendices que no se Sofia plus
que le han sido asignadas a fin de presentaron a formacioén y se
cumplir con las metas de retencion realizd Reporte de

novedades por ficha de
manera oportuna en las
fichas donde no se
presentaron a formacién los
aprendices, fichas nuevas.

8 Implementar los procesos de gestion Portafolio del instructor Aplicativo
documental adoptados por la entidad teams

9 Apoyar en las demas actividades
asignadas por el supervisor que
permitan el adecuado seguimiento de
la etapa lectiva y/o productiva.

10 | En virtud del principio de coordinacién | Cumplir con los horarios Evidencia
entre las partes, se debera dar asignados. fotografica
cumplimiento a la programacién de las
fichas de formacidn que le sean
asignadas en cada periodo, bien sea en
formacién titulada o complementaria
en las modalidades presencial y virtual.

11 | Aplicar los formatos dispuesto en la Portafolio del instructor Aplicativo

teams

plataforma compromiso en el marco
del Sistema de Gestién integrado de la
entidad.
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ENTREGABLES: En cada cuenta de
cobro, el contratista debera remitir
las evidencias que den cuenta del
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales: 1) Informe detallado
del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, conforme a lo
establecido en el contrato de
prestacion de servicios. (Anexar
Registros fotograficos y estado de las
fichas atendidas. 2) Reporte de la
evaluacion de las fichas asignadas
segun los resultados de aprendizaje
alcanzados. 3) Soporte de horas
programadas en otras actividades en
la plataforma de Sofia Plus. 4)
Reporte de novedades por ficha de
manera oportuna. Lo anterior, sin
perjuicio de los demas
requerimientos institucionales para el
proceso de cobro de los honorarios a
lugar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

|
T N° DE LA )
E ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla No 9480112433 operador Aportes en linea periodo de Diciembre - 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).Declaracién bajo la gravedad de
juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma:

YOVANNA SUJEIS DIAZ VILLADIEGO.
Contratista

C.C. N0.32.873.538 de Soledad.

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7327593 del afio 2025.
CC. No 32.700.367
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Aplicar los formatos
dispuesto en la
plataforma
compromiso en el
marco del Sistema
de Gestidn
integrado de la
entidad.

ENTREGABLES:
En cada cuenta
de cobro, el
contratista
deberd remitir
las evidencias
qgue den cuenta
del cumplimiento
de sus
obligaciones
contractuales:

1) Informe
detallado del
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales,
conforme alo
establecido en el
contrato de
prestacién de
servicios. (Anexar
Registros
fotograficosy
estado de las
fichas atendidas.
2) Reporte de la
evaluacién de las
fichas asignadas
segun los
resultados de
aprendizaje
alcanzados.

3) Soporte de
horas
programadas en

Formacion profesional integral fichas asignadas.

SENA - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL ATLANTICO - ANO 2025

NOMERE DEL INSTRUCTOR: 'YOVANNA DIAZ - DIRECCION DE VENTAS PERICDO
FECHA INICIO CONTRATO: 10-02-2025 A 25-04-2025
FECHA FINALIZACION CONTRATO: | TRIMESTRE 2025
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado
P Prospectar dentes
800-700
T.00-800 con Ios sagmentos objeliva
DRGRELTALENTO | DRIGRELTALENTO
HUMANO (RAANALIZAR. | HUMANO (RA'ANALIZAR
800-900 | | oS RESLTADOS DE LA | LOS RESULTADOS DELA RS
EVALUACION) - 2 boras | EVALLIACION') - 42 horas
TGO NI 46 ART - Z902173-1 TGO N 46 ART - 2802173 -1
4 o (TERMINAR R2
900-1000 | 10U2RO25AZ204205 | 1002035AT204R005 "PROSPECTAR CLIENTES
Ca 43 AVBIENTE Cra 43 ANBIENTE POTENCIALES
MEDIADOPORLASTIC | MEDIADOPORLASTIC
SEGUNELPRODUCTO0
SERVICIO DE LA
10:00 - 11:00 CRGANZAGION')
54 horas
TECAC 22 WEB PALNAR
N
1H00- 1200 15022025 4 12042025
PALNAR AMBIENTE
CONVENCIONAL

INDUCCION + DIRIGIR EL | INDUCCION + DIRIGIREL | INDUCCION + DIRIGIREL | INDUCCION + DIRIGIR EL | INDUCCION + DIRIGIR EL

104 HUMANO') - 104 horas
| TGO GM 78 ART - 3145130 -[ TGO GM 78 ART - 3145130 -
I

12025
1:00-200 100272025 A 25042025

MEDIADOPORIASTIC | MEDIADOPORLASTIC
INDUCCION + DIRIGIREL | INDUCCION + DIRIGIREL | INDUCCION + DIRIGIREL | INDUCCION + DIRIGIREL | INDUCCION + DIRIGR EL
TALENTOHUMANO(R1 | TALENTOHUMANO(R1 | TALENTOHUMANO(R! | TALENTOHUMANO(R! | TALENTOHUMANO R
"COORDINAR EL TALENTO | "COORDINAR EL TALENTO | "COORDINAR EL TALENTO | "COORDINAR EL TALENTO | "COORDINAR EL TALENTO
HUMANO", R2 REALIZAR | HUMANO", R2'REALIZAR | HUMANC", R2'REALIZAR | HUMANC", R2'REALIZAR | HUMANO", R2 'REALIZAR
EL ENT’{ENN/ ENTO EL| ENIRENAM\ENTO" EL| ENTRENAW'NTU‘ EL| E\’TRENMUENTO“ EL ENTRENAMIENTO",
INICIAR R3 INICIAR R: LA ! 3 EVALUAR LA

R3 "EVAL INICIAR R
GESTION DEL TALNTO GESTION DELTAJ.:NTO | GEST'ON DEL TALENTO ‘GESTION DEL TAAENTO ‘GESTION DEL TALENTO
HUMANO') - 104 horas HUMANO') - 104 horas HUMANQ") - 104 horas. HUMANO') - 104 horas HUMANO') - 104 horas

200-300

5

TGO GM 76 ART - 3145124 - TEOGIHEART 3146124 -

TGO G 76 ART - 3145124 TGO GMI 76 ART - 3145124 TGO G 76 ART - 146124
300-400 L 1 L A ummmzwm
' 100ABABNNS | 1m2zsAZZES | t00sABMs | CEZAEAZINZS P
= : ENTE
Ca GAVBENTETR | Ca BABENETR | Ca SABENEZD | SR SABEE | Ca SABETE
DRORELTAENTO | DRORELTAENTO | DRORELTAENTO | DRGRELTAENTO | DRGRELTALENTO
HUMANO (TERMNARR1 | HUMANO (TERMINAR R1 | HUMANO (TERMNARR1 | HUMANO (TERMINARR1 | HUMANO (TERMINARR
"COORDINAR EL TALENTO | "COORDINAR EL TALENTO | COORDINAR EL TALENTO | "COORDINAR EL TALENTO | "COORDINAREL TALENTO
HOMANO', R2'REALIZAR | HUNANO', R 'REALZAR | HUMANC R2 R 0 R2
400,50y | ELENTRENAMENTO' R3 | ELENTRENANENTO' RS | ELENTRENAWENTO,R3 | ELENTRENAMIENTO', R3 | ELENTRENAWENTO' R3
BAURIAGESTION | ERLURIAGSTON | FALIRIAGESTON | BALURLAGESTON | "EALLARLAGESTION
DEL DELTALENTO HUMANG', | DEL TALENTO HUMANC,

DamZARIOR | DATNAITZARING | DATANAIZAR 1

m ANAI AR O]

Publicado por Hogs 050 - ACtUaiZa00 auiomAcaments cada 5 minutos

TGO NI 46- 2902173. Grupo que se encuentra en estado de
formacion, se ingresa a la ficha encontrando que tiene 33
aprendices en formacién de los cuales estan asistiendo solo
29 aprendices.

La formacién se esta llevando a cabo mediadas por el
aplicativo teams.

Reporte
mensual
de
sofiaplus




otras actividades
en la plataforma
de Sofia Plus.

4) Reporte de
novedades por
ficha de manera
oportuna. Lo
anterior, sin
perjuicio de los
demas
requerimientos
institucionales
para el proceso
de cobro de los
honorarios a
lugar

TGO GM 78 ART 3147130. Grupo que se encuentra en
estado de induccién con 32 aprendices.

TGO GM 76 ART 3146124
Grupo que se encuentra en estado de induccién 30
aprendices.
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TGO GM 75 ART 3065310
Grupo que se encuentra en estado de formacion 19
aprendices.

Foto.

TEC AC 22 WEB PALMAR 3065668 se encuentra asistiendo
20 aprendices.
Foto







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

1|
— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION
DOCENTE: Yovanna Diaz Villadiego MES:
C.C.. 32.873.538 TEL: 3153436866
CURSOS PROGRAMADOS:
N bre C L Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden ombre &-urso Largo o Competencia HORAS AMB Fin
Corto 1-24 1-24 d/m/a d/m/a
C
TGO GM DIRIGIR EL R
46- e e o OF TALENTO | 08:00:00 a.m. | 10:00:00 | 10/02/25 | 28/02/25| 20 A
2902173 HUMANO 4
3
INDUCCION +
TGO GM c
TGO GESTION DE DIRIGIR EL AA. AA. 4
37184/;\?;0 MERCADO TALENTO 12:00:00 14:00:00 P. m| 10/02/25 | 28/02/25| 20 R 3
HUMANO A
C
TGOGM | 166 GESTION DE IN&:E%?FLOSC i
37164252 MERCADO TALENTO 14:00:00 P. m.[6:00:00 P. my 10/02/25 | 28/02/25| 20
HUMANO 4
3
C
TGO GM DIRIGIR EL R
75 ART TGOM(EE?A'SE DE TALENTO 16:00:00 P. m.[8:00:00 P. my 10/02/25 | 28/02/25| 30 A
3065310 HUMANO 4
3
P
TEC AC A
22 WEB TEC ASESORIA PROSPECTAR AA. AA.
PALMAR COMERCIAL CLIENTES 6:00:00 a m. 12:00:00 10/02/25 | 28/02/25| 30 L R
3065668 M
A
TOTAL | 120
Reporte Mensual del Docente Péagina 1 de 2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

1|
— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION
DOCENTE: Yovanna Diaz Villadiego MES: ene-25
C.C.. 32.873.538 TEL: 3153436866
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ Desde Hasta pPesddiast. Llm v] s D E o
D/M/A D/M/IA 1- [2-24 Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacioén de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

O~NO O~ WNPE

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacién Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacién de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacién de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion

Reporte Mensual del Docente
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