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Dia Afio
; g HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS i
- 31 1 2025 Sarvicio espacifico: HOSPITALIZACION
MODALIDAD DE CONTRATACION: :am’uﬂcséu DIRECTA - cuNme DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A uc:mdu q4y
JUSmACﬂN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
@ono Justificacién: Por reorganizacion |, yu0ndencia ds HOSPITALIZACION requiere Ios Servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO I para podet prestar sevicios
referencla enfermeria- cambio de ey eend
con calidad y alos de Hospitali
perfil
Qe Nombre OPS a contratar 5 CEDULA
. Terminaclon a : Fecha de
Gegiazs 085 1 Numero de OPS a reemplazar: | I codirats: Otro . |Cual: oliiEe [
Qurmbic de vigencia. Nembre completo Numero de

DESCRIPCIGN DEL PERFIL A CONTRATAR

perfil PROFESIONAL ESPECIALIZADO | By : PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
Descripcién da In
Requiere expariencia (5] s b
Habilidades o conocimlantes CUMPLIMIENTO DE PROCESOS ASISTENCIALES SEGUN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA CUBRIR LA DEMANDA GENERADA PARA LA REALIZACION
CEDIMIENTOS ESPECIALES, SOLIC! R SERVICIOS CONSULT, N CION Y DE URGENCIAS.
Nimero de personas requeridas = Requlers curses du habilitacidn ] O
FUENTE DE FINANCIACION T Asinge R Rt
Honorarios 1 I Remuneracién Servicios Técnicos a | . o sl | 3 Aakteneial B O
|Recursas Proples: ]!, = ,No o [ Vigencias Arturagse. - |s| o - wo.@
Convenlo: | P B P No. Convenla; ! |Su|crm: —h|
PROYECCION YT ]
Marguae la casilla dii segun - ; -
- 1as condiciones del contrato en lo j HORA/A ‘g ] i""“"’“‘ de horas mansuales: I 1
i /1 MERL - DESCRIPCION CONTRACTUAL I £ ‘
> ; : jevd .. ... .. . . OBIETODELCONTRATO SRR . i

CCCIDENTE E.5.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

80GOTA

ACTIVIDADES f OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

supervisidn del

1.Ejecutar las acciones propias de su objeto contractual segin plan d-mhn;n vannngﬂm de actividades el cual deberd ser aprobado previamente por el supervisor.2.Ejercer apoye téenico

personal enfermerfa de la sede (enfermeros, auxiliares de enfi ).3 i los recursos s y humanos del drea de fa, garanti que haya personal y equipo para
proparcionar atencién de calidad.4)Participar en las en rondas de "(uddnd ¥ auditorios programas en la sede.5)Aplicar listas de cheque definidas para medicién de adherencia a los procesos de autocantrel en los
servicios asistenciales.§) Brindar apoyo y i6n a los bros del equipo, sud . 7) Realizar de de orden de de servicios de ln.llr\{u con
la periodicidad blecida.8)Apoyar el de las normas del Sistema Obligaterio de Garantia de la Calidad segdn requerimientos de la Subred. 9)Apoyar fa alos

por usuarios, entes de control y entidades responsables de pago, entre otras, relacionadas can el actuar de enfermeria en su sede. 10)Liderar la implementacién de acciones de mejora qua mmpundm al personal
de enfermeria de la sede. 11)Propaner acciones de mejoramiento orfentados a fortalecer la calidad de la atencién en los diferentes servicios.
12)/ @ impl con docencia a fin de Incrementar progresiva el grado de la adherencia al plan de culdados de eahrmt en sus sedes. 13)Promover que los cuidados sean proporcianades de
manera efectiva, eficiente y persanalizada.14)Participar en la elaboracién, actualizacién e impl de pi Y pr con el fin'de brindar calidad en fa atencién del usuaria.15)Participar en *
proyectos de investigacidn definidos desde el liderazgo de enfermeria, con las mejores pricticas clinicas para mejorar la calldad en la prestadién de sarvicios. 16)Participar en los equipos primarios de
acreditacién.17)Participar en anilisis de seguridad del paciente y sivigila, en los casos relacionados con enfermeria.18)Participar en sl proceso de Induccidn del perscnal nuevo.19]Promover canales de

entre anfs ia y las di dreas. 20]Resolver problemas o conflictos dentro del equipo de enfermerfa o con otros prafesionales de salud. 21)Realizar actividades como profesional da salud, con
plena autonemia de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred.22) Elaborar informes de que sean dos por su supervisor.23) Apoyar a la Direccién y Sub ncia en las
actividades que demande segin ¥ extra-inst onales. 24)Velar por el registro de los p “acty se ¥ todos aquellos necesarios para el
cumplimiento de los procescs de costos y 25)Conccer y dar cu alos establecidos aor Ta Subred, ademis de apoyar la Implementacién de los mismos. 26) Participar en el
seguimiento de las metas de produccién y los indicadores del sistema de calidad. 27)Realizar a los indicad: relacionados con el mulrd- enfermeria, '
28)Disefiar estrategias de seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto franta a las dala poblacidny ibilidad en la Instity
28)Promover el usa racional de los recurscs asignados al drea, 30)Participar en 1as jornadas de capacitacién, induccidn, reunianes y eventos 2 los cuales sea convocado. 31]Notificar las fallas de calidad que se
Ppresantan an el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el sarvicio. 32)Entregar la constancia de afiliacién y el p2go al sistema de seguridad social on salud, pensiones y resgos profesionales
las demis des que Je sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

Il TR e e e

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACIGH DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

3 : . .VALORESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

**GARANTIAS (S1 APLICA)

SIA

, S SUPERVISKON DEL CONTRATO - e W 18acd il
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION" DRI BN - NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISIGN (51 APLICA)
1. Nombra: 'VARGAS PINILLA CINDY MAYERLY 1. Nombre:
2. Identificacién: 1022336009 . 2. Identificacién:

3. Cargo: LDER. 3, Perfil:
\
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Firma da Diractor o Jefe J( on{m ,’ I' \ /Hnnl Subglrmh Cogfespandients,

Nombre de Director o Jefe de Oficina | \uw\ M}ﬁ?ﬁlvma{ ul‘imnﬁ:z / AN ’“"';‘?‘ | . o mitena MeNDIVELsO DiAz
] ¥ ! Correspondiefite }

RIESGOS DE LA CONTRATACIGN: 1) Inhabilidades o hwmplﬁbl'leldu lantes)2) linicio de la ajecucién del contrato; 2) Errores en la supervisién; 3) Riesgo relaclonado al cumplimianto de
sus actividades; 4) Riesge por no alas d __9 n la pl :Mn dJllu nﬂrh‘adn por realizar; 6) Rlesge por no cumplimisnto de normas y politicas Institucionales, entre las
que se encuentran misién, visién, planes de acckén, objetives, metas & 7) Riszgo de no e e los ‘- calidad por al sup plrl las actividad das; 8) No
antraga de soportes , registros da las dides de d los ¥ dela [“ﬂd.d A AL ? .

Fecha en la que se recepciona el requerimiento peor parte de la Subgerencia Facha en la qua se recepciona el rnqu.r!mllnu por parte de la Dirsccién da Talento

corresp . i - + 'Humano:_°* : 2




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO | por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 31 de Enero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2025
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cadigo: 04-02-FO-0012 Rt
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 18 Mes: 02 Afio: 2025

Genero: F_X_M___ Otra: Edad: _30 Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA -

SOLICITANTE HOSPITALIZACION
FE.RFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ERIKA LINDSEY RAVELO GARCIA |Pruebas Psicolégicas 35% 25% 16%

E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

ENFERMERA - 2017

Expériencia laboral (afios)

3 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios

3 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion_Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad Analisis numérico

Atencion al detalle

Comunicacion escrita

Disciplina Habilidad social (80)

Retrolimentacion

Orientacion a resultados (60)

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

Compromiso laboral (70)

planeacion Trabajo en equipo (50)

_ comunicacion abierta (80)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

(si aplica) margue Sio No

L Relaciones
Factores Evaluados Comunicacion 9
Interpersonales 8
n ntrevi n lider
Concepto entrevista col de Favorable X

Proyeccion 8

Total obtenido de

Humanizacion 9
factores Evaluados

85

No favorable

Se considera apto para el cargo.

Observaciones: La candidata demostré interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside en la localidad de Kennedy. Cuenta con la formacién académica solicitada por el
requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como enfermera en el 2017; ademas, cuenta con Rethus, tarjeta profesional y cursos de habilitacién vigentes.
Certifica experiencia laboral como profesional de enfermeria por mas de 3 afios con la Subred Suroccidente, teniendo en cuenta la experticia se realiza la equivalencia como profesional especializado

Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencian fortalezas como comunicacién abierta, habilidad social, planeacién y retroalimentacién; sin embargo, puntuaron por debajo de la
media las competencias de autocontrol y sentido de urgencia; por lo que, se sugiere fortalecerla para desarrollar de una manera mas éptima las funciones del perfil.
Refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ KENNEDY

Barrio CASTILLA Grupos étnicos _No

Condicién de discapacidad

No Otro cual

' _.-|:u.l.Ld_,"u_{ i
Sl

Instructivo de Diligenciamiento

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
S

FIRMA

ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formaciéon académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional
e debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

VoB° JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
TP N° 231451




10. criterios de inclusion social




