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sctividades aque demande segiin requerimientos interinstitucionales y §xtra-ipstitucignales. 24)Velar por el registro de los procedimientos, actividades e intervencionas y todos aquellos necesarios para ol
cumplimienta de 108 procescs de costos y facturacién, 25)Conocer y dar cumplimiento a los procedimiantos establecidos por fa Subred, adémis de apbyar la Implementacion de los mismos.26) Participar en el

{seguimiento de las metas de producdén Y bs_lndlca?orgs yol\smoma do_alld,q. 27)Reallzar mulmhnkga Iot lnqmdom tplacfgn.odgs.m.glg Qct_u,_rﬁdo ’oano‘r‘vpo_[‘_a.” 4 2 A
28)Disefiar estrategias de seguimiento & los servicios y programas que permita madir su impactd frante a las necesidades de la poblacidn,y su sosteniblidad en la Institucién. R0 AR
29)Promover el uso racions! de los recursos asignados al drea. 30)Participar en las jornadas de capacitacion, inducelén, reuniongs y eventos a los cuales sea convocado. 31)Notiflcar las fallas de calidad que se )
| presenten en e servidio e Implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 32)Entregar la constancia dq_lﬂlllc!&.\ y ol pago al slstqma_dc_sogbdq:isodal en salud, pensiones y rfesgos profeslonales :

{mensualmente. 23)Reallzar las demis actividades que 'le ‘sean asignadas acordes con el objeto del contrato. LSt itd mandi ,
! : ) ' o5 : . ) b T St g PRTLLC) RESUPCE Wp ST
By 4 f ‘ . r { ; . ¢
TS N et o ST P R atodarttis padl et b e’ £ 1995 o0 i Sh Priiieantirens @ Phhed d-side » SN Py RSN N | g PR b W L -.'”: 2 cndi lhoby Sy e
LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE ELSUPERVISOR ¥ EL CONTRATISTA. - '
§ Lt 2ANIE o AP T Vi g et ) -"'."~ffl,"‘ :.-. 4o w0y ',\-"kaimm','.\', e SR VRO AR AR BT At et : _vT Dol SRR A
— -r _F'v* g WL S oid 2. AP 3 ; 1 ' ,,-A.A,--L i\ Vi 1) v *\ . - T
VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESQ CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA U CONTRATACION
F w—— r y ) q il 2 Bl (IS L ..?""' ."'-"‘ t' "T - .4 ".‘ . ‘. o AL . ?“~ A 1 .“., Vo o) B b B ,',N -vl-*vﬁ rrrrr —
: P ‘ 4% 4. 150 % ¢ ;..’.'L“" ' y y IO Fa oA v" 9 ; ‘“M’ ' $an If‘— Mk ! § =S & s Y T o S
AR SRR SN T SRS IS G T A Sy TR T AR TR R ] 10N DL CONTRATORIEEHir 1120 B o Nt bl e 4k B 54 % ke Ak SONRI ST 1t o b b
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN LJERCERA LA SUPERVISION + 7 v ot o T P U NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S1 APLICA) ' >
1. Nombre: VARGAS PINILLA CINDY MAYERLY . 1. Nombre: et
2. Identificacion: N N R Ty 1 117, Mt Sl oz, identificackén: =K TR ' :
S, Cargo: e A o A T N SR Al IR LI [y 2% g | i e s oo i o2 X
’ p " | " . s | %44 , ’ \.' at : tas L ” e L, - 3
q ) emiiiiLv.n S Y TR ¥ 0 ARy IS U ¥ h
Ny ,

r : .0 Fema de Directoy o Jofa do A\ WS 10 B I | T R e
AL FIvTTPe R ' i b B LRl N X T T T Nembre Subge ﬁ STV Y T RATETT R Ty

| Nombre d'oyol.lo.ctpl,qlp‘_o_yd'c Oficing ‘ ,Yud,a_u ‘ OUVIJE S HERNANDE el -3 v i A “arrelipindlente = ¢ & i) Tt IANA MILENA MENDIVELSO DIAZ
lentes: 2) Demore dn ol iniclo do s sjecickén del contrate; 2) Errores on la superviibdng 3) Riesge relaclonada al cumplimiente de

WIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabiiidedes o incompatibiidades spb
sut actividades; 4) Riasgo por ne ssistencls » les scrividades pro sdet 240 on ls plane
WU ke sheuentran midkdn, vislén, planed de sccién, objetives, metus o Indichdores; 7) Rlesgd de he cumplimiento de I pardmetros de calidad

de las hctividades por renltzar; 6) Rlstgo por no cumplimlente de norman ¥ politicas Instituclonales, entre las’
sstablecidos por ol suparvisor para las wctividedes aalgdadan; 8) No

snirage de soportes , regintres dv las actlyidedes de scuerdo con los procedimientod yrequedimiontes de 1 Entidad /11 & 0 DY e Y e Loy
FTORN a NIy ST GNPV TRd A o e Z0Ad A b i al o4 al e g g 2.1 s F NN $elo | JIT ST WO TR AT = '8 - L Rt 4 ol
.\,’.,_,'.' i, ) 3 "SI | ' /! ) '.' l.‘ | Ny . | o a e \ ) . W ‘
i Fache e 1o que o8 recepcions of requarimiento por perte de la Subgerencla U Pache en la que se recepelona sl requerimianto por parte de la Direccion de Talente
’ M.Wﬁ“’ﬁ‘.’ et | : | ) - (' POSRA AR | M —¢'..‘ (e Humaesno: ¢ : ’ 0N w
p Lt Sabvdasdt 2y e S { a ‘ . \ PANER AR AL - ) ‘
' z
‘ \
' I
o ) I''a ! | ;

\

L | » .
' \
' ' \ ‘ ' \ '
R ! ) J g '
\ \ M Al \ : 3! \ )
[ ¢ % ) Y i { s’ " A ' 's \ ]* | | ' b P \ .. \ \ f \ A 4
T . ’ '
v N . P . - . v - . & r i 2500 " - p) W A
BT VW s st TS g P W S N SR M S RN L

J ' s 4 p
) I et . s i PR ALITII N



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 31 de Enero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2025
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 18 |Mes: 02 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__ Otra: Edad: __35 |Proceso de Promocién: SI_X_ NO___ [Reintegro I NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALARIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
OLGA LUCIA MEJIA FIERRO  [Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO

Formacion é ENFERMERA, 2010
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 13 ANOS 7 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 13 ANOS 7 MESES

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion

Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

Actitud hacia las normas Adaptabilidad

Analisis _numérico

Atencion_al detalle

Autocontrol |

Compromiso laboral (70)

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

FORTALEZAS Comunicacion escrita

Disciplina

Habilidad social _(80)

Retrolimentacion Sentido de urgencia

Orientacion a resultados (50)

planeacion |

Trabajo en equipo (70)

comunicacion abierta (70)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Factores Evaluados Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable

No favorable

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

considera apta para la vacante.

Observaciones: Es un cambio de perfil autorizado por el supervisor. Su formacion academica es Enfermera graduada de la FUCS en el afio 2010. Para el perfil especializado se convalida experiencia
de 2 afios por titulo de posgrado que se encuentra en la Resolucio 007 de 3 de enero de 2025. Cuenta con experiencia de 13 afios 7 meses en el area de asistencial en la subred suroccidente. Se

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia__no__ Localidad donde vive TUNJUELITO Barrio LAGUNETA Grupos étnicos NO

Condicion de discapacidad NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031
Instructivo de Diligenciamiento
1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

DN OMA BN

©

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

VeBe

PROFESIONAL ESPECIALIDA il

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -

TP 231451




