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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 158 LOTE 9 DEL 10 DE OCTUBRE DEL 2024 
 
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y LA 

FUNDACION CRISTO REDENTOR 
 
Supervisor (a) 
MARÍA ISABEL BALLESTEROS 
Profesional Universitario  
Municipio de Bucaramanga. 

 
Con toda atención me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo 
comprendido entre el 12 de diciembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024, en los siguientes 
términos: 

 

FUNDACIÓN  FUNDACIÓN CRISTO REDENTOR 

FECHA DE PRESENTACIÓN 20 de febrero de 2025 

NUMERO DE INFORME TRES (03) del 12-dic-24 al 31-dic-24 

 
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

CENTRO VIDA RECURSOS MUNICIPALES 
 

# OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDAD (Indicador) CANTIDAD EVIDENCIA 

1 

ALIMENTACIÓN: que asegure la ingesta 
necesaria, a nivel proteico-calórico y de 
micronutrientes que garanticen buenas 
condiciones de salud para la persona 
mayor, de acuerdo con los menús que, de 
manera especial para los requerimientos 
de esta población, elaboren los 
profesionales de la nutrición, lo que 
verificara la supervisión de la Secretaria de 
Desarrollo Social. 

Las minutas elaboradas por los 
profesionales de nutrición deberán están 
en concordancia con los lineamientos que 
en materia de alimentación están 
definidos en la Resolución 3803 de 2016 
del Ministerio de Salud (Recomendaciones 
de ingesta de Energía y Nutrientes para 
población colombiana – RIEN). 

Se aplicó la minuta nutricional 
elaborada por el profesional en 
nutrición No. MND 00261. 

Aplico el formato de minuta 
nutricional, dando una guía 
específica del desayuno, almuerzo 
y cena, supervisando el stock diario 
de alimentos perecederos, y no 
perecederos. 

 

> Se suministró mercado para 
adultos externos siguiendo la 
minuta sugerida en el Anexo 
Técnico de Mercados, sugerida por 
la Secretaría de Desarrollo Social y 
se complementa con verduras, 
papa. maduro y cebolla cabezona 
de donaciones que se reciben en la 
Fundación. 

Mercados 
entregados, 

2 veces al mes, 
dirigido  para: 

> 06 personas 
mayores del 
programa 
CENTRO VIDA. 

> Registro 
Fotográfico. 

 

> Copia de 
minutas 
alimenticias 
dispuestas por 
profesional en 
Nutrición. 

 

> Planillas de 
entrega de 
mercados, 
firmadas por 
los adultos, 2 
veces al mes. 
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ALIMENTACIÓN:  

El Centro Vida prestará la modalidad de 
alimentación en ración preparada y servicio de 
sitio (Desayuno, almuerzo y comida), durante 
los siete (7) días de la semana a los 
beneficiarios de su institución en 
cumplimiento de condiciones de calidad, e 
inocuidad de acuerdo a las condiciones y 
características especiales de los beneficiarios.  

Es de vital importancia que la zona de 
preparación de alimentos y servido de ración 
preparada, cumpla con las condiciones de 
higiene e inocuidad, que garantice la 
prevención de enfermedades transmitidas por 
alimentos (ETA) 

> Se suministró alimento 
preparado desayuno, almuerzo, 
cena) para Adultos Mayores 
CENTRO VIDA. Consiste: 

-DESAYUNO: caldo, bebida 
caliente, proteína y cereales. 

-REFRIGERIO: fruta guanábana y 
bananos. 

-ALMUERZO: sopa, tubérculos, 
proteína, cereal, vegetales y 
bebida fría. 

-ONCES: bocadillo y cuajada. 

-CENA: bebida caliente, 
proteína y cereal. 

Porción servida, 

Dirigido 
diariamente 
para: 

> 33 personas 
mayores del 
programa 
CENTRO VIDA. 

> Registro 
Fotográfico. 

 

> Copia de 
minutas 
alimenticias 
dispuestas por 
profesional en 
Nutrición. 

 

> Planillas de 
atención 
firmadas por 
los adultos, 
semanalmente 

1 

ALIMENTACIÓN:  

El Centro Vida prestará la modalidad de 
alimentación en ración preparada y servicio de 
sitio (Desayuno, almuerzo y comida), durante 
los siete (7) días de la semana a los 
beneficiarios de su institución en 
cumplimiento de condiciones de calidad, e 
inocuidad de acuerdo a las condiciones y 
características especiales de los beneficiarios. 

Es de vital importancia que la zona de 
preparación de alimentos y servido de ración 
preparada, cumpla con las condiciones de 
higiene e inocuidad, que garantice la 
prevención de enfermedades transmitidas por 
alimentos (ETA) 

> MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS, cuenta con carnet 
de manipulación, realizo 
preparación de alimentos según 
minuta. 

El manipulador 
de alimentos, 
asistió 
diariamente a 
33 adultos 
mayores del 
programa 
CENTRO VIDA. 

> Registro 
Fotográfico. 

 

> Informe de 
actividades de 
manipulador 
de alimentos 

 

2 

ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL: 

Sera prestada de manera preventiva a 
toda la población objetivo, la cual persigue 
mitigar el efecto de las patologías de 
comportamiento que surgen en la tercera 
edad y los efectos a las que ellas 
conducen. Dicho proceso estará a cargo de 
profesionales en el área de psicología y 
trabajo social. Sin embargo, ante el 
hallazgo o la sospecha de alguna patología 
las personas mayores serán remitidos a las 
entidades prestadoras de salud, para una 
atención especializada e integral. 

> PSICOLOGÍA: 

* Taller grupal: <el valor de los 
adultos=. 
* Asesoría talento humano. 

* Taller grupal de relajación. 

* Valoraciones cognitivas en 
personas mayores. 

Se realizo 
trabajo de 
PSICOLOGÍA 

4 días a la 
semana, para 

33 personas 
mayores, 

CENTRO VIDA 

> Registro 
Fotográfico 

 

> Informe de 
actividades de 
profesional en 
psicología 
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ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD La cual 
abarcará la promoción de estilos de vida 
saludable, de acuerdo con las 
características de los adultos mayores, 
prevención de enfermedades, detección 
oportuna de patologías y remisión a los 
servicios de salud cuando ello se requiera. 
Se incluye atención primaria, entre otras, 
de patologías relacionadas con la 
malnutrición, medicina general, geriatría y 
odontología, apoyados en las entidades 
promotoras de salud vigente en Colombia, 
en los términos que establecen las normas 
correspondientes. 

>Se brindó atención en salud 
para los Adultos(as) CENTRO 
VIDA. 

 

Los AUXILIARES EN 
ENFERMERÍA, realizaron 
diariamente: 

- corte de uñas y arreglo 
personal 

- curaciones e inyectología para 
los adultos mayores 

- toma diaria de tensión 

- entrega de medicamentos 

- barbería 

- apoyo en citas médicas 

-  registro actualizado de notas 
clínicas 

Los AUXILIARES 
EN 
ENFERMERÍA 
asistieron 
diariamente a 
33 personas 
mayores en la 
modalidad 
CENTRO VIDA. 

> Registro 
Fotográfico 

 

> Informe de 
actividades de 
auxiliar de 
enfermería 

4 

ASEGURAMIENTO EN SALUD. Será 
universal en todos los niveles de 
complejidad, incluyendo a las personas 
mayores dentro de los grupos prioritarios 
que define la seguridad social en salud, 
como beneficiarios al régimen subsidiado. 

Durante el periodo en 
referencia y al ingreso de cada 
adulto mayor, se verificó que su 
afiliación al régimen de salud se 
encuentre en estado activo, 
subsidiado. 

Afiliación EPS en 
régimen 
subsidiado para: 

> 39 Adultos(as) 
CENTRO VIDA. 

> Se anexó: 

En primer 
informe, 
certificación 
ADRES estado 
afiliación en 
régimen 
subsidiado 

5 

CAPACITACIÓN: en actividades 
productivas de acuerdo a los talentos, 
gustos y preferencias de la población 
beneficiaria. Contribuyendo a la 
promoción del trabajo asociativo de las 
personas mayores para la consecución de 
ingresos, cuando ello sea posible. 

TERAPIA OCUPACIONAL, 
MANUALIDADES: 

* Se puso en práctica la 
motricidad fina y gruesa, con el 
manejo de pinza con sus dedos, 
recortaron pedazos de papel 
para elaborar bases resistentes 
para cuadros decoración 
navideña. 

* Terminación de obsequios 
navideños para benefactores. 

* Arreglo de prendas de vestir 
de adultos CBA, dobladillos, 
pegar botones, arreglo de 
cierres. 

Se realizo 
trabajo de 
TERAPIA 
OCUPACIONAL, 
MANUALIDADES 

6 días a la 
semana, para 

33 personas 
mayores, 

CENTRO VIDA. 

> Registro 
Fotográfico 

 

> Informe de 
actividades de 
profesora en 
manualidades 
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DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN: 
Suministrado por personas capacitadas. 

Las cuales promuevan alternativas de 
acondicionamiento físico enfocadas en 
mejorar la calidad de vida, desarrollando 
hábitos saludables y el aprovechamiento 
de su tiempo libre. 

 

Como lo son las actividades de LÚDICAS 
RECREATIVAS 

LÚDICAS 

Se realizó terapia recreativa a 
los adultos mayores consistente 
en: 
•Encuentra la pareja, actividad 
cognitiva. 
•Pelota caliente, lanzamientos. 
•Bailoterapia con aros. 
•Ejercicios en parejas. 
•Concurso de coplas y 
adivinanzas. 
•Adivina la persona y el color. 

•Estimulación cerebral con 
ejercicios adaptados a los 
animales. 

Se realizo 
trabajo de 
recreación con 
el profesor de 
LÚDICAS a las 
personas 
mayores 3 días 
a la semana, 
para 

33 personas 
mayores, 

CENTRO VIDA. 

> Registro 
Fotográfico 

 

> Informe de 
actividades de 
profesor de 
lúdicas 

6 

DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN: 
Suministrado por personas capacitadas. 

Las cuales promuevan alternativas de 
acondicionamiento físico enfocadas en 
mejorar la calidad de vida, desarrollando 
hábitos saludables y el aprovechamiento 
de su tiempo libre. 

 

Como lo son las actividades de TERAPIA 
FÍSICA (Fisioterapia) 

> FISIOTERAPIA:  

Se realizó acompañamiento a 
las personas mayores en busca 
de mejorar su actividad física. 
Mediante procesos de: 
* Taller de espalda sana. 
* Trabajo de pinza y agarre. 
* Gimnasia en máquinas. 
* Agilidad y coordinación. 
* Trabajo de equilibrio. 
* Actividad cardiovascular con 
aros. 
* Actividad de motricidad fina. 
* Ejercicios de agilidad y 
coordinación. 

* Retos de agilidad manual. 

Se realizo 
trabajo de 
FISIOTERAPIA 

5 días a la 
semana, para 

33 personas 
mayores, 

CENTRO VIDA 

> Registro 
Fotográfico 

 

> Informe de 
actividades de 
profesional en 
fisioterapia 

7 

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES. 
En convenio con las instituciones 
educativas oficiales y/o familiares de las 
personas mayores. Procesos que permitan 
establecer relaciones de afecto y logren 
provocar un cambio de actitudes hacia el 
trato digno a las personas mayores, con 
enfoque de reconstrucción del tejido 
social. 

Se permitió el ingreso de 
benefactores labor social con las 
personas mayores del programa 
Centro Vida. 

Se realizo labor 
social, 

1 día a la 
semana, para 

33 personas 
mayores, 

CENTRO VIDA. 

> Registro 
fotográfico 
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8 

PROMOCIÓN DEL TRABAJO ASOCIATIVO 
de las personas mayores para la 
consecución de ingresos, cuando ello sea 
posible. 

Los adultos del programa 
CENTRO VIDA realizaron: 

* 12 horas de terapia 
ocupacional presencial a la 
semana. 

* 10 horas de terapia física 
presencial a la semana. 

* 6 horas de Recreación 
presencial a la semana. 

* 12 horas de psicología 
presencial a la semana. 

Se realizaron 
diferentes 
labores lúdico 
recreativas, 

6 día a la 
semana, para 

39 personas 
mayores, 

CENTRO VIDA. 

> Registro 
fotográfico 

9 

PROMOCIÓN DE LA CONSTITUCIÓN de 
redes para el apoyo permanente de las 
personas mayores, como el 
fortalecimiento de las redes familiares 
existentes en el marco de 
corresponsabilidad. 

> Con benefactores que dieron 
aporte económico al adoptar un 
adulto. 

> Otros benefactores que 
ofrecieron mercados a la 
institución. 

> Red de amigos con aportes de 
refrigerios. 

> Red de apoyo de benefactores 
con utensilios de aseo. 

> Dirigido a 39 
personas 
mayores del 
CENTRO VIDA 

> Registro 
Fotográfico. 

10 

SEGURO EXEQUIAL: auxilio exequial 
mínimo de un salario mínimo mensual 
vigente para los beneficiarios del centro 
que hagan parte del programa. 

Se afiliaron a los adultos 
mayores al seguro exequial 
JARDINES LA COLINA. 

Se gestionó 
afiliación de las 
personas 
mayores 
pertenecientes 
al programa 
CENTRO VIDA 

> Factura 
Jardines la 
Colina 

CONTRATISTA 

 

 

 

FIRMA 

FUNDACION CRISTO REDENTOR 

NIT. 804.011.531-3 

Representante legal: MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ 

C.C. No. 63.299.001 de Bucaramanga 
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 158 LOTE 9 DEL 10 DE OCTUBRE DEL 2024 

 
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECRETARIA DE 

DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION CRISTO REDENTOR 
 

 
Supervisor (a) 
MARÍA ISABEL BALLESTEROS 
Técnico operativo  
Municipio de Bucaramanga. 
 

 
Con toda atención me permito presentar informe de actividades 
correspondiente al periodo comprendido entre el 12 de diciembre de 2024 al 
31 de diciembre de 2024, en los siguientes términos: 

 
 

FUNDACIÓN  FUNDACIÓN CRISTO REDENTOR 

FECHA DE PRESENTACIÓN 20 de febrero de 2025 

NUMERO DE INFORME TRES (03) del 12-dic-24 al 31-dic-24 
 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
CENTRO VIDA EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 
ALIMENTACION 
CENTRO VIDA 
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COORDINACIÓN - DIRECCIÓN 
CENTRO VIDA 
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FISIOTERAPIA 
CENTRO VIDA 

.    
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PSICOLOGIA 
CENTRO VIDA 
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LÚDICA RECREATIVA 
CENTRO VIDA 
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TERAPIA OCUPACIONAL 

CENTRO VIDA 
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AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES 

CENTRO VIDA 
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NOVENAS NAVIDEÑAS 
CENTRO VIDA 
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SALIDA A PANACHI 
CENTRO VIDA 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Marian Lorena Mateus Romero 

Profesional Nutricionista – Dietista 
T.P 1005452650 

 

CÁLCULO DE NECESIDADES ENERGÉTICO-NUTRICIONALES (AMDR) DE ADULTOS MAYORES DE 60 AÑOS 

Justificación del cálculo de necesidades energético-nutricionales (AMDR) 

 

 El cálculo de necesidades energético-nutricionales 

(AMDR) de la población objetivo se obtuvo 

teniendo               en cuenta:  

1. El Requerimiento diario de energía para la 

población colombiana de adultos mayores de 60 

años con nivel de actividad física ligera encontrado 

en la tabla No. 8 y tabla No.9 de la Resolución 3803 

<Por la cual se establecen las Recomendaciones de 
Ingesta de Energía y Nutrientes- RIEN para la 

población colombiana y se dictan otras 

disposiciones=. Allí, se escogió el grupo de hombres 
y mujeres de 60 años y más, a los cuales se les halló 

promedio aritmético para obtener el promedio 

estimado de calorías para la población objetivo. 

2. De acuerdo con el resultado del promedio aritmético se distribuyó el perfil calórico total día o AMDR 

para la población, distribuyendo los porcentajes de macronutrientes en: 17% proteína, 28% grasa y 55% 

para carbohidratos, teniendo en cuenta que los adultos mayores requieren un adecuado aporte de 

energía, macronutrientes y micronutrientes para mantener una vida activa en la medida de sus 

posibilidades, en el caso de la proteína se requiere cantidades que permitan un mantenimiento del 

musculo, evitar depleción y sarcopenia; en el caso de los carbohidratos se necesita aportes de este 

nutriente como fuente principal de energía, tanto complejos como simples; y con respecto a la grasa 

el porcentaje fue basado en el control que se debe hacer en cantidades y tipo de grasas, para evitar 

excesos, pero con cantidades que le permitan un mantenimiento de las estructuras corporales. 

 

PERFIL CALÓRICO (AMDR) 

PERFIL CALÓRICO  
 

AMDR 

 
1927Kcal  

 Macronutriente Gramos Kcal % 
PROTEINA 81 327,5 17 

GRASA 60 539,5 28 
CHO 265 1060 55 

Requerimiento diario promedio de energía para 
adultos mayores de 60 años  

Actividad Física Leve 
Peso Hombres Mujeres 

50 1700 1550 

55 1800 1600 

60 1850 1700 

65 1950 1750 

70 2050 1800 

75 2150 1900 

80 2200 1950 

85 2300 2000 

90  2400 2050 

PROMEDIO 
POR SEXO  

2044 1811 

TOTAL  1927 Kcal 

MINUTA PERIODO: 12-DIC AL 31-DIC-24



 

 
Marian Lorena Mateus Romero 

Profesional Nutricionista – Dietista 
T.P 1005452650 

MINUTA No. 4.5 

 

HORA TIEMPO DE 

COMIDA 

DIETA NORMAL DIETA 

HIPOGLUCIDA 

BLANDA SUAVE 

7:30 am DESAYUNO TINTO TINTO TINTO 

CALDO CON 

HUEVO 

CALDO CON 

HUEVO 

CALDO CON HUEVO 

PAN PAN PAN 

CHOCOLATE CHOCOLATE SIN 
DULCE 

CHOCOLATE 

 CAFÉ CON LECHE  

9:30 am REFRIGERIO JUGO JUGO SIN DULCE JUGO 

11:30 am   

ALMUERZO 

 

CREMA DE 

LENTEJAS 

CREMA DE 

LENTEJAS 

CREMA DE 

LENTEJAS 

ARROZ HIGADO HIGADO 

ENSALADA ENSALADA JUGO 

HIGADO JUGO SIN AZUCAR  

MADURO COCIDO   

JUGO   

2:30  REFRIGERIO CAFE CAFE CAFE 

 

4:30 pm 

 

CENA CHANGUA  CHANGUA  CHANGUA  

PAN PAN PAN 

QUESO QUESO QUESO 

CHOCOLATE CHOCOLATE SIN 

DULCE 

CHOCOLATE 

MINUTA PERIODO: 12-DIC AL 31-DIC-24



Fecha Validacion DIAN:

FEC 34849

PAG 1 DE 1

20/12/2024 11:25 AM

FUNDACION CRISTO REDENTOR CLL 42 1326

6043303 20/12/2024 11:24 AM Efectivo Contado

NIT 804011531 -3

JARDINES LA COLINA S.A.S.

NIT:  890203580-1

Dirección:  cra 27 #45-99

Teléfono:  6432020

Email:  facturas@jardineslacolina.com.co

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas � IVA

0.00.01.001 486,700.00 486,700.00unidadPAGO PREVISION

486,700.00

0.00

0.00

0.00

486,700.00

CUFE: a44dba9b731c77f1d81cb27952c642c6ac5873f2aac8a90616952ed42654b6c081f2745e9299a448c029bb56f522098b

RESOLUCION DIAN  No. 18764068148515 DEL 01 DE 04 DE 2024 AUTORIZA DEL FEC 1 AL  FEC 150000 FECHA VIGENCIA DESDE   01/04/2024  HASTA   01/04/2025

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS  PESO(S) CON CERO CENTAVO(S)

0,00

0.00

1



MES DE COBRO: DICIEMBRE

Bucaramanga, diciembre 5 de 2024

Relación de Cobro No. 764

Señores:
FUNDACION CRISTO REDENTOR
NIT: 804011531
Atn: Señor Pagador
CLL 42 #13-26
FUNDACION.CRISTO.REDENTOR@HOTMAIL.COM
BUCARAMANGA

Apreciado cliente:

Jardines La Colina agradece su preferencia por nuestra compañía, le reiteramos nuestro compromiso para fortalecer este
vínculo comercial.
A continuación relacionamos los colaboradores que tienen plan exequial con Jardines la colina.
Los colaboradores por los que no se genera valor a pagar están pendientes por tramitar renovación.
Para realizar pago con cheque, favor girarlo a nombre de Jardines La Colina S.A.S

Grupo: FUNDACION CRISTO REDENTOR

CEDULA NOMBRE ULT PAG SALDO CV VLR VENC CC CP VLR CUOTA
VLR  PAGAR 
EMPLEADO

VLR PAGAR 
EMPRESA

VALOR 
PAGAR

10545070 20241118 $ 28,500 0 $ 0JAMES LOPEZ GRANADA 8 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

1098727031 20241118 $ 37,200 0 $ 0YALEICY YESENIA VILLAREAL PEDROZ 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

1100813099 20241118 $ 37,200 0 $ 0LUIS ELIECER PRADA GARCIA 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

13337493 20241118 $ 28,500 0 $ 0ARSENIO FONSECA 8 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

13803348 20241118 $ 37,200 0 $ 0PABLO OREJARENA PEREZ 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

13809733 20241118 $ 51,300 0 $ 0JOSE NATIVIDAD SUAREZ GARCIA 4 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

13812564 20241118 $ 20,200 0 $ 0HERNANDO ANAYA TELLEZ 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

13823563 20241118 $ 20,200 0 $ 0HUGO SANCHEZ MORENO 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

13823744 20241118 $ 37,200 0 $ 0ALBERTO VALDERRAMA 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

13825764 20241118 $ 111,100 0 $ 0PEDRO JESUS HERNANDEZ 2 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

13828400 20241118 $ 20,200 0 $ 0LUIS CONTRERAS 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

13829623 20241118 $ 39,900 0 $ 0CLEMENTE VELASQUEZ RODRIGUEZ 6 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

13833766 20241118 $ 39,900 0 $ 0JULIO PEREZ CARVAJAL 6 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

13839074 20241118 $ 37,200 0 $ 0JORGE ELICER RINCON CAMACHO 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

13847040 20241118 $ 20,200 0 $ 0JORGE ARENAS GRANADOS 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

13885365 20241118 $ 60,600 0 $ 0MANUEL SAENZ 7 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

149127 20241118 $ 111,100 0 $ 0JOSE VICENTE SILVA DURAN 2 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

17125416 20241118 $ 34,200 0 $ 0JOSE HERNANDO HERNANDEZ 7 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

17169169 20241118 $ 39,900 0 $ 0ALVARO CANO 6 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

17180299 20241118 $ 20,200 0 $ 0JULIO LEGUIZAMON 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

19245871 20241118 $ 111,100 0 $ 0ALFONSO MARTINEZ JAIMES 2 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100
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CEDULA NOMBRE ULT PAG SALDO CV VLR VENC CC CP VLR CUOTA
VLR  PAGAR 
EMPLEADO

VLR PAGAR 
EMPRESA

VALOR 
PAGAR

2073901 20241118 $ 51,300 0 $ 0JUAN BAUTISTA TORRES SALAZAR 4 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

2139119 20241118 $ 37,200 0 $ 0PEDRO JOSE JAIMES 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

27584613 20241118 $ 20,200 0 $ 0FLOR BARRAGAN 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

27905603 20241118 $ 20,200 0 $ 0CARLINA SIERRA DE GUTIERREZ 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

27929094 00000000 $ 68,400 0 $ 0MERCEDES  RIOS 1 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

27935549 20241118 $ 20,200 0 $ 0FLOR BERNAL MORALES 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

27942136 20241118 $ 37,200 0 $ 0JOSEFINA CEDIEL DIAZ 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

27958445 20241118 $ 111,100 0 $ 0BLANCA CECILIA MARTINEZ RIOS 2 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

28032607 20241118 $ 39,900 0 $ 0ANA DIOTISTE ARIZA GALEANO 6 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

28398134 20241118 $ 111,100 0 $ 0SARA SAAVEDRA SILVA 2 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

28400929 20241118 $ 37,200 0 $ 0NUBIA AMADO MARIA 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

30016176 20241118 $ 20,200 0 $ 0DOMITILA MARTINEZ CACERES 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

32704086 20241118 $ 20,200 0 $ 0OTILIA TAPIAS 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

37791268 20241118 $ 37,200 0 $ 0CARMELITA COBOS AYALA 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

37804417 20241118 $ 20,200 0 $ 0CARMEN DOMINGUEZ 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

37828208 20241118 $ 20,200 0 $ 0RUTH SILVA ANGARITA 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

37837123 20241118 $ 37,200 0 $ 0MARIA DEL CARMEN ZUÑIGA 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

37839170 20241118 $ 37,200 0 $ 0MARIA EUGENIA NAVAS SANCHEZ 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

37885107 20241118 $ 22,800 0 $ 0ALIX GARAVITO BRICEÑO 9 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

37887871 20241118 $ 51,300 0 $ 0MARIA DEL CARMEN MENDEZ MURILLO 4 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

4035435 20241118 $ 37,200 0 $ 0CARLOS ARTURO PINZON SANCHEZ 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

4307507 20241118 $ 20,200 0 $ 0OCTAVIO MOLINA CARDENAS 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

49686291 20241118 $ 37,200 0 $ 0MARIA ELSI QUIJANO LOZANO 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

5387954 20241118 $ 37,200 0 $ 0ARTEMO GIRALDO MEJIA 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

5464318 20241118 $ 39,900 0 $ 0LUIS JOSE SERRANO CONTRERAS 6 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

5541543 20241118 $ 22,400 0 $ 0JORGE ELIECER HORMIGA URIBE 9 12 $ 5,600 $ 0 $ 5,600 $ 5,600

5552922 20241118 $ 20,200 0 $ 0ESTEBAN PAEZ MACIAS 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

5556365 20241118 $ 20,200 0 $ 0FELIX RICO 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

5562096 20241118 $ 20,200 0 $ 0JOSE GELVES CONTRERAS 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

5707309 20241118 $ 20,200 0 $ 0PABLO ROA 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

5722332 20241118 $ 20,200 0 $ 0OLINTO SANGUINO JURADO 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

5740757 20241118 $ 37,200 0 $ 0LUIS GOMEZ JIMENEZ 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

5817945 20241118 $ 39,200 0 $ 0ELEUTERIO BASTOS RINCON 6 12 $ 5,600 $ 0 $ 5,600 $ 5,600

60402945 20241118 $ 20,200 0 $ 0ANA RODRIGUEZ BAUTISTA 11 12 $ 10,100 $ 0 $ 10,100 $ 10,100

63276642 20241118 $ 51,300 0 $ 0MARIA HILDA OLIVEROS 4 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

63285073 20241118 $ 28,500 0 $ 0NUBIA NEIRA ACEVEDO 8 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

63286701 20241118 $ 39,900 0 $ 0MARIA PAUCELINA QUINTERO ALVAREZ 6 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

63289398 20241118 $ 37,200 0 $ 0LUZ STELLA VELASQUEZ BLANCO 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

63298465 20241118 $ 37,200 0 $ 0ESPERANZA ROJAS 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

63312270 00000000 $ 68,400 0 $ 0MYRIAM   CORREA ARDILA 1 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

63312617 20241118 $ 45,600 0 $ 0MARLENE NOSA RUEDA 5 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

63339655 20241118 $ 28,500 0 $ 0VIANEY MORANTES ACEVEDO BLANCA 8 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

6787517 20241118 $ 45,600 0 $ 0LUIS GABRIEL ANGEL MUÑOZ 5 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

8280034 00000000 $ 68,400 0 $ 0BERNARDO  MALDONADO OSORIO 1 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700
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CEDULA NOMBRE ULT PAG SALDO CV VLR VENC CC CP VLR CUOTA
VLR  PAGAR 
EMPLEADO

VLR PAGAR 
EMPRESA

VALOR 
PAGAR

91218133 20241118 $ 37,200 0 $ 0ALFONSO OSPINA BELTRAN 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

91221731 20241118 $ 37,200 0 $ 0CARLOS VILLAMIZAR ORDUZ 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

91227429 20241118 $ 45,600 0 $ 0JOSE DEL CARMEN MENDOZA CABALL 5 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

91240030 20241118 $ 37,200 0 $ 0ERVIN PEÑA SANCHEZ 7 12 $ 6,200 $ 0 $ 6,200 $ 6,200

91254333 20241118 $ 45,600 0 $ 0JAIME NOSSA RUEDA 5 12 $ 5,700 $ 0 $ 5,700 $ 5,700

$ 518,800$ 518,800$ 0

Nuestro ejecutivo comercial se contactará con los colaboradores sin valor a pagar, para dar continuidad con su plan de
previsión exequial.
Para cualquier inquietud lo invitamos a contactarse con nuestros departamentos:
     Cartera 3222391385
     Planes empresariales 3203332281-3142943554

Cordialmente,

LUZ DARY FANDIÑO BERNAL
Jefe de Cartera

Abreviaturas
(TP) Tipo pago (A: Anticipado; V: Vencido) Cuota Vencida
(CC) Cuota a Cobrar Cuotas Pactadas

Observaciones:
** La respectiva factura se emitirá una vez se realice el pago correspondiente.
** Las novedades de retiro e ingreso se recibirán hasta el 25 de cada mes y se reflejaran en la relación de cobro del mes siguiente.
** El incumplimiento en las condiciones acordadas exonera a Jardines la Colina de toda responsabilidad.
** El atraso en el pago ocasiona suspensión en la prestación del servicio para afiliados

SON: Quinientos Dieciocho Mil Ochocientos Pesos
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