MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Bogota D.C. 24 de julio de 2020

EVALUACION TECNICA REALIZADA A LA OFERTA QUE OCUPO EL SEGUNDO PUESTO EN ORDEN DE
ELEGIBILIDAD, CON EL MENOR PRECIO TENIEDO PRESENTE QUE EL OFERENTE “CONSTRUIRE CONSULTORIA Y
CONSTRUCCIONES ESPECIALIZADOS” NO SUBSANO EN SU TOTALIDAD LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS,
PRESENTADA EN EL PROCESO DE MiNIMA CUANTIA PN ECSAN MI 026 2020 SERVICIO DE LEVANTAMIENTO
DE REDES HIDROSANITARIAS EN LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”,

No. DOCUMENTO DE EVALUACION OVICON SAS
s CUMPLE NO CUMPLE
1 ANEXO 1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS X
2 EXPERIENCIA X
3 REQUERIMIENTOS 'Y CONDICIONES TECNICAS X
AMBIENTALES
4 CONDICIONES TECNICAS DE SEGURIDAD Y X
SALUD EN EL TRABAJO.

Observaciones:

e Por parte del Sistema de Gestion Ambiental el oferente no cumple con el compromiso del item 3 de los
requerimientos ambientales asi:

Gficio !
Los vehiculos utiizados para la entrega del | informativo en [
material {(en caso de necesitarse) deben cumplir | caso de utilizar
3 con la revisién técnico mecanica vigente en el | vehiculos anexar
momento de fa entrega para poder ingresar a | revisién técnico
la institucion. mecanica

El oferente debera anexar el oficio informativo o los documentos del vehiculo que va a utilizar

e Para el Sistema de Gestion de Salud Y Seguridad en el Trabajo se evidencia el incumplimiento asi:

EVIDENCIA DE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE NO CUMPLE CUMPLIMIENTO

Oficio de Compromiso
firmados por el
representante legal y

01. Certificar documentaimente que
durante la ejecuciéon contractual cumplira
1 las responsabilidades establecidas en el X R ble del
articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto esponsab'e de

1072 de 2015 y Resolucion 0312 del SGSST, anexar
2019. soportes del

responsable del SG-




02. El contratista se compromete a
mantener durante la ejecucion de
actividades laborales un personal
competente en Salud Ocupacional, deben
nombrar una o varias personas
debidamente calificadas cuya principal y
especial  responsabilidad sera |la
promocion de la seguridad y la salud, el
encargado de seguridad debe contar con
experiencia en la industria y tener una
formacion adecuada (Capacitaciones,
licencia vigente y curso de 50 horas de
SST) "

03. Desarrollar las actividades necesarias
para dar cumplimiento de las obligaciones
del SGSST, que las normas legales
vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la
exposicion del contratista o}
subcontratistas a los riesgos encontrados,
en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.

04. Participar en todas las actividades del
plan de emergencias que se programen
por el contratante para el area donde
desarrollara ias tareas.

05. Notificar a la mayor brevedad, al
supervisor del contrato y Responsable
Del SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo o el
diagnoéstico de enfermedades laborales,
asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la
actividad contratada

SST (licencia, diploma,
hoja de vida y curso de
50 horas de SST)




06. Debera evidenciar objetivamente que
cumple en su totalidad con los requisitos
legales establecidos en el articulo
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 del 2019, en relacion
con sus dependientes y contratistas
durante toda la ejecuciéon contractual.

07. Conformar vy garantizar el
funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST

08. Se compromete a tener al dia los
aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales “clase de Riesgo V' Garantizar
que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacién o contratacion estan afiliados
al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales.

09. Conformar y garantizar el
funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral de acuerdo con la
normatividad vigente

10. Mantener la informacién socio
demografica acorde con lo requerido y el
diagnéstico de condiciones de salud.

11. Realizar las evaluaciones médicas de
acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre
expuesto el trabajador.




12. Contar con el programa para
promover entre los trabajadores, estilos
de vida y entornos de trabajo saludable

13. Eliminar los residuos sélidos, liquidos
0 gaseosos que se producen, asi como
los residuos peligrosos, de forma que no
se ponga en riesgo a los frabajadores.

14. Investigar los incidentes y todos los
accidentes de trabajo y las enfermedades
cuando sean diagnosticadas como
laborales con la participacion del
COPASST, determinando las causas
basicas e inmediatas y la posibilidad de
gue se presenten nUevos casos.

15. Suministrar a los trabajadores los
elementos de proteccidn personal que se
requieran y reponerlos oportunamente,
conforme al desgaste y condiciones de
uso de los mismos.

16. Notificar al Responsable de SG-SST
el inicio y fin de las actividades diarias
“cantidad de trabajadores, actividades
criticas y novedades durante la jornada”

17. participar activamente en las
auditorias internas y externas al SG-SST.

18. cumplir los  protocolos dé
Bioseguridad establecidos por la Unidad.




Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacién en promocién y prevencion,
que incluye lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas
de prevencion y control, extensivo a todos
los niveles de la organizacion. firmados
por el representante legal y Responsable
del SGSST

sin firmas
completas/fechas
de programacion
de capacitaciones

FALTA COVID-19

programa de

capacitacion anual y la
matriz de

identificacion de
peligros

afio 2020 (incluyendo
Resolucién 666)

Evaluacion inicial del Sistema de Gestion
de SST afio 2020, identificando las
prioridades para ‘establecer el plan de
trabajo anual o para la actualizacion del
existente.

Debe ser realizada por el responsable del
Sistema de Gestion de SST o contratada
por la empresa con personal externo con
licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo. firmados por el representante
legal y Responsable del SGSST

sin firmas
completas

evaluacion inicial y
portada de ficha de
elaboracion del Sistema
de Gestion de SST

Disefiar y definir un plan anual de trabajo
para el cumplimiento del Sistema de
Gestion de SST, el cual identifica los
objetivos, metas, responsabilidades,
recursos, cronograma de actividades,
firmado por el empleador y el responsable
del Sistema de Gestioén de SST.

Plan Anual de Trabajo
afio 2020 (incluyendo
Resolucién 666)




firmados por el representante legal y
Responsable del SGSST

sin firmas
completas/fechas
de programacién
de capacitaciones

FALTA COVID-19

Establecer los aspectos de SST que
podra tener en cuenta la empresa en la
evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas. firmados por el
representante legal y Responsable del
SGSST

NO ANEXA

Documento que sefiale
los criterios
relacionados con SST
para la evaluaciéon y
seleccion de
proveedores cuando la
empresa los haya
establecido.
(incluyendo Resolucion
666)

Realizar la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos con
participacion de los trabajadores de todos
los niveles de la empresa

firmados por el representante legal y
Responsable del SGSST

sin firmas
completas/

FALTA COVID-19/
Fecha de matriz

Matriz de ldentificacion
de peligros y
evaluacion y valoracion
de riesgos con
participacion de todos
los niveles de la
empresa (incluyendo
Resolucién 666)

Elaborar un plan de prevencion,
preparacién y respuesta ante
emergencias que identifique las
amenazas, evalle y analice Ia
vulnerabilidad.

sin firmas
completas/

Plan de prevencion,
preparacion y

respuesta ante
emergencias
(incluyendo Resolucion
666)




FALTA COVID-19/

Programa de energias peligrosas
(formatos, procedimiento, ATS Y
permisos de trabajo). firmados por el
representante legal y Responsable del
SGSST

sin firmas
completas

Programa Energias
peligrosas

Procedimiento actualizado para trabajo
seguro en Alturas incluyendo el Rescate
(formatos, procedimiento, ATS,
competencias y permisos de trabajo).
firmados por el representante legal y
Responsable del SGSST

sin firmas
completas

Procedimientos Trabajo
en Aturas

11

1.1Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo,

1.2 Programa de Protecciébn contra
caidas,

1.3 Programa de Manejo de productos
quimicos, 1.4Procedimiento para tareas
de Alto riesgo y 1.5Programa de
mantenimiento de maquinas, equipos.

12

El Oferente debera cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 6, del Decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, define ias directrices
de obligatorio cumplimiento  para
implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad
de contrato  civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector

cooperativo, las empresas de servicios

sin firmas
completas/

El oferente debera
entregar Manual de
SST firmado por un
profesional en SST con
licencia vigente.
(incluyendo
(Socializacién
DECRETO 676 DEL 19
DE mayo 20, en
especial articulo
Articulo 4. Modificacion
del articulo 2.2.4.2.2.15
del Decreto 1072 de
2015.).




13

14

temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

Plan Estratégico de Seguridad Vial,
donde se evidencia su articulacion con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo, Plan de Movilidad
Bioseguridad.

Firmados por el representante legal y
Responsable del SGSST.

Protocolo de Bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus COVID
19 (interaccién con terceros, clientes,
aliados), matriz de EPP e [INSUMOS
resolucion 666 del 24/04/2020 Ministerio
de Salud y proteccion social y demas
normatividad  establecida para Ila
prevencion y mitigacion del virus.

firmados por el representante legal y
Responsable del SGSST

FALTA COVID-
19/INDICADORES.

X
sin firmas
completas

sin firmas
completas

Entregara programa
PESV y Plan de
Movilidad Segura

Protocolo de
Bioseguridad y Matriz
resolucion 666 del
24/04/2020

Atentamente,

Elabord: IT. Henry Bohdrquez Ibafiez
Reviso: PT. Diana Sanchez Pinzén - SGSST
Archivo: / Evaluaciones contratos 2020
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