PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero de 2025

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7441368

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion Académica

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7441368 del afio 2025

ALVARO PARRA DANGOND, identificado con la cédula de ciudadania No.1083010190 de SANTA MARTA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($47.834.914). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE M/CTE ($ 2.913.023). b) nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valorde TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en los
programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria en
modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Especialidad MOTORISTA DE EMBARCACION FLUVIAL MENOR / ACUICULTURA.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

3139194 - GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS

Evidencia fotogréfica

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y los
recursos diddacticos queincluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

Instrumentos de
evaluacidn).

3139194 - GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS

Planeacién de formacion

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresaal proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3139194 - GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS

No hay evidencia

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

3139194 - GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS

No hay evidencia

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

No hay evidencia

No se registrd
seguimiento

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportara la
coordinacion académica las

No hay evidencia

No hay evidencia
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novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacioén.

3139194 - GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS
3139211 - MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS LIVIANOS

Reporte de juicio
evaluativo

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativoy
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

3139194 - GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS
3139211 - MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS LIVIANOS

Reporte de juicio
evaluativo

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

3139194 - GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS
3139211 - MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS LIVIANOS

Reporte de juicio
evaluativo

10

Participar en la formulacidn de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgicay desarrollo

tecnolédgico, de interés
institucional SENNOVA.

No se reporté proyectos en
SENNOVA

No hay evidencia

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
guelo requieran.

No hay evidencia

No hay evidencias

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se reportd
desplazamiento

No hay evidencias

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
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con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Reporte de horas

Evidencias reportadas al
final del informe

14

Llevary mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia paradesarrollar procesos
formativos.

3139194 - GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS

3139211 - MANTENIMIENTO

DE VEHICULOS LIVIANOS

Guia de aprendizaje

15

Responder por la custodia 'y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

No hay evidencias

No hay evidencias

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

No hay evidencias

No hay evidencias

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnicade
la supervisién de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

No hay evidencias

No hay evidencias

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone comoson: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No hay evidencias

No hay evidencias
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19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

No hay evidencias

No hay evidencias

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equiposy maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No hay evidencias

No hay evidencias

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

No hay evidencias

No hay evidencias

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labortécnico-pedagdgica.

No hay evidencias

No hay evidencias

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No hay evidencias

No hay evidencias

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No hay evidencias

No hay evidencias

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

No hay evidencias

No hay evidencias

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Evidencia segun los
requerimientos

Gestion contractual
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presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral parala
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

No hay evidencias

No hay evidencias

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1083010190 de la planilla, aporte en linea mes de enero. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firmaﬂ}u&ra Poncw DOf\Jon_—L

ALVARO PARRA DANGOND

Contratista

C.C. No. 1.083.010.190

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10
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Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7441368 de 2025

Cargo: Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO DE JESUS PARRA DANGOND

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 11/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3138211 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
DE APRENDIZAJE:
iculos de acuerdo i de
- COMPETENCIA DE & mantenimiento preventivo y normativas
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDG CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
DESARR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Ejercer derachos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucin politica y los conveniios intemacionales.
19002725 12:35 Page1of7
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Buscar texto o herramientas Q

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE AP JE:

Enrique Low Murtra-interactuar en f contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR| HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN Los
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de [a cultura emprendedoray
e e 9

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE AP JE:

empresarial y
de los contextos Productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECDOS POR

Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptivles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y 0S DEL CICLO OTTO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
(CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

1902125 12:35
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EY
REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE @
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDD CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENGCIA DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES I_D

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de |a Induccin.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENTIFCAR LA DiMAMICA DROAMIZAC:ONAL DEL EENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTECRAL TE ACUERDO
CON 5L PROVECTO [ VIDA ¥ EL DESARROLLO FROFESCNAL

& ‘3400075301 IDENTIFICAR LA DINAMCA ORGANZACICHNAL DEL SEMAY EL ROL I LA FORMACION PROFESONAL RTECAAL DS
5, ACUERDO CON SU PROYESTO [ VIDA Y EL DESARRCULD FROFESCHAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar L 3 las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. e manejo de inf i
3
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 14,00 7
FICHA 3139184 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS ~
IDE APRENDIZAJE:
v

APLICACH3N DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

B Q

w
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APlicar Pian sanitario segin especie animal y legislacién vigente:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
Controlar funcionamiento de unidad ia segin

- COMPETENCIA DE E imiento técnico y i de especie animal

B . Controlar monta natural segiin especie animal y pardmetros

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GO0TGnar produccidn de especie pe
técnico y nommativa
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.
Enrique Low Murtra-dnteractuar en &f contexto productivo y social

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para 1a construccion de una
cuitura de paz.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19002725 12:35 Pagesof7
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestonar procesospropios de s cufura emprendedoray
el y
de los contextos productivo y socal.

- COMPETENCIA DE JE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

igicas de
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segin sistema de
produccidn pecuaria y nomativa sanitana

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién con base en 2 capacidad ¢ proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racién animal segin procedimiento técnico y nomatva

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistca

1802725 12:35
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Razonar cuantitativamente frente 3 Siuaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser aboraadas de manera matemitica en contestos laborales,
sociales y personaies.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaie de |a Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENTIFICAR LA DINAMICA CROANZACCHAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OE. ACUERDO
CON 5 PROVECTO DE VIDA ¥ EL DESARROLLD PROFESCHAL.
‘3600115301 IDENTIFICAR: LA DINANICA ORSANZACIONAL CEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION FROFESIONAL ITEGRAL IS
ACUERDD VIDAY EL DESARRCL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar hemramientas informaticas de acuerdo con las
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n de manejo e e én

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 3300

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMFPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[ FECHAMICIAL | FECHAFNAL | ACTVIDAD | HORAS ]
1022025 180272025 OTROS 78,00
180225 1235 Fage 5ol T
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