SENA

wN 7199

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Santander, julio 30 de 2020

Sefiora

Mireya Gamboa Pinzén

SUPERVISORA CONTRATO No. 1308096
Profesional G04

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
julio del afio 2020
Referencia: No 1308096 del afio 2020

Eulises Orduz Amezquita, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.495.764 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta millones novecientos veinte mil pesos moneda
corriente ($ 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones
setecientos veinte mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracion del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como disefiador web para la construccion de documentos de
hipertexto disefio de interfaces para contenidos web creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que
se requieran en la implementacién de recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades
de formacién de acuerdo con el modelo pedagogico del SENA los lineamientos del sistema de gestion integral y de
calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar propuesta visual y definir el lenguaje
grafico a usar en un recurso educativo digital No se realizaron actividades de
1. | (esquema cromatico, recursos digitales de este tino durante el periodo No aplica.
identidad, iconografia, diagramacion, estilos P P ’
de texto)
Realizar el disefio UI/UX de las paginas web | _ Diagramacion web material 1,2,3
asociadas a un recurso educativo digital, 4 - Proarama "Formacién’ d’e
usando sistemas de diagramacion basado en I};deres cor? talento. intearales https://drive.qoogle.com/dri
2 12 columnas y entregar al desarrollador front- competitivos” ’ 9 y ve/u/0/folders/1xLvQzKw9
" | end un prototipo (wireframe) en adobe XD o | Dri)a ramac.;ién web - EDT WZBt2JuTrV06JOw9bKJJ
en Sketch, donde se describa la arquitectura "Bioseguridad ara |a reactivacion encM
del contenido, la interactividad y los estados econér?]ica cov[?d-19"
de los componentes del recurso web. )
Cargar y/o actualizar los contenidos (textos,
3 imagenes, videos} en formato HTML y los | No se realizaron actividades de No aplica
" | estilos CSS de las paginas web que hagan | este tipo durante el periodo. piica.
parte de un recurso educativo digital.
4 Generar gréficas de apoyo (digitalizacion, | No se realizaron actividades de No aplica
" | vectorizacion, colerizacion, retoque digital, | este tipo durante el periodo. )
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ilustracion) al contenido de los recursos
educativos digitales.
Disefio de d|ap03|t|va§ y mater!al .de apoyo |\ se realizaron actividades de .
5. | usadas en las producciones audiovisuales de : . No aplica.
. . este tipo durante el periodo.
un recurso educativo digitales.
Produccion de documentos PDF y/o libros
electronicos que sirvan como material de | No se realizaron actividades de .
6. o ; . No aplica.
apoyo en la construccion de un programa de | este tipo durante el periodo.
formacion.
Disefio de material infografico interactivo y | No se realizaron actividades de .
7. . . . : . No aplica.
contenido multimedia. este tipo durante el periodo.
. - Se realiza propuesta grafica para ) .
Realizar la propuesta grafica de las o . 2 https://drive.google.com/dri
- e 13 actividades tipo: seleccion,
8 actividades didacticas de un programa de sopa de letras, crucigrama ve/u/O/folders/1xLvQzKw9
* | formacién segun el guion proporcionado por . ’ | WZBt2JuTrV06JOw9bKJJ
. . - clasificacién, completar y M
la disefiadora instruccional. . encM
relacionar.
Se realizé el disefio y montaje de
trece (13) actividades interactivas
en Articulate para los programas
complementarios: Se hace entrega de
- Modulos, estructura de a!'Ch'VOS -edltables y
Construir actividades didacticas interactivas almacenamiento y POO | ejecutabes:
9 mediante el uso de plantilas web o utilizando... C++ (Nivel II). o .
* | herramientas que generan cédigo html a | - Normativa vigente proceso | hitpsi/drive.google.com/dri
través de interfaces de arrastrar y soltar ECCL velu/O/folders/1xl vQzKw9
’ "y . WZBt2JuTrV06JOw9bKJJ
- Formacion de lideres con | ghom
talento, integrales y
competitivos".
- Proceso Integral de Disefio
de un Producto.
Elaboracién de piezas graficas para realizar . L
: » - No se realizaron actividades de .
10. | la ambientacion de la semilla de un programa : . No aplica.
- este tipo durante el periodo.
de formacion.
Revisién y retroalimentacion de los recursos
digitales entregados por los disefiadores web | No se realizaron actividades de .
1. s : ; . No aplica.
pares, con el objetivo de verificar el | este tipo durante el periodo.
cumplimiento de estandares de calidad.
- Ajuste de evaluaciones 2 y 4 -
Programa "Sistemas de
P ; Informacion”. https://drive.google.com/dri
12 SR:ZZI;/eer;nli%Ser:eeqnuleanrrrg\(jir;tigri g: ;J;Jst;sze:qsue - Ajuste de evaluaciones 3 y 4 - | ve/u/O/folders/1a_uTcyHIN
’ recursos araficos elaborados P y Programa "Variables y | QraCNIWefYWkU-
9 : estructuras de control en la | euDTvhOyi
programacion orientada a objetos:
JAVA".
Participar en actividades de revision,
retroalimentacion y  actualizacion  del
procedimiento de desarrollo curricular y sus | No se realizaron actividades de .
13. . ) . - . No aplica.
documentos asociados; asi como en las | este tipo durante el periodo.
actividades de transferencia establecidas por
la Direccion de Formacioén Profesional.
Presentar informes de actividades y demas Se .|nfc.orma. Por correo elle.ctronlco
documentos requeridos por el responsable de | 12 f|r.1a||za0|on de Igs actividades | <./ drive.qoogle.com/dri
14. | disefio y desarrollo digital, a fin de entregar realizadas. Se registra en actas ve/u/0/folders/1w3Srdbw8
" | avances de las responsabilidades asignadas | los avances realizados, las Ohc3K8 90dgZEFivOR4H
en coherencia con el plan operativo | tareas asignadas y terminadas y qiTl
establecido y los cronogramas de trabajo. se suben a Drive.
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Asistir a las reuniones y demas jornadas que https://dri | Jdri
se adelanten o sean requeridas desde la | Capacitacion Plataforma LMS £S:/[CTWE.BO0R'E.COM/CTLY
15. Di ion de E ion Profesi | de | Territori e/u/0/folders/10Wj05lalY68
ireccion de Formacion Profesional de la | Territorium M 4LMBVosDAgi58pRZ612
Direccion General.
Planilla pagada No.
Afiliarse al sistema general de pensiones, | Pago de aportes a salud, 44092096: .
16. | empresa promotora de salud y aseguradora | pensiones y ARL del mes de junio Cgﬁ%ﬁ?g;éggﬂﬂ%?gﬂg”
de riesgos profesionales ARP. de 2020 Ohc3K8 90daZEFivORAH
9iTl
Informe de actividades y
Presentar informe =mensual de metas, Desarrollo informe de actividades gt?cu/r}"(lje_ntos: | /dri
. . . .z . . ps://arive.googie.com/dri
17. 'dn:'acsgg:dej gl iﬁ‘;‘g'ggltefens'gitgecgrz‘t)ﬁgtos del mes de julio de 2020 velu/O/folders/1w3Srdbw8
) P : Ohc3K8 90dqZEFivOR4H
qiTl
Evidencia asistencia a
Las demés que se hagan necesarias para el Dlsponlpllldad a reuniones de reuniones virtuales: _
18. cabal cumplimento del obieto contractual grupo citadas via skype, Slack y | https://drive.google.com/driv
ump J val. Teams. e/u/0/folders/10Wj051alv68
M_4LMBVosD4qi58pRZ6t2

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,

pensiones y ARL, No. 44002096 expedido por Compensar — MiPlanilla correspondiente al mes de junio del afio 2020.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Eulises Orduz Amezquita
Contratista

C.C. No.

91.495.764

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mireya Gamboa Pinzén
Supervisora Contrato 1308096 de 2020
Profesional G04
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2020

CONTRATO No. 1308096 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 1 —-Diagramacion web material 1,2,3 y 4 - Programa "Formacion de lideres con talento, integrales y competitivos".

*

FORMACION DE LIDERES CON TALENTO,

INTEGRALES Y COMPETITIVOS h S5

\

El Competidor con ‘ :

vision innovadora

#procedimientos #comunicaclonasertiva

Introduccién

Las Empresas con la entrada de la globalizacién como proceso econémico, dinamico, social y cultural con
cambios tecnolégicos que afectan directamente la produccién de sus bienes y servicios requieren cada dia de
personas lideres con capacidades para resolver problemas y situaciones de manera auténoma, que aporten a la
busqueda de soluciones para mejorar en los procesos y actividades realizadas.

Para desempefiar labores en un drea de trabajo o cargo especifico no basta con adquirir conocimientos téenicos
y tedricos, sino que se hace indispensable disponer de competencias transversales como destrezas, Habilidades,
aptitudes y actitudes que se apliquen de manera eficiente a las diversas actividades encomendadas por la
organizacion que permitan llevar a cabo la misién y visién institucional a través del logro de los objetivos
estratégicos.

En este contexto, aparecen varios competidores con diferentes caracteristicas que hacen que las empresas
puedan escoger las personas indicadas para realizar operaciones delegadas y aportar en la mejora de los
procesos institucionales.

A continuacién, se presenta el material de formacicon El competidor con visién innovadora para complementar la
actividad de aprendizaje 1.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2020

CONTRATO No. 1308096 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 2 — Montaje evaluaciones material de formacion 1, 2, 3 y 4 - Programa - "Médulos, estructura de almacenamiento y POO... C++ (Nivel II)"

.. s fo5 an » CONCEPTOS DE PROGRAMACION
ACfIVIde mc]ICIGCfICG @ ORIENTADA A OBJETOS

MODULOS, ESTRUCTURA DE
ALMACENAMIENTO Y POO UTILIZANDO
EL LENGUAJE DE PROGRAMACION C.s

(NIVEL 11)

CRUCIGRAMA

Para esta actividad didactica resuelva el
siguiente crucigrama ubicando las palabras
que dan respuesta a los enunciados
descritos con relacion a conceptos
basicos de la programacién orientada a
objetos.

Para ingresar cada palabra debe hacer clic
sobre el nimero correspondiente y luego
sobre el botén “Verificar”

Actividad [Z diddctica

MODULOS, ESTRUCTURA DE
ALMACENAMIENTO Y POO UTILIZANDO

La forma correcta de hacer referencia al
elemento “Fresa” en el siguiente vector es:

string frutas [5];

’ Mora ‘ Fresa Pifia Guayaba

O frutas[2]
) frutas[c]
() frutas[0]
() frutas[5]
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2020

CONTRATO No. 1308096 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 3 — Capacitacion LMS Territorium

& Lo grabacion sc ha iniciado.

Metodologia y Desarrollo de la Sesion.

Evidencia 4 — Reunion general equipo de trabajo

O Martha est4 grabando la llamada

-~

Eulises Orduz Amézquita

e

& Nuevo chat

=4 Reunion con Francisco
[m]]

si sefior perfecto

YO=a sAEP

U] @

Compartir  Detener
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2020

CONTRATO No. 1308096 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 4 — Reunioén con equipo de disefio instruccional

@ Chome droww Edb Ver Hisora Fawrics Persoras Fesiata entara A D® Qw8 =L B 4 Uelssm Flme O 0=

BO8 & o GOk %M AN S0 an |6 |6 RT |6 R G an O MG 6 SB[ R B 4 B [BEN ST B Te ke 656 W | @ T | @ w3 G

o]+
“ B

€ 5 T O & degogecmrei gt 2 57V - X | per bz OIS A 4 Ay B

Contactos x
Jgcar en Drive = o=z Zr=@

> = > SENA-FUENT. > DocArt. - @ B @ @

Actualmente en esta reunién (14)

97!}\‘\‘— oG o ancisn o —
o 22 ; .
U DeABENDIZAE: s EO  Eulises Orduz (Invitado) 5
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominaclén dsl Programa de Formaclén: Préclias v Aplkationes d AR Adriana R (Invitado) &
Aglicullura Ecokgich
Cédhao del Programa.ds Formaciéns 73311558, DC  Dayra Maritza Paz Calderon P21

Nombre de Proyacts: NiA
FR | Francisco Jose Lizcano Reyes
Fasa dol Proyecta: N/A.

Actividad de Prayecto: NIA.

GR  Gloria Esperanza Ortiz Russi 5
Competencia:

GM  Gloria Matilde Lee Mejia

20ZNZ: Wantener nutrcion

crtarios

Gl ausio en comsspondencia con
técnicas.y 1 rarmatividad do la agricuiur ssalégca

G GR_Tatiana_Villamil (Invitado)

&

Resultados de Aprendizsje s Alcanzar:

2PBAIZNZ.01: Reconcost 1oz co .
Solicitar control Cal M Ingry Dayanna Bonilla Monz...

&®

e

g E s REE @ - g PT O 4 Qo Z MmmmEy JL Julieth Paola Vital Lopez

o060 O ©

Rafael Neftali Lizcan... %/ Luis Fernando Botero... % Gloria Matilde Lee Mejia Francisco Jose Lizeano Rey... Luis Fernando Botero Mend...

®

®

LP  Leyson Fabian Castafio Pere...

1

E 4 4 26/06/2020
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