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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 28 de febrero de 2025

Sefiora

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.7442751

Coordinador Académico

Dependencia Contabilidad Finanzas e Impuestos

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: Contrato No PCCNTR.7442751 de 2025

ALIX AMANDA BUITRAGO PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. No 51.868.243 de Bogotéa, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Contabilidad, finanzas e impuestos, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657
M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; ¢) Un (01) pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestibn Administrativa y Servicios
Financieros, en las &reas relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en
la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion profesional
integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de Participe en la planeacion de Programacién centro de
aprendizaje derivadas del programa | los procesos formativos de la servicios financieros

de formacion asignado, conforme a | etapa lectiva de acuerdo con https://serviciosfinancieros
las necesidades del servicio que se | los lineamientos
prestan en cualquiera de las cinco institucionales, de las fichas: Evidencias de las

(5) jornadas académicas (mafiana, actividades realizadas en
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tarde, noche fin de semana y/o
madrugada) establecidos por la
demanda de las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacion.

2996803 (22 aprendices)
(83,8 horas)

2826955 (12 aprendices) (31,9
horas)

el drive de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO

Gestionar y desarrollar acciones de | Para este periodo no se N/A
formacion complementaria realizo esta actividad

conforme a las necesidades del

servicio establecidas por el centro

de formacion.

Guiar el proceso de induccién y re Para este periodo no se N/A

induccién de los aprendices cuando
sea necesario.

realiz6 esta actividad

Registrar los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en
el aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la entidad,
esto conforme a los lineamientos y
la normatividad vigente.

Se evaluaron en Sofia los
resultados de aprendizaje de
las fichas ficha

2996803 (22 aprendices) (83,8
horas)

2826955 (12 aprendices) (31,9
horas)

De acuerdo a la planeacion

Reporte en aplicativo
SOFIA
https://serviciosfinancieros

Archivos de las novedades
gestionadas en el drive de
la coordinacion CUENTAS
DE COBRO.

Realizar actividades enfocadas a la
retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencion de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos

Se implementan estrategias
para mitigar la desercion de
los Aprendices como: -
Socializacién permanente del
reglamento del Aprendiz. -Se
comprometio a los aprendices
en su responsabilidad con la
etapa lectiva. - Se desarrollan
talleres, aplicando las
competencias y conocimientos
adquiridos, para que los
aprendices lo apliquen en su
proyecto formativo.

Ambiente de formacion

Reporte por correos,
wasap y plataforma

Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada
uno de los aprendices asignados,
de manera

oportuna conforme a lo establecido
en el reglamento del aprendiz.

Se verifica y realiza el
procedimiento correspondiente
a las novedades académicas
de los aprendices y se hace el
seguimiento para iniciar el
debido proceso novedades
como aplazamientos y retiros
voluntarios de las fichas
2996803 (22 aprendices)
(83,8 horas)

2826955 (12 aprendices) (31,9
horas)

Apoyar y acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién asignado
(tales como autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme a

En este mes no participe en
los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los programas de
formacion en el CSF

N/A
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las necesidades del Centro de
Formacion.

8 Gestionar las actividades En este mes no participe en N/A
vinculadas con el disefio y /o procesos que tiene que ver
desarrollo curricular de los con el disefio curricular de los
programas asociados con la linea programas asociados al centro
medular del Centro de Formacion. de formacion.

9 Presentar informes y soportes Se presentaron los informes Archivos de las novedades
requeridos por el supervisor del correspondientes a las gestionadas en el drive de
contrato conforme a las actividades realizadas la coordinacion CUENTAS
necesidades del servicio. ejecutando el objeto DE COBRO

contractual.

2996803 (22 aprendices) (83,8
horas)

2826955 (12 aprendices) (31,9
horas)

Se presenta en el mes de febrero
los soportes de la planilla de pago
de aportes operador Simple con
No. 1070460200 del mes de
enero 2025

10 | Participar y desarrollar los cursos Se realizo capacitacion del Certificado de asistencia,
de formacion complementaria de la | programa SIIGO con énfasis archivo en one drive
ruta pedagogica determinados por en costos
el supervisor del contrato.

11 | Asistir a las reuniones programadas | Para este periodo no se Para este periodo no se
por la coordinacion académica y/o realizé esta actividad realizé esta actividad
subdireccidn de centro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1070460200 de la

3
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planilla, operador pago simple periodo de enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente
i por ALIX AMANDA
R~ BUITRAGO PENA
Fecha: 2025.02.19
09:32:41 -05'00'

Firma

ALIX AMANDA BUITRAGO PENA
Contratista

C.C. N0.51.868.243

Recibi a satisfaccion:

Firma
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.7442751

Coordinador Contabilidad y Finanzas e Impuestos.

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS

FEBRERO 2025

ASISTENCIA FICHA 2996803 6to TRIMESTRE JORNADA NOCTURNA

A 8 c ] E F 6 H ] X M N o [ a R
L] PLANES DE MEJORAMIENTO
W | N IDENTIRCACION NOMERES APELLIDOS CORREO ELECTRONICO PERSONAL | TELEFONO.
SUNG | feb0 | febe12 | febe1d | feb-18
7
8 1 [s3.153.437 |NORMA LILIANA |ROZO VARGAS |302-3378621 1 1 1 1
9 2 |1033804694 DANNA LIZETH _|SUAREZ MENDEZ C[313496535 1 1 1 1
103 [52902684 YURY ANDREA | PIRACHICAN HERNANDEZ 3713993465 1 1 0 1
11 4 |22517741 LIA MILENA PAVIA OROZCO 3160424324 1 ] 1 1
12 5 [52440434 MYRIAM STELLA |SILVAVANEGAS c [3107772660 1 1 1 1
136 (1055272125 |Diego Andres | Ardila Gallo |3016451900 1 1 1 1
147 [s231052 LuzAmanda | Torres Diaz 3145719276 1 1 1 1
15 B [1070942277 Laura Dayana__|Gomez Mateus 3025405632 1 1 1 1
16 9 |52462093 Johanna Milena | Beltran Leon 3203534287 1 1 1 1
17 _10_[1031803580 SNEIDER YESID | CASTILLO ECHEVERRY 3022339807 0 1 1 1
18 11 [1104069391 ELIZABETH RAMIREZ MELO 3007591010 0 1 1 1
19 12 |1072429380 IUANPABLO | MARTINEZ MARTINEZ 3122361728 [} 1 1 1
20[ b [ s 1n | n 12

21
22
23
24

FIRMA INSTRUCTOR: AL AMANDA RUITRAGO PFRIA

TOTAL APRENDICES INICIARON TRIMESTRE
i 4

2996803 AAB | Hoja2 =~ 2996803ASISTENCIA ¥ »
m = m -

ASISTENCIA FICHA 2996803
3ER TRIMESTRE
JORNADA DIURNA

A =] L L E F a H | J 5N L ™M K] o

FICHA: 2996803 PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION COMTAELE ¥ DE INFORNMACION FINANCIERA
INSTRUCTOR: ALIX AMANDA BUITRAI JORNADA: ARCE
INFORMACION DEL APRENDIZ
PLANES D

N I IDENTIFICACIOI NOMBRES APELLIDDS DRREO ELECTRONICO PERSON4 TELEFONOD SINO | feb-10 | feb—11 | feb-12 | feb-13 | feb-14 | feb-17 | feb-18

1 00506135 BRAYAN AMDEES |MEDINA RAMBEZ  |bravanmedinaramires@hotrnail.cf  323668337] WO

2 00355232 LIMA JIMNKETH LIZARAZD HERRADA |lizarazolina /7@l corm 13062729 ]
13 01200483 LUZ bAAR]ARA CORREA MOREMO | marisnarorenod7 3@ gro il com ]

4 12353609 AREM TIQUE BARBOSA tiguevalertinabB0E il corm M0GE37 131 ]

5 13107922 DAMIEL TORRES GOMEZ torresgomnezdani elfernandal®arn (3212741994 MO
| FERMNANDD ail.com
HI] 4259053 MICHAEL STIVEN [MONTARA GUECHA |rnikelTi hhe@gmail.com 12485546 ]

7 4739517 JUAN SEBASTIAN [MENDIVELSO i 170315044 ]
i| 8 605615 LUIS GABRIEL PAPURI BUSTOS gabrielpapuri 3 gl corg 3204240074 ]
] 97EI36S DAVID SANTIAGD [MESA RODRIGUEZ  |davidsantiagormB2@ormail.corm | 3214576501 ]
L 3391344 CARDOL JULIETH  [AJACOCASTILLO | aliacojulieth@grail.com 537540 ]
v 1 [I022358208 YEMIFFER SANTANA LNWIO wenifferunivio 2007 Gomail cor | 3102536268 RO
| [ 2 02294136 DARWINFARID __ |ORTIZ AOCHA ortizdaryind?7 gl cor APIPTA0EEE | MO
113 1024464158 MARIA FERMANDA [ SaMPAYD HERRERA |herreramariafernands007Egmal | 3204961435 WO
1| 4 027402083 ALEJANDRA, PUENTES alejapuentes 007 @gmailcorn | 3247690887 | MO
2| B 028662926 LOREMA MARITZA |LOAIZA BARRIOS LozizalorenalblEgrail corn 3204438068 RO
3| 6 1028881979 FAEIANA RODAIGLUEZ Fabiana?IlEr@gmal com ]
1| T 033704082 SANDRA MLENS |QUEMBA TIBATA tatanadiFgmail.com 1445920 ]
3| 18 1057488520 ANGELA MARIA  [MONROY CUERYO  [amonrowcuervo@gmail com 142534515 MO
5|19 063279333 JOHAN ANDRES  |MONTERROSA ihosnrnonterrosab FAGEarmail corn | 3044457637 KO
o[ 20 [OF03E4E03 ESTEFANT LONMEAMA ROBALLO |lorenalombana?I04Egmal com | 3223903500 | g

LOoC

3|21 M4i4355 ALISON TATIAMA |GOMEZ RODRIGUEZ | taelllgomezE44@armail. com 3017165029 ]
3| 22 52531354 JUDHT KHELEM — |SUAREZ RUEDA darnitadedioshaotmail. corn 3045675183 ]
123 (1031183929 HICOL AMDRES GARZ0ONW LOPEZ agarzond3dE@ormail com 07642370
Vo7 hnzasnany MBRIS SARABKITE Al WARF 2 | IRRARIN (]
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FICHA: 2996803 TRIMESTRE m
CONCERTACION DE ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
VALORACION DE CALIFICACION
3% EVALUAcsl?g:I o APLICACISO“: o COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE]
GUIAS ENTREGA GUIA TALLERES CONOCIMIENTO PROYECTO
GUIA 11 210303022 Reconocer
INSTRUMENTOS 20 FEBRERO DE 2025 26 DE FEBRERO DE| 28 FEBRERO DE 2025|28 FEBRERO DE 2025 recursos financieros de/ 210303022 05 R[e.conocm hechos econom.lcos de
FINANCIEROS 2025 acuerdo con metodologia y acuerdo con politicas contables y normativa.

normativa.

GUIA 13 PROPIEDAD

03 MARZO DE 2025

06 DE MARZO DE

11 DE MARZO DE

210303022 Reconocer

13 MARZO DE 2025 recursos financieros de

210303022 05 Reconocer hechos econdmicos, de

PLANTA Y EQUIPO 2025 2025 acuerdo con metodologia y acuerdo con politicas contables y normativa
normativa.
210303022 R
2 Reconocer 210303022 06 Liquidar la némina del ente
recursos financieros de - Vs
GUIA 17 NOMINA|17 MARZO DE 2025[(21 MARZO DE 202522 ABRIL DE 2025|23 ABRIL DE 2025 econdmico, de acuerdo con politicas contables y

acuerdo con metodologia y
normativa

normativa.

FIRMA DE APRENDIZ:
documento adjunto

NOMBRE DEL APRENDIZ:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

ALIX AMANDA BUITRAGO PENA

ALIX AMANDA BUITRAGO PENA



FICHA: 2826955-3 TRIMESTRE vi TRIMESTRE
CONCERTACION DE ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
VALORACION DE CALIFICACION
9
33% 33% IAPLICAzlq'Oly:\l BE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE|
GUIAS ENTREGA GUIA TALLERES EVALUACION DE

CONOCIMIENTO

PROYECTO

GUIA 26 ELEMENTOS|

18 FEBRERO DE 2025

20 DE FEBRERO DE

28 FEBRERO DE 2025

28 FEBRERO DE 2025

21030322 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con

21030302207 Recopilar la informacién del
sistema de costeo en el ente econémico de

DEL COSTO| 2025 ; . e :
metodologia y normativa acuerdo con politicas contables y normativa.
210303022 Reconocer 210303022 02 Analizar elementos de materia
GUIA 27 NOMINA- 03 MARZO DE 202506 DE MARZO DE 202507 DE MARZO DE 2025|110 MARZO DE 2025 recursos financieros de ) prima, ma?o ge obra/y cost/o‘s indirectos del
COSTOS acuerdo con metodologia y ente econémico, segun politicas contables y

normativa

normativa.

GUIA 28 SISTEMAS DE|
COSTEO

11 MARZO DE 2025

12 MARZO DE 2025|

14 MARZO DE 2025

17 DE MARZO DE 2025

210303022 Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa

210303022 08 Elaborar el estado de costos del
ente econémico, de acuerdo con politicas
contables y normativa.

GUIA 29 ESTADO DE|
COSTOS Y  ESTADOS|
FINANCIEROS

20 MARZO DE 2025

21 MARZO DE 2025

22 ABRIL DE 2025

23 ABRIL DE 2025

210303023 Elaborar informes
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

210303023 03 Revisar la informacién
financiera, de acuerdo con las politicas
organizacionales y normativa

FIRMA DE APRENDIZ:
documento adjunto

NOMBRE DEL APRENDIZ:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

ALIX AMANDA BUITRAGO PENA

ALIX AMANDA BUITRAGO PENA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALIX AMANDA BUITRAGO PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996803 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
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10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

FICHA 2826955 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

17/02/25 15:59 Page 4 of 8



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias
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ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
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04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  ALIX AMANDA BUITRAGO PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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